
ระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2569 

ในวันพุธที่ 29 เมษายน ๒๕๖9 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย 

และผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (เฉพาะหน่วยงานส่วนภูมิภาค) 
วาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

             
             
              

มติที่ประชุม 

             
             
              

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ   
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้คณะทำงานฯ 
พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขขอให้
แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 ทั้งนี้ ไม่มีคณะทำงานฯ ท่านใดขอแก้ไข 
(เอกสารหมายเลข 1) 

มติที่ประชุม 

             
             
              

วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    
ซึ่งสำรวจโดย สำนักงาน ป.ป.ช. และเผยแพร่บนเว็บไซต์ระเบียงคุณธรรม กรมอนามัย เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบ
ระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและนำผลข้อมูลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้
ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป (เอกสารหมายเลข 2) 

มติที่ประชุม 

             
             
              



3.2 หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงาน ป.ป.ช.ได้กำหนดระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
แบบวัด 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 
3. การเปิดเผยข้อมูล 

(OIT) 
ตัวช้ีวัด 1. การปฏิบัติหน้าที่ (i1 – i4) 

2. การใช้งบประมาณ (i5 – i9) 
3. การใช้อำนาจ (i10 – i12) 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(i13 – i15) 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

(i17 – i20) 

6. ความสุจริตในการดำเนินงาน 
(e1 – e3) 

7. ความเสี่ยงในการติดต่อ/รบับริการ 
(e4 – e7) 

 

8. การเปิดเผยข้อมูล       
(o1 - o19) 
9. การป้องกันการทุจริต 
(o20 - o26) 

วิธีการ
ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. (หรือผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับมอบหมาย) จะดำเนินการ
สุ่มกลุ่มตัวอย่างและจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT  
ไปยังผู้ที ่ได้ร ับการคัดเลือกโดยตรง ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์หรือ
ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยการลงพ้ืนที่ภาคสนาม หรือช่องทางอ่ืนที่กำหนด 
(ตั้งแต่ 2 มีนาคม – 30 กันยายน 2569) 

หน่วยงานเปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD 
Catalog)  

ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง 

92 คน 85 คน - 

ประเด็นความ
เสี่ยงสำหรับ
ข้อคำถาม

เฉพาะ 
(Specific 

Questions) 

เป็นชุดข้อคำถามที่ได้รับการออกแบบเฉพาะตามบริบทภารกิจและความเสี่ยง
ของแต่ละกระทรวง เพื่อให้ข้อมูลที่ได้รับสอดคล้องกับลักษณะการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 10 ประเด็น ประเด็นละ 2 ข้อ ดังนี้ 
1. ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ละเมิด 
2. จัดซื้อจัดจ้าง 
3. ยักยอก/เบียดบังเงิน หรือทรัพย์สินราชการ 
4. ร่ำรวยผิดปกติ 
5. ออกเอกสารสิทธิที่ดิน 
6. ทุจริตในการจัดทำงบประมาณ/โครงการ/เบิกจ่ายในโครงการเป็นเท็จ 
7. เรียกรับสินบน 
8. การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนตำแหน่ง/โยกย้าย/

ลงโทษวินัย) 
9. ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
10. ฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

- 

ค่าน้ำหนัก 30% 40% 30% 

มติที่ประชุม 

             
             
              



3.3 การประเมินตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ตามท่ีกรมอนามัยกำหนดเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกำหนดให้
เกณฑ์การประเมินระดับ 5 ในรอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 

การวัดการรับรู้คุณธรรมความโปร่งใส 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การวัดการรับรู้คุณธรรมความโปร่งใส 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

1. ข้อคำถามกลาง (Core Questions) : 
จำนวน 20 ข้อ เป็นชุดข้อคำถามมาตรฐานที ่ ใช้
ประเมินร่วมกันทุกหน่วยงานภาครัฐ เพื่อวัดระดับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
ผลสัมฤทธิ์ของกลไกและกระบวนการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตขององค์กรในภาพรวม (i1 – i20) 
ค่าคะแนนผลการประเมิน IIT (0.4 คะแนน) 

คะแนนประเมนิ 
(IIT) 

70.00  - 
74.99 

75.00 - 
79.99 

80.00  - 
84.99 

85 
ขึ้นไป 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4  

ข้อคำถามกลาง (Core Questions) : 
จำนวน 7 ข้อ เป็นชุดข้อคำถามมาตรฐานเพื ่อประเมิน
ประเด็นพื ้นฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการ
ให้บริการภาครัฐ (e1 - e7) 
ค่าคะแนนผลการประเมิน EIT (0.6 คะแนน) 

คะแนน
ประเมนิ 

(EIT) 

60.00  
-  

64.99 

65.00  
-  

69.99 

70.00  
-  

74.99 

75.00 
-  

79.99 

80.00  
 - 

84.99 

85  
ขึ้นไป 

 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 

 

2. ข้อคำถามเฉพาะ (Specific Questions) :  
จำนวน 10 ข้อ เป็นชุดข้อคำถามที่ได้รับการออกแบบ
เฉพาะตามบริบทภารกิจและความเสี่ยงของแต่ละกลุ่ม
หน่วยงาน เพื่อให้ข้อมูลที่ได้รับสอดคล้องกับลักษณะ
การดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างแท้จริง 
โดยกรมอนาม ัยจะต ้องตอบข ้อคำถามประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
2.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ละเมิด 
2.2 จัดซื้อจัดจ้าง 
2.6 ทุจริตในการจัดทำงบประมาณ/โครงการ/เบิกจ่าย

ในโครงการเป็นเท็จ 
2.7 เรียกรับสินบน 
2.8 การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อน

ตำแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย) 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะนำผลที่ได้ไป
วิเคราะห์ข้อมูลแต่ไม่นำมานับคะแนนการประเมิน 

2. ข้อคำถามเฉพาะ (Specific Questions): 
จำนวน 10 ข้อ เป็นชุดข้อคำถามที่มุ่งเน้นการประเมิน
ในประเด็นเฉพาะด้านการให้บริการสาธารณะ หรือ  
การดำเนินงานตามพันธกิจหลักของแต่ละกระทรวง เพ่ือ
สะท ้อนค ุณภาพการดำเน ิน งานในม ุ มมองของ
ผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงานนั้น ๆ อย่างชัดเจน 
โดยกรมอนามัยจะต้องตอบข้อคำถามประเด็นดังต่อไปนี้ 
2.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ละเมิด 
2.2 จัดซื้อจัดจ้าง 
2.6 ทุจริตในการจัดทำงบประมาณ/โครงการ/เบิกจ่ายใน

โครงการเป็นเท็จ 
2.7 เรียกรับสินบน 
2.8 การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อน

ตำแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย) 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะนำผลที่ได้ไปวิเคราะห์
ข้อมูลแต่ไม่นำมานับคะแนนการประเมิน 

3. ผู้ตอบแบบประเมินฯ (IIT) 
บุคลากรทุกระดับ ทุกประเภท (ยกเว้น จ้างเหมาบริการ) 
ที่มีอายุการปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานปัจจุบันตั้งแต่ 1 
ปีขึ ้นไป (ก่อนวัน 1 มกราคม 2568 เป็นต้นมา) 
จำนวนร้อยละ 20 ของบุคลากรที่อายุงานเกิน 1 ปี 
แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน กรณีหน่วยงาน
มีบุคลากรน้อยกว่า 20 คน ให้เก็บข้อมูลทัง้หมด 

3. ผู้ตอบแบบประเมินฯ (EIT) 
เครือข่ายภายนอกกรมอนามัย/หน่วยงานรัฐอื ่นหรือ
ประชาชน/พนักงานจ้างเหมาบริการ/บุคลากรในหน่วยงาน
ที่มีอายุการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 1 ปี ไม่จำกัดจำนวนขั้นต่ำ 



มติที่ประชุม 

             
             
              

วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.๑ พิจารณาแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจำนวนขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำของกรมอนามัย ดังนี้ 

เครื่องมือการประเมิน จำนวนขั้นตำ่ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 92 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 85 

โดยสำนักงาน ป.ป.ช. (หรือผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับมอบหมาย) จะดำเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างและ
จัดส่งช่องทางการตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT ไปยังผู้ที่ได้รับการคัดเลือกโดยตรง ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
หรือดำเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยการลงพื้นที่ภาคสนาม หรือช่องทางอื่นที่กำหนด (ตั้งแต่ 2 มีนาคม – 30 กันยายน 
2569) ในส่วนของการประเมินแบบการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) และนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAS ภายใน 30 พฤษภาคม ๒๕๖9 ยกเว้นข้อ O2, O5, O7, O9, O16, O18, 
O22 ให้หน่วยงานนำขึ้นเว็บไซต์ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 และนำข้อมูลขึ้นสู่ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ GD Catalog ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้สำนักงานสถิติแห่งชาติตรวจสอบความ
ถูกต้องต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการเห็นควรเสนอที่ประชุมพิจารณาแนวทางในการกำหนดผู้ตอบแบบวัด IIT และ EIT  
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เพื่อร่วมประเมิน ITA ในภาพกรมอนามัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และมอบหมายหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งต้องเป็น
ข้อมูลปัจจุบัน (ครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย) เพื่อนำเสนอข้อมูลขึ้นบนเว็บไซต์หลักของกรมอนามัย (เอกสาร
หมายเลข 3) 

มติที่ประชุม 

             
             
              

4.2 การนำข้อมูลขึ้นระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog: GD Catalog) 
ชุดข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่กำหนดให้นำขึ้น

ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และลงทะเบียนเข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ดังนี้ 
 

ชุดข้อมูล ประเภทชุดข้อมูล 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลระเบียน 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลหลากหลาย 
o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ข้อมูลหลากหลาย 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ข้อมูลหลากหลาย 



ชุดข้อมูล ประเภทชุดข้อมูล 
o16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลหลากหลาย 
o18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ข้อมูลสถิติ 
o22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ข้อมูลหลากหลาย 

ฝ่ายเลขานุการเห็นควรเสนอให้ผู ้รับผิดชอบข้อมูล OIT ข้อ O2, O5, O7, O9, O16, O18, O22 
กรอกตามแบบฟอร์มเอกหมายเลข 4 เพื่อใช้สำหรับให้เจ้าหน้าที่ IT กองแผนงานที่รับผิดชอบระบบบัญชีข้อมูล
ของกรมอนามัย นำข้อมูลดังกล่าวไปสร้างชุดข้อมูลในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) ทั้งนี้ สำนักงาน 
ป.ป.ท. ร่วมกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ กำหนดจัดประชุมเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการลงข้อมูลในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) ในวันพุธที่ 6 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ผ่านช่องทางการ
ประชุมระบบออนไลน์ Zoom Meeting ตามเอกสารหมายเลข 5 จึงเห็นควรเสนอให้ผู ้เกี ่ยวข้องเข้าร่วมการ
ประชุมตามวัน เวลา ดังกล่าวด้วย 

มติที่ประชุม 

             
             
              

4.3 (ร่าง) กรอบเวลาการดำเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ฝ่ายเลขานุการจะต้องดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เพ่ือการประมวล วิเคราะห์ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และ
จัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องนำเสนอบนเว็บไซต์กรมอนามัย ภายในเดือนพฤษภาคม 2569  

ขั้นตอนการดำเนินงาน กรอบระยะเวลา 

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำข้อมูล และส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ 
ทาง E-mail ethics@anamai.mail.go.th 

ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 
 

2. กองการเจ้าหน้าที่ โดยกลุ่มงานจริยธรรม ประมวล วิเคราะห์
ข้อมูล ส่งข้อมูลให้กองแผนงาน นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์กรมอนามัย 

ภายในวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 
 

3. กองแผนงาน นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์กรมอนามัยให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 5 มิถุนายน 2569 
4. คณะทำงานฯ ร่วมกันตรวจสอบข้อมูลและนำ URL ตอบแบบวัด 
OIT ในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ภายในวันที่ 12 มิถุนายน 2569 
 

5. เสนอผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติแบบสำรวจ OIT ภายในวันที่ 25 มิถุนายน 2569 

ยกเว ้นข ้อ O2, O5, O7, O9, O16, O18, O22 ต ้องดำเน ินการนำขึ ้นระบบบัญชีภาครัฐ          
ให้เรียบร้อยภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2569 และตรวจสอบ/อนุมัตินำขึ้นระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ภายใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2569 

มติที่ประชุม 

             
             
              

 



วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

             
             
              

มติที่ประชุม 

             
             
              

 

************************************ 
  

เอกสารประกอบการประชุม 

 
หรือเข้าท่ีลิงก์ย่อ 

https://moph.link/fzf8wxqUl 


