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รายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของกรมอนามัย ครั้งที่ 1/2569 

วันอังคารที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.30 – ๑4.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 กรมอนามัย 
และผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (เฉพาะหน่วยงานภูมิภาค) 

ผู้มาประชุม 

1. นางสาววรรณวิสา  แสงนพรัตน์ รองประธาน 
    ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
2. นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง    คณะทำงาน 
    นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ กองคลัง 
3. นางสาวศนินธร  ริมชลาลยั  คณะทำงาน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กองแผนงาน  
4. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง  คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กองแผนงาน  
5. นางสาววิมล  มีหิรัญ  คณะทำงาน 
    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส สำนักโภชนาการ  
6. นางสาวธันยภัทร์ มีแตร  คณะทำงาน 
    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
7. นางณิชมน  ผลวิจิตร  คณะทำงาน 
    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
8. นางสาวนิริญา ธนธราธิคุณ  คณะทำงาน 
    นักวิชาการเผยแพร ่ สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
9. นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม  คณะทำงาน 
    นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ กลุ่มตรวจสอบภายใน  
10. ว่าที่ร้อยตรี สมพร สมทอง  คณะทำงาน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
11. นายปรัชญา  ด่านกลาง  คณะทำงาน 
      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นางสาวณัฐนันท ์ นวลมศีรี  คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
13. นางสาวกุลวดี  ปันฟ้า  คณะทำงาน 
      นักจัดการงานทั่วไป กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
14. นายทรงวุฒิ  ศรีโยธ ี  คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักอนามัยผู้สูงอายุ  
15. นางสาววชิรา  ซอโฉม  คณะทำงาน 
      นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย 
17. นางมานิตย์  พิรักษา  คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กองกฎหมาย กรมอนามัย  
18. นางสาวชะริ ต่ายคำ คณะทำงาน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
 19. นางสาววิกรานต์... 
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19. นางสาววิกรานต์  ยาสมาน  คณะทำงาน 
      นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) กองการเจ้าหน้าที่ และเลขานุการ 
20. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์  คณะทำงาน 
      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กองการเจ้าหน้าที่ และผู้ช่วยเลขานุการ 
21. นางสาวณัชชา  เสือแดง  คณะทำงาน 
      นักทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ และผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่อออนไลน์) 

1. นางนงนุช  ภัทรอนันตนพ ประธาน 
    รองอธิบดีกรมอนามัย  
2. นายสุรพันธ์ แสงสว่าง คณะทำงาน 
    ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
3. นางสาวฐิติพร ผาสอน คณะทำงาน 
    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองอนามัยฉุกเฉิน 
4. นางพชรา คำฟู คณะทำงาน 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
5. นางสาวนิรามัย กวาวเจรญิ คณะทำงาน 
    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
6. นายสุรพงษ์ หงส์ไทย คณะทำงาน 
    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
7. นางสาวอรพรรณ เจริญชัย คณะทำงาน 
    นักทรัพยากรบุคคล ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
8. นางสาวพรกนก จิตต์นิยม คณะทำงาน 
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
9. นายวิรุท  นนสุรัตน ์ คณะทำงาน 
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
10. นางมริษฎา  แสงพรม คณะทำงาน 
      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ   ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
11. นายชัยยะ เผ่าผา คณะทำงาน 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
12. นางภิญญา  ศรีเงินถม คณะทำงาน 
      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
13. นายอัสมิง มะแซ คณะทำงาน 
      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
14. นางสาวรัตนา โพยนอก คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายวินัย รอดไทร  
    เลขานุการกรม สำนักงานเลขานุการกรม 
  
 2. นายอัครพล... 
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2. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  
    เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สำนักงานเลขานุการกรม 
3. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  
    นักวิชาการพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม 
4. นางสาวสานีตา สาแล  
    นักจัดการงานทั่วไป สำนักงานเลขานุการกรม 
5. นางสาววิมลพรรณ รวยพงษ์  
    นักจัดการงานทั่วไป สำนักทันตสาธารณสุข 
6. นางสาววริฐา หลังเตมนี  
    เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
7. นางจารุมน บุญสิงห์  
    นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
8. นางสาวสุเมธินี ธูปบชูา  
    นักวิเทศสัมพันธ์ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
9. นางสาวอนงค์  ทองอ่วมใหญ่  
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
10. นางสาวนัศรินทร์ มันเดวอ  
      นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
11. นางสาวทิพย์สุดา หาญอาสา  
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ผู้เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่อออนไลน์) 

1. นางสาวนพวรรณ พ่วงแพ  
    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
2. นางสาวสลิลทิพย์ โกพลรัตน์  
    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
3. นางสุภาภรณ์ ศรีสุพรรณ  
    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
4. นายอธิวัฒน์ บุตรดาบุตร  
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
5. นางประพิณทิพย์ ปักกุนนัน  
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
6. นายกวีวัฒน์  แสนคุณเมือง  
    เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
7. นางสาวกันทิมา เหมพรหมราช  
    ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
8. นางจิตติมา นาคะนนท์  
      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
9. นางสาวอุมาภรณ์ ไทรสุวรรณ  
      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
  
 10. นางสาวปาณิศา... 
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10. นางสาวปาณิศา สังข์อ่ำ  
      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
11. นางสาวรชยา แสนชัย  
      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
12. นางสาวสุทธิกานต์ กันตี  
      บรรณารักษ ์ ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 

1. นางสาววรางคนา เวชวธิี รองประธาน 
    ทันตแพทยท์รงคุณวุฒิ (ด้านทันตสาธารณสุข) สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นายอัครวัฒน์ เพียวพงภควัต คณะทำงาน 
    ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
3. นายชาตรี เมธาธราธิป คณะทำงาน 
    ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
4. นายสิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ คณะทำงาน 
    ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
5. นายแมนสรวง วงศ์อภัย คณะทำงาน 
    ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
6. ว่าที่ร้อยตรี เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร คณะทำงาน 
    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักงานเลขานุการกรม 
7. นางอัญชลี  แสงจันทร์ คณะทำงาน 
    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ สำนักทันตสาธารณสุข 
8. นางสาวจิตติมา  พรหมวิหาร คณะทำงาน 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
9. นางศุภรัตน์  อสุวพงษ์พัฒนา คณะทำงาน 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
10. นางสาวมนสินี  ชนาวิน คณะทำงาน 
      นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

 ประธานการประชุม (นางนงนุช ภัทรอนันตนพ) รองอธิบดีกรมอนามัย กล่าวเปิดการประชุมผ่านทาง          
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ พร้อมกล่าวชื่นชมและขอบคุณคณะทำงานทุกท่านที่ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
จนสามารถทำให้กรมอนามัยมีคะแนนที่ 95.24 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเป็นอันดับ 1 ของ
กระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ ได้มอบนโยบายการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสที่กรม
อนามัยได้อันดับ 1 เป้าหมายสำคัญคือการนำ ITA มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดความ
โปร่งใส เจ้าหน้าที่ทุกคนปลอดจากการทุจริต เช่น การบริหารความเสี่ยง การพัฒนากระบวนการทำงาน และการ
ประเมินผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เพื่อให้เกิดมาตรการป้องกันและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และให้หน่วยงาน 
ทำงานด้วยการประสานความร่วมมือกัน และมอบหมายรองประธานและฝ่ายเลขานุการดำเนินการต่อไป 

 
 

วาระท่ี 1 .... 
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วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 

คำสั่งกรมอนามัย ที่ 177/๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของกรมอนามัย (เอกสารหมายเลข ๑) 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ 

2.1 แนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เอกสารหมายเลข 2) 

ตามที่กรมอนามัยได้อนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริต กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
และขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมร่วมกัน และขอให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนระดับกรม (แบบฟอร์ม 1) 
2. จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ไปยังกลุ่มงานจริยธรรม (แบบฟอร์ม 2) 
- รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569  
- รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 

ความคิดเห็นที่ประชุม 
ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ประเด็นการประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  

การทุจริต และควบคุมภายใน มีหลากหลายหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทำให้มีแบบฟอร์มที่หลากหลาย      
จึงขอให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น กองการเจ้าหน้าที ่ กองแผนงาน กองคลัง กลุ ่มตรวจสอบภายใน 
ประสานงานเรื่องแบบฟอร์ม เพ่ือให้ข้อมูลสอดคล้องและไม่เกิดการทำงานที่ซับซ้อนกัน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

2.2 การประเมินตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 
(เอกสารหมายเลข 3) 

ตามที่กรมอนามัยกำหนดเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ระดับ 4 ให้หน่วยงานดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนแรก โดยนำรายงานผลตามแบบฟอร์มฯ 
(เอกสารแนบ 2 รายงานผลผลิตตัวชี้วัด 2.1) แนบในระบบ DOC หัวข้อ “ผลการดำเนินงานของ
ตัวชี้วัด” ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2569 
- ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

5.1 หน่วยงานตอบประเมินการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ผ่านระบบออนไลน์ 
(Google form) โดยประเมินบุคลากรที่มีอายุการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 1 ปีขึ้นไป จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดแต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน 

* กรณีหน่วยงานที่มีบุคลากรน้อยกว่า 20 คนให้บุคลากรตอบแบบประเมินทั้งหมด 
5.2 หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ร้อยละ 20 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมดของหน่วยงาน แต่จะต้องมีจำนวน      
ไม่น้อยกว่า 5 คน 
 
 

ทั้งนี้... 



๖ 

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขาฯ ได้จัดทำ Infographic เพื่อลดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในข้อคำถามของแบบประเมินฯ 
และเพื่อให้คณะทำงานสามารถนำไปใช้ประชาสัมพันธ์บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบก่อนตอบ
แบบประเมินฯ IIT/EIT (เอกสารหมายเลข 4-5) โดยจะมีหนังสือแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานเพื่อให้บุคลากร
ตอบแบบประเมินฯ ออนไลน์ (Google form) ในระหว่างวันที่ 5 - 20 กุมภาพันธ์ 2569 

ความคิดเห็นที่ประชุม 
ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. การประเมิน ITA ควรให้ความสำคัญเก่ียวกับการสื่อสารในการตอบแบบประเมิน โดยต้องพิจารณา

หาจุดอ่อนของตนเอง ข้อที่ได้คะแนนน้อย ซึ่งนำมาใช้ในพัฒนาและสื่อสารสร้างความเข้าใจกับบุคลากร 
2. การประเมิน EIT ยังเป็นจุดอ่อนของกรมอนามัย โดยเฉพาะ EIT Survey ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กับการบริการต้องมีป้ายที ่ชัดเจน และมี Service Mind ต้องช่วยกันทำความเข้าใจกับผู ้รับบริการ และ
เจ้าหน้าที่จำเป็นต้องมีความรู้พ้ืนฐาน 

3. มอบหมายกลุ่มจริยธรรมจัดทำประเด็น Gap ที่ได้รับจากการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ชี้แจง
กับหน่วยงานเพื่อให้หน่วยงานเตรียมความพร้อมการประเมิน และนัดหมายประชุมชี้แจงอีกครั้งภายหลังที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน 

4. ประเด็นการประเมิน EIT ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ข้อ 9 หน่วยงานมีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ แต่ยังคงติดที่ระเบียบ/แนวปฏิบัติของ
กรมอนามัยที่กำหนดขึ้น ฝากกองคลัง และกลุ่มตรวจสอบภายใน หารือกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล และจัดทำระเบียบ/แนวปฏิบัติเพื่อให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัยสามารถใช้ต่อได้ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

2.3 การใช้งานระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน กรมอนามัย (HR MIS)  
ฝ่ายเลขาฯ ได้จัดทำระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน กรมอนามัย (HR MIS) 

เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการดำเนินงาน ITA ของหน่วยงาน สามารถเข้าดูรายงานผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานและภาพรวมกรมอนามัยได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
อีกทั้ง สามารถดูย้อนหลังได้ 3 ปี เพื่อใช้ในการประกอบการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป (เอกสารหมายเลข 6) 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ 
ประธานเน้นย้ำทุกหน่วยงานในการทำข้อตกลงร่วมกันกำหนดเป้าหมายการประเมินสู่ คะแนน       

การประเมินที่มากกว่า 95 คะแนน เพื่อให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย 
และกล่าวปิดการประชุม  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 1๔.๐0 น. 

นางสาวณัชชา  เสือแดง  นักทรัพยากรบุคคล  ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 

 
 
 

 
คำสั่งกรมอนามัย 
ที ่177/๒๕69 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย 

 

  เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของกรมอนามัย     
ให้รองรับและสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 อันจะทำให้การบริหาร
ราชการของกรมอนามัย เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล บรรลุว ัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ             
เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม อธิบดีกรมอนามัยจึงมีคำสั่ง ดังนี้ 
  1. ยกเลิกคำสั่งกรมอนามัยที่ 225/2568 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย  
  2. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย 
โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

2.1 องค์ประกอบ     
1) นางอัมพร  เบญจพลพิทักษ์ ที่ปรึกษา 

     อธิบดีกรมอนามัย  
2) นางนงนุช  ภัทรอนันตนพ ประธาน 

     รองอธิบดีกรมอนามัย  
3) นางสาววรางคนา เวชวิธ ี รองประธาน 

     ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านทันตสาธารณสุข)  
     สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
4) ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ รองประธาน 
5) ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี หรือผู้แทน คณะทำงาน 
6) ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น หรือผู้แทน คณะทำงาน 
7) ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช หรือผู้แทน คณะทำงาน 
8) ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
9) ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ คณะทำงาน 
    และแรงงานข้ามชาติ หรือผู้แทน  
10) ว่าที่ร้อยตรี เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
      สำนักงานเลขานุการกรม  
11) นางสาวปวิตรา  รุ่งเรือง คณะทำงาน 
      นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ  
      กองคลัง  
  

(ร่าง) 
 

(สำเนา) 

12) นางอัญชลี... 



 
- ๒ - 

 

  
12) นางอัญชลี  แสงจันทร์ คณะทำงาน 
      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  
      สำนักทันตสาธารณสุข  
13) นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย คณะทำงาน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
      กองแผนงาน  
14) นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง  มั่นคง คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
      กองแผนงาน  
15) นางสาววิมล  มีหิรัญ คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส    
      สำนักโภชนาการ  
16) นางสาวจิตติมา  พรหมวิหาร คณะทำงาน 
      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
      กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  
17) นางสาวธันยภัทร์  มีแตร คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
      สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
18) นางณิชมน  ผลวิจิตร คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส    
      สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  
19) นางนิริญา  ธนธราธิคุณ คณะทำงาน 
      นักวิชาการเผยแพร ่   
      สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
20) นางศุภรัตน์  อสุวพงษ์พัฒนา คณะทำงาน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
      สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
21) นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม คณะทำงาน 
      นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ    
      กลุ่มตรวจสอบภายใน  
22) ว่าที่ร้อยตรี สมพร  สมทอง คณะทำงาน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
      กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
23) นายปรัชญา  ด่านกลาง คณะทำงาน 
      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ  
      สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
  
  
  
  

24) นางสาวณัฐนันท.์.. 
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24) นางสาวณัฐนันท์  นวลมีศรี คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
      กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  
25) นางสาวมนสินี  ชนาวิน คณะทำงาน 
      นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  
      ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  
26) นางสาวกุลวดี  ปันฟ้า คณะทำงาน 
      นักจัดการงานทั่วไป    
      กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ  
27) นายทรงวุฒิ  ศรีโยธ ี คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    
      สำนักอนามัยผู้สูงอายุ  
28) นางสาววชิรา  ซอโฉม คณะทำงาน 
      นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ  
      กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย  
29) นางมานิตย์  พิรักษา คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    
      กองกฎหมาย  
30) นางสาวชะริ ต่ายคำ คณะทำงาน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
      สถาบันเวชศาสตร์วิถีชวีติ  
31) นางสาวฐิติพร  ผาสอน คณะทำงาน 
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    
      กองอนามัยฉุกเฉิน  
32) นางพชรา  คำฟู คณะทำงาน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
      ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
33) นางสาวนิรามัย  กวาวเจริญ คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส    
      ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก  
34) นายสุรพงษ์  หงษ์ไทย คณะทำงาน 
      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
      ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์  
35) นางสาวอรพรรณ  เจริญชัย คณะทำงาน 
      นักทรัพยากรบุคคล    
      ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  
  
  
  
    

36) นางสาวพรกนก... 
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36) นางสาวพรกนก  จิตต์นิยม คณะทำงาน 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
      ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี  
37) นายวิรุท  นนสุรัตน ์ คณะทำงาน 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    
      ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  
38) นางมริษฎา  แสงพรม คณะทำงาน 
      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ    
      ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  
39) นายชัยยะ  เผ่าผา คณะทำงาน 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ    
      ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  
40) นางภิญญา  ศรีเงินถม คณะทำงาน 
      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    
      ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  
41) นายอัสมิง  มะแซ คณะทำงาน 
      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
      ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  
42) นางสาวรัตนา  โพยนอก คณะทำงาน 
      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    
      สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
43) นางสาววิกรานต์  ยาสมาน คณะทำงาน 
      นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) และเลขานุการ 
      กองการเจ้าหน้าที่  
44) นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์ คณะทำงาน  
      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
      กองการเจ้าหน้าที่  
45) นางสาวณัชชา  เสือแดง คณะทำงาน  
      นักทรัพยากรบุคคล และผู้ช่วยเลขานุการ 
      กองการเจ้าหน้าที่  

2.2 หน้าที่และอำนาจ 
  1) ศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์เกี่ยวกับการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส    

ในการดำเนินงานของกรมอนามัย ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

  2) ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
และดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ กรมอนามัย ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 
3) ตรวจสอบ... 3) ตรวจสอบ... 
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  3) ตรวจสอบข้อมูลและให้ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         

ในการดำเนินงานกรมอนามัย (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามรายละเอียดเกณฑ์  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  4) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

                                          (ลงชื่อ) อัมพร  เบญจพลพิทักษ์ 
(นางอัมพร  เบญจพลพิทักษ์) 

อธิบดีกรมอนามัย 
สำเนาถูกต้อง 
 

 
 

สำเนาถูกต้อง 
 
 
 

(นางสาวณัชชา เสือแดง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

กรมอนามัย 

วันที่ 28 มกราคม 2569 

ร่าง.................. 
พิมพ์................ 
ตรวจ............... 
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ณ วันท่ี 4 พ.ย. 68 
หน่วยงานเจ้าภาพ กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มงานจริยธรรม) 
ตัวชี้วดัที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  37 หน่วยงาน  
คำนิยาม      1. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช. )  

ได้กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 - 2580) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้
สำรวจ ประเมินตนเอง และรับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักในการปรับปรุงการ
บริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ให้
ความสำคัญกับด้านคุณธรรม ความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น สามารถนำแนวทางการ
ขับเคลื่อน ITA ไปเป็นกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
มุ่งประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม และลดความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ 
      2. สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน กพร.) ได้กำหนดตัวชี ้วัด         
การประเม ินผลการปฏิบัต ิราชการของส่วนราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 9                           
ด้านการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก(External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) โดยจำแนกออกเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนที ่ 1 
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และ ส่วนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. 
จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
     กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ 
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังน้ี 
       - แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ใน 5 ตัวชี ้วัด ได้แก่ ตัวชี ้วัดการปฏิบัติหน้าที ่ ตัวชี ้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี ้วัดการใช้อำนาจ          
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต            
       -  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจะมีการ
จำแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
และ ส่วนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
      - แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน                    
เพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี ้วัด ได้แก่      
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
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วิธกีารจัดเก็บข้อมูล - เก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลจากกระบวนการดำเนินงาน ตามแนวทาง/เกณฑ์       
การประเมินผล ตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ 
- ประเมินการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของบคุลากรภายในหน่วยงานในสงักัดกรมอนามัย 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
- ประเมินการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
- ประเมินการเปดิเผยข้อมูลบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT  
- ประมวลผล วิเคราะห์ และสรุปคะแนนผลการประเมิน 
 

แหล่งข้อมูล 1. ข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยทุกระดับ             
ที่ปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี)  จำนวนตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด 
2. ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่นที่         
มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) จำนวน
ตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
3. การเผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

สูตรคำนวณตัวชีว้ัด (ถ้ามี) 1.ร้อยละผลดำเนินงานตามแผน (ระดับ 4) รอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลงั  
                                                   
       =                จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ x 100 
                                    จำนวนกิจกรรมทั้งหมด   
                           

2.คะแนนผลการประเมิน (ระดบั 5)  รอบ 5 เดือนแรก 
       2.1  ผลคะแนน IIT ร้อยละ 100         =            ผลรวม คะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัด (5 ตัวชี้วดั) 
                                                                                               5 
       (ตวัชี้วัด IIT จำนวน 5 ตัวชี้วดั ไดแ้ก่ การปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชี้วดัการแก้ไขปัญหาการทุจริต) 
 
       2.2 ผลคะแนน EIT ร้อยละ 100        =           ผลรวม คะแนนเฉลี่ยตวัชี้วัด (3 ตัวชีว้ัด) 
                                                                                          3 
       (ตัวชี้วัด EIT จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุง
ระบบการทำงาน) 
หมายเหตุ : รอบ 5 เดือนหลัง สูตรคำนวณ ตามเกณฑ์คู่มือ ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2569 
     

  รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ ์2569) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) 
 

ผลผลิตการดำเนินงาน      
ตามแผน (ร้อยละ 100) 



แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลกัฐาน 
1 Assessment 

- มีการใชข้้อมูลสารสนเทศนำมา
วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด 

 
 
 
 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงานโดยต้องมีการวิเคราะห์                   
ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังน้ี  
1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.4 คะแนน) 
       - ผลการประเม ิน IIT ของหน่วยงาน ประจำป ี  2568           
รอบ 5  เดือนแรก และภาพกรมประจำปี 2568 รอบ 5 เดือนหลัง 
       - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.4 คะแนน) 
       - ผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2568                    
รอบ 5 เดือนแรก และภาพกรมประจำปี 2568 รอบ 5 เดือนหลัง 
       - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ  
1.2 ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.2 คะแนน) 
หมายเหตุ :   
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึงบุคคล  
นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่น ภายนอกกรมอนามัย 
ที่มาติดต่อตามภารกิจหน่วยงานรวมไปถึงผู้มีสวนได้ส่วนเสียที่ได้รับ
ผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที ่ หรือการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานอาจประมาณการจากผู ้รับบริการหรือผู ้มาต ิดต่อ
ราชการในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 

หมายเหตุ :  
  - หากไม่มีรายงานการวิเคราะห์ฯ ได้ 0 คะแนน 
  - รายงานภายในวันท่ี 10 ธ.ค. 68 
  - กรณีรายงานเกินระยะเวลาท่ีกำหนดหักข้อละ 0.2 คะแนน 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม              
และความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องตามผลการ 
วิเคราะห์การประเมินฯ (0.5 คะแนน) 
 

2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื ่อนตัวชี ้วัดที ่สอดคล้องกับ 
ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯเพื ่อยกระดับคะแนน ITA  
ของหน่วยงาน (0.5 คะแนน) 
หมายเหตุ :  
  - กรณีรายงานเกินระยะเวลาท่ีกำหนดหักข้อละ 0.2 คะแนน 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการกำกับ ต ิดตามผลการดำเนินงานตัวชี ้วัด 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยนำลิงค์มาใส่ใน
ระบบรายงาน DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1คะแนน) 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนน้ัน 
 
 



แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลกัฐาน 
4 Output ผลผลติ 1 จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวชี้วัด ITA  

    -  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนแรก พร้อม
แนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
เช่น URL/ภาพถ่าย/สำเนาหนังสือ/สรุป one page เป็นต้น  

หมายเหตุ : คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดโดยนำรายงานผลตามแบบฟอร์มฯ (เอกสารแนบ 2)  แนบในระบบ 
DOC หัวข้อ “ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด”ภายในวันที่ 10  มี.ค. 69  

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60  - 
69.99 

70  - 
79.99 

80 - 
89.99 

90 - 
100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีผลลัพธ ์ตรงตามเป ้าหมายท ี ่กำหนด โดยม ีคะแนนเต็ม 
 100 คะแนน  
1. ผลประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส 
 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน  
ตารางค่าคะแนนผลการประเมิน IIT ( 0.4 คะแนน) 

คะแนนประเมิน 
(IIT) 

80.00  - 
84.99 

85.00  - 
89.99 

90.00 – 
94.99 

95.00  - 
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 
2. ผลประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมิน EIT (0.6 คะแนน) 

คะแนน
ประเมิน 
(EIT) 

70.00  
-  

74.99 

75.00 
-  

79.99 

80.00  
 - 

84.99 

85.00  
- 

89.99 

90.00 
– 

94.99 

95.00    
-  

100 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 

 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข: รอบ 5 เดือนแรก (ดำเนินการทุกหน่วยงาน) 

- ประเมิน IIT และ EIT ระดับหน่วยงาน โดยกองการเจ้าหน้าที่ ผ่าน google form 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลกัฐาน 
1 Assessment 

- มีการใชข้้อมูลสารสนเทศนำมา
วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด  

 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใส ในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงานโดยต้องมีการวิเคราะห์                           
ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังน้ี  
 1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.5 คะแนน) 
         - ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2569                 
          รอบ 5 เดือนแรก   
         - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.5 คะแนน) 
         - ผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2569           
           รอบ 5 เดือนแรก   
         - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ 
หมายเหตุ :  
  - หากไม่มีรายงานการวิเคราะห์ฯ ได้ 0 คะแนน 
  - รายงานภายในวันท่ี 10 เมษายน 2569 
  - กรณีรายงานเกินระยะเวลาที่กำหนดหักข้อละ 0.2 คะแนน 



แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลกัฐาน 
2 Advocacy/ Intervention  

มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง ให้สอดคล้อง 
ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ (0.5 คะแนน) 

2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตามผล                 
การว ิ เคราะห ์ กา รประเม ิ นฯ  เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น  
ITA ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)         
ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยนำลิงค์มาใส่ใน
ระบบรายงาน DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1คะแนน) 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาท่ีกำหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนั้น 
4 Output ผลผลิต 1 จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวชี้วัด ITA  

-   ร ายงานผลการดำเน ินงานตามแผนฯ รอบ5 เด ื อนหลั ง                    
พร ้อมแนบเอกสาร/หล ักฐานแสดงถ ึงการข ับเคล ื ่อนงานเป ็นไป                    
ตามแผนท ี ่ กำหนด เช ่น URL/ภาพถ ่าย/สำเนาหน ังส ื อ/สรุป                  
one page เป็นต้น 

หมายเหตุ : คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื ่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดโดยนำรายงานผลตามแบบฟอร์มฯ (เอกสารแนบ 2)  แนบใน
ระบบ DOC หัวข้อ “ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด” ภายในวันที่ 10 ส.ค. 69 

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 
60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 
90-
100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายกำหนด  
5.1 ทุกหน่วยงานดำเนินการจัดเก็บข้อมูล IIT/EIT โดยนำ QR code 
ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามจำนวนที่กำหนด และบันทึกหน้าจอ    
เก็บหลักฐานการประเมิน (เอกสารแนบ 3) 

5.2 หน่วยงานส่วนกลาง จัดทำข้อมูล OIT และจัดส่งลิ ้งข้อมูล 
 URL ไปย ั ง กล ุ ่ ม ง านจร ิ ย ธ ร ร ม  กองการ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่  ท า ง  
email : ethics@anamai.mail.go.th  (เอกสารแนบ 3) 
5.3 ทุกหน่วยงาน อัพโหลดภาพบันทึกหน้าจอการตอบ IIT และ EIT 
ในแบบติดตามการตอบแบบประเมินการรับรู้ฯ (เอกสารแนบ 4) 
ประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนด : ผลประเมินการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย ประจำปี 2569 โดย สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

คะแนนประเมิน 
(ITA) โดย

สำนักงาน ป.ป.ช. 

ต่ำกว่า 95.00 95  
ขึ้นไป 

คะแนน 
 

(คะแนนประเมิน ITA กรมอนามัยที่ได้ x 
1) 

95.00 

1 

 

 คะแนนรวม 5  

mailto:ethics@anamai.mail.go.th%20ภายใน


แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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เง่ือนไข:   
เอกสารสนับสนุน :  1. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย ประเมินโดยสำนักงาน 

ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ผลประเมินระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) โดย กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 
3. คู่มือการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
 

Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 

ผลการประเมิน Integrity and 
Transparency : ITA กรมอนามัย 
(สำรวจโดย ปปช.) 

คะแนน 91.14 91.68 95.24 

- ผลประเมิน IIT คะแนน 93.25 94.56 98.15 

- ผลประเมิน EIT (ส่วนที่ 1) คะแนน 87.41 89.55 95.49 

- ผลประเมิน EIT (ส่วนที่ 2) คะแนน 69.70 85.88 89.78 

- ผลประเมิน OIT คะแนน 99.00 92.50 95.00 
ผลการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน Internal Integrity and 
Transparency : IIT  
(สำรวจโดย กรมอนามัย) 

ร้อยละ 
 

88.95 
(5 เดือนแรก) 

95.89 
(5 เดือนแรก) 

- 

89.30 
(5 เดือนหลัง) 

- - 

ผลการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน Internal Integrity and 
Transparency : EIT  
(สำรวจโดย กรมอนามัย) 

ร้อยละ 

89.35 
(5 เดือนแรก) 

91.28 
(5 เดือนแรก) 

- 

91.51 
(5 เดือนหลัง) 

- - 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตวัชี้วดั 

1. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน       นิติกรชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3. นางสาวณัชชา  เสือแดง          นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ : 0 2590 4036, 0 2590 4885     
    กลุ่มงานจริยธรรม  กองการเจ้าหน้าที่ 

ผูร้ายงานตวัชี้วดั 
 

1. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน        นิติกรชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์       นักทรัพยากรบุคคชำนาญการ 
3. นางสาวณัชชา   เสือแดง         นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ : 0 2590 4036, 0 2590 4885     
    กลุ่มงานจริยธรรม  กองการเจ้าหน้าที่ 

 
 



แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

7 
 

 
 
 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตวัชี้วดัที่ 2.1 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน....................................................................... 
 

 
             ผู้อนุมัติแผน……………………………….......... 
                                          (ผูบ้ริหารหน่วยงาน) 
 
 
หมายเหตุ : 1. แผนขบัเคลื่อนตัวชี้วดัต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
      2. นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วดั 2.1 ไปบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.กำหนด 
 
 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

1................... 1.1......................         

1.2......................         

2................... 2.1………………….         

2.2…………………..         

เอกสารแนบ 1  แผนตัวชี้วัด 2.1 



แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แบบรายงานผลการขบัเคลื่อนตวัชี้วดัที่ 2.1 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ..................................................... 
 
 

 
                         

 ผู้รายงาน    ชื่อ………………………………………………ตำแหน่ง……………………………………..…..โทร....................................................E-mail : ……………………………….......... 
 
  หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลติตามแผนขับเคลื่อนตัวชีว้ัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “ผลการดำเนินงานของตัวช้ีวัด” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหน

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชีว้ัด 

ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

1................... 1.1......................         แนบเอกสาร/หลักฐาน
แสดงถึงการขับเคลื่อนงาน
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
เช่น URL/ภาพถ่าย/
สำเนาหนังสือ/สรุป one 
page เป็นต้น 

1.2......................         

2................... 2.1………………….         

2.2…………………..         

เอกสารแนบ 2  รายงานผลผลิตตัวชี้วัด 2.1 



1

เห็นด้วยอย่างยิ่ง
เห็นด้วย

ค่อนข้างเห็นด้วย

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

4 5 6

2

เห็นด้วย

ค่อนข้างเห็นด้วย

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ    
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

3

ไม่เคย

เคย

100

0

เห็นด้วยอย่างยิ่ง
เห็นด้วย

ค่อนข้างเห็นด้วย

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

เห็นด้วยอย่างยิ่ง
เห็นด้วย
ค่อนข้างเห็นด้วย
ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

เห็นด้วยอย่างยิ่ง
เห็นด้วย

ค่อนข้างเห็นด้วย

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

100

80

60

40
20

0

7

เห็นด้วยอย่างยิ่ง
เห็นด้วย

ค่อนข้างเห็นด้วย

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

8

เห็นด้วย

ค่อนข้างเห็นด้วย

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

9

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน

เห็นด้วย

ค่อนข้างเห็นด้วย

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

100

80

60

40
20

0

100

80

60

40
20

0

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รั บบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 100

80

60

40
20

0

100

80

60

40
20

0

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100

80

60

40
20

0

หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา
การดำเนินงานของหน่วยงาน

หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 100

80

60

40

20

0

หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

แบบวัดการรั
บรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)แบบวัดการรั
บรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)แบบวัดการรั
บรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

Scan QR
เพื่อร่วมประเมิน

หรือลิงก์
https://moph.link/

wjoWR863f

แบบวัดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลนำไปประกอบการพัฒนาการบริการงานภาครัฐ
ให้มีประสิทธิภาพและป้องกันการทุจริต โดยข้อมูลการตอบของท่านจะถูกปกปิดเป็นความลับ

และไม่มีการแสดงผลที่เป็นการบ่งชี้การตอบรายบุคคล

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 100

80

60

40

20

0

EIT หมายถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของกรมอนามัย
(เครือข่ายภายนอก/หน่วยงานรัฐอื่นหรือประชาชน หรือพนักงานจ้างเหมาบริการ หรือบุคลากรที่มีอายุงานไม่ถึง 1 ปี)



ไม่มี 100
มี น้อยที่สุด 80
มี น้อย 60
มี ค่อนข้างมาก 40
มี มาก 20
มี มากที่สุด 0

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากที่สุด
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ค่อนข้างมาก
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ น้อย
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ น้อยที่สุด มีน้อยที่สุด 80

มีน้อย 60
มีค่อนข้างมาก 40
มีมาก 20
มีมากที่สุด 0

ไม่มี 100ไม่มี 
มีน้อยที่สุด
มีน้อย
มีค่อนข้างมาก
มีมาก

ไม่มี

มีมากที่สุด
มีมาก
มีค่อนข้างมาก
มีน้อย
มีน้อยที่สุด

ไม่มี ไม่เคย

แทบจะไม่เคย
นาน ๆ ครั้ง
ค่อนข้างบ่อย
บ่อยครั้ง
เป็นประจำ

13. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ
     กับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด

ให้ความสำคัญ มากที่สุด
ให้ความสำคัญ มาก
ให้ความสำคัญ ค่อนข้างมาก
ให้ความสำคัญ น้อย
ให้ความสำคัญ น้อยที่สุด

สามารถป้องกันได้ มากที่สุด

สามารถป้องกันได้ มาก
สามารถป้องกันได้ ค่อนข้างมาก
สามารถป้องกันได้ น้อย
สามารถป้องกันได้ น้อยที่สุด

เชื่อมั่น มากที่สุด

เชื่อมั่น มาก
เชื่อมั่น ค่อนข้างมาก
เชื่อมั่น น้อย
เชื่อมั่น น้อยที่สุด
ไม่เชื่อมั่น

เป็นไปตามที่กำหนด มากที่สุด 100

เป็นไปตามที่กำหนด มาก 80

เป็นไปตามที่กำหนด ค่อนข้างมาก 60
เป็นไปตามที่กำหนด น้อย 40

เป็นไปตามที่กำหนด น้อยที่สุด 20
ไม่เป็นไปตามที่กำหนด 0

แทบจะไม่เคย

บ่อยครั้ง

แทบจะไม่เคย

ค่อนข้างบ่อย

บ่อยครั้ง
เป็นประจำ 0

Scan QR Code

หรือลิงก์
https://moph.link/

C1PXVVzaJ

Scan QR Code

หรือลิงก์
https://moph.link/

C1PXVVzaJ

สามารถป้องกันได้ มากที่สุด 100
สามารถป้องกันได้ มาก 80
สามารถป้องกันได้ ค่อนข้างมาก 60
สามารถป้องกันได้ น้อย

สามารถป้องกันได้ น้อยที่สุด
ไม่สามารถป้องกันได้

ไม่มีการเรียกรับสินบน

100

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

2.  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติ
    อย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
    มากน้อยเพียงใด

3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบน
    เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่

100

0มีการเรียกรับสินบน

1. การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
   เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

4. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
    มากน้อยเพียงใด

100
80

60
40

20
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 0

5. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน
    เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
    หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

6. หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
    หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์
    ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด

80

60
40

20
มีมากที่สุด 0

7. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ไปทำธุระส่วนตัว
   ของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด

80
นาน ๆ ครั้ง 60
ค่อนข้างบ่อย 40

20
เป็นประจำ 0

8. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
    หรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด

9. การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน
   มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ
   แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่

100

0มี

10. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
     ของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ
     มากน้อยเพียงใด

100

80
60

40
20

0

11. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สิน
     ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้ง
     มากน้อยเพียงใด

100
80

60

40
20

0

12. การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน
     สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
     เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด

100
80

60
40

20
ไม่ให้ความสำคัญ 0

14. ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด

100
80

60
40

20
ไม่สามารถป้องกันได้ 0

15. ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด

80
60

40
20

0

100

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

100ไม่เคย

80
นาน ๆ ครั้ง 60

40

20

100ไม่เคย

*ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ที่มีอำนาจสั่งการ ผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา ไปจนถึงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

40

20
0

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

IIT หมายถึง บุคลากรกรมอนามัยตั้งแต่ระดับผู้บริหาร/ผู้อำนวยการ/ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
โดยไม่รวมพนักงานจ้างเหมา ที่มีอายุการปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานปัจจุบัน 1 ปีขึ้นไป



การใช้งาน
ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่
สำหรับหน่วยงาน กรมอนามัย  (HR MIS) 



เข้าไปที่หน้าเว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที่

เลือกเมนู สำหรับเจ้าหน้าที่ > ระบบสนับสนุนข้อมูลสำหรับหน่วยงาน (HR MIS)



เลือกลงทะเบียนหน่วยงาน

https://hrdata.anamai.moph.go.th/hrpublic



กรอกรายละเอียดข้อมูลให้ครบถ้วน



เมื่อลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว > กดตกลง
เจ้าหน้าที่จะตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

จากนั้นจะส่ง Username และ Password ให้ท่าน
ทาง E-mail ที่ได้ลงทะเบียนไว้



เข้าสู่ระบบโดย Username และ Password ที่ได้รับ

เมื่อได้รับ E-mail เรียบร้อยแล้ว



ระบบจะบังคับ
ให้เปลี่ยนรหัสผ่านใหม่
ตามเงื่อนไขที่ถูกกำหนด



เมื่อถูกต้องตามเงื่อนไข

ตัวอักษรจะเปลี่ยนเป็นสีเขียว

และเครื่องหมาย 



เลือกเข้าใช้งาน บนเมนูรายงานผล ITA



สามารถคลิกเพื่ อเปลี่ยนไปดูข้อมูลภาพกรมอนามัยได้



สามารถคลิกเพื่ อกลับมาดูข้อมูลของหน่วยงาน



สามารถคลิกเอกสารแนบ เพื่ อดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้



สามารถเปลี่ยนข้อมูลผู้รับผิดชอบได้



พบปัญหาการใช้งาน
ติดต่อที่เบอร์โทรศัพท์

0 2590 4992 นายนันทวัฒน์  จองคำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ (เพชร)
0 2590 4036 นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (ออม)

0 2590 4885 นางสาวณัชชา  เสือแดง นักทรัพยากรบุคคล (ออย)

ขอบคุณค่ะ


