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กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย 

วิสัยทัศน 

กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย เปนองคกรหลักดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพตาม
หลักธรรมาภิบาลดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

พันธกิจ 

 1. บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 4. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานและมีความผูกพันตอองคกร 
 5. พัฒนาระบบการใหคําปรึกษาและออกแบบระบบการกํากับติดตามประเมินผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ภารกิจ 

 1. จัดระบบงานและการบริหารงานบุคคลของกรม 
 2. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

ภารกิจกลุมงาน 

 1. ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
 2. ดําเนินการเรื่องทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) และจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
 3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจํา 
 4. จัดทําคําของบประมาณหมวดเงินเดือน คาจาง และเงินรางวัลประจําป 
 5. จัดทําฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐและผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัว เกี่ยวกับสวัสดิการ 
การรักษาพยาบาล บําเหน็จบํานาญของขาราชการและลูกจางประจํา 
 6. ดําเนินการเก่ียวกับการลาของขาราชการและลูกจางประจํา 
 7. ดําเนินการเก่ียวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และการขอพระราชทานเพลิงศพ 
 8. ดําเนินการเก่ียวกับการเกษียณอายุราชการ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) และ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจางประจําของสวนราชการ (กสจ.) 
 9. ใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบขอหารือเก่ียวกับขาราชการ ลูกจางและพนักงานราชการท่ีเก่ียวของ 

10. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

กระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) 

“บําเหน็จบํานาญขาราชการ” 
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จากวิสัยทัศน พันธกิจ ภารกิจของกองการเจาหนาท่ี และภารกิจกลุมงานทะเบียนประวัติและบําเหน็จ
ความชอบ รวมถึงความตองการขอมูลและความรู ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมทะเบียนประวัติฯ 
จึงไดจัดทํากระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) เรื่อง “บําเหน็จบํานาญของขาราชการ” 

 

 1. เพ่ือใหหนวยงานมีคูมือกระบวนการจัดการความรูท่ีชัดเจน เปนลายลักษณอักษร เพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน ลดชองวางของปญหา และสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไดผลผลิตของงานหรือคุณภาพการบริการท่ีเปนมาตรฐาน บรรลุตามวิสัยทัศน 
พันธกิจ และภารกิจของกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย 
 2. เพ่ือใหผูรับบริการ หรือผูปฏิบัติงานดานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน เกิดการรับรู สามารถเขาใจ
กระบวนการ/ข้ันตอนของการรับบําเหน็จบํานาญ กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมถึงแบบฟอรมท่ีตองใชในการ
ขอรับบําเหน็จบํานาญ และนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานของตนเองได 
 3. เพ่ือใชเปนแนวทางและเปนมาตรฐานในการขอรับบําเหน็จบํานาญขาราชการ ของงานการเจาหนาท่ี 

 

บําเหน็จบํานาญขาราชการเปนสิทธิประโยชนอยางหนึ่ง ซึ่งทางราชการจายเปนเงินใหแกขาราชการ
ท่ีพนจากราชการ เพ่ือความม่ันคง และเปนหลักประกันในชีวิตของตนเอง 

 การขอรับบําเหน็จบํานาญขาราชการ แบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
1. บําเหน็จบํานาญปกติ 
2. บํานาญพิเศษ 
3. บําเหน็จดํารงชีพ 
4. บําเหน็จตกทอด  

 
 

“บําเหน็จ” หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา ซ่ึงจายเปนเงินกอนครั้งเดียว 
 “บํานาญ” หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมา ซึ่งจายเปนรายเดือนจนกวาจะ
ถึงแกกรรม หรือ หมดสิทธิในการรับบํานาญ  

ผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ 

• เปนขาราชการตามกฏหมาย 
• รับเงินเดือนจากเงินประมาณรายจายประเภทงบบุคลากร 
• เขาเหตุใดเหตุหนึ่ง ใน 4 เหตุ ของการรับบําเหน็จบํานาญ 
• ไมเปนบุคคลตองหามมิใหมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ 

  

บําเหน็จบํานาญปกติ 

วัตถุประสงค 

ประเภทบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
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เหตุของการรับบําเหน็จบํานาญ  
ผูมีสิทธิไดรับบํานาญ ตองเขาเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

 1. เหตุทดแทน (มาตรา 11) ใหแกขาราชการซ่ึงออกจากราชการ เพราะการเลิกหรือยุบตําแหนง 
หรือมีคําสั่งใหออกจากราชการโดยไมมีความผิด หรือออกตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หรือ
ทหารซ่ึงออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด และทางราชการสั่งใหออก มีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 

1.1 เลิกหรือยุบตําแหนง 
 - เลิกตําแหนง หมายถึง สวนราชการเลิกตําแหนงหนาท่ีท่ีผูนั้นปฏิบัติ โดยมีงานท่ีตองให

ปฏิบัติตอไปอีก จึงเปนเหตุใหผูนั้นตองพนจากสวนราชการไป 
 - ยุบตําแหนง หมายถึง สวนราชการเอางานในหนาท่ีของงตําแหนงหนึ่ง ไปรวมกับงานใน

หนาท่ีของตําแหนง จึงเปนเหตุใหผูดํารงตําแหนงนั้นตองพนจากราชการ 
1.2 ทางราชการส่ังใหออกโดยไมมีความผิด ซ่ึงพิจารณาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือน หรือตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้นๆ 
1.3 ออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ขาราชการซ่ึงออกจากราชการ

ตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ คือ ขาราชการการเมือง ไดแก นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ เลขานุการ
รัฐมนตรี เปนตน เม่ือขาราชการการเมืองออกจากราชการตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแลว จะเปนดวยเหตุ
ใดๆ ก็ตาม ยอมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

1.4 ทหารออกจากกองหนุนเบ้ียหวัด คือ ทหารซ่ึงรับเบี้ยหวัดครบกําหนดแลว เปลี่ยนจากเบี้ย
หวัดเปนบําเหน็จบํานาญ 
 2. เหตุทุพพลภาพ (มาตรา 12) ใหแกขาราชการผูเจ็บปวยทุพพลภาพ ซ่ึงแพทยท่ีทางราชการรับรอง 
ไดตรวจและลงความเห็นวา ไมสามารถรับราชการในตําแหนงหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไปได เชน เจ็บปวย
อัมพาต หรือเปนโรคจิต โรคประสาท เปนตน การออกจากราชการดวยเหตุทุพพลภาพนี้ ขาราชการมีสิทธิท่ีจะ
ลาออกไดเองหรือทางราชการจะสั่งใหออกก็ได 
 3. เหตุสูงอายุ (มาตรา 13) ใหแกขาราชการผูมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ (เกษียณอายุ) หรือขาราชการ
ผูใดเม่ือมีอายุครบ 50 ปบริบูรณ แลวประสงคลาออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจาก
ราชการ เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุแหงสูงอายุได 
 4. เหตุรับราชการนาน (มาตรา 14) ใหแกขาราชการซ่ึงมีเวลาสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 
30 ปบริบูรณ แตถามีเวลาสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 25 ปบริบูรณ แลวประสงคจะลาออกจาก
ราชการก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนาน 
 ผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จ (มาตรา 17) ใหแก ขาราชการท่ีประสงคลาออกจากราชการ ซ่ึงมีเวลาสําหรับ
คํานวณบําเหน็จครบ 10 ปบริบูรณ และไมมีสิทธิไดรับบํานาญดวยเหตุใดเหตุหนึ่งใน 4 เหตุ 
 ท้ังนี้ ผูมีสิทธิรับบํานาญ สามารถขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จได แตตองดําเนินการกอนกรมบัญชีกลาง 
ออกหนังสือสั่งจายแลว 
การนับเวลาราชการ 

• เวลาปกติ 
• เวลาทวีคูณ (เขตพ้ืนท่ีประกาศกฎอัยการศึก หรือตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด) 
• การตัดเวลา แบงเปน 2 กรณี 

- วันท่ีไมไดรับเงินเดือน (สําหรับตัดเวลาปกติ) 
- วันลาในระหวางประกาศกฎอัยการศึก (สําหรับตัดเวลาทวีคูณ)  
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 เวลาทวีคูณ 
 ประกาศกฎอัยการศึก (ท่ัวประเทศ)  

- 7 ต.ค. 2519 – 5 ม.ค. 2520 และ 23 ก.พ. 2534 – 2 พ.ค. 2534 
 ประกาศกฎอัยการศึก (บางพ้ืนท่ี บางจังหวัด บางอําเภอ) 

- 3 พ.ค. 2534 – 1 เม.ย. 2543 
 ประกาศกฎอัยการศึก (ท่ัวประเทศ + ขาราชการบางประเภท) 

- ทหาร : 19 ก.ย. 2549 – 26 ม.ค. 2550 
- ทหารและตํารวจ : 20 พ.ค. 2557 – 1 เม.ย. 2558 
 ทวีคูณอ่ืนๆ เชน กอ.รมน. 

 การนับเวลา ตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 
 การนับเวลาราชการเพ่ือใหเกิดสิทธิ 

- ใหนับจํานวนป เศษของปถาถึงครึ่งป (6 เดือน) ใหนับเปน 1 ป 
 การนับเวลาเพ่ือคํานวณ 

- ใหนับจํานวนป รวมท้ังเศษของป 
- ใหนับ 12 เดือน เปน 1 ป 
- ใหนับ 30 วัน เปน 1 เดือน 

เหตุออกจากราชการ อายุราชการ (รวมเวลาทวีคูณ) สิทธิรับเงินบําเหน็จบํานาญ 

เกษียณ 
สูงอายุ (อายุ 50 บริบูรณข้ึนไป) 

ทุพพลภาพ 
ทดแทน 

ไมถึง 1 ป - 

1 ปแตไมถึง 10 ป บําเหน็จ 

10 ป ข้ึนไป บําเหน็จ หรือ บํานาญ 

รับราชการนาน 25 ป ข้ึนไป บําเหน็จ หรือ บํานาญ 

ลาออก 
ปลดออก 

ไมถึง 10 ป - 

10 ป ข้ึนไป แตไมถึง 25 ป บําเหน็จ 

25 ป ข้ึนไป บําเหน็จ หรือ บํานาญ 

 
การคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติ 

1. กรณีไมเปนสมาชิก กบข. 
• บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ 
• บํานาญ  = เงินเดือนเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ 

               50 
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 2. กรณีเปนสมาชิก กบข.  
• บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ 
• บํานาญ = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ 

            50 
หมายเหตุ  1) เงินบํานาญท่ีคํานวณไดจะตองไมเกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย 
  2) เวลาราชการในการคํานวณใหนับจํานวนป รวมท้ังเศษของปดวย 

การเสียสิทธิบํานาญปกติ 
 ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี 25) พ.ศ. 2551 มาตรา 9 ใหยกเลิกมาตรา 52 
แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 ดังนั้น ผูรับบํานาญท่ีกระทําความผิดโทษจําคุก 
โดยคําพิพากษาโทษจําคุก หรือเปนบุคคลลมละลายทุจริต จะไมเสียสิทธิรับบํานาญ 

เอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ 
 1. แบบคําขอรับบําเหน็จ บํานาญ (แบบ 5300) 
 2. หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ (แบบ สรจ.3) 
 3. ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณระหวางประจําปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดมีการประกาศ
กฎอัยการศึก (แบบ 5302) 
 4. แบบขอรับเงินคืนกองทุน กบข. (แบบ กบข. รง 008/1/2555) (เฉพาะขาราชการท่ีเปนสมาชิก กบข.) 
 5. แบบแจงรายการลดหยอนภาษี (แบบ สรจ.1) 
 6. บัญชีสรุปวันลาขาราชการ (ตั้งแตปท่ีบรรจุ - ปท่ีพนจากสวนราชการ) 
 7. สําเนาบัตรประชาชน 
 8. สําเนาทะเบียนบาน 
 9. สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร (บัญชีเงินเดือน) 
 10. สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา (ถามี) 
 11. สําเนาเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) 
 12. สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 13. สําเนาคําสั่งพนจากสวนราชการ หรือประกาศเกษียณอายุราชการ 
 14. รายการบัตรตรวจจายเงินเดือน 
 15. แฟมทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) 
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 ข้ันตอนการขอรับบําเหน็จบํานาญ (กรณีเกษียณ) 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

1. รับเร่ืองจาก
หนวยงานตนสังกัด 

1. ผูขอ/เจาหนาที่ ยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญ
ดวยตนเองทางอิ เล็กทรอนิกส  (Pension’s 
Electronic Filling : E-filling) ตามข้ันตอนของ
เว็บไซต จนถึงข้ันตอนรอสวนราชการรับเร่ือง 

2. กลุมทะเบียนประวัติฯ รับเร่ืองและเอกสาร
จากหนวยงานตนสังกัดของผูเกษียณ 

1) กรณียื่นผานระบบ E-filling นั้น 
เจาหนาที่ ตรวจสอบขอมูลในระบบ  
E-pension  
• แบบขอรับบําเหน็จบํานาญ      

(แบบ 5300) 
• หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จ

ดํารงชีพ (แบบ สรจ.3) 
• ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณ

ระหวางประจําปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดมี
การประกาศกฎอัยการศึก (แบบ 5302) 
• แบบขอรับ เงิน คืนกองทุน  กบข. 

(แบบ กบข. รง 008/1/2555)  
• แบบแจ งรายการลดหยอยภาษี  

(แบบ สรจ.1) 
• บัญชีสรุปวันลาขาราชการ (ตั้งแตปที่

บรรจุ - ปที่พนจากสวนราชการ) 
• สําเนาบัตรประชาชน 
• สําเนาทะเบียนบาน 
• สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร ประเภท

ออมทรัพย (บัญชีเงินเดือน) 
• สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา 

(ถามี) 
• สําเนาเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) 

**รับรองสําเนาเอกสารทุกฉบับ 
**กรณีไม ส ามารถยื ่นผ านระบบได 
กรอกแบบฟอรมความประสงคขอให
เจาหนาที่กลุมทะเบียนประวัติฯ เปนผูยื่น 
 

1 วัน 

2. ตรวจสอบเอกสาร
และบ ัน ท ึก ข อ ม ูล ใ น
ร ะ บ บ  E-pension 
แ ล ะ จั ด เ อ ก ส า ร ที่
เก่ียวของเพิ่มเติม 

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐาน
ตางๆ หากไมถูกตอง แจงหนวยงานตนสังกัด
แกไขและสงเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม มายังกลุม
ทะเบียนประวัติฯ 

1) จัดเตรียมเอกสารเพิ่มเติม ดังนี ้
• แฟมทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) 
• ใบรับรองสมุดประวัติและเวลา

ทวีคูณฯ (แบบ 5302) 
• สําเนาคําสั่งพนจากสวนราชการ 

หรือประกาศเกษียณอายุราชการ 
• รายการบัตรตรวจจายเงินเดือน 
• สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 

** เจาหนาที่รับรองสาํเนาเอกสารทุก
ฉบับ 
 

3 วัน 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

  

2) ตรวจสอบขอมูลในระบบ E-pension 
• ขอมูลและประวัติขาราชการ 
• วันบรรจุเขารับราชการ และตัด/เพิ่ม

เวลาราชการ เพื่อคํานวณอายุราชการ 
• ขอมูลการแจงลดหยอนภาษี ตาม

แบบ สรจ. 1 
• เงินเดือนเดือนสุดทาย (กรณีไมเปน 

สมาชิก กบข.) 
• เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน (กรณีเปน

สมาชิก กบข.) 
• เลขที่บัญชีธนาคาร 
• การขอรับเงินคืนจากกองทุน กบข. 
• คํานวณบําเหน็จบาํนาญ และ

บําเหน็จดํารงชีพ 

 

3. หัวหนาสวนราชการ
พิจารณาลงนาม 

อธิบดีหรือรองอธิบดีกรมอนามัยที่รับมอบอํานาจ
ปฏิบัติราชการแทนอธบิด ี

1) แบบขอรับบาํเหน็จบํานาญ (แบบ 5300) 
2) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
(แบบ สรจ.3) 
3) ใบรับรองสมุดประวตัิและเวลาทวีคูณฯ 
(แบบ 5302) 
4) แบบขอรับเงินคืนจากกองทนุ กบข. 
(แบบ กบข.รง 008/1/2555) 

 

4 . บ ัน ท ึก ข อ ส ง ใ น
ระบบ E-pension และ
จั ด ส ง เ อ ก ส า ร ไ ป
กรมบัญชีกลาง 

1. บันทึกขอสงขอมูลในระบบบาํเหน็จบํานาญ 
(E-pension) ของกรมบัญชีกลาง 

2. สงแบบขอรับเงินบําเหน็จบาํนาญ พรอมทั้ง
เอกสารหลักฐานไปยังกรมบัญชกีลาง 

1) แบบขอรับบาํเหน็จบํานาญ (แบบ 5300) 
2) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
(แบบ สรจ.3) 
3) ใบรับรองสมุดประวตัิและเวลาทวีคูณฯ 
(แบบ 5302) 
4) แบบขอรับเงินคืนจากกองทนุ กบข. 
(แบบ กบข.รง 008/1/2555) 
5) เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับ
บําเหน็จบาํนาญ 

1 วัน 

5. กรมบัญชีกลาง 
ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสาร และอนุมัติ
สั่งจายเงนิ 

กรมบัญชีกลางตรวจสอบขอมูล ความถูกตองของ
เอกสาร หลังจากที่สงเร่ืองใหกับกรมบัญชีกลาง 
กรณีมีขอผิดพลาด กรมบัญชีกลางตีเร่ืองกลับมา
ในระบบ E-pension เพื่อใหเจาหนาที่ดําเนินการ
แกไขสงใหม 

สําเนาคูฉบับเอกสารประกอบการขอรับ
บําเหน็จบํานาญ และขอมูลในระบบ 
E-pension 

2 – 3 
สัปดาห 

6. พิมพหนังสือสั่ง
จายเงินบําเหน็จบาํนาญ 

พิมพสําเนารายละเอียดการขอรับบําเหน็จ
บํานาญ จากในระบบ E-pension เพื่อเก็บไว
เปนหลักฐานในการตรวจสอบ 

หนังสืออนุมัติสั่งจายบาํเหน็จบาํนาญ 1 วัน 

7. เก็บเร่ือง นําหนังสือสั่งจายในระบบรวบกับสําเนาคูฉบบั
การขอรับบําเหน็จบํานาญ และจัดเก็บเร่ือง 

สําเนาคูฉบับการขอรับบาํเหน็จบํานาญ 
และหนังสืออนุมัตสิั่งจาย 

1 วัน 
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 ข้ันตอนการขอรับบําเหน็จบํานาญ (กรณีลาออก) 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

1. รับเร่ืองจากหนวยงาน
ตนสังกัด 

  1.หน วยงานตนสั ง กั ดยื่ น เอกสารหลักฐาน
ประกอบการขอรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการลาออก 
  2. กลุมทะเบียนประวัติฯ รับเรื่องและเอกสาร
หลักฐานฯ จากหนวยงานตนสังกัด และตรวจสอบ
ความถูกตองของเอกสารหลักฐานฯ 

• กรณี เอกสารหล ักฐานฯ ไม ถ ูกต อง 
หรือไมครบถวน แจงกลับไปยังหนวยงานตนสังกัด 

  เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับ
บําเหน็จบํานาญ มีดังน้ี  
•  แบบขอรับบําเหน็จบํานาญ (แบบ 5300)  
•  หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จ

ดํารงชีพ (แบบ สรจ.3) 
•  แบบขอร ับ เ ง ินค ืนกอ งท ุน  กบข . 

(แบบ กบข. รง 008/1/2555)  
•  แบบแจ ง ร า ยก า รลดหย อนภา ษี 

(แบบ สรจ.1) 
•  บัญชีสรุปวันลาขาราชการ  

(ตั้งแตปท่ีบรรจุ - ปท่ีพนจากสวนราชการ) 
•  สําเนาบัตรประชาชน 
•  สําเนาทะเบียนบาน 
•  สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร  

ประเภทออมทรัพย (บัญชีรับเงินเดือน) 
•  สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา 

(ถาม)ี 
•  สําเนาเปลี่ยนช่ือ - สกุล (ถามี) 

** เอกสารหลักฐานฯ อยางละ 2 ฉบับและ
รับรองสําเนาเอกสารทุกฉบับ 
 

 

2. บันทึกสถานะลาออก
ในระบบจายตรงเงินเดือน 

  กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ดําเนินการบันทึก
สถานะลาออกของขาราชการในระบบจายตรง
เงินเดือนของกรมบัญชีกลาง ทุกวันท่ี 5 และ 20 
ของทุกเดือน 
 

  สถานะลาออกของขาราชการในระบบจายตรง
ของกรมบัญชีกลาง 

2 – 3 วัน 

3.  ป รับป รุงขอมูล ใน
ระบบ E-Pension  

  1) กลุมทะเบียนประวัติฯ ตรวจสอบขอมูลและ
แจงกรมบัญชีกลาง เพ่ือ Match/ปรับปรุง ขอมูล
ขาราชการลาออก 
  2) เจาหนาท่ีกรมบัญชีกลาง Match/ปรับปรุง 
ขอมูลของขาราชการลาออกในระบบจายตรง
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ร ะ บ บทะ เ บี ย น ปร ะ วั ติ ข อ ง
กรมบัญชีกลาง เพ่ือใหขอมูลตรงกัน 
 

  ขอมูลท่ีตรงกันในระบบจายตรงเงินเดือน 
และระบบทะเบียนประวัติขอกรมบัญชีกลาง 

2 – 3 วัน 

4.  ยื่ นขอรับบํ า เหน็จ
บํานาญในระบบ E-filling  

  เจาหนาท่ีกลุมทะเบียนประวัติฯ ยื่นขอรับบําเหน็จ
บํานาญทางอิเล็กทรอนิกส (Pension’s Electronic 
Filling : E-filling) ตามข้ันตอนของเว็บไซต จนถึง
ข้ันตอนรอสวนราชการรับเรื่อง 
 

 ขอมูลการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญใน
ระบบ E-filling 

1 วัน 

5. บันทึกขอรับในระบบ 
E-pension และจัดทํา
เอกสารเพิ่มเติม 

  1) เจาหนาท่ีกลุมทะเบียนประวัติฯ ลงทะเบียนรับ
และบันทึกขอรับในระบบ E-pension ของ
กรมบัญชีกลาง พรอมท้ังตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลในระบบ 
 

 1) ตรวจสอบขอมูลในระบบ E-pension 
•  ขอมูลและประวัติขาราชการ 
•  วันบรรจุเขารับราชการ และตัด/เพ่ิม

เวลาราชการ เพ่ือคํานวณอายุราชการ 

3 วัน 



9 
 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

  2) เจาหนาท่ีกลุมทะเบียนประวัติฯ จัดทําเอกสาร
หลักฐานประกอบการขอรับบําเหน็จบํานาญเพ่ิมเติม 

•  ขอมูลการแจงรายการลดหยอนภาษี 
ตามแบบ สรจ. 1 
•  เงินเดือนเดือนสุดทาย          
   (กรณีไมเปน สมาชิก กบข.) 
•  เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน  
   (กรณีเปนสมาชิก กบข.) 
•  เลขท่ีบัญชีธนาคาร 
•  การขอรับเงินคืนจากกองทุน กบข. 
•  กดคํ านวณบํา เหน็จ บํานาญ และ

บําเหน็จดํารงชีพ 
2) จัดทําเอกสารเพ่ิมเติม ดังน้ี 
•  แฟมทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) 
•  ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณฯ 

(แบบ 5302) 
•  สํา เนาคําสั่ งอนุญาตใหขาราชการ

ลาออกจากราชการ 
•  รายการบัตรตรวจจายเงินเดือน 
•  สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนสุดทาย 

** เจาหนาท่ีรับรองสําเนาเอกสารทุกฉบับ 
(เฉพาะเอกสารซึ่งจัดทําเพ่ิมเติม) 
 

 

6. หัวหนาสวนราชการ
พิจารณาลงนาม 

  อธิบดีหรือรองอธิบดีกรมอนามัยท่ีไดรับมอบ
อํานาจปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 

 หัวหนาสวนราชการพิจารณาลงนามใน
เอกสาร ดังน้ี 
• แบบขอรับบําเหน็จบํานาญ (แบบ 5300) 
• หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 

(แบบ สรจ.3) 
• ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณฯ 

(แบบ 5302) 
• แบบขอรับเงินคืนจากกองทุน กบข. 

(แบบ กบข.รง 008/1/2555) 
 

 

7. บันทึกขอสงในระบบ 
E-pension และจัดสง
เอกสารใหกรมบัญชีกลาง 

  1) บันทึกขอสงขอมูลในระบบบําเหน็จบํานาญ (E-
pension) ของกรมบัญชีกลาง 
  2) จัดสงเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับ
บําเหน็จบํานาญใหกรมบัญชีกลาง 

 จัดสงเอกสารใหกรมบัญชีกลาง ดังน้ี 
• แบบขอรับบําเหน็จบํานาญ (แบบ 5300)  
• หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 

(แบบ สรจ.3) 
• แบ บ ขอ รั บ เ งิ น คื น ก อ ง ทุ น  ก บ ข .    

(แบบ กบข. รง 008/1/2555)  
• แ บ บ แ จ ง ร า ย ก า ร ล ด ห ย อ ย ภ า ษี 

(แบบ สรจ.1) 
• บัญชีสรุปวันลาขาราชการ  

(ตั้งแตปท่ีบรรจุ - ปท่ีพนจากสวนราชการ) 

• สําเนาบัตรประชาชน 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

  

•  สําเนาทะเบียนบาน 
•  สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร  

ประเภทออมทรัพย (บัญชีรับเงินเดือน) 
•  สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา 

(ถามี)  
•  สําเนาเปลี่ยนช่ือ - สกุล (ถามี) 
•  แฟมทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) 
•  ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณฯ 

(แบบ 5302) 
•  สําเนาคําสั่งพนจากสวนราชการ หรือ

ประกาศเกษียณอายุราชการ 
•  รายการบัตรตรวจจายเงินเดือน 
•  สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนสุดทาย 

 

8 .  ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง 
ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารหลักฐานฯ 
และอนุมัติสั่งจายเงิน 

  กรมบัญชีกลางรับเรื่องและตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลและเอกสารหลักฐานฯ  
• กรณีขอมูลไมถูกตอง กรมบัญชีกลางตีเรื่องกลับ

ในระบบ E-pension เพ่ือใหเจาหนาท่ีกลุมทะเบียน
ประวัติฯ ดําเนินการแกไขและบันทึกขอสงใหม 

 

 สําเนาคูฉบับเอกสารหลักฐานประกอบ 
การขอรับบําเหน็จบํานาญ และขอมูล
ในระบบ E-pension 

2 – 3 
สัปดาห 

9. พิมพหนังสือสั่งจายเงนิ
บําเหน็จบํานาญ 

  เจาหนาท่ีกลุมทะเบียนประวัติฯ พิมพสําเนา
รายละเอียดการอนุมัติสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญ 
จากในระบบ E-pension เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน 

 หนังสืออนุมัติสั่งจายบาํเหน็จบาํนาญ 1 วัน 

10. เก็บเร่ือง   เจาหนาท่ีกลุมทะเบียนประวัติฯ นําหนังสืออนุมัติ
สั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญในระบบเก็บรวมกับ
สําเนาคูฉบับเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับ
บําเหน็จบํานาญ และจัดเก็บเขาแฟม 

  สําเนาคูฉบับเอกสารหลักฐานประกอบการ
ขอรับบําเหน็จบํานาญ และหนังสืออนุมัติ
สั่งจาย 

1 วัน 
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สิทธิประโยชนการเลือกรับบําเหน็จบํานาญ 

สิทธิประโยชน บําเหน็จ บํานาญ 

การรับเงิน ไดรับเงินกอนครั้งเดียว ไดรับเงินเปนบํานาญรายเดือนทุกเดือน  ไดตลอดชีวิตหรือหมด
สิทธิรับบํานาญเม่ือถึงแกกรรม 

การเบิกคารักษาพยาบาล 

 

ไมมีสิทธิ  ผูรับบํานาญสามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดตลอดชีวิต 
 คูสมรสเบิกคารักษาพยาบาลไดตลอดชีวิตจนผูรับบํานาญ

ถึงแกกรรม 
 บิดา มารดา สามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดตลอดชีวิต 

จนผูรับบํานาญถึงแกกรรม 
 บุตรสามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดจนถึงบรรลุนิติภาวะ

(อายุครบ 20 ปบริบูรณ) หรือจดทะเบียนสมรส ยกเวน
บุตรท่ีไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถเบิกได
ตลอดชีวิตจนผูรับบํานาญถึงแกกรรม 

เงินชวยพิเศษ 3 เดือน ไมมีสิทธิ ผูมีสิทธิรับเงินเปนบุคคลท่ีผูรับบํานาญไดแสดงเจตนา หรือ
ทายาทตามกฎหมาย (คูสมรส บุตร บิดามารดา ตามลําดับ) 
เพียงรายเดียวเทานั้นจะไดรับเงินบํานาญ รวมกับ เงินชวยคา
ครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ (ชคบ.) (ถามี) 

คาเลาเรียนบุตร ไมมีสิทธิ เบิกคาเลาเรียนบุตรไดถึงอายุ 25 ปบริบูรณ ศึกษาไมต่ํากวา
อนุปริญญา 

บําเหน็จตกทอด ไมมีสิทธิ ทายาทตามกฎหมายหรือบุคคลซ่ึงผูรับบํานาญไดแสดงเจตนาไว
ใหไดรับเงิน จํานวน 30 เทาของบํานาญรายเดือนท่ีไดรับเม่ือ
ผูรับบํานาญถึงแกกรรม 

พระราชทานเพลิงศพ มีสิทธิ มีสิทธิ 
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 “บํานาญพิเศษ” หมายถึง เงินท่ีจายใหแกขาราชการ พลทหารกองประจําการ หรือ บุคคลท่ีทําหนาท่ี
ทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด ซ่ึงไดรับอันตรายจนพิการหรือปวยเจ็บถึงทุพพลภาพจนไมสามารถรับ
ราชการตอไปได หรือจายใหแกทายาทของบุคคลดังกลาวกรณีถึงแกความตายเพราะเหตุปฏิบัติราชการใน
หนาท่ี โดยจายใหเปนรายเดือน 

 - ประสบอันตราย เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตาม
หนาท่ี 
 - ประสบอันตรายเพราะปฏิบัติราชการในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี
แลวสูญหายไป และมีเหตุอันควรเชื่อไดวาตาย 
 - ไดรับการปวยเจ็บถึงทุพพลภาพหรือถึงตาย เนื่องจากการตองไปปฏิบัติราชการเปนครั้งคราวนอก
ตําบลท่ีตั้งสํานักงานประจํา หรือตองประจําปฏิบัติราชการในทองท่ีกันดาร ท่ีตองเสี่ยงตอโรคภัยไขเจ็บ ซ่ึง
ทองท่ีนั้นได กําหนดไวโดยพระราชกฤษฎีกา 
 อยางไรก็ตาม การไดรับอันตราย ไดรับการปวยเจ็บ หรือการถูกประทุษรายนั้น จะตองมิเกิดข้ึนจาก
ความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิดของตนเอง 

การคํานวณบํานาญพิเศษ 

 1. กรณีทุพพลภาพ (เจาตัวเปนผูรับ) กระทรวงตนสังกัดเปนผูพิจารณากําหนดการไดรับบํานาญ

พิเศษตามสมควรแกเหตุการณประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของผูนั้น ตามอัตราดังนี้ 

1.1 ในยามปกติ มีอัตราตั้งแตหาในหาสิบสวน จนถึงยี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือนเดือนสุดทาย 
1.2 ผูมีหนาท่ีตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือตองไปราชการหรือ

ปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาท่ีตองทําการดําน้ํา หรือมีหนาท่ีกวาดทุนระเบิด หรือมีหนาท่ีขุดทําลาย
ทําหรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาท่ีเก่ียวกับไอพิษ ถาไดรับอันตรายดวยหนาท่ีกระทํานั้นใหมีอัตราเปน
จํานวนก่ึงเงินเดือนเดือนสุดทาย 

1.3 เวลาทําหนาท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางมีการรบหรือการสงครามหรือการ
ปราบปรามจลาจล หรือในระหวางท่ีมีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวย
หนาท่ีท่ีกระทํานั้น ใหมีอัตราตั้งแตสามสิบถึงสามสิบหาในหาสิบสวนของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

2. กรณีเสียชีวิต (ทายาทมีสิทธิรับ) ถาบุคคลไดรับอันตรายจนถึงแกความตายกอนไดรับ บํานาญ
พิเศษ ก็ใหจายบํานาญพิเศษใหแกทายาท โดยกรมบัญชีกลางเปนผูพิจารณากําหนดการไดรับบํานาญพิเศษตาม
สมควรแกเหตุการณผูนั้น ตามอัตราดังนี้ 

 2.1 ในยามปกติเปนจํานวนก่ึงเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
 2.2 ผูมีหนาท่ีตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมีหนาที่ตองทํา

การโดดรม หรือตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการเรือดําน้ํา หรือหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรือมีหนาที่ทํา
การกวาดทุนระเบิด หรือมีหนาท่ีขุด ทําลาย หรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาท่ีเก่ียวกับไอพิษ หรือเวลาทํา
หนาท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด ในระหวางท่ีมีการรบหรือสงคราม หรือมีการปราบปรามจลาจล หรือใน
ระหวางท่ีมีการประกาศใชกฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวยหนาท่ีท่ีกระทํา
นั้น ใหมีอัตราเปนสี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 

 
  

บํานาญพิเศษ 
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ทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ 
 1. บุตร เปนบุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย รวมท้ังบุตรบุญธรรม 

 ใหมีสิทธิไดรับจนอายุครบ 20 ปบริบูรณ (แตถาอายุยังไมครบ 20 ปในวันท่ีผูกอใหเกิด สิทธิ
ตายใหรับตอไปจนอายุครบ 20 ป แตถากําลังศึกษาอยูใหรับตอไปแตตองมีอายุไมเกิน 25 ปบริบูรณ) 

 ถาพิการทุพพลภาพอยูกอนเวลาท่ีผูกอใหเกิดสิทธิตาย มีสิทธิรับไดตลอดระยะเวลาท่ีทุพพล
ภาพอยู 
 2. บิดามารดาใหไดรับตลอดชีวิต 
 3. คูสมรสใหไดรับตลอดชีวิต เวนแตทําการสมรสใหม 

การแบงสวนบํานาญพิเศษใหทายาท  
 1. บุตร 1 หรือ 2 คนได 2 สวน ถา 3 คนข้ึนไปได 3 สวน 
 2. บิดามารดา 1 สวน 
 3. คูสมรส 1 สวน 

 

 “บําเหน็จดํารงชีพ” หมายถึง การนําบําเหน็จตกทอดจํานวน 15 เทาของบํานาญรายเดือนมาจาย
ใหแกผูรับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษทุพพลภาพ ในขณะที่ยังมีชีวิต เพื่อชวยเหลือและบรรเทา
ความเดือดรอนของผูรับบํานาญในการดํารงชีพใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ โดยไดรับยกเวนภาษีเงินได 

ผูมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 

 1. เปนผูรับบํานาญซ่ึงพนจากสวนราชการ เพราะเกษียณอายุประจําปงบประมาณ หรือตามโครงการ
เกษียณกอนอายุกําหนด และลาออกจากราชการ 
 2. ไดรับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 
 3. ไมเปนขาราชการซ่ึงออกจากราชการ หรือผูรับบํานาญท่ีมีกรณี หรือเปนผูถูกกลาวหาวากระทํา
ความผิดวินัยหรืออาญากอนออกจากราชการ แตกรณีหรือคดียังไมสิ้นสุด 

อัตราการจายบําเหน็จดํารงชีพ 

 การจายบําเหน็จดํารงชีพ จะจายในอัตรา 15 เทาของบํานาญรายเดือนท่ีไดรับ แตไมเกิน 500,000 
บาท โดยมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดตามวิธีการ ดังนี้ 

1. ผูรับบํานาญซ่ึงมีอายุต่ํากวา 65 ป ใหมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดไมเกิน 200,000 บาท 
2.  ผูรับบํานาญซ่ึงมีอายุตั้งแต 65 ปบริบูรณข้ึนไป แตไมถึง 70 ป ใหมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพได

ไมเกิน 400,000 บาท แตถาผูรับบํานาญนั้นใชสิทธิตามขอ 1. ไปแลว ใหขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดไมเกินสวน
ท่ียังไมครบตามสิทธิของผูนั้น แตรวมกันแลวไมเกิน 400,000 บาท 

3.  ผูรับบํานาญซ่ึงมีอายุตั้งแต 70 ปบริบูรณข้ึนไป ใหมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดไมเกิน 
500,000 บาท แตถาผูรับบํานาญไดใชสิทธิตามขอ 1. และขอ 2. ไปแลว ใหขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดไมเกิน
สวนท่ียังไมครบสิทธิของผูนั้น แตรวมกันแลวไมเกิน 500,000 บาท 

บําเหน็จดํารงชีพ 



14 
 

ประเภทและเอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จดํารงชีพ  

1. การขอรับบําเหน็จดํารงชีพ อายุ 65 ป แบงออกเปน 2 กรณี ไดแก 
1.1 กรณีอายุต่ํากวา 65 ปบริบูรณข้ึนไป (สามารถยื่นขอรับพรอมบําเหน็จบํานาญตอนเกษียณอายุ

ราชการ หรือลาออกจากราชการไดเลย) 
1.2 กรณีอายุครบ 65 ปบริบูรณข้ึนไป (สามารถยื่นขอรับไดหลังพนวันเกิดของผูรับบํานาญ) 
 เอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 65 ป 

• แบบขอรับเงินเพ่ิมเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตกทอดขาราชการ
และลูกจาง (แบบ 5316) 

• หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ (สรจ.3) 
• สําเนาบัตรประชาชน 
• สําเนาทะเบียนบาน 
• สําเนาสมุดบัญชี (บัญชีรับบํานาญ) 

2. การขอบําเหน็จดํารงชีพ ซ่ึงมีอายุตั้งแต 70 ปบริบูรณข้ึนไป แบงออกเปน 2 กรณี ไดแก 
2.1 กรณีไมมีหนี้ คํ้าประกัน หมายถึง ไมมีหนี้อยูสถาบันการเงิน หรือไมไดนําสิทธิใน

บําเหน็จตกทอด ไปใชเปนหลักทรัพยในการคํ้าประกัน 
2.2 กรณีมีหนี้คํ้าประกัน หมายถึง จํานวนหนี้ที่มีอยูในสถาบันการเงิน หรือไดนําสิทธิใน

บําเหน็จตกทอด ไปใชเปนหลักทรัพยในการคํ้าประกันการกูเงิน 
 เอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 70 ป 

• แบบขอรับเงินเพ่ิมเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตกทอดขาราชการ
และลูกจาง (แบบ 5316) 

• หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ กรณีผูรับบํานาญซ่ึงมีอายุตั้งแต 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
ไมมีหนี้คํ้าประกัน (แบบ สรจ 3.1) 

• หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ กรณีผูรับบํานาญซ่ึงมีอายุตั้งแต 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
หนี้คํ้าประกัน (แบบ สรจ 3.2) 

• สําเนาบัตรประชาชน 
• สําเนาสมุดบัญชี (กรณีผูรับบํานาญ ซ่ึงมีอายุตั้งแต 70 ปข้ึนไป และไมมีหนี้คํ้าประกัน 

ตองการเปลี่ยนสมุดบัญชีรับเงิน) 

ข้ันตอนการขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 

 บําเหน็จดํารงชีพ 65 ปบริบูรณข้ึนไป 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

1. รับเรื่องจากผูรับ
บํานาญ 

รับเรื่องขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ พรอมเอกสาร
หลักฐานประกอบการขอรับเงิน 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
(แบบ สรจ.3) 
2) สําเนาบัตรประชาชน 
3) สําเนาทะเบียนบาน 
4) สําเนาสมดุบัญชี (รับบํานาญ) 
** ทุกเอกสารอยางละ 2 ชุด  
** เอกสารลําดับท่ี 2 – 4 ตองรับรองสําเนา 

1 วัน 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

2. ตรวจสอบความถูก
ตองของเอกสารและ
หลักฐานประกอบการ
ขอรับเงิน และจัดทํา
แบบขอรับเงินเพ่ิมเบ้ีย
หวัด บําเหน็จ บํานาญ 
บํานาญพิเศษ บําเหน็จ
ตกทอดขาราชการและ
ลูกจาง (แบบ 5316) 

1) ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐาน
ตางๆ กรณีไมถูกตองหรือครบถวน แจงหนวยงาน
ตนสังกัด หรือผูรับบํานาญให จัดสงเอกสารมา
เพ่ิมเติม 

2) จัดทําหนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จ
ดํารงชีพ (สรจ.3) ใหกับผูรับบํานาญกรอกขอมูล 

3) เจาหนาท่ีจัดทําจัดทําแบบขอรับเงินเพ่ิมเบ้ีย
หวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตก
ทอดขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

4) เสนออธิบดีพิจารณาลงนาม 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
(สรจ.3)  

2) แบบขอรับเงินเ พ่ิมเ บ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

3) เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงิน
บําเหน็จดํารงชีพ (สําเนาบัตรประชาชน สําเนา
ทะเบียนบาน และสําเนาสมุดบัญชี) 

2 วัน 

3. อธิบดีพิจารณาลงนาม อธิบดี หรือรองอธิบดีท่ีไดรับมอบอํานาจปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดีลงนามเอกสาร 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
(สรจ.3)  

2) แบบขอรับเงินเ พ่ิมเ บ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

 

 

4.  จัดสงเอกสารไป
ยั ง ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง 
และบันทึกขอมูลลงใน
ระบบ E-pension 

1) สงแบบขอรับเงินและเอกสารหลักฐานไป
กรมบัญชีกลาง 

2) บันทึกขอมูลในระบบบําเหน็จบํานาญ (E-
pension) ของกรมบัญชีกลาง 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
(สรจ.3)  

2) แบบขอรับเงินเ พ่ิมเ บ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

3) เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับ
บําเหน็จดํารงชีพ (สําเนาบัตรประชาชน สําเนา
ทะเบียนบาน และสําเนาสมุดบัญชี) 

 

1 วัน 

5 .  กรม บัญ ชีกลาง
ตรวจสอบความถูกตอง
และอนุมัติสั่งจาย 

1) กรมบัญชีกลางตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลหลังจากสงเรื่องใหกรมบัญชีกลาง 

- กรณีมีขอผิดพลาด กรมบัญชีกลางตีเรื่อง
กลับมาในระบบ E-pension เพ่ือใหเจาหนาท่ี
ดําเนินการแกไขสงใหม 

- กรณีไมมีขอผิดพลาด อนุมัติสั่งจาย 
 

สําเนารายละเอียดแบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 
จากระบบ E-pension 

2-3 
สัปดาห 

6. พิมพหนังสือสั่งจาย พิมพสําเนารายละเอียดแบบขอรับ จากในระบบ E-pension 
เพ่ือเก็บเปนหลักฐานในการตรวจสอบ 
 

หนังสือสั่งจายบําเหน็จดํารงชีพ 1 วัน 

7. เก็บเรื่อง เก็บหนังสั่งจายบําเหน็จดํารงชีพรวมสําเนาคูฉบับ 
และจัดเก็บเรื่อง 
 

 1 วัน 
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 การขอบําเหน็จดํารงชีพท่ีมีอายุตั้งแต 70 ปบริบูรณข้ึนไป (กรณีไมมีหนี้บําเหน็จค้ําประกัน) 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

1. รับเรื่องจากผู รับ
บํานาญ 

1) รับเรื่องขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ พรอม
เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงิน 

2) จัดทําขอมูลคํานวณสิทธิบําเหน็จดํารงชีพ ในระบบ
บําเหน็จบํานาญ (E-pension) ใหผูรับบํานาญ 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
ไมมีหน้ีค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.1) 
2) สําเนาบัตรประชาชน 
3) สําเนาสมุดบัญชี (กรณีผูรับบํานาญตองการ
เปลี่ยนธนาคารรับบําเหน็จดํารงชีพ) 
** เอกสารลําดับท่ี 3 จํานวน 2 ชุด 
** เอกสารลําดับท่ี 2 และ 3 ตองรับรองสําเนา 

1 วัน 

2. ตรวจสอบความถูก
ตองของเอกสารและ
หลักฐานประกอบการ
ขอรับเงิน และจัดทํา
แบบขอรับเงินเพ่ิมเบ้ีย
หวัด บําเหน็จ บํานาญ 
บํานาญพิเศษ บําเหน็จ
ตกทอดขาราชการและ
ลูกจาง (แบบ 5316) 

1) ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐาน
ตางๆ  

2) จัดหนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารง
ชีพ กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
ไมมีหน้ีค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.1) ใหกับผูรับ
บํานาญกรอกขอมูล 

3) เจาหนาท่ีจัดทําจัดทําแบบขอรับเงินเพ่ิมเบ้ีย
หวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตก
ทอดขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

4) เสนออธิบดีพิจารณาลงนาม 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
ไมมีหน้ีค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.1) 

2) แบบขอรับเ งินเ พ่ิมเบ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 
  3) สําเนาบัตรประชาชน 

4)  สํา เนาสมุด บัญชี (กรณีผู รับ บํานาญ
ตองการเปลี่ยนธนาคารรับบําเหน็จดํารงชีพ) 

2 วัน 

3. อธิบดีพิจารณาลงนาม อธิบดี หรือรองอธิบดีท่ีไดรับมอบอํานาจปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดีลงนามเอกสาร 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
ไมมีหน้ีค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.1) 

2) แบบขอรับเ งินเ พ่ิมเบ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

 

4.  จัดสงเอกสารไป
ยั ง ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง 
และบันทึกขอมูลลงใน
ระบบ E-pension 

1) สงแบบขอรับเงินและเอกสารหลักฐานไป
กรมบัญชีกลาง 

2) บันทึกขอมูลในระบบบําเหน็จบํานาญ (E-pension) 
ของกรมบัญชีกลาง 

1) แบบขอรับเ งินเ พ่ิมเบ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

2)  สํา เนาสมุด บัญชี (กรณีผู รับ บํานาญ
ตองการเปลี่ยนธนาคารรับบําเหน็จดํารงชีพ) 

1 วัน 

5 .  กรม บัญ ชีกลา ง
ตรวจสอบความถูกตอง
และอนุมัติสั่งจาย 

กรมบัญชีกลางตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
หลังจากสงเรื่องใหกรมบัญชีกลาง 

- กรณีมีขอผิดพลาด กรมบัญชีกลางตีเรื่อง
กลับมาในระบบ E-pension เพ่ือใหดําเนินการแกไขสงใหม 

- กรณีไมมีขอผิดพลาด อนุมัติสั่งจาย 

สําเนารายละเอียดแบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 
จากระบบ E-pension 

2-3 
สัปดาห 

6. พิมพหนังสือสั่งจาย พิมพสําเนารายละเอียดแบบขอรับ จากในระบบ E-pension 
เพ่ือเก็บเปนหลักฐานในการตรวจสอบ 
 

หนังสือสั่งจายบําเหน็จดํารงชีพ 1 วัน 

7. เก็บเรื่อง เก็บหนังสั่งจายบําเหน็จดํารงชีพรวมสําเนาคูฉบับ 
และจัดเก็บเรื่อง 
 

 1 วัน 
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 การขอบําเหน็จดํารงชีพท่ีมีอายุตั้งแต 70 ปบริบูรณข้ึนไป (กรณีมีหนี้บําเหน็จค้ําประกัน) 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

1. รับเรื่องจากผู รับ
บํานาญ 

1) รับเรื่องขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ พรอม
เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงิน 

2) จัดทําขอมูลคํานวณสิทธิบําเหน็จดํารงชีพ ในระบบ
บําเหน็จบํานาญ (E-pension) ใหผูรับบํานาญ 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
ไมมีหน้ีค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.2) 
2) สําเนาบัตรประชาชน (ตองรับรองสําเนา) 

1 วัน 

2. ตรวจสอบความถูก
ตองของเอกสารและ
หลักฐานประกอบการ
ขอรับเงิน และจัดทํา
แบบขอรับเงินเพ่ิมเบ้ีย
หวัด บําเหน็จ บํานาญ 
บํานาญพิเศษ บําเหน็จ
ตกทอดขาราชการและ
ลูกจาง (แบบ 5316) 

1) ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐาน
ตางๆ  

2) จัดหนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป มีหน้ี
ค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.2) ใหกับผูรับบํานาญกรอก
ขอมูล 

3) เจาหนาท่ีจัดทําจัดทําแบบขอรับเงินเพ่ิมเบ้ีย
หวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตก
ทอดขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

4) เสนออธิบดีพิจารณาลงนาม 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
มีหน้ีค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.2) 

2) แบบขอรับเ งินเ พ่ิมเบ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

3) สําเนาบัตรประชาชน 

2 วัน 

3. อธิบดีพิจารณาลงนาม อธิบดี หรือรองอธิบดีท่ีไดรับมอบอํานาจปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดีลงนามเอกสาร 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป มี
หน้ีค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.2) 

2) แบบขอรับเ งินเ พ่ิมเบ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

 

4 .  บัน ทึกข อมู ล ใน
ร ะ บ บ  E-pension 
และกรมบัญชีกลาง
จัดทําหนังสือรับรอง
สิทธิ (ใหม)  

1) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลในระบบ E-pension 
2) กรมบัญชีกลางจัดทําหนังสือรับรองสิทธิ 

(ใหม) และจัดสงใหผูรับบํานาญ เพ่ือใหผูรับบํานาญ
นําไปติดตอธนาคารท่ีกูเงิน 

หนังสือรับรองสิทธิ (ใหม)  

5. กรมบัญชีกลาง
บั น ทึ ก ข อ มู ล บั ญ ชี
ธนาคารและบําเหน็จ
ดํารงชีพ 

กรมบัญชีกลางบันทึกขอมูลเลขท่ีบัญชีธนาคาร และ
จํานวนบําเหน็จดํารงชีพ 

  

6. จัดสงเอกสารไปยัง
กรมบัญชีกลาง และ
บั น ทึ ก ข อ มู ล ล ง ใ น
ระบบ E-pension 

1) สงแบบขอรับเงินและเอกสารหลักฐานไป
กรมบัญชีกลาง 
2) บันทึกขอมูลในระบบบําเหน็จบํานาญ (E-pension) 
ของกรมบัญชีกลาง 

แบบขอรับเงินเพ่ิมเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ 
บํานาญพิเศษ บําเหน็จตกทอดขาราชการและ
ลูกจาง (แบบ 5316) 

1 วัน 

7 .  กรม บัญ ชีกลา ง
ตรวจสอบความถูกตอง
และอนุมัติสั่งจาย 

กรมบัญชีกลางตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
หลังจากสงเรื่องใหกรมบัญชีกลาง 

- กรณีมีขอผิดพลาด กรมบัญชีกลางตีเรื่องกลับมาใน
ระบบ E-pension เพ่ือใหดําเนินการแกไขสงใหม 

- กรณีไมมีขอผิดพลาด อนุมัติสั่งจาย 

สําเนารายละเอียดแบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 
จากระบบ E-pension 

2-3 
สัปดาห 

8. พิมพหนังสือสั่งจาย พิมพสําเนารายละเอียดแบบขอรับ จากในระบบ E-pension 
เพ่ือเก็บเปนหลักฐานในการตรวจสอบ 

หนังสือสั่งจายบําเหน็จดํารงชีพ 1 วัน 

9. เก็บเรื่อง เก็บหนังสั่งจายบําเหน็จดํารงชีพรวมสําเนาคูฉบับ 
และจัดเก็บเรื่อง 

 1 วัน 
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 “บําเหน็จตกทอด” หมายถึง เงินท่ีสวนทางราชการจายเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหแกทายาทของ
ขาราชการซ่ึงเสียชีวิตระหวางประจําการ หรือผูรับบํานาญท่ีไดเสียชีวิต ซ่ึงจายเปนเงินกอนครั้งเดียว 

ผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด 

 ผูมีสิทธิรับบําเหน็จ คือ ทายาทท่ีถูกตองตามกฎหมาย ไดแก 
1. บุตร 
2. สามี หรือภรรยา 
3. บิดา มารดา  

• ในกรณีไม มีทายาท 1 – 3 ใหจ ายแกบุคคลซ่ึงผูตายไดแสดงเจตนาระบุ ไว  ตามแบบและวิธี ท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด และไดยื่นตอสวนราชการตนสังกัดกอนถึงแกกรรม 

• หากไมไดแสดงเจตนาใหผูใด หรือแสดงเจตนาไวแตผูถูกระบุนั้นตายไปกอน ใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้น
เปนอันยุติ 

การคํานวณบําเหน็จตกทอด 

1. กรณีขาราชการประจําเสียชีวิต 
สูตรคํานวณ 
บําเหน็จตกทอด = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ (ป) 

  เวลาราชการ 
 กรณีเปนสมาชิก กบข   เศษของปใหนับเปนเดือนและวัน 
 กรณีไมไดเปนสมาชิก กบข. เศษของป ถาถึง 6 เดือนใหนับเปนหนึ่งป 

2. กรณีผูรับบํานาญเสียชีวิต 
สูตรคํานวณ 
บําเหน็จตกทอด = (บํานาญ + ช.ค.บ.) x 30 – บําเหน็จดํารงชีพท่ีไดรับไปแลว  

– บําเหน็จคํ้าประกัน (ถามี) 

เอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จตกทอด 
1. แบบขอรับบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอดกรณีถึงแกความตาย (แบบ 5309) 
เอกสารของผูเสียชีวิต  
2. สําเนาใบมรณบัตร 
3. สําเนาบัตรประชาชน 
4. สําเนาทะเบียนบาน (ประทับตรา “ตาย”) 

บําเหน็จตกทอด 
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เอกสารของทายาทผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด 
5. สําเนาบัตรประชาชน 
6. สําเนาทะเบียนบาน 
7. สําเนาสมุดบัญชี 
8. สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา (ถามี) 
9. สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี) 
10.  สําเนาใบมรณบัตร (กรณีทายาทผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอดเสียชีวิตแลว) 

• กรณีไมสามารถหาเอกสารใบมรณบัตรของบิดา – มารดาผูเสียชีวิตได ใหใชหนังสือรับรองการเสียชีวิตแทน 
โดยแนบสําเนาบัตรประชาชน และสําเนาทะเบียนบานของผูรับรองดวย 

11.  หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด ฉบับจริง (กรณี ผูรับบําเหน็จตกทอดเปนผูท่ีถูก
ระบุในหนังสือแสดงเจตนาฯ) 

12.  บันทึกสอบสวนการเปนทายาท (ปค.14) 

ข้ันตอนการขอรับบําเหน็จตกทอด 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

1. รับเรื่องจากทายาท
ผูมีสิทธิรับบําเหน็จตก
ทอด 

รับเรื่องขอรับเงินบําเหน็จตกทอด พรอมเอกสาร
หลักฐานประกอบการขอรับเงิน 

 

1) แบบขอรับบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จ
ตกทอดกรณีถึงแกความตาย (แบบ 5309) 
2) เอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จตกทอด 
เอกสารของผูเสียชีวิต 
• สําเนาใบมรณบัตร 
• สําเนาบัตรประชาชน 
• สําเนาทะเบียนบาน (ประทับตรา “ตาย”) 

เอกสารของทายาท 
• สําเนาบัตรประชาชน 
• สําเนาทะเบียนบาน 
• สําเนาสมุดบัญชี 
• สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา (ถามี) 
• สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถามี) 
• สําเนาใบมรณบัตร (กรณีทายาทผูมีสิทธิรับ

บําเหน็จตกทอดเสียชีวิตแลว) 
• กรณีไมสามารถหาเอกสารใบมรณบัตรของ

บิดา – มารดาผูเสียชีวิตได ใหใชหนังสือรับรอง 
การเสียชีวิตแทน โดยแนบสําเนาบัตรประชาชน 
และสําเนาทะเบียนบานของผูรับรองดวย 
• หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จ

ตกทอดฉบับจริง (กรณี ผูรับบําเหน็จตกทอด
เปนผูท่ีถูกระบุในหนังสือแสดงเจตนาฯ) 
** ทุกเอกสารอยางละ 2 ชุด 
** เอกสารขอ 2 ตองรับรองสําเนา 
 

1 วัน 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

2. ตรวจสอบความถูก
ตองของเอกสารและ
หลักฐานประกอบการ
ขอรับเงิน และจัดทํา
ห นั ง สื อ ข อ ค ว า ม
อนุเคราะหสอบสวน
ทายาท 

1) ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐาน
ตางๆ  

2) เจาหนาท่ีจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห
สอบสวนทายาท ใหกับทายาทผูมีสิทธิรับบําเหน็จตก
ทอด นําไปยื่นท่ีสํานักงานเขต หรืออําเภอ 

3) เสนออธิบดีพิจารณาลงนาม 

หนังสือขอความอนุเคราะหสอบสวนทายาท 
 

1 วัน 

3. อธิบดีพิจารณาลงนาม อธิบดี หรือรองอธิบดีท่ีไดรับมอบอํานาจปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดีลงนามเอกสาร 

  แบบขอรับบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอด
กรณีถึงแกความตาย (แบบ 5309) 

 

4. ทายาทส งบันทึก
สอบสวนทายาท (ปค.14) 
กลับมากองการเจาหนาท่ี 

  ทายาทผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอดสงบันทึก
สอบสวนทายาท (ปค.14) กลับมายังกลุมทะเบียน
ประวัติและบําเหน็จความชอบ กองการเจาหนาท่ี 
ดวยตนเองหรือทางไปรษณีย 

บันทึกสอบสวนทายาท (ปค.14)  

4.  จัดสงเอกสารไป
ยั ง ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง 
และบันทึกขอมูลลงใน
ระบบ E-pension 

1) สงแบบขอรับเงินและเอกสารหลักฐานไป
กรมบัญชีกลาง 

2) บันทึกขอมูลในระบบบําเหน็จบํานาญ (E-pension) 
ของกรมบัญชีกลาง 

1) แบบขอรับบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จ
ตกทอดทอดขาราชการและลูกจาง (แบบ 
5316) 
  2) เอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จตก
ทอด 
เอกสารของผูเสียชีวิต 
• สําเนาใบมรณบัตร 
• สําเนาบัตรประชาชน 
• สําเนาทะเบียนบาน (ประทับตรา “ตาย”) 

เอกสารของทายาท 
• สําเนาบัตรประชาชน 
• สําเนาทะเบียนบาน 
• สําเนาสมุดบัญชี 
• สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา (ถามี) 
• สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถามี) 
• สําเนาใบมรณบัตร (กรณีทายาทผูมีสิทธิรับ

บําเหน็จตกทอดเสียชีวิตแลว) 
• กรณีไมสามารถหาเอกสารใบมรณบัตรของ

บิดา – มารดาผูเสียชีวิตได ใหใชหนังสือรับรอง
การเสียชีวิตแทน โดยแนบสําเนาบัตรประชาชน 
และสําเนาทะเบียนบานของผูรับรองดวย 
• หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จ

ตกทอดฉบับจริง (กรณี ผูรับบําเหน็จตกทอด
เปนผูท่ีถูกระบุในหนังสือแสดงเจตนาฯ) 

 

1 วัน 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

5 .  กรม บัญ ชีกลา ง
ตรวจสอบความถูกตอง
และอนุมัติสั่งจาย 

กรมบัญชีกลางตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
หลังจากสงเรื่องใหกรมบัญชีกลาง 

- กรณีมีขอผิดพลาด กรมบัญชีกลางตีเรื่อง
กลับมาในระบบ E-pension เพ่ือใหดําเนินการแกไข
สงใหม 

- กรณีไมมีขอผิดพลาด อนุมัติสั่งจาย 
 

สําเนารายละเอียดแบบขอรับบําเหน็จตกทอด 
จากระบบ E-pension 

2-3 
สัปดาห 

6. พิมพหนังสือสั่งจาย พิมพสําเนารายละเอียดแบบขอรับ จากในระบบ E-pension 
เพ่ือเก็บเปนหลักฐานในการตรวจสอบ 

 

หนังสือสั่งจายบําเหน็จตกทอด 1 วัน 

7. เก็บเรื่อง เก็บหนังสั่งจายบําเหน็จดํารงชีพรวมสําเนาคูฉบับ 
และจัดเก็บเรื่อง 
 

 1 วัน 

 

 

 หลังกรมบัญชีกลางอนุมัติสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญของขาราชการแลว กรมบัญชีกลางจะโอนเงินเขา
บัญชีธนาคารเงินฝาก ประเภทออมทรัพย  ของผูเกษียณ หรือลาออก หรือทายาทผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด
ซ่ึงยื่นในเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับบําเหน็จบํานาญนั้น โดยจะโอนตามรอบปฏิทินการจายเงินของ
กรมบัญชีกลาง  

 

 

1. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 
3. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี 25) พ.ศ. 2551 
4. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2527 
5. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ ฉบับท่ี 10 

พ.ศ. 2554 เวลาทวีคูณ 
6. หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจายบําเหน็จดํารงชีพสําหรับผูรับบํานาญ ซ่ึงมีอายุ

ตั้งแตเจ็ดสิบปข้ึนไป พ.ศ. 2562 
7. กฎกระทรวง กําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ. 2562 

กฎ/ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ 

การจายเงินบําเหน็จบํานาญ 



 
 

 
 
 

ภาคผนวก 



5300 
แบบขอรับเบ้ียหวดั บ าเหน็จ บ านาญ บ านาญพิเศษ บ าเหน็จด ารงชีพ หรือเงินทดแทนขา้ราชการวสิามญัออกจากราชการ 

ส าหรับส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือจังหวดั 
ท่ี  ………../.........................                                                                                                                                                                              ............................................................................ 
                                                                                                                                                                                                                            รหสัหน่วยงาน / จงัหวดั   
                                                                                                                                                         วนัท่ี................................................................. 
เร่ือง       ขอใหส้ัง่จ่ายเงินบ านาญและเงินบ าเหน็จด ารงชีพ 
เรียน    …………………………………………………….                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                      ขา้ราชการ 
            โปรดพิจารณาสัง่จ่าย   เบ้ียหวดั   บ าเหน็จ    บ านาญ    บ านาญพิเศษ   บ าเหน็จด ารงชีพ   เงินทดแทนขา้ราชการวิสามญั ใหแ้ก่  ...................................... 
ตาม       พ.ร.บ. กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2539                                                ดงัค  าขอขา้งล่าง  และขอรับรองวา่ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีปรากฏในแบบค าขอถูกตอ้ง   และยงัไม่เคย 
              พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
ขอเงินดงักล่าวมาก่อนแต่อยา่งใด  พร้อมทั้งไดส่้ง       สมุด/แฟ้มประวติัและเอกสารรวม.......................ฉบบั   มาดว้ยแลว้ 
                                                                                                                                                                                       ขอแสดงความนบัถือ 
                                                               
                                                                                                                                                     (ลงช่ือ)............................................................................(1) 
                                                                                                                                                               (...........................................................................) 
ส่วนราชการ.............................................................................................                                     ต าแหน่ง....................................................................... 
โทร.........................................     โทรสาร................................................ 

ส าหรับผูข้อ 
ขา้พเจา้          ยศ .......................................   ค  าน าหนา้ ......................  ช่ือ ..................................................           นามสกลุ................... ...................................... 

ขอรับเงินประเภท 
01     เบ้ียหวดั 
02     บ าเหน็จ 
03    บ านาญ 
04     บ านาญพิเศษอตัราท่ีไดรั้บ........... 
07     เงินทดแทนขา้ราชการวสิามญั 
10    บ าเหน็จสมาชิก กบข. 
11    บ านาญสมาชิก กบข. 
14    บ าเหน็จด ารงชีพ 
15    บ าเหน็จด ารงชีพสมาชิก กบข. 
16     บ านาญขา้ราชการการเมือง 
17     บ าเหน็จขา้ราชการการเมือง 

วนัเดือนปีเกิด (2) 
......./........../............ 

วนัเดือนปีท่ีเร่ิมนับเวลาราชการ 
............../........../............ 

วนัเดือนปีท่ีออกจากราชการ 
............../........../............  

เหตุท่ีออก 
1       ลาออก 
2       ให้ออก 
3       ปลดออก 

ต าแหน่ง............................................................................................ 

เร่ิมจ่ายตั้งแต่ ............./................/...............    ถึง 
.............../.................../................... 

(ส าหรับเจา้หนา้ท่ีกรมบญัชีกลางกรอก) 
สถานภาพผู้ขอ 

เบี้ยหวัด 

1       ชั้นประทวนและพลทหารประจ าการ 
2         ชั้นสัญญาบตัร 
3         ขา้ราชการกลาโหมพลเรือน        (3) 

บ านาญพเิศษ 
1        ขา้ราชการ 
2         พล ฯ  กองประจ าการ 
3         อาสาสมคัร อส.  อส.ทพ. 

เหตุแห่งบ าเหน็จบ านาญ 

บ าเหน็จหรือบ านาญ 
1    ทดแทน 
2   ทุพพลภาพ 
3   สูงอาย/ุเกษียณอาย ุ
4   รับราชการนาน 
5   มาตรา 17 หรือ มาตรา 18 
6   พ.ร.บ. กองทุนมาตรา 47 
7   พ.ร.บ. กองทุนมาตรา 48 

กรณีขอรับเบี้ยหวัด         (4) 
1       ร้องขอ 
2       ไม่ร้องขอ 
               จบการศึกษา 
0        อ่ืน ๆ ...........................................(5) 
1       จบ ร.ด. ปีท่ี 1 
2       จบ ร.ด. ปีท่ี 2 
3       จบ ร.ด. ปีท่ี 3  ข้ึนไป 
4       จบเตรียมอุดมศึกษา/ปวช. 
5       จบ ปกศ. สูง/ปวท. ข้ึนไป 

วนัข้ึนทะเบียนทหาร / วนัลว้ง 
................./.........................../............................  

ลกัษณะการปฏิบติังาน 
                 บ านาญ  
1  ขา้ราชการพลเรือน (ออกก่อน 28 ก.ย.39)  
2   ขา้ราชการพลเรือน 
3  ทหาร   ต ารวจ 
4  ขา้ราชการการเมือง 
                 บ านาญพเิศษ 
1      ยามปกติ 
2      ปฏิบติัราชการเส่ียงภยั 
3       ปฏิบติัตามค าสั่งกระทรวงกลาโหม 

ส่วนราชการท่ีสังกดัคร้ังสุดทา้ย 
กรม.................................................................................................    

                                       รหัส   
กระทรวง.........................................................................................    
จงัหวดั............................................................................................. 

                                         รหัส   

(ลงช่ือ)........................................................................... 
(..............................................................) 

วนัท่ี............................................................................. 
ท่ีอยู ่ .................................................................................................................... 
...........................................................................รหัสไปรษณีย.์............................... 

ขอรับเงินทาง       ส่วนกลางท่ีกรม ..........-........................................................... 
(6)                                                                                                               รหัส     
                            ส่วนภูมิภาคท่ี จงัหวดั                                                 
                                                                                                                    รหัส                                      
                                                    หน่วยงานผูเ้บิก .......................................................          
                                                                                                                                  

(1), (2), (3), (4), (5), (6), ดูค  าอธิบายหนา้ 4 
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รหสั เวลาราชการ ตั้งแต ่ ถึง 

 
01 
 
 
 

14 
15 
16 
17 
18 
22 
23 
24 
25 
26 
38 
41 
42 

…….. 
…….. 

51 
52 
53 
54 
61 

…….. 

 
เวลาปกติ  1..................................................................................................................................................................... 
                 2..................................................................................................................................................................... 
                 3..................................................................................................................................................................... 
                4...................................................................................................................................................................... 
เวลาทวีคูณ    ปราบปรามคอมมิวนิตสต ์........................................................................................................................ 
       ”             ปฏิบติัราชการลบั ..................................................................................................................................... 
       ”             ปฏิบติัราชการสงครามเวียดนาม .............................................................................................................. 
       ”             ปฏิบติัราชการพิเศษ ................................................................................................................................. 
       ”             ปฏิบติัราชการตามแผนป้องกนัประเทศ .................................................................................................. 
เวลาทวีคูณ   กฎอยัการศึก  พ.ศ. 2500 (17 ก.ย. 00 – 3 ต.ค. 00) .................................................................................. 
      ”                      ”            พ.ศ. 2500 (17 ก.ย. 00 – 9 ม.ค. 01) ................................................................................... 
      ”                      ”            พ.ศ. 2501 (21 ต.ค. 01 – 28 ต.ค.08)................................................................................... 
      ”                      ”            พ.ศ. 2519 (7 ต.ค. 19 – 5 ม.ค.20)....................................................................................... 
      ”                      ”            พ.ศ. 2534 (23 ก.พ.34 – 2 พ.ค. 34).................................................................................... 
เวลาทวีคูณอ่ืน ๆ ......................................................................................................................................................... 
เวลาระหวา่งรับเบ้ียหวดั  นบั  1  ใน  4 ......................................................................................................................... 
เล่ือนยา้ยประเภท .......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
ตดั     ลา      พกัราชการ    ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน    หนีหรือขาดราชการ โดยไม่ไดรั้บเงินเดือน...... 
ตดั       ลา         พกัราชการ      ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน   โดยไดรั้บเงินเดือน 1/2.................................... 
ตดั       ลา         พกัราชการ      ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน   โดยไดรั้บเงินเดือน 1/3.................................... 
ตดั       ลา         พกัราชการ      ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน   โดยไดรั้บเงินเดือน 1/4.................................... 
ตดั    ป่วย     ลา    หนี    ขาด     ศึกษาต่อ   ระหวา่งประกาศกฎอยัการศึก ........................วนั.......................................    
........................................................................................................................................................................................ 
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เงินเดือนเดือนสุดทา้ยเดือนละ (ส าหรับผูไ้ม่สมคัรเขา้เป็นสมาชิก กบข.).............................................................................................................. 
เบิกลด ................................................................................................................................................................................................................... 
เงินเพิ่ม  พ.ต.ร.ส. ................................................................................................................................................................................................... 
              พ.ส.ร. ...................................................................................................................................................................................................... 
              พ.น.บ. ...................................................................................................................................................................................................... 
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              พ.ป.อ. ...................................................................................................................................................................................................... 
              พ.ค.บ. ...................................................................................................................................................................................................... 
              ผูป้ฏิบติังานในหอ้งปรับอากาศ ................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................ 
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หมายเหตุ  การขอรับบ านาญพิเศษและบ าเหน็จด ารงชีพไม่ตอ้งกรอกเวลาราชการ 
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หมายเหต ุ     กรณีท่ีไม่อาจนบัอตัราเงินเดือนใหค้รบหกสิบเดือนได ้ ใหป้ฏิบติัตาม กฎกระทรวง  ฉบบัท่ี  3 (พ.ศ. 2540) 
   ออกตามความในพระราชบญัญติักองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  พ.ศ. 2539 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



4 
 
 

การกรอกแบบค าขอ  5300 
 

 
  (1)  หวัหนา้ส่วนราชการเจา้สงักดั   หรือผูว้า่ราชการจงัหวดัลงนาม 
  (2)  วนั  เดือน  ปี  ใหก้รอกเป็นตวัเลขตามปีปฏิทิน 
  (3)  กรณีทหารท่ีบรรจุคร้ังแรกเป็นขา้ราชการกลาโหมพลเรือน  ภายหลงัไดรั้บการแตง่ตั้งยศเป็นทหาร 

       ชั้นประทวน  เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการค านวณวนัส้ินสุดการรับเบ้ียหวดั 
(4)  กรณีขอรับเบ้ียหวดั 

ร้องขอ  หมายถึง  ร้องขอเขา้กองประจ าการ 
ไม่ร้องขอ  หมายถึง  เขา้รับราชการตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร ฯ 

(5) จบการศึกษาในช่องอ่ืน ๆ  หมายถึง  ไม่เขา้หลกัเกณฑต์ามท่ีก าหนดใน  1 – 5 
(6) กรณีขอรับทางส่วนกลาง  ใหร้ะบุส่วนราชการเจา้สงักดัระดบักรม  และรหสัหน่วยงาน 

กรณีขอรับทางส่วนภูมิภาค  ใหร้ะบุจงัหวดัท่ีขอรับเงิน  และรหสัจงัหวดั รวมทั้งระบุช่ือหน่วยงานผูเ้บิกดว้ย 
 
 
  หมายเหตุ    ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย              ในช่อง            ท่ีใช ้
 
 
 
 

 



5302 (บก.บน.2)
ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณระหวางประจํ าปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดรับประกาศใชกฎอัยการศึก

(ผูรบัรองจะตองเปนหัวหนาสวนราชการชั้นอธิบดีหรือเทียบเทาข้ึนไปหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย)
สถานที่…………………………………………………….
วันที่……………..เดือน…………………พ.ศ…………….

ขาพเจา…………………………………………….ตํ าแหนง…………………………………………..
ขอรับรองสมุดประวัติและเวลาราชการทวีคูณของ……………………………ตํ าแหนง………………………..
สงักดักรมหรือจังหวัด………………………………………..กระทรวง…………………………ดังนี้.-
1. รับรองสมุดประวัติ

1.1 สมุดประวัติท่ีลงไวนี้ไดตรวจสอบถูกตองแลว
1.2 มวีัน ปวย ลา ขาด หรือพักราชการโดยไมไดรับเงินเดือน

ตั้งแตวันที่………เดือน……………พ.ศ…………..ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ………….
ตั้งแตวันที่………เดือน……………พ.ศ…………..ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ………….

1.3 ม ีวนั ปวย ลา ขาด หรือพักราชการโดยไดรับเงินเดือนครึ่งหนึ่งหรือไดรับเงินเดือนไมเต็มเดือน
ตั้งแตวันที่………เดือน……………พ.ศ…………..ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ………….
ตั้งแตวันที่………เดือน……………พ.ศ…………..ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ………….

1.4 เงินเดือนเดือนสุดทาย…………………บาท เงินเพิ่ม…………………บาท รวม…………………บาท
เบิกถึงวันที่………เดือน……………….พ.ศ……………….ดรับจริงในเดือนนี้………………….บาท

1.5 เคยขอเบี้ยหวัด บํ าเหน็จ บํ านาญแลวตามหนังสือท่ี…………………………………………………….
1.6 สงสํ าเนาคํ าสั่งเลื่อนเงินเดือนเดือนสุดทาย (สํ าหรับผูเบิกจายเงินเดือนเปนเงินกอน) มาดวยแลว

2. รับรองเวลาราชการทวีคูณระหวางประจํ าปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดประกาศใชกฎอัยการศึก
2.1 พ.ศ. 2494 (ในเขตกรุงเทพมหานคร ตั้งแต 30 มิถุนายน 2494 ถึง 4 กันยายน 2494 รวม 2 เดือน 6 วัน)

ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.1         รวม…………เดือน……….วัน

2.2 พ.ศ. 2500 (ในเขต 26 จังหวัด ตั้งแต 17 กันยายน 2500 ถึง 9 มกราคม 2501 รวม 3 เดือน 23 วัน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.2         รวม…………เดือน……….วัน

2.3 พ.ศ. 2500 (ในเขต 26 จังหวัด ตั้งแต 17 กันยายน 2500 ถึง 3 ตุลาคม 2500 รวม 17 วัน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.3         รวม…………เดือน……….วัน



2.4 พ.ศ. 2501 (ท่ัวราชอาณาจักร ตั้งแต 21 ตุลาคม 2501 ถึง 28 ตุลาคม 2508 รวม 7 ป – เดือน 8 วัน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.4         รวม…………เดือน……….วัน

2.5 พ.ศ. 2519 (ท่ัวราชอาณาจักร ตั้งแต 7 ตุลาคม 2519 ถึง 5 มกราคม 2520 รวม 3 เดือน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.5         รวม…………เดือน……….วัน

2.6 พ.ศ. 2534 (ท่ัวราชอาณาจักร ตั้งแต 23 กุมภาพันธ 2534 ถึง 2 พฤษภาคม 2534 รวม 2 เดือน 8 วัน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.6         รวม…………เดือน……….วัน

2.7 พ.ศ. 2500 (ในเขต 21 จังหวัด ตั้งแต………………………………………………………………….)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.7         รวม…………เดือน……….วัน
รวมเปนเวลาราชการทวีคูณท้ังสิ้น         รวม…………เดือน……….วัน

(ลงช่ือ)…………………………………………ผูรับรอง
(………………………………………)

ตํ าแหนง…………………………………………………
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(แบบ สรจ.๓.๑) 
 

แบบหนังสือรับรองและขอเบิกบ าเหน็จด ารงชีพ 

ส าหรับผู้รับบ านาญซึ่งมีอายุตั้งแต่เจ็ดสิบปีขึ้นไป แบบไม่มีหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน 
 
 
 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ยศ                 (๑) 
เลขประจ าตัวประชาชน               วัน/เดือน/ปี เกิด              . 
ปัจจุบันอายุ       ป ี เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้                 . 
มีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ กรณีอายุตั้งแต่ ๗๐ ปีขึ้นไป  ได้รบัทราบข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิในบ าเหน็จด ารงชีพที่มีสิทธิได้รับ
ในแบบค านวณบ าเหน็จด ารงชีพเบื้องต้นแล้ว  ประสงค์จะขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ  จ านวน         บาท 
 

 ขอโอนเงินบ าเหน็จด ารงชีพ เข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร อย่างหนึ่ง อย่างใด ดังนี้ 
  บัญชีเงินฝากธนาคารที่ใช้ในการโอนเงินบ านาญรายเดือน ในระบบบ าเหน็จบ านาญ (e-pension) 
หรือ  บัญชีเงินฝากธนาคาร    ชื่อบัญชี              

เลขทีบ่ัญชีเงินฝากธนาคาร    (ประเภทออมทรัพย์ สะสมทรัพย์ หรือกระแสรายวันเท่านั้น) 
 
 
 

      ลงชื่อ            (ผู้รับบ านาญ) 

      ลงชื่อ                      (เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย) 

วันที่       เดือน     พ.ศ.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อหน้า (๒) 
 
 
 

ให้จัดท าส าเนาภาพถ่าย เฉพาะหน้านี้ 
ให้ผู้รับบ านาญ 

เก็บไว้เป็นหลักฐาน 



(2) 
 

ส่วนราชการ       
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบค าขอและหลักฐานที่เกี่ยวข้องแล้ว ขอรับรองว่า  
นาย/นาง/นางสาว/ยศ           (๑)ไม่เป็นบุคคลที่มีกรณีหรือต้องหา
ว่ากระท าความผิดวินัยหรืออาญาก่อนออกจากราชการและหรือกรณีคดียังไม่ถึงที่สุด และเป็นผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพ  
จึงขอให้กรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร  กรณีที่      (๑) 
ถึงแก่ความตาย จะแจ้งให้กรมบัญชีกลาง (กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ) ทราบทันที 
 
 
 
 
     ลงช่ือ             หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

         (        )  

ต าแหน่ง                

วันที่   เดือน        พ.ศ.  
 
 
 
 

การกรอกแบบขอรับเงิน 

 (๑) หมายถึง ชื่อผู้ขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ (ผู้รับบ านาญ) 
 
หมายเหตุ  - ใส่เครื่องหมาย / ในช่อง  ที่ใช้ 

- กรณีใช้บัญชีอื่น ให้แนบส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่ผู้รับบ านาญได้รับรองส าเนาถูกต้องแล้ว 
- ให้ส่วนราชการผู้เบิก เก็บรักษาแบบหนงัสือฉบบันี้และหลักฐานที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) ไว้เพื่อใช้ในการตรวจสอบต่อไป 
- ให้จัดท าส าเนาภาพถา่ย เฉพาะหน้าแรก มอบให้ผู้รับบ านาญเก็บไว้เป็นหลักฐาน 



(แบบ สรจ.๓.๒) 
 

แบบหนังสือรับรองและขอเบิกบ าเหน็จด ารงชีพ 

ส าหรับผู้รับบ านาญซึ่งมีอายุตั้งแต่เจ็ดสิบปีขึ้นไป แบบมีหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน 
 
 
 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ยศ                   (๑) 
เลขประจ าตัวประชาชน        วัน/เดือน/ปี เกิด       . 
ปัจจุบันอายุ     ป ี เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้          . 

 ข้าพเจ้าได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิในบ าเหน็จด ารงชีพกรณีมีหนี้ค้ าประกัน ที่มีสิทธิได้รับในแบบค านวณ
บ าเหน็จด ารงชีพเบื้องต้นแล้ว  ว่ามีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพ 

  แบบได้รับเงินเต็มจ านวน 

  แบบได้รับเงินส่วนหนึ่ง และอีกส่วนหนึ่งน าไปลดยอดหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน 

  แบบน าไปลดยอดหนี้บ าเหน็จค้ าประกันทั้งจ านวน 

 ข้าพเจ้ายินยอมเปิดเผยยอดหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน เพ่ือประโยชน์ในการยื่นเรื่องขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ และ
ขอให้ส่วนราชการผู้เบิกด าเนินการ ดังนี้ 
  แจ้งธนาคาร        (๒) เปิดเผยยอดหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน 

 ยกเลิกหนังสือรับรองสิทธิฉบับเดิม และออกหนังสือรับรองสิทธิฉบับใหม่ เพ่ือลดจ านวนหลักทรัพย์  
ค้ าประกันที่มีอยู่อยู่ในหนังสือรับรองฉบับเดิม 

 โอนบ าเหน็จด ารงชีพเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร         (๒)  
ตามท่ีสถาบันการเงินก าหนด ในระบบบ าเหน็จค้ าประกัน 
 
 

      ลงชื่อ             (ผู้รับบ านาญ) 

      ลงชื่อ      (เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย) 

วันที่       เดือน     พ.ศ.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อหน้า (๒) 
 
 
 

ให้จัดท าส าเนาภาพถา่ย เฉพาะหน้านี้ 
ให้ผู้รับบ านาญ 

เก็บไว้เป็นหลักฐาน 



(2) 
 
 

ส่วนราชการ       
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบค าขอและหลักฐานที่เกี่ยวข้องแล้ว ขอรับรองว่า  
นาย/นาง/นางสาว/ยศ          (๑)ไม่เป็นบุคคลที่มีกรณีหรือต้องหา 
ว่ากระท าความผิดวินัยหรืออาญาก่อนออกจากราชการและหรือกรณีคดียังไม่ถึงที่สุด และเป็นผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพ  
จึงขอให้กรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร  กรณีที่      (๑) 
ถึงแก่ความตาย จะแจ้งให้กรมบัญชีกลาง (กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ) ทราบทันที 
 
 
 
 

     ลงชื่อ         หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

         (        )  

ต าแหน่ง                

วันที่   เดือน        พ.ศ.  
 
 
 
 
การกรอกแบบขอรับเงิน 
 (๑) หมายถึง ชื่อผู้ขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ (ผู้รับบ านาญ) 
 (๒) หมายถึง ชื่อสถาบันการเงินที่ให้กู้เงินบ าเหน็จค้ าประกัน 

ค าอธิบาย 
 *ยอดหนี้ หมายความวา่ จ านวนหนี้ที่ได้รบัแจ้งจากสถาบนัการเงิน 
 *จ านวนหลักทรัพย์ค้ าประกัน หมายความวา่ จ านวนบ าเหน็จตกทอดคงเหลือในหนังสือรับรองสิทธิที่ผู้รบับ านาญ
น าไปใช้เปน็หลักทรัพย์ในการค้ าประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงิน 

หมายเหตุ - ใส่เครื่องหมาย / ในช่อง  ที่ใช้ 
- กรณีใช้บัญชีอื่น ให้แนบส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่ผู้รับบ านาญได้รับรองส าเนาถูกต้องแล้ว 
- ให้ส่วนราชการผู้เบิก เก็บรักษาแบบหนงัสือฉบบันี้และหลักฐานที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) ไว้เพื่อใช้ในการตรวจสอบต่อไป 
- ให้จัดท าส าเนาภาพถา่ย เฉพาะหน้าแรก มอบให้ผู้รับบ านาญเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
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แบบขอรับบาํนาญพิเศษและหรือบาํเหน็จตกทอดกรณีถึงแก่ความตาย 
สําหรับส่วนราชการเจ้าสังกดัหรือจังหวดั 

ท่ี.............../...............                                                                                                                                                                  .......................................................... 
                                                                                                                                                                                           รหสัหน่วยงาน/จงัหวดั  

วนัท่ี.................................................... 
เร่ือง  ขอใหส้ัง่จ่ายจ่าย.............................................  
เรียน  อธิบดีกรมบญัชีกลาง                                                                                                        พ.ร.บ. กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. 2539 
                                    โปรดพิจารณาสั่งจ่าย    บาํนาญพิเศษ    บาํเหน็จตกทอด  ตาม    พ.ร.บ. บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
ดงัคาํขอขา้งล่าง  และขอรับรองวา่ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีปรากฏในแบบคาํขอน้ีถูกตอ้ง และยงัไม่เคยขอเงินดงักล่าวมาก่อนแต่อยา่งใด พร้อมทั้งไดส่้ง  สมุด/แฟ้มประวติั
และเอกสารรวม ................ ฉบบั มาดว้ยแลว้ 
                                                                                                                          ขอแสดงความนบัถือ 
  
                                                                                            (ลงช่ือ)......................................................................(1) 
                                                                                                      (......................................................................) 
                                                                                            ตาํแหน่ง...................................................................... 
............................................. 
โทร. ...................................  

ข้อความเกีย่วกบัผู้ตาย 
  ยศ...............................       คาํนาํหนา้ ...................... ช่ือ .................................................นามสกลุ.................................................... 

ประเภทการขอรับ วนัเดือนปีเกิด(2) 
........./............/.......

. 

วนัเดือนปีท่ีเร่ิมนบัเป็นเวลา
ราชการ 

........./............/........ 

วนัเดือนปีท่ีตาย 
........./............/........   04        บาํนาญพิเศษ 

สถานภาพผูต้าย 
1      ขา้ราชการ 
2      พลฯ กองประจาํการ 
3      อาสาสมคัร อส. อส.ทพ. 

ลกัษณะการปฏิบติังาน 
1      ยามปกติ 
2      ปฏิบติัราชการเส่ียงภยั 
3      ปฏิบติัตามคาํสั่งกระทรวงกลาโหม 

          บาํเหน็จตกทอด 
สถานภาพผูต้าย 

1     ขา้ราชการประจาํ (พ.ร.บ. 2494) 
2     ขา้ราชการบาํนาญ 
           เคยรับบาํเหน็จดาํรงชีพไปแลว้ 
          ไม่เคยรับบาํเหน็จดาํรงชีพ 
3     ทหารกองหนุนมีเบ้ียหวดั 
4     ขา้ราชการประจาํ (กบข.)     

ตาํแหน่ง............................................................................ 
 

 

เร่ิมจ่ายตั้งแต่ ................../......................./........................... 
(สาํหรับเจา้หนา้ท่ีกรมบญัชีกลางกรอก) 

                ขอรับเงินทาง 
                           (3) 
 

ส่วนกลางท่ีกรม..................................................... 
รหสั   

ส่วนภูมิภาคท่ีจงัหวดั.............................................. 
รหสั   

หน่วยงานผูเ้บิก ....................................................... 
 

           ส่วนราชการท่ีสังกดัคร้ังสุดทา้ย 
          กรม.................................................................................... 

รหสั   
          กระทรวง........................................................................... 
          จงัหวดั............................................................................... 

รหสั   

สาเหตุการตาย     
        (4)                ป่วยเจบ็ 
                             อ่ืน ๆ ระบุ ........................................................ 

ผูต้ายสมรส.............คร้ัง  ช่ือคู่สมรส 
                                         1.............................................................. 
                                         2.............................................................. 
                                         3.............................................................. 

วนัเดือนปีท่ีสมรส (5) 
............/................./............. 
............/................./............. 
............/................./............ 

ขาดจากการสมรสดว้ยเหตุ (6) 
 ตาย   หยา่    ศาลสั่งเม่ือ ......./......../........ 
 ตาย   หยา่    ศาลสั่งเม่ือ ......./......../........ 
 ตาย   หยา่    ศาลสั่งเม่ือ ......./......../........ 

บิดา     ช่ือ ..............................................................................               มีชีวติอยู ่     ตาย    เม่ือ ............../...................../.....................                (7) 
มารดา ช่ือ ..............................................................................               มีชีวติอยู ่      ตาย   เม่ือ ................../................../....................      
บุตร       มี  จาํนวน ......................................คน        ไม่มี  (8) 
บุคคลซ่ึงผูต้ายแสดงเจตนาใหเ้ป็นผูรั้บ     มี  จาํนวน ...........................................คน        ไม่มี    (9) 

(1), (2), (3), (4), (5), (6), (7), (8), (9) ดูคาํอธิบายหนา้ 4 



ผูมี้สิทธิรับเงิน (10) 
สาํหรับเจา้หนา้ท่ี 
กรมบญัชีกลาง
กรอก 

รหสั ความสัมพนัธ์ ช่ือ   สกลุ วนัเดือนปีเกิด 
กรณีขอรับเงินต่างสถานท่ีกนั (1) สถานภาพ 

จงัหวดั หน่วยงานผูเ้บิก 
จ่าย 
1 

กนั 
2 

101 บิดา 
 

   รหสั    

102 มารดา 
 

   รหสั    

201 
สามี 

 
   รหสั    

202 
ภริยา 

 
   รหสั    

301 
บุตร 

 
   รหสั    

302 
บุตร 

 
   รหสั    

303 
บุตร 

 
   รหสั    

304 
บุตร 

 
   รหสั    

305 
บุตร 

 
   รหสั    

311 
บุตรบุญธรรม 

 
   รหสั    

401 
ผูอุ้ปการะ 

 
   รหสั    

411 
ผูอ้ยูใ่นอุปการะ 

 
   รหสั    

501 
ผูซ่ึ้งผูต้ายแสดงเจตนาไว ้

 
   รหสั    

502 
ผูซ่ึ้งผูต้ายแสดงเจตนาไว ้

 
   รหสั    

503 
ผูซ่ึ้งผูต้ายแสดงเจตนาไว ้

 
   รหสั    

คาํรับรองของผูข้อ (12) 
                                                                                                                                                                                                                 เขียนท่ี........................................... 
                                                                                                                                                                                   วนัท่ี............................................................ 
                            ขา้พเจา้ทาํหนงัสือรับรองไวต่้อ...................................................................................ว่า ขอ้ความท่ีปรากฏในเร่ืองราวน้ีถกูตอ้งตามความเป็นจริง และไม่มีทายาท
หรือผูมี้สิทธิเหลืออยูอี่ก ถา้ปรากฏวา่มีทายาทหรือผูมี้สิทธิเกิดข้ึนเม่ือใด ขา้พเจา้ยินยอมคืนเงินท่ีไดรี้บไปโดยไม่มีสิทธิและชดใชค่้าเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่ทางราชการภายใน 30 วนั 
นบัจากวนัท่ีขา้พเจา้ไดรั้บทราบจากทางราชการ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญัต่อหนา้พยานแลว้ 
                          (ลงช่ือ)...............................................................ผูข้อ                                               (ลงช่ือ)...................................................................ผูข้อ 
                          (ลงช่ือ)...............................................................ผูข้อ                                               (ลงช่ือ)...................................................................ผูข้อ 
                          (ลงช่ือ)...............................................................ผูข้อ                                               (ลงช่ือ)...................................................................ผูข้อ 
                          (ลงช่ือ)...............................................................ผูข้อ                                               (ลงช่ือ)...................................................................ผูข้อ 
                                                                                                      (ลงช่ือ).................................................................พยาน               
                                                                                                     (ลงช่ือ)...................................................................พยาน 
                          ท่ีอยูข่องผูข้อ................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................รหสัไปรษณีย.์........................................................โทร.............................................. 

(10),  (11), (12) ดูคาํอธิบายหนา้  4 
 



รหัส เวลาราชการ ตั้งแต่ ถึง 
01 เวลาปกติ 1 ................................................................................................................................................... ......................... ............................. 
                 2..................................................................................................................................................... 

                3..................................................................................................................................................... 
                4................................................................................................................................................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

............................. 

............................. 

............................. 
14 
15 
16 
17 
18 
22 
23 
24 
25 
26 
38 
41 
 
51 
52 
53 
54 
61 

เวลาทวคูีณ  ปราบปรามคอมมิวนิสต.์.......................................................................................................... 
       ”            ปฏิบติัราชการลบั...................................................................................................................... 
       ”            ปฏิบติัราชการสงครามเวยีดนาม................................................................................................ 
       ”            ปฏิบติัราชการพิเศษ...................................................................................................................  
       ”            ปฏิบติัราชการตามแผนป้องกนัประเทศ..................................................................................... 
เวลาทวคูีณ กฎอยัการศึก  พ.ศ. 2500 (17 ก.ย. 00 – 3 ต.ค. 00) ....................................................................... 
       ”                     ”          พ.ศ. 2500 (17 ก.ย. 00 – 9 ต.ค. 01) ...................................................................... 
       ”                     ”          พ.ศ. 2501 (21 ต.ค. 01 – 28 ต.ค. 08) ................................................................. 
       ”                     ”          พ.ศ. 2519 (7 ต.ค.  19  – 3 ต.ค. 00) ..................................................................... 
       ”                     ”          พ.ศ. 2534 (23 ก.พ. 34 – 2 พ.ค. 34) ..................................................................... 
เวลาทวคูีณอ่ืน ๆ .......................................................................................................................................... 
เวลาระหวา่งรับเบ้ียหวดั นบั 1 ใน 4 .............................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................... 
ตดั   ลา   พกัราชการ   ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน   หนีหรือขาดราชการ โดยไม่ไดรั้บเงินเดือน 
ตดั    ลา   พกัราชการ   ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  โดยไดรั้บเงินเดือน 1/2................................... 
ตดั    ลา   พกัราชการ   ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  โดยไดรั้บเงินเดือน 1/3.................................. 
ตดั    ลา   พกัราชการ   ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  โดยไดรั้บเงินเดือน 1/4.................................. 
ตดั   ป่วย   ลา   หนี  ขาด  ศึกษาต่อ  ระหวา่งประกาศกฎอยัการศึก........................วนั................................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

.........................  
 

.............................

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................ 

............................. 

............................. 

............................ 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

........................... 

รหัส อตัราเงนิเดอืน/อตัราบาํนาญ บาท 
71 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
 
 

เงินเดือนสุดทา้ยเดือนละ (สาํหรับผูไ้ม่สมคัรเขา้เป็นสมาชิก กบข.)................................................................................................... 
เบิกลด ............................................................................................................................................................................................. 
เงินเพิ่ม พ.ด.ร.ส.................................................................................................................................................................................. 
             พ.ส.ร..................................................................................................................................................................................... 
             พ.น.บ.................................................................................................................................................................................... 
             พ.ก.ร..................................................................................................................................................................................... 
             พ.ป.ม...................................................................................................................................................................................... 
             พ.ล.ฐ...................................................................................................................................................................................... 
             พ.ป.อ..................................................................................................................................................................................... 
             พ.ต.อ...................................................................................................................................................................................... 
             ผูป้ฏิบติังานในหอ้งปรับบรรยากาศ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................. 
 

............................ 

............................. 

............................. 

............................. 

............................ 

............................. 

............................. 

............................. 

............................ 

............................. 

............................. 

............................. 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ  การขอรับบาํนาญพิเศษหรือขอรับบาํเหน็จตกทอดขา้ราชการบาํนาญตายไม่ตอ้งกรอกเวลาราชการ 
 
 
 
 
 



 

การกรอกแบบคาํขอ  5309 
 

(1) หวัหนา้ส่วนราชการเจา้สังกดั หรือผูว้า่ราชการจงัหวดัลงนาม 
(2) วนั เดือน ปี ใหก้รอกเป็นตวัเลขตามปีปฏิทิน 
(3) กรณีขอรับทางส่วนกลาง ใหร้ะบุส่วนราชการเจา้สังกดัระดบักรม และรหสัหน่วยงาน 

กรณีขอรับทางส่วนภูมิภาค ใหร้ะบุจงัหวดัท่ีขอรับและรหสัจงัหวดั รวมทั้งระบุช่ือหน่วยงานผูเ้บิกดว้ย 
(4) สาเหตุการตาย ก. ตายดว้ยเหตุปกติ เช่น โรคปัจจุบนัหรือป่วยเจบ็ ใหส่้งสาํเนามรณบตัรไปดว้ย 

                        ข. ถา้ตายดว้ยเหตุอ่ืนซ่ึงมิใช่กรณี ก. ใหส่้งหลกัฐานการสอบสวนถึงสาเหตุท่ีตายไปดว้ย 
(5) ถา้เป็นภริยาหรือสามี  ซ่ึงสมรสก่อนประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์คือก่อนวนัท่ี  1 ตุลาคม 2478 ใหส่้งใบรับรองของผูท่ี้เช่ือถือไดไ้ปดว้ย ถา้สมรส 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2478 เป็นตน้มา ใหส่้งสาํเนาการจดทะเบียนสมรสไปดว้ย 
(6) ถา้ขาดจากการสมรสโดย 

1. ตายใหส่้งสาํเนามรณบตัร แต่ถา้ไม่สามารถส่งสาํเนามรณบตัรได ้ใหส่้งคาํรับรองของบุคคลท่ีเช่ือถือไดไ้ปดว้ย 
2. หยา่ 

ก. หยา่ก่อนประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ใหส่้งสาํเนาหนงัสือหยา่ หรือคาํรับรองของผูท่ี้เช่ือถือไดห้รือคาํรับรองของเจา้ตวัวา่ไดอ้ยา่ขาดจากการสมรส
ไปดว้ย 

ข. สมรสก่อนประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์หยา่ภายหลงัประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยส่์งสาํเนาหนงัสือหยา่ หรือสาํเนาทะเบียนหยา่ หรือสาํเนา
คาํสั่งศาลไปดว้ย 

ค. สมรสหลงัประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยแ์ลว้หยา่ ตอ้งส่งสาํเนาทะเบียนหยา่หรือสาํเนาคาํสั่งศาลไปดว้ย 
(7) ก. กรณีบิดามารดาซ่ึงสมรสภายหลงัประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ใหส่้งสาํเนาทะเบียนสมรสไปดว้ย 

ข. กรณีบิดามารดาตาย ใหส่้งสาํเนามรณบตัร หรือคาํรับรองของบุคคลท่ีเช่ือถือไดไ้ปดว้ย 
(8) ก. กรณีบุตร ใหแ้จง้เฉพาะบุตรท่ียงัมีชีวิตอยูใ่นขณะท่ีขา้ราชการประจาํ  หรือทหารกองหนุนมีเบ้ียหวดั หรือขา้ราชการบาํนาญตาย และใหส่้งบนัทึกแจง้วนัเดือนปีเกิด

ทางสุริยคติทุกคน ถา้บุตรคนใดตายหลงัจากนั้น ใหแ้จง้วนัเดือนปีท่ีตายไปดว้ย 
  อน่ึง เฉพาะบุตรท่ีมีสิทธิใหส่้งสาํเนาทะเบียนซ่ึงแสดงวนัเดือนปีเกิดทางสุริยคติโดยครบถว้นไปดว้ย แต่ถา้วนัเดือนปีเกิดไม่ครบถว้น ใหส่้งสาํเนาสูติ
บตัรหรือใบรับรองของทางราชการไปดว้ย 
ข. กรณีบุตรท่ีพิการทุพพลภาพ (สาํหรับกรณีบาํนาญพิเศษ) ใหเ้จา้หนา้ท่ีสอบสวนและบนัทึกรับรองไปดว้ยวา่พิการทุพพลภาพตั้งแต่เม่ือใด พร้อมกบัใหส่้งใบรับรอง
ของแพทยซ่ึ์งรับรองวา่ไดทุ้พพลภาพจริงไปดว้ย 
ค. กรณีบุตรบุญธรรม ใหส่้งสาํเนาการจดทะเบียนรับบุตรบุญธรรมไปดว้ย 
ง. บุตรท่ีศาลสั่งใหเ้ป็นบุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย ใหส่้งสาํเนาคาํสั่งศาลไปดว้ย 
จ. กรณีบุตรท่ีบิดาจดทะเบียนรับรองเป็นบุตร ใหส่้งสาํเนาการจดทะเบียนรับรองบุตรไปดว้ย 

(9) กรณีผูต้ายไม่มีทายาทท่ีจะไดรั้บบาํเหน็จตกทอด คือ บิดามารดา สามีภริยา หรือบุตร แต่มีบุคคลซ่ึงผูต้ายไดแ้สดงเจตนาไว ้ใหส่้งแบบหนงัสือแสดงเจตนาระบุตวัผูรั้บ
บาํเหน็จตกทอด และสาํเนาทะเบียนบา้นของบุคคลดงักล่าวไปดว้ย 

(10) กรณีผูต้ายไม่มีทายาท คือ บิดามารดา สามีภริยา หรือบุตร แต่มีผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยูใ่นอุปการะใหส่้งใบรับรองการอุปการะของผูท่ี้เช่ือถือได ้และหลกัฐานท่ีเจา้
กระทรวงกาํหนดส่วนบาํนาญพิเศษไปดว้ย 

(11) ถา้ทายาทแยกขอรับเงินต่างสถานท่ีกนั ใหร้ะบุจงัหวดัท่ีขอรับ รหสัจงัหวดัและช่ือหน่วยงานผูเ้บิกตามความประสงค ์แต่ถา้ทายาทขอรับเงินเพิ่มท่ีเดียวกนัซ่ึงไดร้ะบุ
ไวแ้ลว้ตาม (3) กไ็ม่ตอ้งกรอกในส่วนน้ี 

(12) ก. กรณีทายาทผูมี้สิทธิหลายคน โดยปกติใหล้งช่ือขอรวมกนัในฉบบัเดียว หากกรอกไม่พอใหใ้ชใ้บแทรก เวน้แต่กรณีจาํเป็นจะแบกขอคนละฉบบักไ็ด ้
ข. กรณีผูมี้สิทธิเป็นผูเ้ยาว ์ผูไ้ร้ความสามารถ หรือผูเ้สมือนไร้ความสามารถ ใหผู้แ้ทนโดยชอบธรรม ผูอ้นุบาลหรือผูพ้ิทกัษแ์ลว้แต่กรณีเป็นผูล้งช่ือขอแทน 
 
 
หมายเหตุ  ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย    ในช่อง    ท่ีใช ้

 


