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กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย 

วิสัยทัศน 

กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย เปนองคกรหลักดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพตาม
หลักธรรมาภิบาลดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

พันธกิจ 

 1. บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 4. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานและมีความผูกพันตอองคกร 
 5. พัฒนาระบบการใหคําปรึกษาและออกแบบระบบการกํากับติดตามประเมินผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ภารกิจ 

 1. จัดระบบงานและการบริหารงานบุคคลของกรม 
 2. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

ภารกิจกลุมงาน 

 1. ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
 2. ดําเนินการเรื่องทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) และจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
 3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจํา 
 4. จัดทําคําของบประมาณหมวดเงินเดือน คาจาง และเงินรางวัลประจําป 
 5. จัดทําฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐและผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัว เกี่ยวกับสวัสดิการ 
การรักษาพยาบาล บําเหน็จบํานาญของขาราชการและลูกจางประจํา 
 6. ดําเนินการเก่ียวกับการลาของขาราชการและลูกจางประจํา 
 7. ดําเนินการเก่ียวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และการขอพระราชทานเพลิงศพ 
 8. ดําเนินการเก่ียวกับการเกษียณอายุราชการ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) และ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจางประจําของสวนราชการ (กสจ.) 
 9. ใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบขอหารือเก่ียวกับขาราชการ ลูกจางและพนักงานราชการท่ีเก่ียวของ 

10. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

กระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) 

“บําเหน็จบํานาญขาราชการ” 
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จากวิสัยทัศน พันธกิจ ภารกิจของกองการเจาหนาท่ี และภารกิจกลุมงานทะเบียนประวัติและบําเหน็จ
ความชอบ รวมถึงความตองการขอมูลและความรู ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมทะเบียนประวัติฯ 
จึงไดจัดทํากระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) เรื่อง “บําเหน็จบํานาญของขาราชการ” 

 

 1. เพ่ือใหหนวยงานมีคูมือกระบวนการจัดการความรูท่ีชัดเจน เปนลายลักษณอักษร เพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน ลดชองวางของปญหา และสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไดผลผลิตของงานหรือคุณภาพการบริการท่ีเปนมาตรฐาน บรรลุตามวิสัยทัศน 
พันธกิจ และภารกิจของกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย 
 2. เพ่ือใหผูรับบริการ หรือผูปฏิบัติงานดานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน เกิดการรับรู สามารถเขาใจ
กระบวนการ/ข้ันตอนของการรับบําเหน็จบํานาญ กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมถึงแบบฟอรมท่ีตองใชในการ
ขอรับบําเหน็จบํานาญ และนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานของตนเองได 
 3. เพ่ือใชเปนแนวทางและเปนมาตรฐานในการขอรับบําเหน็จบํานาญขาราชการ ของงานการเจาหนาท่ี 

 

บําเหน็จบํานาญขาราชการเปนสิทธิประโยชนอยางหนึ่ง ซึ่งทางราชการจายเปนเงินใหแกขาราชการ
ท่ีพนจากราชการ เพ่ือความม่ันคง และเปนหลักประกันในชีวิตของตนเอง 

 การขอรับบําเหน็จบํานาญขาราชการ แบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
1. บําเหน็จบํานาญปกติ 
2. บํานาญพิเศษ 
3. บําเหน็จดํารงชีพ 
4. บําเหน็จตกทอด  

 
 

“บําเหน็จ” หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา ซ่ึงจายเปนเงินกอนครั้งเดียว 
 “บํานาญ” หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมา ซึ่งจายเปนรายเดือนจนกวาจะ
ถึงแกกรรม หรือ หมดสิทธิในการรับบํานาญ  

ผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ 

• เปนขาราชการตามกฏหมาย 
• รับเงินเดือนจากเงินประมาณรายจายประเภทงบบุคลากร 
• เขาเหตุใดเหตุหนึ่ง ใน 4 เหตุ ของการรับบําเหน็จบํานาญ 
• ไมเปนบุคคลตองหามมิใหมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ 

  

บําเหน็จบํานาญปกติ 

วัตถุประสงค 

ประเภทบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
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เหตุของการรับบําเหน็จบํานาญ  
ผูมีสิทธิไดรับบํานาญ ตองเขาเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

 1. เหตุทดแทน (มาตรา 11) ใหแกขาราชการซ่ึงออกจากราชการ เพราะการเลิกหรือยุบตําแหนง 
หรือมีคําสั่งใหออกจากราชการโดยไมมีความผิด หรือออกตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หรือ
ทหารซ่ึงออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด และทางราชการสั่งใหออก มีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 

1.1 เลิกหรือยุบตําแหนง 
 - เลิกตําแหนง หมายถึง สวนราชการเลิกตําแหนงหนาท่ีท่ีผูนั้นปฏิบัติ โดยมีงานท่ีตองให

ปฏิบัติตอไปอีก จึงเปนเหตุใหผูนั้นตองพนจากสวนราชการไป 
 - ยุบตําแหนง หมายถึง สวนราชการเอางานในหนาท่ีของงตําแหนงหนึ่ง ไปรวมกับงานใน

หนาท่ีของตําแหนง จึงเปนเหตุใหผูดํารงตําแหนงนั้นตองพนจากราชการ 
1.2 ทางราชการส่ังใหออกโดยไมมีความผิด ซ่ึงพิจารณาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือน หรือตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้นๆ 
1.3 ออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ขาราชการซ่ึงออกจากราชการ

ตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ คือ ขาราชการการเมือง ไดแก นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ เลขานุการ
รัฐมนตรี เปนตน เม่ือขาราชการการเมืองออกจากราชการตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแลว จะเปนดวยเหตุ
ใดๆ ก็ตาม ยอมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

1.4 ทหารออกจากกองหนุนเบ้ียหวัด คือ ทหารซ่ึงรับเบี้ยหวัดครบกําหนดแลว เปลี่ยนจากเบี้ย
หวัดเปนบําเหน็จบํานาญ 
 2. เหตุทุพพลภาพ (มาตรา 12) ใหแกขาราชการผูเจ็บปวยทุพพลภาพ ซ่ึงแพทยท่ีทางราชการรับรอง 
ไดตรวจและลงความเห็นวา ไมสามารถรับราชการในตําแหนงหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไปได เชน เจ็บปวย
อัมพาต หรือเปนโรคจิต โรคประสาท เปนตน การออกจากราชการดวยเหตุทุพพลภาพนี้ ขาราชการมีสิทธิท่ีจะ
ลาออกไดเองหรือทางราชการจะสั่งใหออกก็ได 
 3. เหตุสูงอายุ (มาตรา 13) ใหแกขาราชการผูมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ (เกษียณอายุ) หรือขาราชการ
ผูใดเม่ือมีอายุครบ 50 ปบริบูรณ แลวประสงคลาออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจาก
ราชการ เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุแหงสูงอายุได 
 4. เหตุรับราชการนาน (มาตรา 14) ใหแกขาราชการซ่ึงมีเวลาสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 
30 ปบริบูรณ แตถามีเวลาสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 25 ปบริบูรณ แลวประสงคจะลาออกจาก
ราชการก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนาน 
 ผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จ (มาตรา 17) ใหแก ขาราชการท่ีประสงคลาออกจากราชการ ซ่ึงมีเวลาสําหรับ
คํานวณบําเหน็จครบ 10 ปบริบูรณ และไมมีสิทธิไดรับบํานาญดวยเหตุใดเหตุหนึ่งใน 4 เหตุ 
 ท้ังนี้ ผูมีสิทธิรับบํานาญ สามารถขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จได แตตองดําเนินการกอนกรมบัญชีกลาง 
ออกหนังสือสั่งจายแลว 
การนับเวลาราชการ 

• เวลาปกติ 
• เวลาทวีคูณ (เขตพ้ืนท่ีประกาศกฎอัยการศึก หรือตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด) 
• การตัดเวลา แบงเปน 2 กรณี 

- วันท่ีไมไดรับเงินเดือน (สําหรับตัดเวลาปกติ) 
- วันลาในระหวางประกาศกฎอัยการศึก (สําหรับตัดเวลาทวีคูณ)  
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 เวลาทวีคูณ 
 ประกาศกฎอัยการศึก (ท่ัวประเทศ)  

- 7 ต.ค. 2519 – 5 ม.ค. 2520 และ 23 ก.พ. 2534 – 2 พ.ค. 2534 
 ประกาศกฎอัยการศึก (บางพ้ืนท่ี บางจังหวัด บางอําเภอ) 

- 3 พ.ค. 2534 – 1 เม.ย. 2543 
 ประกาศกฎอัยการศึก (ท่ัวประเทศ + ขาราชการบางประเภท) 

- ทหาร : 19 ก.ย. 2549 – 26 ม.ค. 2550 
- ทหารและตํารวจ : 20 พ.ค. 2557 – 1 เม.ย. 2558 
 ทวีคูณอ่ืนๆ เชน กอ.รมน. 

 การนับเวลา ตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 
 การนับเวลาราชการเพ่ือใหเกิดสิทธิ 

- ใหนับจํานวนป เศษของปถาถึงครึ่งป (6 เดือน) ใหนับเปน 1 ป 
 การนับเวลาเพ่ือคํานวณ 

- ใหนับจํานวนป รวมท้ังเศษของป 
- ใหนับ 12 เดือน เปน 1 ป 
- ใหนับ 30 วัน เปน 1 เดือน 

เหตุออกจากราชการ อายุราชการ (รวมเวลาทวีคูณ) สิทธิรับเงินบําเหน็จบํานาญ 

เกษียณ 
สูงอายุ (อายุ 50 บริบูรณข้ึนไป) 

ทุพพลภาพ 
ทดแทน 

ไมถึง 1 ป - 

1 ปแตไมถึง 10 ป บําเหน็จ 

10 ป ข้ึนไป บําเหน็จ หรือ บํานาญ 

รับราชการนาน 25 ป ข้ึนไป บําเหน็จ หรือ บํานาญ 

ลาออก 
ปลดออก 

ไมถึง 10 ป - 

10 ป ข้ึนไป แตไมถึง 25 ป บําเหน็จ 

25 ป ข้ึนไป บําเหน็จ หรือ บํานาญ 

 
การคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติ 

1. กรณีไมเปนสมาชิก กบข. 
• บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ 
• บํานาญ  = เงินเดือนเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ 

               50 
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 2. กรณีเปนสมาชิก กบข.  
• บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ 
• บํานาญ = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ 

            50 
หมายเหตุ  1) เงินบํานาญท่ีคํานวณไดจะตองไมเกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย 
  2) เวลาราชการในการคํานวณใหนับจํานวนป รวมท้ังเศษของปดวย 

การเสียสิทธิบํานาญปกติ 
 ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี 25) พ.ศ. 2551 มาตรา 9 ใหยกเลิกมาตรา 52 
แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 ดังนั้น ผูรับบํานาญท่ีกระทําความผิดโทษจําคุก 
โดยคําพิพากษาโทษจําคุก หรือเปนบุคคลลมละลายทุจริต จะไมเสียสิทธิรับบํานาญ 

เอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ 
 1. แบบคําขอรับบําเหน็จ บํานาญ (แบบ 5300) 
 2. หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ (แบบ สรจ.3) 
 3. ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณระหวางประจําปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดมีการประกาศ
กฎอัยการศึก (แบบ 5302) 
 4. แบบขอรับเงินคืนกองทุน กบข. (แบบ กบข. รง 008/1/2555) (เฉพาะขาราชการท่ีเปนสมาชิก กบข.) 
 5. แบบแจงรายการลดหยอนภาษี (แบบ สรจ.1) 
 6. บัญชีสรุปวันลาขาราชการ (ตั้งแตปท่ีบรรจุ - ปท่ีพนจากสวนราชการ) 
 7. สําเนาบัตรประชาชน 
 8. สําเนาทะเบียนบาน 
 9. สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร (บัญชีเงินเดือน) 
 10. สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา (ถามี) 
 11. สําเนาเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) 
 12. สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 13. สําเนาคําสั่งพนจากสวนราชการ หรือประกาศเกษียณอายุราชการ 
 14. รายการบัตรตรวจจายเงินเดือน 
 15. แฟมทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) 
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 ข้ันตอนการขอรับบําเหน็จบํานาญ (กรณีเกษียณ) 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

1. รับเร่ืองจาก
หนวยงานตนสังกัด 

1. ผูขอ/เจาหนาที่ ยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญ
ดวยตนเองทางอิ เล็กทรอนิกส  (Pension’s 
Electronic Filling : E-filling) ตามข้ันตอนของ
เว็บไซต จนถึงข้ันตอนรอสวนราชการรับเร่ือง 

2. กลุมทะเบียนประวัติฯ รับเร่ืองและเอกสาร
จากหนวยงานตนสังกัดของผูเกษียณ 

1) กรณียื่นผานระบบ E-filling นั้น 
เจาหนาที่ ตรวจสอบขอมูลในระบบ  
E-pension  
• แบบขอรับบําเหน็จบํานาญ      

(แบบ 5300) 
• หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จ

ดํารงชีพ (แบบ สรจ.3) 
• ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณ

ระหวางประจําปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดมี
การประกาศกฎอัยการศึก (แบบ 5302) 
• แบบขอรับ เงิน คืนกองทุน  กบข. 

(แบบ กบข. รง 008/1/2555)  
• แบบแจ งรายการลดหยอยภาษี  

(แบบ สรจ.1) 
• บัญชีสรุปวันลาขาราชการ (ตั้งแตปที่

บรรจุ - ปที่พนจากสวนราชการ) 
• สําเนาบัตรประชาชน 
• สําเนาทะเบียนบาน 
• สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร ประเภท

ออมทรัพย (บัญชีเงินเดือน) 
• สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา 

(ถามี) 
• สําเนาเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) 

**รับรองสําเนาเอกสารทุกฉบับ 
**กรณีไม ส ามารถยื ่นผ านระบบได 
กรอกแบบฟอรมความประสงคขอให
เจาหนาที่กลุมทะเบียนประวัติฯ เปนผูยื่น 
 

1 วัน 

2. ตรวจสอบเอกสาร
และบ ัน ท ึก ข อ ม ูล ใ น
ร ะ บ บ  E-pension 
แ ล ะ จั ด เ อ ก ส า ร ที่
เก่ียวของเพิ่มเติม 

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐาน
ตางๆ หากไมถูกตอง แจงหนวยงานตนสังกัด
แกไขและสงเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม มายังกลุม
ทะเบียนประวัติฯ 

1) จัดเตรียมเอกสารเพิ่มเติม ดังนี ้
• แฟมทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) 
• ใบรับรองสมุดประวัติและเวลา

ทวีคูณฯ (แบบ 5302) 
• สําเนาคําสั่งพนจากสวนราชการ 

หรือประกาศเกษียณอายุราชการ 
• รายการบัตรตรวจจายเงินเดือน 
• สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 

** เจาหนาที่รับรองสาํเนาเอกสารทุก
ฉบับ 
 

3 วัน 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

  

2) ตรวจสอบขอมูลในระบบ E-pension 
• ขอมูลและประวัติขาราชการ 
• วันบรรจุเขารับราชการ และตัด/เพิ่ม

เวลาราชการ เพื่อคํานวณอายุราชการ 
• ขอมูลการแจงลดหยอนภาษี ตาม

แบบ สรจ. 1 
• เงินเดือนเดือนสุดทาย (กรณีไมเปน 

สมาชิก กบข.) 
• เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน (กรณีเปน

สมาชิก กบข.) 
• เลขที่บัญชีธนาคาร 
• การขอรับเงินคืนจากกองทุน กบข. 
• คํานวณบําเหน็จบาํนาญ และ

บําเหน็จดํารงชีพ 

 

3. หัวหนาสวนราชการ
พิจารณาลงนาม 

อธิบดีหรือรองอธิบดีกรมอนามัยที่รับมอบอํานาจ
ปฏิบัติราชการแทนอธบิด ี

1) แบบขอรับบาํเหน็จบํานาญ (แบบ 5300) 
2) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
(แบบ สรจ.3) 
3) ใบรับรองสมุดประวตัิและเวลาทวีคูณฯ 
(แบบ 5302) 
4) แบบขอรับเงินคืนจากกองทนุ กบข. 
(แบบ กบข.รง 008/1/2555) 

 

4 . บ ัน ท ึก ข อ ส ง ใ น
ระบบ E-pension และ
จั ด ส ง เ อ ก ส า ร ไ ป
กรมบัญชีกลาง 

1. บันทึกขอสงขอมูลในระบบบาํเหน็จบํานาญ 
(E-pension) ของกรมบัญชีกลาง 

2. สงแบบขอรับเงินบําเหน็จบาํนาญ พรอมทั้ง
เอกสารหลักฐานไปยังกรมบัญชกีลาง 

1) แบบขอรับบาํเหน็จบํานาญ (แบบ 5300) 
2) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
(แบบ สรจ.3) 
3) ใบรับรองสมุดประวตัิและเวลาทวีคูณฯ 
(แบบ 5302) 
4) แบบขอรับเงินคืนจากกองทนุ กบข. 
(แบบ กบข.รง 008/1/2555) 
5) เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับ
บําเหน็จบาํนาญ 

1 วัน 

5. กรมบัญชีกลาง 
ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสาร และอนุมัติ
สั่งจายเงนิ 

กรมบัญชีกลางตรวจสอบขอมูล ความถูกตองของ
เอกสาร หลังจากที่สงเร่ืองใหกับกรมบัญชีกลาง 
กรณีมีขอผิดพลาด กรมบัญชีกลางตีเร่ืองกลับมา
ในระบบ E-pension เพื่อใหเจาหนาที่ดําเนินการ
แกไขสงใหม 

สําเนาคูฉบับเอกสารประกอบการขอรับ
บําเหน็จบํานาญ และขอมูลในระบบ 
E-pension 

2 – 3 
สัปดาห 

6. พิมพหนังสือสั่ง
จายเงินบําเหน็จบาํนาญ 

พิมพสําเนารายละเอียดการขอรับบําเหน็จ
บํานาญ จากในระบบ E-pension เพื่อเก็บไว
เปนหลักฐานในการตรวจสอบ 

หนังสืออนุมัติสั่งจายบาํเหน็จบาํนาญ 1 วัน 

7. เก็บเร่ือง นําหนังสือสั่งจายในระบบรวบกับสําเนาคูฉบบั
การขอรับบําเหน็จบํานาญ และจัดเก็บเร่ือง 

สําเนาคูฉบับการขอรับบาํเหน็จบํานาญ 
และหนังสืออนุมัตสิั่งจาย 

1 วัน 
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 ข้ันตอนการขอรับบําเหน็จบํานาญ (กรณีลาออก) 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

1. รับเร่ืองจากหนวยงาน
ตนสังกัด 

  1.หน วยงานตนสั ง กั ดยื่ น เอกสารหลักฐาน
ประกอบการขอรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการลาออก 
  2. กลุมทะเบียนประวัติฯ รับเรื่องและเอกสาร
หลักฐานฯ จากหนวยงานตนสังกัด และตรวจสอบ
ความถูกตองของเอกสารหลักฐานฯ 

• กรณี เอกสารหล ักฐานฯ ไม ถ ูกต อง 
หรือไมครบถวน แจงกลับไปยังหนวยงานตนสังกัด 

  เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับ
บําเหน็จบํานาญ มีดังน้ี  
•  แบบขอรับบําเหน็จบํานาญ (แบบ 5300)  
•  หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จ

ดํารงชีพ (แบบ สรจ.3) 
•  แบบขอร ับ เ ง ินค ืนกอ งท ุน  กบข . 

(แบบ กบข. รง 008/1/2555)  
•  แบบแจ ง ร า ยก า รลดหย อนภา ษี 

(แบบ สรจ.1) 
•  บัญชีสรุปวันลาขาราชการ  

(ตั้งแตปท่ีบรรจุ - ปท่ีพนจากสวนราชการ) 
•  สําเนาบัตรประชาชน 
•  สําเนาทะเบียนบาน 
•  สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร  

ประเภทออมทรัพย (บัญชีรับเงินเดือน) 
•  สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา 

(ถาม)ี 
•  สําเนาเปลี่ยนช่ือ - สกุล (ถามี) 

** เอกสารหลักฐานฯ อยางละ 2 ฉบับและ
รับรองสําเนาเอกสารทุกฉบับ 
 

 

2. บันทึกสถานะลาออก
ในระบบจายตรงเงินเดือน 

  กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ดําเนินการบันทึก
สถานะลาออกของขาราชการในระบบจายตรง
เงินเดือนของกรมบัญชีกลาง ทุกวันท่ี 5 และ 20 
ของทุกเดือน 
 

  สถานะลาออกของขาราชการในระบบจายตรง
ของกรมบัญชีกลาง 

2 – 3 วัน 

3.  ป รับป รุงขอมูล ใน
ระบบ E-Pension  

  1) กลุมทะเบียนประวัติฯ ตรวจสอบขอมูลและ
แจงกรมบัญชีกลาง เพ่ือ Match/ปรับปรุง ขอมูล
ขาราชการลาออก 
  2) เจาหนาท่ีกรมบัญชีกลาง Match/ปรับปรุง 
ขอมูลของขาราชการลาออกในระบบจายตรง
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ร ะ บ บทะ เ บี ย น ปร ะ วั ติ ข อ ง
กรมบัญชีกลาง เพ่ือใหขอมูลตรงกัน 
 

  ขอมูลท่ีตรงกันในระบบจายตรงเงินเดือน 
และระบบทะเบียนประวัติขอกรมบัญชีกลาง 

2 – 3 วัน 

4.  ยื่ นขอรับบํ า เหน็จ
บํานาญในระบบ E-filling  

  เจาหนาท่ีกลุมทะเบียนประวัติฯ ยื่นขอรับบําเหน็จ
บํานาญทางอิเล็กทรอนิกส (Pension’s Electronic 
Filling : E-filling) ตามข้ันตอนของเว็บไซต จนถึง
ข้ันตอนรอสวนราชการรับเรื่อง 
 

 ขอมูลการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญใน
ระบบ E-filling 

1 วัน 

5. บันทึกขอรับในระบบ 
E-pension และจัดทํา
เอกสารเพิ่มเติม 

  1) เจาหนาท่ีกลุมทะเบียนประวัติฯ ลงทะเบียนรับ
และบันทึกขอรับในระบบ E-pension ของ
กรมบัญชีกลาง พรอมท้ังตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลในระบบ 
 

 1) ตรวจสอบขอมูลในระบบ E-pension 
•  ขอมูลและประวัติขาราชการ 
•  วันบรรจุเขารับราชการ และตัด/เพ่ิม

เวลาราชการ เพ่ือคํานวณอายุราชการ 

3 วัน 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

  2) เจาหนาท่ีกลุมทะเบียนประวัติฯ จัดทําเอกสาร
หลักฐานประกอบการขอรับบําเหน็จบํานาญเพ่ิมเติม 

•  ขอมูลการแจงรายการลดหยอนภาษี 
ตามแบบ สรจ. 1 
•  เงินเดือนเดือนสุดทาย          
   (กรณีไมเปน สมาชิก กบข.) 
•  เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน  
   (กรณีเปนสมาชิก กบข.) 
•  เลขท่ีบัญชีธนาคาร 
•  การขอรับเงินคืนจากกองทุน กบข. 
•  กดคํ านวณบํา เหน็จ บํานาญ และ

บําเหน็จดํารงชีพ 
2) จัดทําเอกสารเพ่ิมเติม ดังน้ี 
•  แฟมทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) 
•  ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณฯ 

(แบบ 5302) 
•  สํา เนาคําสั่ งอนุญาตใหขาราชการ

ลาออกจากราชการ 
•  รายการบัตรตรวจจายเงินเดือน 
•  สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนสุดทาย 

** เจาหนาท่ีรับรองสําเนาเอกสารทุกฉบับ 
(เฉพาะเอกสารซึ่งจัดทําเพ่ิมเติม) 
 

 

6. หัวหนาสวนราชการ
พิจารณาลงนาม 

  อธิบดีหรือรองอธิบดีกรมอนามัยท่ีไดรับมอบ
อํานาจปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 

 หัวหนาสวนราชการพิจารณาลงนามใน
เอกสาร ดังน้ี 
• แบบขอรับบําเหน็จบํานาญ (แบบ 5300) 
• หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 

(แบบ สรจ.3) 
• ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณฯ 

(แบบ 5302) 
• แบบขอรับเงินคืนจากกองทุน กบข. 

(แบบ กบข.รง 008/1/2555) 
 

 

7. บันทึกขอสงในระบบ 
E-pension และจัดสง
เอกสารใหกรมบัญชีกลาง 

  1) บันทึกขอสงขอมูลในระบบบําเหน็จบํานาญ (E-
pension) ของกรมบัญชีกลาง 
  2) จัดสงเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับ
บําเหน็จบํานาญใหกรมบัญชีกลาง 

 จัดสงเอกสารใหกรมบัญชีกลาง ดังน้ี 
• แบบขอรับบําเหน็จบํานาญ (แบบ 5300)  
• หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 

(แบบ สรจ.3) 
• แบ บ ขอ รั บ เ งิ น คื น ก อ ง ทุ น  ก บ ข .    

(แบบ กบข. รง 008/1/2555)  
• แ บ บ แ จ ง ร า ย ก า ร ล ด ห ย อ ย ภ า ษี 

(แบบ สรจ.1) 
• บัญชีสรุปวันลาขาราชการ  

(ตั้งแตปท่ีบรรจุ - ปท่ีพนจากสวนราชการ) 

• สําเนาบัตรประชาชน 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

  

•  สําเนาทะเบียนบาน 
•  สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร  

ประเภทออมทรัพย (บัญชีรับเงินเดือน) 
•  สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา 

(ถามี)  
•  สําเนาเปลี่ยนช่ือ - สกุล (ถามี) 
•  แฟมทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) 
•  ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณฯ 

(แบบ 5302) 
•  สําเนาคําสั่งพนจากสวนราชการ หรือ

ประกาศเกษียณอายุราชการ 
•  รายการบัตรตรวจจายเงินเดือน 
•  สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนสุดทาย 

 

8 .  ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง 
ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารหลักฐานฯ 
และอนุมัติสั่งจายเงิน 

  กรมบัญชีกลางรับเรื่องและตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลและเอกสารหลักฐานฯ  
• กรณีขอมูลไมถูกตอง กรมบัญชีกลางตีเรื่องกลับ

ในระบบ E-pension เพ่ือใหเจาหนาท่ีกลุมทะเบียน
ประวัติฯ ดําเนินการแกไขและบันทึกขอสงใหม 

 

 สําเนาคูฉบับเอกสารหลักฐานประกอบ 
การขอรับบําเหน็จบํานาญ และขอมูล
ในระบบ E-pension 

2 – 3 
สัปดาห 

9. พิมพหนังสือสั่งจายเงนิ
บําเหน็จบํานาญ 

  เจาหนาท่ีกลุมทะเบียนประวัติฯ พิมพสําเนา
รายละเอียดการอนุมัติสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญ 
จากในระบบ E-pension เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน 

 หนังสืออนุมัติสั่งจายบาํเหน็จบาํนาญ 1 วัน 

10. เก็บเร่ือง   เจาหนาท่ีกลุมทะเบียนประวัติฯ นําหนังสืออนุมัติ
สั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญในระบบเก็บรวมกับ
สําเนาคูฉบับเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับ
บําเหน็จบํานาญ และจัดเก็บเขาแฟม 

  สําเนาคูฉบับเอกสารหลักฐานประกอบการ
ขอรับบําเหน็จบํานาญ และหนังสืออนุมัติ
สั่งจาย 

1 วัน 
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สิทธิประโยชนการเลือกรับบําเหน็จบํานาญ 

สิทธิประโยชน บําเหน็จ บํานาญ 

การรับเงิน ไดรับเงินกอนครั้งเดียว ไดรับเงินเปนบํานาญรายเดือนทุกเดือน  ไดตลอดชีวิตหรือหมด
สิทธิรับบํานาญเม่ือถึงแกกรรม 

การเบิกคารักษาพยาบาล 

 

ไมมีสิทธิ  ผูรับบํานาญสามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดตลอดชีวิต 
 คูสมรสเบิกคารักษาพยาบาลไดตลอดชีวิตจนผูรับบํานาญ

ถึงแกกรรม 
 บิดา มารดา สามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดตลอดชีวิต 

จนผูรับบํานาญถึงแกกรรม 
 บุตรสามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดจนถึงบรรลุนิติภาวะ

(อายุครบ 20 ปบริบูรณ) หรือจดทะเบียนสมรส ยกเวน
บุตรท่ีไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถเบิกได
ตลอดชีวิตจนผูรับบํานาญถึงแกกรรม 

เงินชวยพิเศษ 3 เดือน ไมมีสิทธิ ผูมีสิทธิรับเงินเปนบุคคลท่ีผูรับบํานาญไดแสดงเจตนา หรือ
ทายาทตามกฎหมาย (คูสมรส บุตร บิดามารดา ตามลําดับ) 
เพียงรายเดียวเทานั้นจะไดรับเงินบํานาญ รวมกับ เงินชวยคา
ครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ (ชคบ.) (ถามี) 

คาเลาเรียนบุตร ไมมีสิทธิ เบิกคาเลาเรียนบุตรไดถึงอายุ 25 ปบริบูรณ ศึกษาไมต่ํากวา
อนุปริญญา 

บําเหน็จตกทอด ไมมีสิทธิ ทายาทตามกฎหมายหรือบุคคลซ่ึงผูรับบํานาญไดแสดงเจตนาไว
ใหไดรับเงิน จํานวน 30 เทาของบํานาญรายเดือนท่ีไดรับเม่ือ
ผูรับบํานาญถึงแกกรรม 

พระราชทานเพลิงศพ มีสิทธิ มีสิทธิ 
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 “บํานาญพิเศษ” หมายถึง เงินท่ีจายใหแกขาราชการ พลทหารกองประจําการ หรือ บุคคลท่ีทําหนาท่ี
ทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด ซ่ึงไดรับอันตรายจนพิการหรือปวยเจ็บถึงทุพพลภาพจนไมสามารถรับ
ราชการตอไปได หรือจายใหแกทายาทของบุคคลดังกลาวกรณีถึงแกความตายเพราะเหตุปฏิบัติราชการใน
หนาท่ี โดยจายใหเปนรายเดือน 

 - ประสบอันตราย เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตาม
หนาท่ี 
 - ประสบอันตรายเพราะปฏิบัติราชการในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี
แลวสูญหายไป และมีเหตุอันควรเชื่อไดวาตาย 
 - ไดรับการปวยเจ็บถึงทุพพลภาพหรือถึงตาย เนื่องจากการตองไปปฏิบัติราชการเปนครั้งคราวนอก
ตําบลท่ีตั้งสํานักงานประจํา หรือตองประจําปฏิบัติราชการในทองท่ีกันดาร ท่ีตองเสี่ยงตอโรคภัยไขเจ็บ ซ่ึง
ทองท่ีนั้นได กําหนดไวโดยพระราชกฤษฎีกา 
 อยางไรก็ตาม การไดรับอันตราย ไดรับการปวยเจ็บ หรือการถูกประทุษรายนั้น จะตองมิเกิดข้ึนจาก
ความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิดของตนเอง 

การคํานวณบํานาญพิเศษ 

 1. กรณีทุพพลภาพ (เจาตัวเปนผูรับ) กระทรวงตนสังกัดเปนผูพิจารณากําหนดการไดรับบํานาญ

พิเศษตามสมควรแกเหตุการณประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของผูนั้น ตามอัตราดังนี้ 

1.1 ในยามปกติ มีอัตราตั้งแตหาในหาสิบสวน จนถึงยี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือนเดือนสุดทาย 
1.2 ผูมีหนาท่ีตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือตองไปราชการหรือ

ปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาท่ีตองทําการดําน้ํา หรือมีหนาท่ีกวาดทุนระเบิด หรือมีหนาท่ีขุดทําลาย
ทําหรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาท่ีเก่ียวกับไอพิษ ถาไดรับอันตรายดวยหนาท่ีกระทํานั้นใหมีอัตราเปน
จํานวนก่ึงเงินเดือนเดือนสุดทาย 

1.3 เวลาทําหนาท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางมีการรบหรือการสงครามหรือการ
ปราบปรามจลาจล หรือในระหวางท่ีมีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวย
หนาท่ีท่ีกระทํานั้น ใหมีอัตราตั้งแตสามสิบถึงสามสิบหาในหาสิบสวนของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

2. กรณีเสียชีวิต (ทายาทมีสิทธิรับ) ถาบุคคลไดรับอันตรายจนถึงแกความตายกอนไดรับ บํานาญ
พิเศษ ก็ใหจายบํานาญพิเศษใหแกทายาท โดยกรมบัญชีกลางเปนผูพิจารณากําหนดการไดรับบํานาญพิเศษตาม
สมควรแกเหตุการณผูนั้น ตามอัตราดังนี้ 

 2.1 ในยามปกติเปนจํานวนก่ึงเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
 2.2 ผูมีหนาท่ีตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมีหนาที่ตองทํา

การโดดรม หรือตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการเรือดําน้ํา หรือหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรือมีหนาที่ทํา
การกวาดทุนระเบิด หรือมีหนาท่ีขุด ทําลาย หรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาท่ีเก่ียวกับไอพิษ หรือเวลาทํา
หนาท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด ในระหวางท่ีมีการรบหรือสงคราม หรือมีการปราบปรามจลาจล หรือใน
ระหวางท่ีมีการประกาศใชกฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวยหนาท่ีท่ีกระทํา
นั้น ใหมีอัตราเปนสี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 

 
  

บํานาญพิเศษ 
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ทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ 
 1. บุตร เปนบุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย รวมท้ังบุตรบุญธรรม 

 ใหมีสิทธิไดรับจนอายุครบ 20 ปบริบูรณ (แตถาอายุยังไมครบ 20 ปในวันท่ีผูกอใหเกิด สิทธิ
ตายใหรับตอไปจนอายุครบ 20 ป แตถากําลังศึกษาอยูใหรับตอไปแตตองมีอายุไมเกิน 25 ปบริบูรณ) 

 ถาพิการทุพพลภาพอยูกอนเวลาท่ีผูกอใหเกิดสิทธิตาย มีสิทธิรับไดตลอดระยะเวลาท่ีทุพพล
ภาพอยู 
 2. บิดามารดาใหไดรับตลอดชีวิต 
 3. คูสมรสใหไดรับตลอดชีวิต เวนแตทําการสมรสใหม 

การแบงสวนบํานาญพิเศษใหทายาท  
 1. บุตร 1 หรือ 2 คนได 2 สวน ถา 3 คนข้ึนไปได 3 สวน 
 2. บิดามารดา 1 สวน 
 3. คูสมรส 1 สวน 

 

 “บําเหน็จดํารงชีพ” หมายถึง การนําบําเหน็จตกทอดจํานวน 15 เทาของบํานาญรายเดือนมาจาย
ใหแกผูรับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษทุพพลภาพ ในขณะที่ยังมีชีวิต เพื่อชวยเหลือและบรรเทา
ความเดือดรอนของผูรับบํานาญในการดํารงชีพใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ โดยไดรับยกเวนภาษีเงินได 

ผูมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 

 1. เปนผูรับบํานาญซ่ึงพนจากสวนราชการ เพราะเกษียณอายุประจําปงบประมาณ หรือตามโครงการ
เกษียณกอนอายุกําหนด และลาออกจากราชการ 
 2. ไดรับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 
 3. ไมเปนขาราชการซ่ึงออกจากราชการ หรือผูรับบํานาญท่ีมีกรณี หรือเปนผูถูกกลาวหาวากระทํา
ความผิดวินัยหรืออาญากอนออกจากราชการ แตกรณีหรือคดียังไมสิ้นสุด 

อัตราการจายบําเหน็จดํารงชีพ 

 การจายบําเหน็จดํารงชีพ จะจายในอัตรา 15 เทาของบํานาญรายเดือนท่ีไดรับ แตไมเกิน 500,000 
บาท โดยมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดตามวิธีการ ดังนี้ 

1. ผูรับบํานาญซ่ึงมีอายุต่ํากวา 65 ป ใหมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดไมเกิน 200,000 บาท 
2.  ผูรับบํานาญซ่ึงมีอายุตั้งแต 65 ปบริบูรณข้ึนไป แตไมถึง 70 ป ใหมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพได

ไมเกิน 400,000 บาท แตถาผูรับบํานาญนั้นใชสิทธิตามขอ 1. ไปแลว ใหขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดไมเกินสวน
ท่ียังไมครบตามสิทธิของผูนั้น แตรวมกันแลวไมเกิน 400,000 บาท 

3.  ผูรับบํานาญซ่ึงมีอายุตั้งแต 70 ปบริบูรณข้ึนไป ใหมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดไมเกิน 
500,000 บาท แตถาผูรับบํานาญไดใชสิทธิตามขอ 1. และขอ 2. ไปแลว ใหขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดไมเกิน
สวนท่ียังไมครบสิทธิของผูนั้น แตรวมกันแลวไมเกิน 500,000 บาท 

บําเหน็จดํารงชีพ 
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ประเภทและเอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จดํารงชีพ  

1. การขอรับบําเหน็จดํารงชีพ อายุ 65 ป แบงออกเปน 2 กรณี ไดแก 
1.1 กรณีอายุต่ํากวา 65 ปบริบูรณข้ึนไป (สามารถยื่นขอรับพรอมบําเหน็จบํานาญตอนเกษียณอายุ

ราชการ หรือลาออกจากราชการไดเลย) 
1.2 กรณีอายุครบ 65 ปบริบูรณข้ึนไป (สามารถยื่นขอรับไดหลังพนวันเกิดของผูรับบํานาญ) 
 เอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 65 ป 

• แบบขอรับเงินเพ่ิมเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตกทอดขาราชการ
และลูกจาง (แบบ 5316) 

• หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ (สรจ.3) 
• สําเนาบัตรประชาชน 
• สําเนาทะเบียนบาน 
• สําเนาสมุดบัญชี (บัญชีรับบํานาญ) 

2. การขอบําเหน็จดํารงชีพ ซ่ึงมีอายุตั้งแต 70 ปบริบูรณข้ึนไป แบงออกเปน 2 กรณี ไดแก 
2.1 กรณีไมมีหนี้ คํ้าประกัน หมายถึง ไมมีหนี้อยูสถาบันการเงิน หรือไมไดนําสิทธิใน

บําเหน็จตกทอด ไปใชเปนหลักทรัพยในการคํ้าประกัน 
2.2 กรณีมีหนี้คํ้าประกัน หมายถึง จํานวนหนี้ที่มีอยูในสถาบันการเงิน หรือไดนําสิทธิใน

บําเหน็จตกทอด ไปใชเปนหลักทรัพยในการคํ้าประกันการกูเงิน 
 เอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 70 ป 

• แบบขอรับเงินเพ่ิมเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตกทอดขาราชการ
และลูกจาง (แบบ 5316) 

• หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ กรณีผูรับบํานาญซ่ึงมีอายุตั้งแต 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
ไมมีหนี้คํ้าประกัน (แบบ สรจ 3.1) 

• หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ กรณีผูรับบํานาญซ่ึงมีอายุตั้งแต 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
หนี้คํ้าประกัน (แบบ สรจ 3.2) 

• สําเนาบัตรประชาชน 
• สําเนาสมุดบัญชี (กรณีผูรับบํานาญ ซ่ึงมีอายุตั้งแต 70 ปข้ึนไป และไมมีหนี้คํ้าประกัน 

ตองการเปลี่ยนสมุดบัญชีรับเงิน) 

ข้ันตอนการขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 

 บําเหน็จดํารงชีพ 65 ปบริบูรณข้ึนไป 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

1. รับเรื่องจากผูรับ
บํานาญ 

รับเรื่องขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ พรอมเอกสาร
หลักฐานประกอบการขอรับเงิน 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
(แบบ สรจ.3) 
2) สําเนาบัตรประชาชน 
3) สําเนาทะเบียนบาน 
4) สําเนาสมดุบัญชี (รับบํานาญ) 
** ทุกเอกสารอยางละ 2 ชุด  
** เอกสารลําดับท่ี 2 – 4 ตองรับรองสําเนา 

1 วัน 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

2. ตรวจสอบความถูก
ตองของเอกสารและ
หลักฐานประกอบการ
ขอรับเงิน และจัดทํา
แบบขอรับเงินเพ่ิมเบ้ีย
หวัด บําเหน็จ บํานาญ 
บํานาญพิเศษ บําเหน็จ
ตกทอดขาราชการและ
ลูกจาง (แบบ 5316) 

1) ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐาน
ตางๆ กรณีไมถูกตองหรือครบถวน แจงหนวยงาน
ตนสังกัด หรือผูรับบํานาญให จัดสงเอกสารมา
เพ่ิมเติม 

2) จัดทําหนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จ
ดํารงชีพ (สรจ.3) ใหกับผูรับบํานาญกรอกขอมูล 

3) เจาหนาท่ีจัดทําจัดทําแบบขอรับเงินเพ่ิมเบ้ีย
หวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตก
ทอดขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

4) เสนออธิบดีพิจารณาลงนาม 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
(สรจ.3)  

2) แบบขอรับเงินเ พ่ิมเ บ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

3) เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงิน
บําเหน็จดํารงชีพ (สําเนาบัตรประชาชน สําเนา
ทะเบียนบาน และสําเนาสมุดบัญชี) 

2 วัน 

3. อธิบดีพิจารณาลงนาม อธิบดี หรือรองอธิบดีท่ีไดรับมอบอํานาจปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดีลงนามเอกสาร 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
(สรจ.3)  

2) แบบขอรับเงินเ พ่ิมเ บ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

 

 

4.  จัดสงเอกสารไป
ยั ง ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง 
และบันทึกขอมูลลงใน
ระบบ E-pension 

1) สงแบบขอรับเงินและเอกสารหลักฐานไป
กรมบัญชีกลาง 

2) บันทึกขอมูลในระบบบําเหน็จบํานาญ (E-
pension) ของกรมบัญชีกลาง 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
(สรจ.3)  

2) แบบขอรับเงินเ พ่ิมเ บ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

3) เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับ
บําเหน็จดํารงชีพ (สําเนาบัตรประชาชน สําเนา
ทะเบียนบาน และสําเนาสมุดบัญชี) 

 

1 วัน 

5 .  กรม บัญ ชีกลาง
ตรวจสอบความถูกตอง
และอนุมัติสั่งจาย 

1) กรมบัญชีกลางตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลหลังจากสงเรื่องใหกรมบัญชีกลาง 

- กรณีมีขอผิดพลาด กรมบัญชีกลางตีเรื่อง
กลับมาในระบบ E-pension เพ่ือใหเจาหนาท่ี
ดําเนินการแกไขสงใหม 

- กรณีไมมีขอผิดพลาด อนุมัติสั่งจาย 
 

สําเนารายละเอียดแบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 
จากระบบ E-pension 

2-3 
สัปดาห 

6. พิมพหนังสือสั่งจาย พิมพสําเนารายละเอียดแบบขอรับ จากในระบบ E-pension 
เพ่ือเก็บเปนหลักฐานในการตรวจสอบ 
 

หนังสือสั่งจายบําเหน็จดํารงชีพ 1 วัน 

7. เก็บเรื่อง เก็บหนังสั่งจายบําเหน็จดํารงชีพรวมสําเนาคูฉบับ 
และจัดเก็บเรื่อง 
 

 1 วัน 
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 การขอบําเหน็จดํารงชีพท่ีมีอายุตั้งแต 70 ปบริบูรณข้ึนไป (กรณีไมมีหนี้บําเหน็จค้ําประกัน) 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

1. รับเรื่องจากผู รับ
บํานาญ 

1) รับเรื่องขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ พรอม
เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงิน 

2) จัดทําขอมูลคํานวณสิทธิบําเหน็จดํารงชีพ ในระบบ
บําเหน็จบํานาญ (E-pension) ใหผูรับบํานาญ 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
ไมมีหน้ีค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.1) 
2) สําเนาบัตรประชาชน 
3) สําเนาสมุดบัญชี (กรณีผูรับบํานาญตองการ
เปลี่ยนธนาคารรับบําเหน็จดํารงชีพ) 
** เอกสารลําดับท่ี 3 จํานวน 2 ชุด 
** เอกสารลําดับท่ี 2 และ 3 ตองรับรองสําเนา 

1 วัน 

2. ตรวจสอบความถูก
ตองของเอกสารและ
หลักฐานประกอบการ
ขอรับเงิน และจัดทํา
แบบขอรับเงินเพ่ิมเบ้ีย
หวัด บําเหน็จ บํานาญ 
บํานาญพิเศษ บําเหน็จ
ตกทอดขาราชการและ
ลูกจาง (แบบ 5316) 

1) ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐาน
ตางๆ  

2) จัดหนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารง
ชีพ กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
ไมมีหน้ีค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.1) ใหกับผูรับ
บํานาญกรอกขอมูล 

3) เจาหนาท่ีจัดทําจัดทําแบบขอรับเงินเพ่ิมเบ้ีย
หวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตก
ทอดขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

4) เสนออธิบดีพิจารณาลงนาม 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
ไมมีหน้ีค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.1) 

2) แบบขอรับเ งินเ พ่ิมเบ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 
  3) สําเนาบัตรประชาชน 

4)  สํา เนาสมุด บัญชี (กรณีผู รับ บํานาญ
ตองการเปลี่ยนธนาคารรับบําเหน็จดํารงชีพ) 

2 วัน 

3. อธิบดีพิจารณาลงนาม อธิบดี หรือรองอธิบดีท่ีไดรับมอบอํานาจปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดีลงนามเอกสาร 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
ไมมีหน้ีค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.1) 

2) แบบขอรับเ งินเ พ่ิมเบ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

 

4.  จัดสงเอกสารไป
ยั ง ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง 
และบันทึกขอมูลลงใน
ระบบ E-pension 

1) สงแบบขอรับเงินและเอกสารหลักฐานไป
กรมบัญชีกลาง 

2) บันทึกขอมูลในระบบบําเหน็จบํานาญ (E-pension) 
ของกรมบัญชีกลาง 

1) แบบขอรับเ งินเ พ่ิมเบ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

2)  สํา เนาสมุด บัญชี (กรณีผู รับ บํานาญ
ตองการเปลี่ยนธนาคารรับบําเหน็จดํารงชีพ) 

1 วัน 

5 .  กรม บัญ ชีกลา ง
ตรวจสอบความถูกตอง
และอนุมัติสั่งจาย 

กรมบัญชีกลางตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
หลังจากสงเรื่องใหกรมบัญชีกลาง 

- กรณีมีขอผิดพลาด กรมบัญชีกลางตีเรื่อง
กลับมาในระบบ E-pension เพ่ือใหดําเนินการแกไขสงใหม 

- กรณีไมมีขอผิดพลาด อนุมัติสั่งจาย 

สําเนารายละเอียดแบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 
จากระบบ E-pension 

2-3 
สัปดาห 

6. พิมพหนังสือสั่งจาย พิมพสําเนารายละเอียดแบบขอรับ จากในระบบ E-pension 
เพ่ือเก็บเปนหลักฐานในการตรวจสอบ 
 

หนังสือสั่งจายบําเหน็จดํารงชีพ 1 วัน 

7. เก็บเรื่อง เก็บหนังสั่งจายบําเหน็จดํารงชีพรวมสําเนาคูฉบับ 
และจัดเก็บเรื่อง 
 

 1 วัน 
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 การขอบําเหน็จดํารงชีพท่ีมีอายุตั้งแต 70 ปบริบูรณข้ึนไป (กรณีมีหนี้บําเหน็จค้ําประกัน) 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

1. รับเรื่องจากผู รับ
บํานาญ 

1) รับเรื่องขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ พรอม
เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงิน 

2) จัดทําขอมูลคํานวณสิทธิบําเหน็จดํารงชีพ ในระบบ
บําเหน็จบํานาญ (E-pension) ใหผูรับบํานาญ 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
ไมมีหน้ีค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.2) 
2) สําเนาบัตรประชาชน (ตองรับรองสําเนา) 

1 วัน 

2. ตรวจสอบความถูก
ตองของเอกสารและ
หลักฐานประกอบการ
ขอรับเงิน และจัดทํา
แบบขอรับเงินเพ่ิมเบ้ีย
หวัด บําเหน็จ บํานาญ 
บํานาญพิเศษ บําเหน็จ
ตกทอดขาราชการและ
ลูกจาง (แบบ 5316) 

1) ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐาน
ตางๆ  

2) จัดหนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป มีหน้ี
ค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.2) ใหกับผูรับบํานาญกรอก
ขอมูล 

3) เจาหนาท่ีจัดทําจัดทําแบบขอรับเงินเพ่ิมเบ้ีย
หวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตก
ทอดขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

4) เสนออธิบดีพิจารณาลงนาม 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป 
มีหน้ีค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.2) 

2) แบบขอรับเ งินเ พ่ิมเบ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

3) สําเนาบัตรประชาชน 

2 วัน 

3. อธิบดีพิจารณาลงนาม อธิบดี หรือรองอธิบดีท่ีไดรับมอบอํานาจปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดีลงนามเอกสาร 

1) หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
กรณีผูรับบํานาญท่ีมีอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป มี
หน้ีค้ําประกัน (แบบ สรจ.3.2) 

2) แบบขอรับเ งินเ พ่ิมเบ้ียหวัด บําเหน็จ 
บํานาญ บํานาญพิ เศษ บํา เห น็จตกทอด
ขาราชการและลูกจาง (แบบ 5316) 

 

4 .  บัน ทึกข อมู ล ใน
ร ะ บ บ  E-pension 
และกรมบัญชีกลาง
จัดทําหนังสือรับรอง
สิทธิ (ใหม)  

1) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลในระบบ E-pension 
2) กรมบัญชีกลางจัดทําหนังสือรับรองสิทธิ 

(ใหม) และจัดสงใหผูรับบํานาญ เพ่ือใหผูรับบํานาญ
นําไปติดตอธนาคารท่ีกูเงิน 

หนังสือรับรองสิทธิ (ใหม)  

5. กรมบัญชีกลาง
บั น ทึ ก ข อ มู ล บั ญ ชี
ธนาคารและบําเหน็จ
ดํารงชีพ 

กรมบัญชีกลางบันทึกขอมูลเลขท่ีบัญชีธนาคาร และ
จํานวนบําเหน็จดํารงชีพ 

  

6. จัดสงเอกสารไปยัง
กรมบัญชีกลาง และ
บั น ทึ ก ข อ มู ล ล ง ใ น
ระบบ E-pension 

1) สงแบบขอรับเงินและเอกสารหลักฐานไป
กรมบัญชีกลาง 
2) บันทึกขอมูลในระบบบําเหน็จบํานาญ (E-pension) 
ของกรมบัญชีกลาง 

แบบขอรับเงินเพ่ิมเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ 
บํานาญพิเศษ บําเหน็จตกทอดขาราชการและ
ลูกจาง (แบบ 5316) 

1 วัน 

7 .  กรม บัญ ชีกลา ง
ตรวจสอบความถูกตอง
และอนุมัติสั่งจาย 

กรมบัญชีกลางตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
หลังจากสงเรื่องใหกรมบัญชีกลาง 

- กรณีมีขอผิดพลาด กรมบัญชีกลางตีเรื่องกลับมาใน
ระบบ E-pension เพ่ือใหดําเนินการแกไขสงใหม 

- กรณีไมมีขอผิดพลาด อนุมัติสั่งจาย 

สําเนารายละเอียดแบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 
จากระบบ E-pension 

2-3 
สัปดาห 

8. พิมพหนังสือสั่งจาย พิมพสําเนารายละเอียดแบบขอรับ จากในระบบ E-pension 
เพ่ือเก็บเปนหลักฐานในการตรวจสอบ 

หนังสือสั่งจายบําเหน็จดํารงชีพ 1 วัน 

9. เก็บเรื่อง เก็บหนังสั่งจายบําเหน็จดํารงชีพรวมสําเนาคูฉบับ 
และจัดเก็บเรื่อง 

 1 วัน 
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 “บําเหน็จตกทอด” หมายถึง เงินท่ีสวนทางราชการจายเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหแกทายาทของ
ขาราชการซ่ึงเสียชีวิตระหวางประจําการ หรือผูรับบํานาญท่ีไดเสียชีวิต ซ่ึงจายเปนเงินกอนครั้งเดียว 

ผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด 

 ผูมีสิทธิรับบําเหน็จ คือ ทายาทท่ีถูกตองตามกฎหมาย ไดแก 
1. บุตร 
2. สามี หรือภรรยา 
3. บิดา มารดา  

• ในกรณีไม มีทายาท 1 – 3 ใหจ ายแกบุคคลซ่ึงผูตายไดแสดงเจตนาระบุ ไว  ตามแบบและวิธี ท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด และไดยื่นตอสวนราชการตนสังกัดกอนถึงแกกรรม 

• หากไมไดแสดงเจตนาใหผูใด หรือแสดงเจตนาไวแตผูถูกระบุนั้นตายไปกอน ใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้น
เปนอันยุติ 

การคํานวณบําเหน็จตกทอด 

1. กรณีขาราชการประจําเสียชีวิต 
สูตรคํานวณ 
บําเหน็จตกทอด = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ (ป) 

  เวลาราชการ 
 กรณีเปนสมาชิก กบข   เศษของปใหนับเปนเดือนและวัน 
 กรณีไมไดเปนสมาชิก กบข. เศษของป ถาถึง 6 เดือนใหนับเปนหนึ่งป 

2. กรณีผูรับบํานาญเสียชีวิต 
สูตรคํานวณ 
บําเหน็จตกทอด = (บํานาญ + ช.ค.บ.) x 30 – บําเหน็จดํารงชีพท่ีไดรับไปแลว  

– บําเหน็จคํ้าประกัน (ถามี) 

เอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จตกทอด 
1. แบบขอรับบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอดกรณีถึงแกความตาย (แบบ 5309) 
เอกสารของผูเสียชีวิต  
2. สําเนาใบมรณบัตร 
3. สําเนาบัตรประชาชน 
4. สําเนาทะเบียนบาน (ประทับตรา “ตาย”) 

บําเหน็จตกทอด 
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เอกสารของทายาทผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด 
5. สําเนาบัตรประชาชน 
6. สําเนาทะเบียนบาน 
7. สําเนาสมุดบัญชี 
8. สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา (ถามี) 
9. สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี) 
10.  สําเนาใบมรณบัตร (กรณีทายาทผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอดเสียชีวิตแลว) 

• กรณีไมสามารถหาเอกสารใบมรณบัตรของบิดา – มารดาผูเสียชีวิตได ใหใชหนังสือรับรองการเสียชีวิตแทน 
โดยแนบสําเนาบัตรประชาชน และสําเนาทะเบียนบานของผูรับรองดวย 

11.  หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด ฉบับจริง (กรณี ผูรับบําเหน็จตกทอดเปนผูท่ีถูก
ระบุในหนังสือแสดงเจตนาฯ) 

12.  บันทึกสอบสวนการเปนทายาท (ปค.14) 

ข้ันตอนการขอรับบําเหน็จตกทอด 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

1. รับเรื่องจากทายาท
ผูมีสิทธิรับบําเหน็จตก
ทอด 

รับเรื่องขอรับเงินบําเหน็จตกทอด พรอมเอกสาร
หลักฐานประกอบการขอรับเงิน 

 

1) แบบขอรับบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จ
ตกทอดกรณีถึงแกความตาย (แบบ 5309) 
2) เอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จตกทอด 
เอกสารของผูเสียชีวิต 
• สําเนาใบมรณบัตร 
• สําเนาบัตรประชาชน 
• สําเนาทะเบียนบาน (ประทับตรา “ตาย”) 

เอกสารของทายาท 
• สําเนาบัตรประชาชน 
• สําเนาทะเบียนบาน 
• สําเนาสมุดบัญชี 
• สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา (ถามี) 
• สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถามี) 
• สําเนาใบมรณบัตร (กรณีทายาทผูมีสิทธิรับ

บําเหน็จตกทอดเสียชีวิตแลว) 
• กรณีไมสามารถหาเอกสารใบมรณบัตรของ

บิดา – มารดาผูเสียชีวิตได ใหใชหนังสือรับรอง 
การเสียชีวิตแทน โดยแนบสําเนาบัตรประชาชน 
และสําเนาทะเบียนบานของผูรับรองดวย 
• หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จ

ตกทอดฉบับจริง (กรณี ผูรับบําเหน็จตกทอด
เปนผูท่ีถูกระบุในหนังสือแสดงเจตนาฯ) 
** ทุกเอกสารอยางละ 2 ชุด 
** เอกสารขอ 2 ตองรับรองสําเนา 
 

1 วัน 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

2. ตรวจสอบความถูก
ตองของเอกสารและ
หลักฐานประกอบการ
ขอรับเงิน และจัดทํา
ห นั ง สื อ ข อ ค ว า ม
อนุเคราะหสอบสวน
ทายาท 

1) ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐาน
ตางๆ  

2) เจาหนาท่ีจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห
สอบสวนทายาท ใหกับทายาทผูมีสิทธิรับบําเหน็จตก
ทอด นําไปยื่นท่ีสํานักงานเขต หรืออําเภอ 

3) เสนออธิบดีพิจารณาลงนาม 

หนังสือขอความอนุเคราะหสอบสวนทายาท 
 

1 วัน 

3. อธิบดีพิจารณาลงนาม อธิบดี หรือรองอธิบดีท่ีไดรับมอบอํานาจปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดีลงนามเอกสาร 

  แบบขอรับบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอด
กรณีถึงแกความตาย (แบบ 5309) 

 

4. ทายาทส งบันทึก
สอบสวนทายาท (ปค.14) 
กลับมากองการเจาหนาท่ี 

  ทายาทผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอดสงบันทึก
สอบสวนทายาท (ปค.14) กลับมายังกลุมทะเบียน
ประวัติและบําเหน็จความชอบ กองการเจาหนาท่ี 
ดวยตนเองหรือทางไปรษณีย 

บันทึกสอบสวนทายาท (ปค.14)  

4.  จัดสงเอกสารไป
ยั ง ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง 
และบันทึกขอมูลลงใน
ระบบ E-pension 

1) สงแบบขอรับเงินและเอกสารหลักฐานไป
กรมบัญชีกลาง 

2) บันทึกขอมูลในระบบบําเหน็จบํานาญ (E-pension) 
ของกรมบัญชีกลาง 

1) แบบขอรับบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จ
ตกทอดทอดขาราชการและลูกจาง (แบบ 
5316) 
  2) เอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จตก
ทอด 
เอกสารของผูเสียชีวิต 
• สําเนาใบมรณบัตร 
• สําเนาบัตรประชาชน 
• สําเนาทะเบียนบาน (ประทับตรา “ตาย”) 

เอกสารของทายาท 
• สําเนาบัตรประชาชน 
• สําเนาทะเบียนบาน 
• สําเนาสมุดบัญชี 
• สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา (ถามี) 
• สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถามี) 
• สําเนาใบมรณบัตร (กรณีทายาทผูมีสิทธิรับ

บําเหน็จตกทอดเสียชีวิตแลว) 
• กรณีไมสามารถหาเอกสารใบมรณบัตรของ

บิดา – มารดาผูเสียชีวิตได ใหใชหนังสือรับรอง
การเสียชีวิตแทน โดยแนบสําเนาบัตรประชาชน 
และสําเนาทะเบียนบานของผูรับรองดวย 
• หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จ

ตกทอดฉบับจริง (กรณี ผูรับบําเหน็จตกทอด
เปนผูท่ีถูกระบุในหนังสือแสดงเจตนาฯ) 

 

1 วัน 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

5 .  กรม บัญ ชีกลา ง
ตรวจสอบความถูกตอง
และอนุมัติสั่งจาย 

กรมบัญชีกลางตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
หลังจากสงเรื่องใหกรมบัญชีกลาง 

- กรณีมีขอผิดพลาด กรมบัญชีกลางตีเรื่อง
กลับมาในระบบ E-pension เพ่ือใหดําเนินการแกไข
สงใหม 

- กรณีไมมีขอผิดพลาด อนุมัติสั่งจาย 
 

สําเนารายละเอียดแบบขอรับบําเหน็จตกทอด 
จากระบบ E-pension 

2-3 
สัปดาห 

6. พิมพหนังสือสั่งจาย พิมพสําเนารายละเอียดแบบขอรับ จากในระบบ E-pension 
เพ่ือเก็บเปนหลักฐานในการตรวจสอบ 

 

หนังสือสั่งจายบําเหน็จตกทอด 1 วัน 

7. เก็บเรื่อง เก็บหนังสั่งจายบําเหน็จดํารงชีพรวมสําเนาคูฉบับ 
และจัดเก็บเรื่อง 
 

 1 วัน 

 

 

 หลังกรมบัญชีกลางอนุมัติสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญของขาราชการแลว กรมบัญชีกลางจะโอนเงินเขา
บัญชีธนาคารเงินฝาก ประเภทออมทรัพย  ของผูเกษียณ หรือลาออก หรือทายาทผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด
ซ่ึงยื่นในเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับบําเหน็จบํานาญนั้น โดยจะโอนตามรอบปฏิทินการจายเงินของ
กรมบัญชีกลาง  

 

 

1. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 
3. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี 25) พ.ศ. 2551 
4. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2527 
5. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ ฉบับท่ี 10 

พ.ศ. 2554 เวลาทวีคูณ 
6. หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจายบําเหน็จดํารงชีพสําหรับผูรับบํานาญ ซ่ึงมีอายุ

ตั้งแตเจ็ดสิบปข้ึนไป พ.ศ. 2562 
7. กฎกระทรวง กําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ. 2562 

กฎ/ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ 

การจายเงินบําเหน็จบํานาญ 



 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบขอรับเบ้ียหวดั บ าเหน็จ บ านาญ บ านาญพิเศษ บ าเหน็จด ารงชีพ หรือเงินทดแทนขา้ราชการวสิามญัออกจากราชการ 

ส าหรับส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือจังหวดั 
ท่ี  ………../.........................                                                                                                                                                                              ............................................................................ 
                                                                                                                                                                                                                            รหสัหน่วยงาน / จงัหวดั   
                                                                                                                                                         วนัท่ี................................................................. 
เร่ือง       ขอใหส้ัง่จ่ายเงินบ านาญและเงินบ าเหน็จด ารงชีพ 
เรียน    …………………………………………………….                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                      ขา้ราชการ 
            โปรดพิจารณาสัง่จ่าย   เบ้ียหวดั   บ าเหน็จ    บ านาญ    บ านาญพิเศษ   บ าเหน็จด ารงชีพ   เงินทดแทนขา้ราชการวิสามญั ใหแ้ก่  ...................................... 
ตาม       พ.ร.บ. กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2539                                                ดงัค  าขอขา้งล่าง  และขอรับรองวา่ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีปรากฏในแบบค าขอถูกตอ้ง   และยงัไม่เคย 
              พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
ขอเงินดงักล่าวมาก่อนแต่อยา่งใด  พร้อมทั้งไดส่้ง       สมุด/แฟ้มประวติัและเอกสารรวม.......................ฉบบั   มาดว้ยแลว้ 
                                                                                                                                                                                       ขอแสดงความนบัถือ 
                                                               
                                                                                                                                                     (ลงช่ือ)............................................................................(1) 
                                                                                                                                                               (...........................................................................) 
ส่วนราชการ.............................................................................................                                     ต าแหน่ง....................................................................... 
โทร.........................................     โทรสาร................................................ 

ส าหรับผูข้อ 
ขา้พเจา้          ยศ .......................................   ค  าน าหนา้ ......................  ช่ือ ..................................................           นามสกลุ................... ...................................... 

ขอรับเงินประเภท 
01     เบ้ียหวดั 
02     บ าเหน็จ 
03    บ านาญ 
04     บ านาญพิเศษอตัราท่ีไดรั้บ........... 
07     เงินทดแทนขา้ราชการวสิามญั 
10    บ าเหน็จสมาชิก กบข. 
11    บ านาญสมาชิก กบข. 
14    บ าเหน็จด ารงชีพ 
15    บ าเหน็จด ารงชีพสมาชิก กบข. 
16     บ านาญขา้ราชการการเมือง 
17     บ าเหน็จขา้ราชการการเมือง 

วนัเดือนปีเกิด (2) 
......./........../............ 

วนัเดือนปีท่ีเร่ิมนับเวลาราชการ 
............../........../............ 

วนัเดือนปีท่ีออกจากราชการ 
............../........../............  

เหตุท่ีออก 
1       ลาออก 
2       ให้ออก 
3       ปลดออก 

ต าแหน่ง............................................................................................ 

เร่ิมจ่ายตั้งแต่ ............./................/...............    ถึง 
.............../.................../................... 

(ส าหรับเจา้หนา้ท่ีกรมบญัชีกลางกรอก) 
สถานภาพผู้ขอ 

เบี้ยหวัด 

1       ชั้นประทวนและพลทหารประจ าการ 
2         ชั้นสัญญาบตัร 
3         ขา้ราชการกลาโหมพลเรือน        (3) 

บ านาญพเิศษ 
1        ขา้ราชการ 
2         พล ฯ  กองประจ าการ 
3         อาสาสมคัร อส.  อส.ทพ. 

เหตุแห่งบ าเหน็จบ านาญ 

บ าเหน็จหรือบ านาญ 
1    ทดแทน 
2   ทุพพลภาพ 
3   สูงอาย/ุเกษียณอาย ุ
4   รับราชการนาน 
5   มาตรา 17 หรือ มาตรา 18 
6   พ.ร.บ. กองทุนมาตรา 47 
7   พ.ร.บ. กองทุนมาตรา 48 

กรณีขอรับเบี้ยหวัด         (4) 
1       ร้องขอ 
2       ไม่ร้องขอ 
               จบการศึกษา 
0        อ่ืน ๆ ...........................................(5) 
1       จบ ร.ด. ปีท่ี 1 
2       จบ ร.ด. ปีท่ี 2 
3       จบ ร.ด. ปีท่ี 3  ข้ึนไป 
4       จบเตรียมอุดมศึกษา/ปวช. 
5       จบ ปกศ. สูง/ปวท. ข้ึนไป 

วนัข้ึนทะเบียนทหาร / วนัลว้ง 
................./.........................../............................  

ลกัษณะการปฏิบติังาน 
                 บ านาญ  
1  ขา้ราชการพลเรือน (ออกก่อน 28 ก.ย.39)  
2   ขา้ราชการพลเรือน 
3  ทหาร   ต ารวจ 
4  ขา้ราชการการเมือง 
                 บ านาญพเิศษ 
1      ยามปกติ 
2      ปฏิบติัราชการเส่ียงภยั 
3       ปฏิบติัตามค าสั่งกระทรวงกลาโหม 

ส่วนราชการท่ีสังกดัคร้ังสุดทา้ย 
กรม.................................................................................................    

                                       รหัส   
กระทรวง.........................................................................................    
จงัหวดั............................................................................................. 

                                         รหัส   

(ลงช่ือ)........................................................................... 
(..............................................................) 

วนัท่ี............................................................................. 
ท่ีอยู ่ .................................................................................................................... 
...........................................................................รหัสไปรษณีย.์............................... 

ขอรับเงินทาง       ส่วนกลางท่ีกรม ..........-........................................................... 
(6)                                                                                                               รหัส     
                            ส่วนภูมิภาคท่ี จงัหวดั                                                 
                                                                                                                    รหัส                                      
                                                    หน่วยงานผูเ้บิก .......................................................          
                                                                                                                                  

(1), (2), (3), (4), (5), (6), ดูค  าอธิบายหนา้ 4 
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รหสั เวลาราชการ ตั้งแต ่ ถึง 
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23 
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38 
41 
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51 
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53 
54 
61 

…….. 

 
เวลาปกติ  1..................................................................................................................................................................... 
                 2..................................................................................................................................................................... 
                 3..................................................................................................................................................................... 
                4...................................................................................................................................................................... 
เวลาทวีคูณ    ปราบปรามคอมมิวนิตสต ์........................................................................................................................ 
       ”             ปฏิบติัราชการลบั ..................................................................................................................................... 
       ”             ปฏิบติัราชการสงครามเวียดนาม .............................................................................................................. 
       ”             ปฏิบติัราชการพิเศษ ................................................................................................................................. 
       ”             ปฏิบติัราชการตามแผนป้องกนัประเทศ .................................................................................................. 
เวลาทวีคูณ   กฎอยัการศึก  พ.ศ. 2500 (17 ก.ย. 00 – 3 ต.ค. 00) .................................................................................. 
      ”                      ”            พ.ศ. 2500 (17 ก.ย. 00 – 9 ม.ค. 01) ................................................................................... 
      ”                      ”            พ.ศ. 2501 (21 ต.ค. 01 – 28 ต.ค.08)................................................................................... 
      ”                      ”            พ.ศ. 2519 (7 ต.ค. 19 – 5 ม.ค.20)....................................................................................... 
      ”                      ”            พ.ศ. 2534 (23 ก.พ.34 – 2 พ.ค. 34).................................................................................... 
เวลาทวีคูณอ่ืน ๆ ......................................................................................................................................................... 
เวลาระหวา่งรับเบ้ียหวดั  นบั  1  ใน  4 ......................................................................................................................... 
เล่ือนยา้ยประเภท .......................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................................................ 
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ตดั       ลา         พกัราชการ      ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน   โดยไดรั้บเงินเดือน 1/4.................................... 
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........................................................................................................................................................................................ 
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เงินเดือนเดือนสุดทา้ยเดือนละ (ส าหรับผูไ้ม่สมคัรเขา้เป็นสมาชิก กบข.).............................................................................................................. 
เบิกลด ................................................................................................................................................................................................................... 
เงินเพิ่ม  พ.ต.ร.ส. ................................................................................................................................................................................................... 
              พ.ส.ร. ...................................................................................................................................................................................................... 
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              พ.ป.อ. ...................................................................................................................................................................................................... 
              พ.ค.บ. ...................................................................................................................................................................................................... 
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บ านาญเดือนละ...................................................................................................................................................................................................... 
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เงนิเดอืนเฉลีย่หกสิบเดอืนสุดท้าย 
 

เงนิเดือน 
เงนิเบิกลด  และเงนิเพิม่ต่าง ๆ (ถ้ามี) 

ตั้งแต่ ถึง 
รวมเป็นเวลา 

(เดอืน) 
                   เงินเดือนเดือนสุดทา้ย ......- ....................บาท ........................................................... 
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......................................................................................................................... ............................. 
......................................................................................................... ............................................. 
......................................................................................................................... ............................. 
......................................................................................................................... ............................. 
......................................................................................................... ............................................. 
........................................................................................................................... ........................... 
...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................... 

............................ 

............................ 

............................ 

............................

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 
 

.........................

.........................

.........................

.........................

.........................

......................... 

.........................

......................... 

.........................

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

.........................

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

รวม 60 

 
 
 

หมายเหต ุ     กรณีท่ีไม่อาจนบัอตัราเงินเดือนใหค้รบหกสิบเดือนได ้ ใหป้ฏิบติัตาม กฎกระทรวง  ฉบบัท่ี  3 (พ.ศ. 2540) 
   ออกตามความในพระราชบญัญติักองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  พ.ศ. 2539 
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การกรอกแบบค าขอ  5300 
 

 
  (1)  หวัหนา้ส่วนราชการเจา้สงักดั   หรือผูว้า่ราชการจงัหวดัลงนาม 
  (2)  วนั  เดือน  ปี  ใหก้รอกเป็นตวัเลขตามปีปฏิทิน 
  (3)  กรณีทหารท่ีบรรจุคร้ังแรกเป็นขา้ราชการกลาโหมพลเรือน  ภายหลงัไดรั้บการแตง่ตั้งยศเป็นทหาร 

       ชั้นประทวน  เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการค านวณวนัส้ินสุดการรับเบ้ียหวดั 
(4)  กรณีขอรับเบ้ียหวดั 

ร้องขอ  หมายถึง  ร้องขอเขา้กองประจ าการ 
ไม่ร้องขอ  หมายถึง  เขา้รับราชการตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร ฯ 

(5) จบการศึกษาในช่องอ่ืน ๆ  หมายถึง  ไม่เขา้หลกัเกณฑต์ามท่ีก าหนดใน  1 – 5 
(6) กรณีขอรับทางส่วนกลาง  ใหร้ะบุส่วนราชการเจา้สงักดัระดบักรม  และรหสัหน่วยงาน 

กรณีขอรับทางส่วนภูมิภาค  ใหร้ะบุจงัหวดัท่ีขอรับเงิน  และรหสัจงัหวดั รวมทั้งระบุช่ือหน่วยงานผูเ้บิกดว้ย 
 
 
  หมายเหตุ    ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย              ในช่อง            ท่ีใช ้
 
 
 
 

 



5302 (บก.บน.2)
ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณระหวางประจํ าปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดรับประกาศใชกฎอัยการศึก

(ผูรบัรองจะตองเปนหัวหนาสวนราชการชั้นอธิบดีหรือเทียบเทาข้ึนไปหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย)
สถานที่…………………………………………………….
วันที่……………..เดือน…………………พ.ศ…………….

ขาพเจา…………………………………………….ตํ าแหนง…………………………………………..
ขอรับรองสมุดประวัติและเวลาราชการทวีคูณของ……………………………ตํ าแหนง………………………..
สงักดักรมหรือจังหวัด………………………………………..กระทรวง…………………………ดังนี้.-
1. รับรองสมุดประวัติ

1.1 สมุดประวัติท่ีลงไวนี้ไดตรวจสอบถูกตองแลว
1.2 มวีัน ปวย ลา ขาด หรือพักราชการโดยไมไดรับเงินเดือน

ตั้งแตวันที่………เดือน……………พ.ศ…………..ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ………….
ตั้งแตวันที่………เดือน……………พ.ศ…………..ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ………….

1.3 ม ีวนั ปวย ลา ขาด หรือพักราชการโดยไดรับเงินเดือนครึ่งหนึ่งหรือไดรับเงินเดือนไมเต็มเดือน
ตั้งแตวันที่………เดือน……………พ.ศ…………..ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ………….
ตั้งแตวันที่………เดือน……………พ.ศ…………..ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ………….

1.4 เงินเดือนเดือนสุดทาย…………………บาท เงินเพิ่ม…………………บาท รวม…………………บาท
เบิกถึงวันที่………เดือน……………….พ.ศ……………….ดรับจริงในเดือนนี้………………….บาท

1.5 เคยขอเบี้ยหวัด บํ าเหน็จ บํ านาญแลวตามหนังสือท่ี…………………………………………………….
1.6 สงสํ าเนาคํ าสั่งเลื่อนเงินเดือนเดือนสุดทาย (สํ าหรับผูเบิกจายเงินเดือนเปนเงินกอน) มาดวยแลว

2. รับรองเวลาราชการทวีคูณระหวางประจํ าปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดประกาศใชกฎอัยการศึก
2.1 พ.ศ. 2494 (ในเขตกรุงเทพมหานคร ตั้งแต 30 มิถุนายน 2494 ถึง 4 กันยายน 2494 รวม 2 เดือน 6 วัน)

ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.1         รวม…………เดือน……….วัน

2.2 พ.ศ. 2500 (ในเขต 26 จังหวัด ตั้งแต 17 กันยายน 2500 ถึง 9 มกราคม 2501 รวม 3 เดือน 23 วัน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.2         รวม…………เดือน……….วัน

2.3 พ.ศ. 2500 (ในเขต 26 จังหวัด ตั้งแต 17 กันยายน 2500 ถึง 3 ตุลาคม 2500 รวม 17 วัน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.3         รวม…………เดือน……….วัน



2.4 พ.ศ. 2501 (ท่ัวราชอาณาจักร ตั้งแต 21 ตุลาคม 2501 ถึง 28 ตุลาคม 2508 รวม 7 ป – เดือน 8 วัน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.4         รวม…………เดือน……….วัน

2.5 พ.ศ. 2519 (ท่ัวราชอาณาจักร ตั้งแต 7 ตุลาคม 2519 ถึง 5 มกราคม 2520 รวม 3 เดือน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.5         รวม…………เดือน……….วัน

2.6 พ.ศ. 2534 (ท่ัวราชอาณาจักร ตั้งแต 23 กุมภาพันธ 2534 ถึง 2 พฤษภาคม 2534 รวม 2 เดือน 8 วัน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.6         รวม…………เดือน……….วัน

2.7 พ.ศ. 2500 (ในเขต 21 จังหวัด ตั้งแต………………………………………………………………….)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.7         รวม…………เดือน……….วัน
รวมเปนเวลาราชการทวีคูณท้ังสิ้น         รวม…………เดือน……….วัน

(ลงช่ือ)…………………………………………ผูรับรอง
(………………………………………)

ตํ าแหนง…………………………………………………
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(แบบ สรจ.๓.๑) 
 

แบบหนังสือรับรองและขอเบิกบ าเหน็จด ารงชีพ 

ส าหรับผู้รับบ านาญซึ่งมีอายุตั้งแต่เจ็ดสิบปีขึ้นไป แบบไม่มีหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน 
 
 
 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ยศ                 (๑) 
เลขประจ าตัวประชาชน               วัน/เดือน/ปี เกิด              . 
ปัจจุบันอายุ       ป ี เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้                 . 
มีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ กรณีอายุตั้งแต่ ๗๐ ปีขึ้นไป  ได้รบัทราบข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิในบ าเหน็จด ารงชีพที่มีสิทธิได้รับ
ในแบบค านวณบ าเหน็จด ารงชีพเบื้องต้นแล้ว  ประสงค์จะขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ  จ านวน         บาท 
 

 ขอโอนเงินบ าเหน็จด ารงชีพ เข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร อย่างหนึ่ง อย่างใด ดังนี้ 
  บัญชีเงินฝากธนาคารที่ใช้ในการโอนเงินบ านาญรายเดือน ในระบบบ าเหน็จบ านาญ (e-pension) 
หรือ  บัญชีเงินฝากธนาคาร    ชื่อบัญชี              

เลขทีบ่ัญชีเงินฝากธนาคาร    (ประเภทออมทรัพย์ สะสมทรัพย์ หรือกระแสรายวันเท่านั้น) 
 
 
 

      ลงชื่อ            (ผู้รับบ านาญ) 

      ลงชื่อ                      (เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย) 

วันที่       เดือน     พ.ศ.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อหน้า (๒) 
 
 
 

ให้จัดท าส าเนาภาพถ่าย เฉพาะหน้านี้ 
ให้ผู้รับบ านาญ 

เก็บไว้เป็นหลักฐาน 



(2) 
 

ส่วนราชการ       
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบค าขอและหลักฐานที่เกี่ยวข้องแล้ว ขอรับรองว่า  
นาย/นาง/นางสาว/ยศ           (๑)ไม่เป็นบุคคลที่มีกรณีหรือต้องหา
ว่ากระท าความผิดวินัยหรืออาญาก่อนออกจากราชการและหรือกรณีคดียังไม่ถึงที่สุด และเป็นผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพ  
จึงขอให้กรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร  กรณีที่      (๑) 
ถึงแก่ความตาย จะแจ้งให้กรมบัญชีกลาง (กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ) ทราบทันที 
 
 
 
 
     ลงช่ือ             หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

         (        )  

ต าแหน่ง                

วันที่   เดือน        พ.ศ.  
 
 
 
 

การกรอกแบบขอรับเงิน 

 (๑) หมายถึง ชื่อผู้ขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ (ผู้รับบ านาญ) 
 
หมายเหตุ  - ใส่เครื่องหมาย / ในช่อง  ที่ใช้ 

- กรณีใช้บัญชีอื่น ให้แนบส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่ผู้รับบ านาญได้รับรองส าเนาถูกต้องแล้ว 
- ให้ส่วนราชการผู้เบิก เก็บรักษาแบบหนงัสือฉบบันี้และหลักฐานที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) ไว้เพื่อใช้ในการตรวจสอบต่อไป 
- ให้จัดท าส าเนาภาพถา่ย เฉพาะหน้าแรก มอบให้ผู้รับบ านาญเก็บไว้เป็นหลักฐาน 



(แบบ สรจ.๓.๒) 
 

แบบหนังสือรับรองและขอเบิกบ าเหน็จด ารงชีพ 

ส าหรับผู้รับบ านาญซึ่งมีอายุตั้งแต่เจ็ดสิบปีขึ้นไป แบบมีหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน 
 
 
 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ยศ                   (๑) 
เลขประจ าตัวประชาชน        วัน/เดือน/ปี เกิด       . 
ปัจจุบันอายุ     ป ี เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้          . 

 ข้าพเจ้าได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิในบ าเหน็จด ารงชีพกรณีมีหนี้ค้ าประกัน ที่มีสิทธิได้รับในแบบค านวณ
บ าเหน็จด ารงชีพเบื้องต้นแล้ว  ว่ามีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพ 

  แบบได้รับเงินเต็มจ านวน 

  แบบได้รับเงินส่วนหนึ่ง และอีกส่วนหนึ่งน าไปลดยอดหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน 

  แบบน าไปลดยอดหนี้บ าเหน็จค้ าประกันทั้งจ านวน 

 ข้าพเจ้ายินยอมเปิดเผยยอดหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน เพ่ือประโยชน์ในการยื่นเรื่องขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ และ
ขอให้ส่วนราชการผู้เบิกด าเนินการ ดังนี้ 
  แจ้งธนาคาร        (๒) เปิดเผยยอดหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน 

 ยกเลิกหนังสือรับรองสิทธิฉบับเดิม และออกหนังสือรับรองสิทธิฉบับใหม่ เพ่ือลดจ านวนหลักทรัพย์  
ค้ าประกันที่มีอยู่อยู่ในหนังสือรับรองฉบับเดิม 

 โอนบ าเหน็จด ารงชีพเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร         (๒)  
ตามท่ีสถาบันการเงินก าหนด ในระบบบ าเหน็จค้ าประกัน 
 
 

      ลงชื่อ             (ผู้รับบ านาญ) 

      ลงชื่อ      (เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย) 

วันที่       เดือน     พ.ศ.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อหน้า (๒) 
 
 
 

ให้จัดท าส าเนาภาพถา่ย เฉพาะหน้านี้ 
ให้ผู้รับบ านาญ 

เก็บไว้เป็นหลักฐาน 



(2) 
 
 

ส่วนราชการ       
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบค าขอและหลักฐานที่เกี่ยวข้องแล้ว ขอรับรองว่า  
นาย/นาง/นางสาว/ยศ          (๑)ไม่เป็นบุคคลที่มีกรณีหรือต้องหา 
ว่ากระท าความผิดวินัยหรืออาญาก่อนออกจากราชการและหรือกรณีคดียังไม่ถึงที่สุด และเป็นผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพ  
จึงขอให้กรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร  กรณีที่      (๑) 
ถึงแก่ความตาย จะแจ้งให้กรมบัญชีกลาง (กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ) ทราบทันที 
 
 
 
 

     ลงชื่อ         หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

         (        )  

ต าแหน่ง                

วันที่   เดือน        พ.ศ.  
 
 
 
 
การกรอกแบบขอรับเงิน 
 (๑) หมายถึง ชื่อผู้ขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ (ผู้รับบ านาญ) 
 (๒) หมายถึง ชื่อสถาบันการเงินที่ให้กู้เงินบ าเหน็จค้ าประกัน 

ค าอธิบาย 
 *ยอดหนี้ หมายความวา่ จ านวนหนี้ที่ได้รบัแจ้งจากสถาบนัการเงิน 
 *จ านวนหลักทรัพย์ค้ าประกัน หมายความวา่ จ านวนบ าเหน็จตกทอดคงเหลือในหนังสือรับรองสิทธิที่ผู้รบับ านาญ
น าไปใช้เปน็หลักทรัพย์ในการค้ าประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงิน 

หมายเหตุ - ใส่เครื่องหมาย / ในช่อง  ที่ใช้ 
- กรณีใช้บัญชีอื่น ให้แนบส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่ผู้รับบ านาญได้รับรองส าเนาถูกต้องแล้ว 
- ให้ส่วนราชการผู้เบิก เก็บรักษาแบบหนงัสือฉบบันี้และหลักฐานที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) ไว้เพื่อใช้ในการตรวจสอบต่อไป 
- ให้จัดท าส าเนาภาพถา่ย เฉพาะหน้าแรก มอบให้ผู้รับบ านาญเก็บไว้เป็นหลักฐาน 



แบบ  5309 

แบบขอรับบาํนาญพิเศษและหรือบาํเหน็จตกทอดกรณีถึงแก่ความตาย 
สําหรับส่วนราชการเจ้าสังกดัหรือจังหวดั 

ท่ี.............../...............                                                                                                                                                                  .......................................................... 
                                                                                                                                                                                           รหสัหน่วยงาน/จงัหวดั  

วนัท่ี.................................................... 
เร่ือง  ขอใหส้ัง่จ่ายจ่าย.............................................  
เรียน  อธิบดีกรมบญัชีกลาง                                                                                                        พ.ร.บ. กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. 2539 
                                    โปรดพิจารณาสั่งจ่าย    บาํนาญพิเศษ    บาํเหน็จตกทอด  ตาม    พ.ร.บ. บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
ดงัคาํขอขา้งล่าง  และขอรับรองวา่ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีปรากฏในแบบคาํขอน้ีถูกตอ้ง และยงัไม่เคยขอเงินดงักล่าวมาก่อนแต่อยา่งใด พร้อมทั้งไดส่้ง  สมุด/แฟ้มประวติั
และเอกสารรวม ................ ฉบบั มาดว้ยแลว้ 
                                                                                                                          ขอแสดงความนบัถือ 
  
                                                                                            (ลงช่ือ)......................................................................(1) 
                                                                                                      (......................................................................) 
                                                                                            ตาํแหน่ง...................................................................... 
............................................. 
โทร. ...................................  

ข้อความเกีย่วกบัผู้ตาย 
  ยศ...............................       คาํนาํหนา้ ...................... ช่ือ .................................................นามสกลุ.................................................... 

ประเภทการขอรับ วนัเดือนปีเกิด(2) 
........./............/.......

. 

วนัเดือนปีท่ีเร่ิมนบัเป็นเวลา
ราชการ 

........./............/........ 

วนัเดือนปีท่ีตาย 
........./............/........   04        บาํนาญพิเศษ 

สถานภาพผูต้าย 
1      ขา้ราชการ 
2      พลฯ กองประจาํการ 
3      อาสาสมคัร อส. อส.ทพ. 

ลกัษณะการปฏิบติังาน 
1      ยามปกติ 
2      ปฏิบติัราชการเส่ียงภยั 
3      ปฏิบติัตามคาํสั่งกระทรวงกลาโหม 

          บาํเหน็จตกทอด 
สถานภาพผูต้าย 

1     ขา้ราชการประจาํ (พ.ร.บ. 2494) 
2     ขา้ราชการบาํนาญ 
           เคยรับบาํเหน็จดาํรงชีพไปแลว้ 
          ไม่เคยรับบาํเหน็จดาํรงชีพ 
3     ทหารกองหนุนมีเบ้ียหวดั 
4     ขา้ราชการประจาํ (กบข.)     

ตาํแหน่ง............................................................................ 
 

 

เร่ิมจ่ายตั้งแต่ ................../......................./........................... 
(สาํหรับเจา้หนา้ท่ีกรมบญัชีกลางกรอก) 

                ขอรับเงินทาง 
                           (3) 
 

ส่วนกลางท่ีกรม..................................................... 
รหสั   

ส่วนภูมิภาคท่ีจงัหวดั.............................................. 
รหสั   

หน่วยงานผูเ้บิก ....................................................... 
 

           ส่วนราชการท่ีสังกดัคร้ังสุดทา้ย 
          กรม.................................................................................... 

รหสั   
          กระทรวง........................................................................... 
          จงัหวดั............................................................................... 

รหสั   

สาเหตุการตาย     
        (4)                ป่วยเจบ็ 
                             อ่ืน ๆ ระบุ ........................................................ 

ผูต้ายสมรส.............คร้ัง  ช่ือคู่สมรส 
                                         1.............................................................. 
                                         2.............................................................. 
                                         3.............................................................. 

วนัเดือนปีท่ีสมรส (5) 
............/................./............. 
............/................./............. 
............/................./............ 

ขาดจากการสมรสดว้ยเหตุ (6) 
 ตาย   หยา่    ศาลสั่งเม่ือ ......./......../........ 
 ตาย   หยา่    ศาลสั่งเม่ือ ......./......../........ 
 ตาย   หยา่    ศาลสั่งเม่ือ ......./......../........ 

บิดา     ช่ือ ..............................................................................               มีชีวติอยู ่     ตาย    เม่ือ ............../...................../.....................                (7) 
มารดา ช่ือ ..............................................................................               มีชีวติอยู ่      ตาย   เม่ือ ................../................../....................      
บุตร       มี  จาํนวน ......................................คน        ไม่มี  (8) 
บุคคลซ่ึงผูต้ายแสดงเจตนาใหเ้ป็นผูรั้บ     มี  จาํนวน ...........................................คน        ไม่มี    (9) 

(1), (2), (3), (4), (5), (6), (7), (8), (9) ดูคาํอธิบายหนา้ 4 



ผูมี้สิทธิรับเงิน (10) 
สาํหรับเจา้หนา้ท่ี 
กรมบญัชีกลาง
กรอก 

รหสั ความสัมพนัธ์ ช่ือ   สกลุ วนัเดือนปีเกิด 
กรณีขอรับเงินต่างสถานท่ีกนั (1) สถานภาพ 

จงัหวดั หน่วยงานผูเ้บิก 
จ่าย 
1 

กนั 
2 

101 บิดา 
 

   รหสั    

102 มารดา 
 

   รหสั    

201 
สามี 

 
   รหสั    

202 
ภริยา 

 
   รหสั    

301 
บุตร 

 
   รหสั    

302 
บุตร 

 
   รหสั    

303 
บุตร 

 
   รหสั    

304 
บุตร 

 
   รหสั    

305 
บุตร 

 
   รหสั    

311 
บุตรบุญธรรม 

 
   รหสั    

401 
ผูอุ้ปการะ 

 
   รหสั    

411 
ผูอ้ยูใ่นอุปการะ 

 
   รหสั    

501 
ผูซ่ึ้งผูต้ายแสดงเจตนาไว ้

 
   รหสั    

502 
ผูซ่ึ้งผูต้ายแสดงเจตนาไว ้

 
   รหสั    

503 
ผูซ่ึ้งผูต้ายแสดงเจตนาไว ้

 
   รหสั    

คาํรับรองของผูข้อ (12) 
                                                                                                                                                                                                                 เขียนท่ี........................................... 
                                                                                                                                                                                   วนัท่ี............................................................ 
                            ขา้พเจา้ทาํหนงัสือรับรองไวต่้อ...................................................................................ว่า ขอ้ความท่ีปรากฏในเร่ืองราวน้ีถกูตอ้งตามความเป็นจริง และไม่มีทายาท
หรือผูมี้สิทธิเหลืออยูอี่ก ถา้ปรากฏวา่มีทายาทหรือผูมี้สิทธิเกิดข้ึนเม่ือใด ขา้พเจา้ยินยอมคืนเงินท่ีไดรี้บไปโดยไม่มีสิทธิและชดใชค่้าเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่ทางราชการภายใน 30 วนั 
นบัจากวนัท่ีขา้พเจา้ไดรั้บทราบจากทางราชการ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญัต่อหนา้พยานแลว้ 
                          (ลงช่ือ)...............................................................ผูข้อ                                               (ลงช่ือ)...................................................................ผูข้อ 
                          (ลงช่ือ)...............................................................ผูข้อ                                               (ลงช่ือ)...................................................................ผูข้อ 
                          (ลงช่ือ)...............................................................ผูข้อ                                               (ลงช่ือ)...................................................................ผูข้อ 
                          (ลงช่ือ)...............................................................ผูข้อ                                               (ลงช่ือ)...................................................................ผูข้อ 
                                                                                                      (ลงช่ือ).................................................................พยาน               
                                                                                                     (ลงช่ือ)...................................................................พยาน 
                          ท่ีอยูข่องผูข้อ................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................รหสัไปรษณีย.์........................................................โทร.............................................. 

(10),  (11), (12) ดูคาํอธิบายหนา้  4 
 



รหัส เวลาราชการ ตั้งแต่ ถึง 
01 เวลาปกติ 1 ................................................................................................................................................... ......................... ............................. 
                 2..................................................................................................................................................... 

                3..................................................................................................................................................... 
                4................................................................................................................................................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

............................. 

............................. 

............................. 
14 
15 
16 
17 
18 
22 
23 
24 
25 
26 
38 
41 
 
51 
52 
53 
54 
61 

เวลาทวคูีณ  ปราบปรามคอมมิวนิสต.์.......................................................................................................... 
       ”            ปฏิบติัราชการลบั...................................................................................................................... 
       ”            ปฏิบติัราชการสงครามเวยีดนาม................................................................................................ 
       ”            ปฏิบติัราชการพิเศษ...................................................................................................................  
       ”            ปฏิบติัราชการตามแผนป้องกนัประเทศ..................................................................................... 
เวลาทวคูีณ กฎอยัการศึก  พ.ศ. 2500 (17 ก.ย. 00 – 3 ต.ค. 00) ....................................................................... 
       ”                     ”          พ.ศ. 2500 (17 ก.ย. 00 – 9 ต.ค. 01) ...................................................................... 
       ”                     ”          พ.ศ. 2501 (21 ต.ค. 01 – 28 ต.ค. 08) ................................................................. 
       ”                     ”          พ.ศ. 2519 (7 ต.ค.  19  – 3 ต.ค. 00) ..................................................................... 
       ”                     ”          พ.ศ. 2534 (23 ก.พ. 34 – 2 พ.ค. 34) ..................................................................... 
เวลาทวคูีณอ่ืน ๆ .......................................................................................................................................... 
เวลาระหวา่งรับเบ้ียหวดั นบั 1 ใน 4 .............................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................... 
ตดั   ลา   พกัราชการ   ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน   หนีหรือขาดราชการ โดยไม่ไดรั้บเงินเดือน 
ตดั    ลา   พกัราชการ   ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  โดยไดรั้บเงินเดือน 1/2................................... 
ตดั    ลา   พกัราชการ   ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  โดยไดรั้บเงินเดือน 1/3.................................. 
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การกรอกแบบคาํขอ  5309 
 

(1) หวัหนา้ส่วนราชการเจา้สังกดั หรือผูว้า่ราชการจงัหวดัลงนาม 
(2) วนั เดือน ปี ใหก้รอกเป็นตวัเลขตามปีปฏิทิน 
(3) กรณีขอรับทางส่วนกลาง ใหร้ะบุส่วนราชการเจา้สังกดัระดบักรม และรหสัหน่วยงาน 

กรณีขอรับทางส่วนภูมิภาค ใหร้ะบุจงัหวดัท่ีขอรับและรหสัจงัหวดั รวมทั้งระบุช่ือหน่วยงานผูเ้บิกดว้ย 
(4) สาเหตุการตาย ก. ตายดว้ยเหตุปกติ เช่น โรคปัจจุบนัหรือป่วยเจบ็ ใหส่้งสาํเนามรณบตัรไปดว้ย 

                        ข. ถา้ตายดว้ยเหตุอ่ืนซ่ึงมิใช่กรณี ก. ใหส่้งหลกัฐานการสอบสวนถึงสาเหตุท่ีตายไปดว้ย 
(5) ถา้เป็นภริยาหรือสามี  ซ่ึงสมรสก่อนประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์คือก่อนวนัท่ี  1 ตุลาคม 2478 ใหส่้งใบรับรองของผูท่ี้เช่ือถือไดไ้ปดว้ย ถา้สมรส 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2478 เป็นตน้มา ใหส่้งสาํเนาการจดทะเบียนสมรสไปดว้ย 
(6) ถา้ขาดจากการสมรสโดย 

1. ตายใหส่้งสาํเนามรณบตัร แต่ถา้ไม่สามารถส่งสาํเนามรณบตัรได ้ใหส่้งคาํรับรองของบุคคลท่ีเช่ือถือไดไ้ปดว้ย 
2. หยา่ 

ก. หยา่ก่อนประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ใหส่้งสาํเนาหนงัสือหยา่ หรือคาํรับรองของผูท่ี้เช่ือถือไดห้รือคาํรับรองของเจา้ตวัวา่ไดอ้ยา่ขาดจากการสมรส
ไปดว้ย 

ข. สมรสก่อนประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์หยา่ภายหลงัประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยส่์งสาํเนาหนงัสือหยา่ หรือสาํเนาทะเบียนหยา่ หรือสาํเนา
คาํสั่งศาลไปดว้ย 

ค. สมรสหลงัประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยแ์ลว้หยา่ ตอ้งส่งสาํเนาทะเบียนหยา่หรือสาํเนาคาํสั่งศาลไปดว้ย 
(7) ก. กรณีบิดามารดาซ่ึงสมรสภายหลงัประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ใหส่้งสาํเนาทะเบียนสมรสไปดว้ย 

ข. กรณีบิดามารดาตาย ใหส่้งสาํเนามรณบตัร หรือคาํรับรองของบุคคลท่ีเช่ือถือไดไ้ปดว้ย 
(8) ก. กรณีบุตร ใหแ้จง้เฉพาะบุตรท่ียงัมีชีวิตอยูใ่นขณะท่ีขา้ราชการประจาํ  หรือทหารกองหนุนมีเบ้ียหวดั หรือขา้ราชการบาํนาญตาย และใหส่้งบนัทึกแจง้วนัเดือนปีเกิด

ทางสุริยคติทุกคน ถา้บุตรคนใดตายหลงัจากนั้น ใหแ้จง้วนัเดือนปีท่ีตายไปดว้ย 
  อน่ึง เฉพาะบุตรท่ีมีสิทธิใหส่้งสาํเนาทะเบียนซ่ึงแสดงวนัเดือนปีเกิดทางสุริยคติโดยครบถว้นไปดว้ย แต่ถา้วนัเดือนปีเกิดไม่ครบถว้น ใหส่้งสาํเนาสูติ
บตัรหรือใบรับรองของทางราชการไปดว้ย 
ข. กรณีบุตรท่ีพิการทุพพลภาพ (สาํหรับกรณีบาํนาญพิเศษ) ใหเ้จา้หนา้ท่ีสอบสวนและบนัทึกรับรองไปดว้ยวา่พิการทุพพลภาพตั้งแต่เม่ือใด พร้อมกบัใหส่้งใบรับรอง
ของแพทยซ่ึ์งรับรองวา่ไดทุ้พพลภาพจริงไปดว้ย 
ค. กรณีบุตรบุญธรรม ใหส่้งสาํเนาการจดทะเบียนรับบุตรบุญธรรมไปดว้ย 
ง. บุตรท่ีศาลสั่งใหเ้ป็นบุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย ใหส่้งสาํเนาคาํสั่งศาลไปดว้ย 
จ. กรณีบุตรท่ีบิดาจดทะเบียนรับรองเป็นบุตร ใหส่้งสาํเนาการจดทะเบียนรับรองบุตรไปดว้ย 

(9) กรณีผูต้ายไม่มีทายาทท่ีจะไดรั้บบาํเหน็จตกทอด คือ บิดามารดา สามีภริยา หรือบุตร แต่มีบุคคลซ่ึงผูต้ายไดแ้สดงเจตนาไว ้ใหส่้งแบบหนงัสือแสดงเจตนาระบุตวัผูรั้บ
บาํเหน็จตกทอด และสาํเนาทะเบียนบา้นของบุคคลดงักล่าวไปดว้ย 

(10) กรณีผูต้ายไม่มีทายาท คือ บิดามารดา สามีภริยา หรือบุตร แต่มีผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยูใ่นอุปการะใหส่้งใบรับรองการอุปการะของผูท่ี้เช่ือถือได ้และหลกัฐานท่ีเจา้
กระทรวงกาํหนดส่วนบาํนาญพิเศษไปดว้ย 

(11) ถา้ทายาทแยกขอรับเงินต่างสถานท่ีกนั ใหร้ะบุจงัหวดัท่ีขอรับ รหสัจงัหวดัและช่ือหน่วยงานผูเ้บิกตามความประสงค ์แต่ถา้ทายาทขอรับเงินเพิ่มท่ีเดียวกนัซ่ึงไดร้ะบุ
ไวแ้ลว้ตาม (3) กไ็ม่ตอ้งกรอกในส่วนน้ี 

(12) ก. กรณีทายาทผูมี้สิทธิหลายคน โดยปกติใหล้งช่ือขอรวมกนัในฉบบัเดียว หากกรอกไม่พอใหใ้ชใ้บแทรก เวน้แต่กรณีจาํเป็นจะแบกขอคนละฉบบักไ็ด ้
ข. กรณีผูมี้สิทธิเป็นผูเ้ยาว ์ผูไ้ร้ความสามารถ หรือผูเ้สมือนไร้ความสามารถ ใหผู้แ้ทนโดยชอบธรรม ผูอ้นุบาลหรือผูพ้ิทกัษแ์ลว้แต่กรณีเป็นผูล้งช่ือขอแทน 
 
 
หมายเหตุ  ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย    ในช่อง    ท่ีใช ้

 


