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1. หลักการและเหตุผล

โดยที่มาตรา 8 (5) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก าหนดให้ ก.พ. 

มีอ านาจหน้าที่ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

รวมตลอดทั้งการให้ค าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎ ก.พ. เมื่อได้รับอนุมัติ 

จากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ และมาตรา 63 บัญญัติว่าการย้าย การโอน 

หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญในหรือต่างกระทรวง 

หรือกรมแล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  

ก.พ. ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ 

ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 4 มีนาคม 2564 และ

ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ โดยให้ถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 

เป็นต้นไป 

เพ่ือให้การด าเนินการตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน

สามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท

อ านวยการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขฯ ที่ก าหนด 

จึงได้จัดท าแนวทางการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวเพ่ือให้ข้าราชการสังกัดกรมอนามัยได้รับทราบหลักเกณฑ์ 

โดยทั่วกัน และเป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติงานต่อไป  

2. วัตถุประสงค์

เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดกรมอนามัยได้ทราบ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือ
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภททั่วไป 
ประเภทวิชาการ หรือประเภทอ านวยการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 รวมถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด และเป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
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3. สาระส าคัญของ กฎ ก.พ. 

1) การย้าย 
เดิม ใหม่ 

- ก าหนดเงื่อนไขเรื่องระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ในกรมอนามัย 2 ปี นับจากวันบรรจุ  
- ก าหนดรอบในการย้าย 2 รอบ ได้แก่  
เดือนพฤษภาคม และเดือนธันวาคม  

- ไม่ก าหนดเงื่อนไขเรื่องระยะเวลาการปฏิบัติราชการ             
ในกรมอนามัย  
- ก าหนดรอบในการย้าย 4 รอบ ได้แก่ เดือนธันวาคม 
เดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน และเดือนกันยายน 

 
 

2) การโอน 
เดิม ใหม่ 

- ก าหนดเงื่อนไขเรื่องระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ในกรมอนามัย 3 ปี นับจากวันบรรจุ  
- ไม่ก าหนดรอบ เป็นไปตามที่หน่วยงานปลายทาง 
รับโอน 

- ไม่ก าหนดเงื่อนไขเรื่องระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ในกรมอนามัย 
- ก าหนดให้โอนภายใน 90 วัน นับจากวันที่หนังสือ
ทาบทามส่งถึงกรมอนามัย เว้นแต่กรณีมีภาระชดใช้
ทุนให้เป็นไปตามเงื่อนไขการชดใช้ทุน 

 
3) การเลื่อน 
3.1 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และระดับสูง 

  ก.พ. ก าหนดให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้ด าเนินการจัดท าบัญชีประเภท
อ านวยการ ระดับต้น และระดับสูง เพ่ือคัดเลือกแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น และ
ระดับสูง และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีมติก าหนดบัญชีประเภทอ านวยการ ระดับต้น และ
ระดับสูง โดยแยกเป็นบัญชีของกระทรวง และของกรมอนามัย ดังนี้ 

บัญชีกระทรวง บัญชีกรมอนามัย  
1. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
2. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
3. เลขานุการกรม 

1. ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์)  
2. ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (ทันตแพทย์)  
3. ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการเงินและบัญชี)  
4. ผู้อ านวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
5. ผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
6. ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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3.2 ประเภทวิชาการ  
การประเมินผลงาน สายงาน ผู้ด าเนินการ 

ระดับช านาญการ ทุกสายงานในหน่วยงานส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค (ยกเว้นสายงาน
วิชาการสาธารณสุข และพยาบาล
วิชาชีพ ของศูนย์อนามัยที่ 1-11 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง) 

กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 

ระดับช านาญการ วิชาการสาธารณสุข  
และพยาบาลวิชาชีพ 

มอบอ านาจให้ศูนย์อนามัยที่ 1-11 
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับช านาญการ  
เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 

ทุกสายงานในหน่วยงานส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค (ยกเว้นสายงาน
พยาบาลวิชาชีพ ของศูนย์อนามัยที่                
1-11 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง) 

กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 

ระดับช านาญการ  
เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 

พยาบาลวิชาชีพ มอบอ านาจให้ศูนย์อนามัยที่ 1-11 
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับช านาญการพิเศษ ทุกสายงานในหน่วยงานส่วนกลาง  
และส่วนภูมิภาค 

กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 

ระดับเชี่ยวชาญ ทุกสายงาน (ยกเว้น นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านโภชนาการ)  
และนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านโภชนาการ/ด้านทันตสาธารณสุข/                 
ด้านสาธารณสุข/ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม)   

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สายงานนายแพทย์เชี่ยวชาญ  
(ด้านโภชนาการ)  
สายงานนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านโภชนาการ/ด้านทันตสาธารณสุข/
ด้านสาธารณสุข/ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม)   

อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข 
มอบ กรมอนามัย ด าเนินการ 

ระดับทรงคุณวุฒิ ทุกสายงาน ส านักงาน ก.พ. 
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4) การจัดกลุ่มต าแหน่ง  เพื่อประโยชน์ในการย้าย การโอน และการเลื่อนผู้ด ารงต าแหน่ง                  
ในกลุ่มเดียวกัน โดยมีการจัดกลุ่มต าแหน่ง ดังนี้ 

4.1 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโสลงมา 
กลุ่มที่ ต าแหน่ง กลุ่มที่ ต าแหน่ง 

1 เจ้าพนักงานธุรการ , เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี,                   
เจ้าพนักงานสถิติ 

7 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
3 พยาบาลเทคนิค 9 โภชนากร 
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 10 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 
5 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 11 นายช่างไฟฟ้า 
6 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 12 นายช่างศิลป์ 

 

4.2 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษลงมา 
กลุ่มที่ ต าแหน่ง กลุ่มที่ ต าแหน่ง 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี, นักวิชาการพัสดุ,
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

12 นักจิตวิทยาคลินิก 

2 นักทรัพยากรบุคคล,นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน,นักจัดการงานทั่วไป,นักประชาสัมพันธ์,
นักวิชาการเผยแพร่,นักวิเทศสัมพันธ์ 

13 นักกายภาพบ าบัด 

3 บรรณารักษ ์ 14 นักกิจกรรมบ าบัด 
4 นิติกร 15 นักรังสีการแพทย์ 
5 นักวิชาการช่างศิลป์ 16 นักจิตวิทยา,นักสังคมสงเคราะห์ 
6 นายแพทย์ 17 นักโภชนาการ, นักวิชาการ

สาธารณสุข,นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

7 ทันตแพทย ์ 18 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
8 เภสัชกร 19 ช่างภาพการแพทย์ 
9 พยาบาลวิชาชีพ 20 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
10 แพทย์แผนไทย 21 นักวิชาการสถิติ 
11 นักเทคนิคการแพทย์  

 

 



 
5 

 
4.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

กลุ่มที่ ต าแหน่ง 
1 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) (ด้านเวชกรรมป้องกัน) (ด้านเวชกรรม) (ด้านโภชนาการ) 
2 ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
3 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) (ด้านทันตสาธารณสุข) (ด้านสาธารณสุข) 

(ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมและพัฒนาระบบ) 
5 นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
6 นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ (ด้านตรวจสอบภายใน) 

 

4.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
กลุ่มที่ ต าแหน่ง 

1 นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านส่งเสริมสุขภาพ) 
2 ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
3 นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านโภชนาการ) (ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม)  

(ด้านส่งเสริมสุขภาพ)  (ด้านสุขาภิบาล)   
 

 5) คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับประเมินบุคคล มีดังนี้ 
 - มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 - มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือการอบรมหลักสูตรเพ่ิมเติม ครบถ้วน
ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 - มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล 
ส าหรับการแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งระดับต่างๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ ก.พ. ก าหนด 
 6) การนับระยะเวลาเกื้อกูล  
 ในกรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล ไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ด าเนินการดังนี้ 
 สายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ให้น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จัดอยู่
ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน มาเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิ 
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 สายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ให้น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง
ในสายงานอ่ืน ของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. ก าหนด มานับเป็นระยะเวลา 
ที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลได้ ดังนี้ 
 - พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริง และค านึงถึงประโยชน์ที่ทาง
ราชการจะได้รับ โดยต้องเป็นช่วงเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ในส่วนของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
 - ประเภทอ านวยการและประเภทบริหาร ให้พิจารณาตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง 
 - ประเภททั่วไป ให้พิจารณาตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง โดยนับได้ไม่เกิน
ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาปฏิบัติงานที่น ามานับ 
 การนับระยะเวลาเกื้อกูลกรณีสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน และกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการ
พิจารณาระยะเวลา ในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งในสายงานอ่ืน ที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญลงมา ให้คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา 

 

******************************* 
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ภาคผนวก 



กฎ  ก.พ.
วาดຌวยการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรอืนสามญั

เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงขຌาราชการพลรือนสามญัต าหนงประภททัไวเป  
฿นหรือตางกระทรวงหรือกรม  

พ.ศ.  ๎๑๒๐

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๔  ิ๑ี  ละมาตรา  ๒๏  วรรคหนึไง  หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ.  ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  เวຌ  
ดังตอเปนีๅ  

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับมืไอพຌนก าหนดหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวนัถัดจากวันประกาศ
฿นราชกิจจานุบกษาป็นตຌนเป  

ขຌอ ๎ ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ
ยຌาย  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป

ต าหนงหนึไง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเปต าหนงอืไน฿นกรมดียวกัน   หรือการตงตัๅงขຌาราชการ
พลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอืไน฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป฿นกรมดียวกัน  

อน  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป
ต าหนงหนึไง฿หຌเปด ารงต าหนงประภททัไวเปต าหนงอืไนตางกระทรวงหรือกรม   หรือการตงตัๅง
ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอืไน฿หຌเปด ารงต าหนงประภททัไวเปตางกระทรวง
หรือกรม

ลืไอน  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญ฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป
฿นระดับทีไสูงกวาดิม  

ระดับทีไตไ ากวาดิม  หมายความรวมถึง  ต าหนง฿นประภทละระดับทีไก าหนดเวຌ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ  
วาการยຌายหรืออนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นประภทละระดับดังกลาว  จะตຌองเดຌรับความยินยอม
จากผูຌทีไจะยຌายหรืออน  หรือต าหนง฿นประภทละระดับทีไ  ก.พ.  ก าหนดเวຌตามขຌอ  ๒  

Ěหนา   Ĥġ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ต าหนงระดับควบ  หมายความวา  ต าหนงประภททัไวเปทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ก าหนด 

฿หຌป็นต าหนงทีไสามารถปรับ฿หຌป็นต าหนงทีไมีระดับสูงขึๅนหรือตไ าลงภาย฿นกรอบระดับต าหน ง 
ทีไก าหนดเดຌตามหลักกณฑ์ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๐๓   

ขຌอ ๏ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ ฿ดเปตงตัๅง 

฿หຌด ารงต าหนง฿ด  ฿หຌพิจารณาดยค านึงถึงระบบคุณธรรม  ลักษณะของงาน฿นต าหนงนัๅน  ผลสัมฤทธิ์ 
ละประสิทธิภาพขององค์กร  รวมทัๅงหตุผลความจ าป็นพืไอประยชน์ของทางราชการ  ตลอดจนศักยภาพ   
ความประพฤติ  ละพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูຌนัๅน 

ขຌอ ๐ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
จะกระท าเดຌตอมืไอขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนง 
ตามทีไก าหนดเวຌ฿นมาตรฐานก าหนดต าหนงส าหรับต าหนงทีไจะตงตัๅงนัๅน  วຌนตป็นกรณีตามมาตรา  ๒๎   
วรรคสอง 

฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นละพืไอประยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  ลຌวตกรณี  ดยความหในชอบจาก  ก.พ.  อาจลือกอาต าหนงบางประภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติพิไมติมจากคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนงประภททัไวเปพืไอป็นคุณสมบัติ
ส าหรับผูຌมีสิทธิเดຌรับการคัดลือกพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเปทีไ฿หຌด านินการดยการคัดลือก
ป็นกรณี โ  เปกใเดຌ   

฿นกรณีทีไ ป็นการลืไอนตามหมวด  ๏  นอกจากจะตຌองมีคุณสมบัติตามวรรคหนึไงลຌว   
การก าหนด฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญทีไจะขຌารับการพิจารณาลืไอนมีคุณสมบัติพิไมติม   อาจท าเดຌ 
ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๑ พืไอประยชน์฿นการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนง 
ประภททัไวเป  ฿หຌ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณาจัดกลุมต าหนง  ดยค านึงถึงลักษณะงานละหนຌาทีไ 
ความรับผิดชอบของต าหนงทีไกีไยวขຌอง  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์ทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๒ การยຌายหรืออนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไตไ ากวาดิม  จะกระท าเดຌ
ตอมืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌถูกยຌายหรืออนนัๅน   

การ฿หຌความยินยอมตามวรรคหนึไง  ฿หຌป็นเปตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญทีไถูกยຌายหรืออนตามวรรคหนึไง   
เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นประภท  สายงาน  ละระดับดียวกับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิมกอนมีการยຌาย
หรืออนตามวรรคหนึไง  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ขຌอ ๓ ฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษทีไเมอาจด านินการตามทีไก าหนด฿น 

กฎ  ก.พ.  นีๅ  การจะด านินการประการ฿ด  ฿หຌป็นเปตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

Ěหนา   ĤĢ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



หมวด  ํ 

การยຌาย 
 

 

ขຌอ ๔ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป   เปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป฿นระดับดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะตຌองพิจารณาด านินการ  ดังตอเปนีๅ 

ิํี การยຌายเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นสายงานดยีวกันหรอื฿นตางสายงานละปน็สายงาน
ทีไจัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู   ฿หຌอยู฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

ิ๎ี การยຌายเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับปฏิบัติงาน฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไเมเดຌ
จัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู   ฿หຌอยู฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

ิ๏ี การยຌายเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับช านาญงาน  ระดับอาวุส  หรือระดับทักษะ
พิศษ  ฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไเมเดຌจัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกัน  

กับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู   ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอ 

เดຌด านินการตามขຌอ  ๎์  ลຌว   
ขຌอ ๕ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป   เปตงตัๅง 

฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป฿นระดับทีไตไ ากวาดิมเมวา฿นสายงานดียวกันหรือตางสายงาน  ผูຌมีอ านาจ
สัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว   ดย฿หຌด านินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี   
หรือ  ิ๏ี  ดยอนุลม 

ขຌอ ํ์ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ประภทอ านวยการ   
หรือประภทบริหาร  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป  ฿หຌกระท าเดຌฉพาะผูຌทีไคยด ารงต าหนง 
ประภททัไวเปมากอน  ดย฿หຌยຌายมาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิม 

฿นต าหนงประภททัไวเป  ละ฿หຌผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุด านินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ๕   
ดยอนุลม   

หมวด  ๎ 

การอน 
 

 

ขຌอ ํํ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป  

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะด านินการเดຌตอมืไอกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนประสงค์จะรับอนผูຌนัๅน 

เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนนัๅน  วຌนตกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู
เดຌยับยัๅงตามขຌอ  ํ๎  หรือกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเม฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๏   
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฿นกรณีทีไพຌนก าหนดวลาทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเดຌยับยัๅงการอนตามขຌอ   ํ๎   
หรือพຌนก าหนดวลาทีไจะตຌอง฿หຌกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู฿หຌความยินยอมตามขຌอ   ํ๏  ลຌว   
ถຌาผูຌนัๅนยังประสงค์จะอนละกระทรวงหรือกรมทีไรับอนยังประสงค์จะรับอนผูຌนัๅน   ฿หຌผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุด านินการอนตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ขຌอ ํ๎ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป  

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  ถຌามิ฿ชกรณีตามขຌอ  ํ๏  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅน 

สังกัดอยูอาจยับยัๅงเดຌมืไอหในวาจ าป็นพืไอประยชน์กราชการ  ดย฿หຌยับยัๅงเดຌเมกินกຌาสิบวันนับต 
วันทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเดຌรับทราบ  ตถຌาป็นการอน฿นกรณีดังตอเปนีๅ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูจะยับยัๅงมิเดຌ 
ิํี การอนผูຌสอบขงขันเดຌละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุตามมาตรา  ๑๏ 

ิ๎ี การอนผูຌเดຌรับการคัดลือกขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมีหตุพิศษตามหลักกณฑ์  วิธีการ  
ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑  เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจัด฿หຌมี
การคัดลือกตามมาตรา  ๑๑  นัๅน 

ิ๏ี การอนผูຌเดຌรับการลือกพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเปตามขຌอ  ํ๓   
ิ๐ี การอน฿นกรณีอืไนทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุเมอาจยับยัๅงเดຌตาม  ิํี  ิ๎ี  ิ๏ี  
หรือ  ิ๐ี  ถຌาป็นกรณีตามขຌอ  ํ๏  จะอนผูຌนัๅนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป฿นกระทรวง 

หรือกรมอืไนเดຌตอมืไอเดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรื อกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู 
ตามงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด  หรือเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ตามขຌอ  ํ๏  ลຌวตกรณี   

ขຌอ ํ๏ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌอยูระหวางปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพัน
ทีไมีอยูกับกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะตຌอง
เดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู   ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูจะ฿หຌความยินยอมเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการพืไอชด฿ชຌทุน  

กกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเมนຌอยกวาวลาละตามงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดลຌว   
฿นกรณีทีไเมอาจ฿หຌความยินยอมเดຌนืไองจากเมป็นเปตามงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึไง   

ถຌามีหตุผลความจ าป็นอยางยิไงพืไอประยชน์ของทางราชการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือ 

กรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  อาจ฿หຌความยินยอมภาย฿ตຌวลาหรืองืไอนเขทีไตกตางเปจากทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไงเดຌ 
ดยตຌองเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ป็นราย โ  เป   

฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษ  ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌการอนบางกรณีตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูกอนกใเดຌ 
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ขຌอ ํ๐ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ เดຌรับบรรจุ ขຌารับราชการละตงตัๅง 

฿หຌด ารงต าหนงตามมาตรา  ๑๑  หรือมาตรา  ๑๒  ถຌา  ก.พ.  ก าหนดงืไอนเขกีไยวกับการอนเวຌ   
จะอนผูຌเดຌรับบรรจุนัๅนเดຌตอมืไอป็นเปตามงืไอนเขทีไก าหนดนัๅนลຌว   

ขຌอ ํ๑ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป   เปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป฿นระดับดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน 

จะตຌองพิจารณาด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเข  ดังตอเปนีๅ   
ิํี การอนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงานละป็นสายงาน

ทีไจัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู   ฿หຌอยู฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน   

ิ๎ี การอนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับปฏิบัติงาน฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไเมเดຌ
จัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู   ฿หຌอยู฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน   

ิ๏ี การอนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับช านาญงาน  ระดับอาวุส  หรือระดับทักษะพิศษ  
฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไเมเดຌจัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน
฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู   ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน 

จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎์  ลຌว   
ขຌอ ํ๒ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป   เปตงตัๅง 

฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป฿นระดับทีไตไ ากวาดิม   เมวา฿นสายงานดียวกันหรือตางสายงาน   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว    
ดย฿หຌด านินการตามขຌอ  ํ๑  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  ดยอนุลม 

ขຌอ ํ๓ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป   เปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป฿นระดับทีไสูงกวาดิม  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน 

จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎ํ  ลຌว   
ขຌอ ํ๔ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ประภทอ านวยการ   

หรือประภทบริหาร  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป  ฿หຌกระท าเดຌฉพาะผูຌทีไคยด ารงต าหนง 
ประภททัไวเปมากอน  ดย฿หຌอนมาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิม 

฿นต าหนงประภททัไวเป  ละ฿หຌผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุด านินการตามขຌอ  ํ๑  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือ   
ขຌอ  ํ๒  ดยอนุลม 
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หมวด  ๏ 

การลืไอน 
 

 

ขຌอ ํ๕ การลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป   เปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนด ารงอยู   ฿หຌลืไอนเดຌเมกินหนึไงระดับ  ดย฿หຌด านินการ
ตามทีไก าหนด฿นหมวด  ๐  การด านินการพืไอยຌาย  อน  หรือลืไอน   

หมวด  ๐ 

การด านนิการพืไอยຌาย  อน  หรือลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎์ การยຌายหรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง  

ประภททัไวเป฿นระดับดียวกัน  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ละขຌอ  ํ๑  ิ๏ี  ฿หຌด านินการดยการประมิน 

ดยคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ตงตัๅง  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎ํ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเประดับ
ช านาญงาน  ตามขຌอ  ํ๓  ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเประดับ
ปฏิบัติงานพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับช านาญงาน  ฿หຌด านินการดยการประมินซึไงตຌองสะทຌอน 

฿หຌหในวาผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ   ความสามารถ  ทักษะ  ละสมรรถนะทีไหมาะสมกับต าหนงระดับ 

ช านาญงาน  ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมิน  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์   
วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเประดับอาวุส   
ตามขຌอ  ํ๓  ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเประดับช านาญงาน  

พืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับอาวุส  ฿หຌด านินการดยการประมิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวาผูຌนัๅน 

ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงาน  ละประสบการณ์ทีไหมาะสมกับ 

ต าหนงระดับอาวุส  ดย฿หຌ  อ.ก.พ.  กรมตงตัๅงคณะกรรมการประมิน  ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมิน  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเประดับทักษะพิศษ  
ตามขຌอ  ํ๓  ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเประดับอาวุส 

พืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับทักษะพิศษ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอ   อ.ก.พ.   
กระทรวง  มีมติก าหนดต าหนงทีไจะตงตัๅงป็นต าหนงระดับทักษะพิศษลຌว   

Ěหนา   ĤĦ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



บทฉพาะกาล 
 

 

ขຌอ ๎๎ การยຌ าย   การอน  หรือการลืไ อนขຌ าราชการพลรือนสามัญเปต งตัๅ ง 

฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป  ทีไเดຌริไมด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ฿ชຌอยู 
฿นวันกอนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขนัๅนจนลຌวสรใจ   

ขຌอ ๎๏ ฿นระหวางทีไยังมิเดຌก าหนดหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
฿หຌน าหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ฿ชຌอยู฿นวันกอนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  มา฿ชຌบังคับเปพลางกอน 

ทาทีไเมขัดหรือยຌงกับกฎ  ก.พ.  นีๅ  จนกวาจะมีหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
 

฿หຌเวຌ  ณ  วนัทีไ  โ5  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒ไ 

วิษณุ  ครืองาม 

ประธาน  ก.พ. 

Ěหนา   Ĥħ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



หมายหตุ  :ู  หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ  ก.พ.  ฉบับนีๅ  คือ  ดยทีไมาตรา  ๒๏  หงพระราชบัญญัติ 
ระบียบขຌาราชการพลรือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  บัญญัติวาการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการ 

พลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงขຌาราชการพลรือนสามัญต าหนงประภททัไวเป฿นหรือตางกระทรวง
หรือกรม  ลຌวตกรณี  ฿หຌป็นเปตามทีไก าหนด฿นกฎ  ก.พ.  จึงจ าป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 

Ěหนา   ĤĨ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



 
กฎ  ก.พ. 

วาดຌวยการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรอืนสามญั   
เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงขຌาราชการพลรือนสามญัต าหนงประภทวิชาการ   

฿นหรือตางกระทรวงหรือกรม   
พ.ศ.  ๎๑๒๐ 

 

 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๔  ิ๑ี  ละมาตรา  ๒๏  วรรคหนึไง  หงพระราชบัญญัติ 
ระบียบขຌาราชการพลรือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ.  ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  เวຌ   
ดังตอเปนีๅ   

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับมืไอพຌนก าหนดหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวนัถัดจากวันประกาศ 

฿นราชกิจจานุบกษาป็นตຌนเป   
ขຌอ ๎ ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ยຌาย  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ

ต าหนงหนึไง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการต าหนงอืไน฿นกรมดียวกัน  หรือการตงตัๅงขຌาราชการ  

พลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอืไน฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นกรมดียวกัน   
อน  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ

ต าหนงหนึไง฿หຌเปด ารงต าหนงประภทวิชาการต าหนงอืไนตางกระทรวงหรือกรม  หรือการตงตัๅง
ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอืไน฿หຌเปด ารงต าหนงประภทวิชาการตางกระทรวง
หรือกรม 

ลืไอน  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญ฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ
฿นระดับทีไสูงกวาดิม 

ระดับทีไตไ ากวาดิม  หมายความรวมถึง  ต าหนง฿นประภทละระดับทีไก าหนดเวຌ฿น   
กฎ  ก.พ.  นีๅ  วาการยຌายหรืออนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นประภทละระดับดังกลาว  จะตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌทีไจะยຌายหรืออน  หรือต าหนง฿นประภทละระดับทีไ  ก.พ.  ก าหนดเวຌตามขຌอ  ๒   

Ěหนา   Ĥĩ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ต าหนงระดับควบ  หมายความวา  ต าหนงประภทวิชาการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  
ก าหนด฿หຌป็นต าหนงทีไสามารถปรับ฿หຌป็นต าหนงทีไมีระดับสูงขึๅนหรือตไ าลงภาย฿นกรอบระดับ
ต าหนงทีไก าหนดเดຌตามหลักกณฑ์ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๐๓   

ขຌอ ๏ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ ฿ดเปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนง฿ด  ฿หຌพิจารณาดยค านึงถึงระบบคุณธรรม  ลักษณะของงาน฿นต าหนงนัๅน  ผลสัมฤทธิ์
ละประสิทธิภาพขององค์กร  รวมทัๅงหตุผลความจ าป็นพืไอประยชน์ของทางราชการ  ตลอดจน
ศักยภาพ  ความประพฤติ  ละพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูຌนัๅน 

ขຌอ ๐ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
จะกระท าเดຌตอมืไอขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนง  

ตามทีไก าหนดเวຌ฿นมาตรฐานก าหนดต าหนงส าหรับต าหนงทีไจะตงตัๅงนัๅน  วຌนตป็นกรณีตามมาตรา  ๒๎   
วรรคสอง 

฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นละพืไอประยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  ลຌวตกรณี  ดยความหในชอบจาก  ก.พ.  อาจลือกอาต าหนงบางประภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติพิไมติมจากคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนงประภทวิชาการพืไอป็นคุณสมบั ติ
ส าหรับผูຌมีสิทธิเดຌรับการคัดลือกพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการทีไ฿หຌด านินการดยการคัดลือก
ป็นกรณี โ  เปกใเดຌ   

฿นกรณีทีไ ป็นการลืไอนตามหมวด  ๏  นอกจากจะตຌองมีคุณสมบัติตามวรรคหนึไงลຌว   
การก าหนด฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญทีไจะขຌารับการพิจารณาลืไอนมีคุณสมบัติพิไมติม  อาจท าเดຌ 
ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๑ พืไอประยชน์฿นการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญ 

ผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณาจัดกลุมต าหนง  ดยค านึงถึงลักษณะงาน 

ละหนຌาทีไความรับผิดชอบของต าหนงทีไกีไยวขຌอง  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์ทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๒ การยຌายหรืออนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไตไ ากวาดิม  จะกระท าเดຌ
ตอมืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌถูกยຌายหรืออนนัๅน   

การ฿หຌความยินยอมตามวรรคหนึไง  ฿หຌป็นเปตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญทีไถูกยຌายหรืออนตามวรรคหนึไง   
เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นประภท  สายงาน  ละระดับดียวกับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิมกอนมีการยຌาย
หรืออนตามวรรคหนึไง  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ขຌอ ๓ ฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษทีไเมอาจด านินการตามทีไก าหนด฿น 

กฎ  ก.พ.  นีๅ  การจะด านินการประการ฿ด  ฿หຌป็นเปตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

Ěหนา   ĤĪ
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หมวด  ํ 

การยຌาย 
 

 

ขຌอ ๔ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  เปตงตัๅง  

฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะตຌองพิจารณาด านินการ   
ดังตอเปนีๅ 

ิํี การยຌายเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นสายงานดยีวกันหรอื฿นตางสายงานละปน็สายงาน
ทีไจัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

ิ๎ี การยຌายเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับปฏิบัติการ฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไเมเดຌ
จัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๐  ลຌว   

ิ๏ี การยຌายเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิศษ  ระดับ 

ชีไยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไ เมเดຌ 
จัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๑  ลຌว   

ขຌอ ๕ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  เปตงตัๅง  

฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไตไ ากวาดิมเมวาจะป็นสายงานดียวกันหรือตางสายงาน   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว  ดย฿หຌด านินการตามขຌอ  ๔  ิํี   
ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  ดยอนุลม 

ขຌอ ํ์ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปซึไงคยด ารงต าหนง
ประภทวิชาการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅน  

คยด ารงอยูดิม฿นต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌด านินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ๕   
ดยอนุลม 

การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป  ซึไงคยด ารงต าหนง  

ประภทวิชาการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅน  

คยด ารงอยูดิม฿นต าหนงประภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌต อมืไอเดຌด านินการ 

ตามขຌอ  ๎๒  ลຌว   
ขຌอ ํํ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปซึไงเมคยด ารง

ต าหนงประภทวิชาการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌฉพาะ  

การยຌายมาด ารงต าหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการทานัๅน  ดยผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุอาจด านินการเดຌ 
฿นกรณี  ดังตอเปนีๅ 
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ิํี ผูຌนัๅนป็นผูຌสอบขงขันเดຌ฿นต าหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ตามหลักกณฑ์   
วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๏  ละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุละตงตัๅงผูຌนัๅนเดຌ 

ิ๎ี ผูຌนัๅนเดຌรับการคัดลือกขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมีหตุพิศษ฿นต าหนงประภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑ 

ิ๏ี กรณีอืไนทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ํ๎ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ  หรือประภท
บริหาร  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌฉพาะผูຌทีไคยด ารงต าหนงประภท
วิชาการมากอน  ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะตຌองพิจารณาด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเข  
ดังตอเปนีๅ 

ิํี การยຌายมาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิม฿นต าหนง 
ประภทวิชาการ  ฿หຌด านินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ๕  ดยอนุลม   

ิ๎ี การยຌายมาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิม฿นต าหนง 
ประภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๒  ลຌว   

หมวด  ๎ 

การอน 
 

 

ขຌอ ํ๏ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ 

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะด านินการเดຌตอมืไอกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนประสงค์จะรับอนผูຌนัๅน 

เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนนัๅน  วຌนตกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู
เดຌยับยัๅงตามขຌอ  ํ๐  หรือกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเม฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๑   

฿นกรณีทีไพຌนก าหนดวลาทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเดຌยับยัๅงการอนตามขຌอ  ํ๐   
หรือพຌนก าหนดวลาทีไจะตຌอง฿หຌกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๑  ลຌว   
ถຌาผูຌนัๅนยังประสงค์จะอนละกระทรวงหรือกรมทีไรับอนยังประสงค์จะรับอนผูຌนัๅ น  ฿หຌผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุด านินการอนตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ขຌอ ํ๐ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ 

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  ถຌามิ฿ชกรณีตามขຌอ  ํ๑  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅน 

สังกัดอยูอาจยับยัๅงเดຌมืไอหในวาจ าป็นพืไอประยชน์กราชการ  ดย฿หຌยับยัๅงเดຌเมกินกຌาสิบวันนับต  
วันทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเดຌรับทราบ  ตถຌาป็นการอน฿นกรณีดังตอเปนีๅ   ผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูจะยับยัๅงมิเดຌ 
ิํี การอนผูຌสอบขงขันเดຌละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุตามมาตรา  ๑๏ 
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ิ๎ี การอนผูຌเดຌรับการคัดลือกขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมีหตุพิศษ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  
ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑  เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจัด฿หຌมี
การคัดลือกตามมาตรา  ๑๑  นัๅน 

ิ๏ี การอนผูຌเดຌรับการลือกพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ตามขຌอ  ํ๕   
ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือขຌอ  ๎๎  ิ๎ี   

ิ๐ี การอน฿นกรณีอืไนทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษ  ตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุเมอาจยับยัๅงเดຌตาม  ิํี  ิ๎ี  ิ๏ี  
หรือ  ิ๐ี  ถຌาป็นกรณีตามขຌอ  ํ๑  จะอนผูຌนัๅนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไนเดຌ
ตอมืไอเดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  หรือเดຌรับอนุมัติ
จาก  ก.พ.  ตามขຌอ  ํ๑  ลຌวตกรณี   

ขຌอ ํ๑ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌอยูระหวางปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพัน
ทีไมีอยูกับกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะตຌอง
เดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูจะ฿หຌความยินยอมเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการพืไอชด฿ชຌทุน  

กกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเมนຌอยกวาวลาละตามงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดลຌว   
฿นกรณีทีไเมอาจ฿หຌความยินยอมเดຌนืไองจากเมป็นเปตามงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึไง   

ถຌามีหตุผลความจ าป็นอยางยิไงพืไอประยชน์ของทางราชการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือ  

กรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  อาจ฿หຌความยินยอมภาย฿ตຌวลาหรืองืไอนเขทีไตกตางเปจากทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไงเดຌ 
ดยตຌองเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ป็นราย โ  เป   

฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษ  ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌการอนบางกรณีตຌองเดຌรับ  

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูกอนกใเดຌ 
ขຌอ ํ๒ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ เดຌรับบรรจุ ขຌารับราชการละตงตัๅง 

฿หຌด ารงต าหนงตามมาตรา  ๑๑  หรือมาตรา  ๑๒  ถຌา  ก.พ.  ก าหนดงืไอนเขกีไยวกับการอนเวຌ   
จะอนผูຌเดຌรับบรรจุนัๅนเดຌตอมืไอป็นเปตามงืไอนเขทีไก าหนดนัๅนลຌว   

ขຌอ ํ๓ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหน งประภทวิชาการเปตงตัๅง 

฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน
จะตຌองพิจารณาด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเข  ดังตอเปนีๅ 

ิํี การอนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงานละป็นสายงาน
ทีไจัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน   
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ิ๎ี การอนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับปฏิบัติการ฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไเมเดຌ
จัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๐  ลຌว   

ิ๏ี การอนเปตงตัๅ ง฿หຌด ารงต าหนงระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิศษ   
ระดับชีไยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไเมเดຌ  
จัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๑  ลຌว   

ขຌอ ํ๔ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการเปตงตัๅง  

฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไตไ ากวาดิมเมวาจะป็นสายงานดียวกันหรือตางสายงาน   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว   
ดย฿หຌด านินการตามขຌอ  ํ๓  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  ดยอนุลม 

ขຌอ ํ๕ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการเปตงตัๅง  

฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกวาดิม  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน 

จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๒  ลຌว   
ขຌอ ๎์ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปซึไงคยด ารงต าหนง

ประภทวิชาการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅน 

คยด ารงอยูดิม฿นต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌด านินการตามขຌอ  ํ๓  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือ 

ขຌอ  ํ๔  ดยอนุลม 

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปซึไงคยด ารงต าหนงประภท
วิชาการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดบัทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดมิ
฿นต าหนงประภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรบัอนจะด านินการเดຌตอมืไอ
เดຌด านินการตามขຌอ  ๎๒  ลຌว   

ขຌอ ๎ํ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปซึไงเมคยด ารงต าหนง 
ประภทวิชาการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌฉพาะการอน  

มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการทานัๅน  ดยผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวง 

หรือกรมทีไจะรับอน  อาจด านินการเดຌ฿นกรณี  ดังตอเปนีๅ 
ิํี ผูຌนัๅนป็นผูຌสอบขงขันเดຌ฿นต าหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ตามหลักกณฑ์   

วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๏  ละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุละตงตัๅงผูຌนัๅนเดຌ 
ิ๎ี ผูຌนัๅนเดຌรับการคัดลือกขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมีหตุพิศษ฿นต าหนงประภทวิช าการ

ระดับปฏิบัติการ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑ 

ิ๏ี กรณีอืไนทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด   
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ขຌอ ๎๎ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ  หรือประภทบริหาร   
มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌฉพาะผูຌทีไคยด ารงต าหนงประภทวิชาการ  

มากอน  ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน  จะตຌองพิจารณาด านินการ 

ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเข  ดังตอเปนีๅ 
ิํี การอนมาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไ ผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิม 

฿นต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌด านินการตามขຌอ  ํ๓  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ํ๔  ดยอนุลม   
ิ๎ี การอนมาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยู ดิม  

฿นต าหนงประภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน  จะด านินการเดຌ 
ตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๒  ลຌว   

หมวด  ๏ 

การลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎๏ การลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  เปตงตัๅง  

฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนด ารงอยู  ฿หຌลืไอนเดຌเมกินหนึไงระดับ  ดย฿หຌด านินการ
ตามทีไก าหนด฿นหมวด  ๐  การด านินการพืไอยຌาย  อน  หรือลืไอน   

หมวด  ๐ 

การด านนิการพืไอยຌาย  อน  หรือลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎๐ การยຌายหรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง 

ประภทวิชาการ฿นระดับดียวกัน  ตามขຌอ  ๔  ิ๎ี  ละขຌอ  ํ๓  ิ๎ี  ฿หຌด านินการดยการประมินผล 

การปฏิบัติงาน  การประมินผลงาน  การสอบขຌอขียน  หรือวิธีการอืไน  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ   
ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎๑ การยຌายหรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง  

ประภทวิชาการระดับช านาญการ  ละระดับช านาญการพิศษ  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ละขຌอ  ํ๓  ิ๏ี   
฿หຌด านินการดยการประมินซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวาผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ   
สมรรถนะ  ความช านาญงานละประสบการณ์สูง  หมาะสมกับต าหนงทีไจะตงตัๅง  ดย฿หຌ
คณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ตงตัๅง  ป็นผูຌประมินบุคคลละประมินผลงาน  การประมินผลงาน  

จะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌผานการประมินบุคคลลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอน เข 

ทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌายหรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  

ระดับชีไยวชาญ  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ละขຌอ  ํ๓  ิ๏ี  ฿หຌด านินการดยการประมิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวา 
ผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความชีไยวชาญละประสบการณ์สูงมาก   

Ěหนา   ĥĥ
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หมาะสมกับต าหนงทีไจะตงตัๅง  ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ตงตัๅงป็นผูຌประมินบุคคล 

ละคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ตงตัๅงป็นผูຌประมินผลงาน  การประมินผลงานจะด านินการเดຌ 
ตอมืไอผูຌนัๅนเดຌผานการประมินบุคคลลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌายหรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิ  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ละขຌอ  ํ๓  ิ๏ี  ฿หຌด านินการดยการประมิน  ซึไงตຌองสะทຌอน 

฿หຌหในป็นทีไประจักษ์วาผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความชีไยวชาญ  ละ  

ประสบการณ์สูงมากป็นพิศษ  หมาะสมกับต าหนงทีไจะตงตัๅง  ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.   
กระทรวง  ตงตัๅงป็นผูຌประมินบุคคลละ  ก.พ.  ป็นผูຌประมินผลงาน  การประมินผลงานจะด านินการเดຌ 
ตอมืไอผูຌนัๅนเดຌผานการประมินบุคคลลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎๒ การยຌาย  หรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภท
วิชาการระดับช านาญการ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือ 

ขຌอ  ๎๎  ิ๎ี  ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการ   
พืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับช านาญการ  ฿หຌด านินการดยการประมิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวา  

ผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงานละประสบการณ์  หมาะสมกับ 

ต าหนงระดับช านาญการ  ดย฿หຌประมินบุคคลละประมินผลงานดยคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.   
กรม  ตงตัๅง  การประมินผลงานจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมินบุคคลลຌว  ละผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมินผลงานลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ   
ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การยຌาย  หรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิศษ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือ 

ขຌอ  ๎๎  ิ๎ี  ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการระดับช านาญการ 

พืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับช านาญการพิศษ  ฿หຌด านินการดยการประมิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวา 
ผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงานละประสบการณ์สูง  หมาะสม
กับต าหนงระดับช านาญการพิศษ  ดย฿หຌประมินบุคคลละประมินผลงานดยคณะกรรมการ  

ทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ตงตัๅง  การประมินผลงานจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมินบุคคลลຌว   
ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมินผลงานลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์   
วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  หรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  

ระดับชีไยวชาญ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือขຌอ  ๎๎  ิ๎ี   
ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการระดับช านาญการพิศษ   
พืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับชีไยวชาญ  ฿หຌด านินการดยการประมิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวาผูຌนัๅน 

ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความชีไยวชาญละประสบการณ์สูงมาก  หมาะสม
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กับต าหนงระดับชีไยวชาญ  ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ตงตัๅงป็นผูຌประมินบุคคลละ 

คณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ตงตัๅงป็นผูຌประมินผลงาน  การประมินผลงานจะด านินการเดຌ 
ตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมินบุคคลลຌว  ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผาน 

การประมินผลงานลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  หรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  

ระดับทรงคุณวุฒิ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือขຌอ  ๎๎  ิ๎ี   
ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการระดับชีไยวชาญ  พืไอตงตัๅง  

฿หຌด ารงต าหนงระดับทรงคุณวุฒิ  ฿หຌด านินการดยการประมิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในป็นทีไประจักษ์วา 
ผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความชีไยวชาญละประสบการณ์สูงมากป็นพิศษ   
หมาะสมกบัต าหนงระดบัทรงคณุวุฒ ิ ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ตงตัๅงป็นผูຌประมนิบคุคล 

ละ  ก.พ.  ป็นผูຌประมินผลงาน  การประมินผลงานจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมินบุคคลลຌว   
ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมินผลงานลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์   
วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ถຌาต าหนงทีไผูຌนัๅนครองอยู
ป็นต าหนงระดับควบ  ละป็นการลืไอนผูຌนัๅนขึๅนตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงนัๅนอง฿นระดับช านาญการ  
ระดับช านาญการพิศษ  หรือระดับชีไยวชาญ  การประมิน฿หຌป็นเปตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละ
งืไอนเขทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไง  วรรคสอง  หรือวรรคสาม  ลຌวตกรณี  ต฿หຌผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุป็น  

ผูຌประมินบุคคล 

บทฉพาะกาล 
 

 

ขຌอ ๎๓ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง 
ประภทวิชาการ  ทีไเดຌริไมด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ฿ชຌอยู฿นวันกอนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ 
฿ชຌบังคับ  ฿หຌด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขนัๅนจนลຌวสรใจ   

ขຌอ ๎๔ ฿นระหวางทีไยังมิเดຌก าหนดหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
฿หຌน าหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ฿ชຌอยู฿นวันกอนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  มา฿ชຌบังคับเปพลางกอน 

ทาทีไเมขัดหรือยຌงกับกฎ  ก.พ.  นีๅ  จนกวาจะมีหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
 

฿หຌเวຌ  ณ  วนัทีไ  โ5  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒ไ 

วิษณุ  ครืองาม 

ประธาน  ก.พ. 

Ěหนา   ĥħ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



หมายหตุ  :ู  หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ  ก.พ.  ฉบับนีๅ  คือ  ดยทีไมาตรา  ๒๏  หงพระราชบัญญัติ 
ระบียบขຌาราชการพลรือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  บัญญัติวาการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการ 

พลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงขຌาราชการพลรือนสามัญต าหนงประภทวิชาการ฿นหรือตางกระทรวง   
หรือกรม  ลຌวตกรณี  ฿หຌป็นเปตามทีไก าหนด฿นกฎ  ก.พ.  จึงจ าป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 

Ěหนา   ĥĨ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



 
กฎ  ก.พ. 

วาดຌวยการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรอืนสามญั   
เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงขຌาราชการพลรือนสามญัต าหนงประภทอ านวยการ   

฿นหรือตางกระทรวงหรือกรม   
พ.ศ.  ๎๑๒๐ 

 

 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๔  ิ๑ี  ละมาตรา  ๒๏  วรรคหนึไง  หงพระราชบัญญัติ 
ระบียบขຌาราชการพลรือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ.  ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  เวຌ   
ดังตอเปนีๅ   

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับมืไอพຌนก าหนดหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวนัถัดจากวันประกาศ
฿นราชกิจจานุบกษาป็นตຌนเป   

ขຌอ ๎ ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ยຌาย  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภท

อ านวยการต าหนงหนึไง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการต าหนงอืไน฿นกรมดียวกัน  หรือการตงตัๅง
ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอืไน฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ฿นกรมดียวกัน   

อน  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภท
อ านวยการต าหนงหนึไง฿หຌเปด ารงต าหนงประภทอ านวยการต าหนงอืไนตางกระทรวงหรือกรม  หรือ
การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอืไน฿หຌเปด ารงต าหนงประภทอ านวยการ
ตางกระทรวงหรือกรม   

ลืไอน  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ 

ระดับตຌน฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง   
ระดับทีไตไ ากวาดิม  หมายความรวมถึง  ต าหนง฿นประภทละระดับทีไก าหนดเวຌ฿น   

กฎ  ก.พ.  นีๅ  วาการยຌายหรืออนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นประภทละระดับดังกลาว  จะตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌทีไจะยຌายหรืออน  หรือต าหนง฿นประภทละระดับทีไ  ก.พ.  ก าหนดเวຌตามขຌอ  ๒   

Ěหนา   ĥĩ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ขຌอ ๏ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ ฿ดเปตงตัๅง 

฿หຌด ารงต าหนง฿ด  ฿หຌพิจารณาดยค านึงถึงศักยภาพ  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  สมรรถนะ  ประวัติการรับราชการ   
ความรูຌ  ความสามารถละความชีไยวชาญ  ตลอดจนพฤติกรรมทางจริยธรรมละความประพฤติ   

ขຌอ ๐ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
จะกระท าเดຌตอมืไอขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนง  

ตามทีไก าหนดเวຌ฿นมาตรฐานก าหนดต าหนงส าหรับต าหนงทีไจะตงตัๅงนัๅน  วຌนตป็นกรณีตามมาตรา  ๒๎   
วรรคสอง 

฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นละพืไอประยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  ลຌวตกรณี  ดยความหในชอบจาก  ก.พ.  อาจลือกอาต าหนงบางประภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติพิไมติมจากคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนงประภทอ านวยการพืไอป็นคุณสมบัติ
ส าหรับผูຌมีสิทธิเดຌรับการคัดลือกพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการทีไ฿หຌด านินการ 

ดยการคัดลือกป็นกรณี โ  เปกใเดຌ   
฿นกรณีทีไ ป็นการลืไอนตามหมวด  ๏  นอกจากจะตຌองมีคุณสมบัติตามวรรคหนึไงลຌว   

การก าหนด฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญทีไจะขຌารับการพิจารณาลืไอนมีคุณสมบัติพิไมติม   อาจท าเดຌ 
ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๑ ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌต าหนงประภทละระดับ฿ด  จะตຌองเดຌรับความยินยอม 

จากขຌาราชการพลรือนสามัญทีไจะยຌายหรืออนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นประภทละระดับดังกลาวกใเดຌ 
ขຌอ ๒ การยຌายหรืออนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไตไ ากวาดิม   จะกระท าเดຌ

ตอมืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌถูกยຌายหรืออนนัๅน   
การ฿หຌความยินยอมตามวรรคหนึไง  ฿หຌป็นเปตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญทีไถูกยຌายหรืออนตามวรรคหนึไง   
เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นประภท  สายงาน  ละระดับดียวกับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิมกอนมีการยຌาย
หรืออนตามวรรคหนึไง  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ขຌอ ๓ ฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษทีไเมอาจด านินการตามทีไก าหนด฿น 

กฎ  ก.พ.  นีๅ  การจะด านินการประการ฿ด  ฿หຌป็นเปตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

หมวด  ํ 

การยຌาย 
 

 

ขຌอ ๔ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ  เปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ฿นระดับดียวกัน  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

Ěหนา   ĥĪ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ขຌอ ๕ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ  เปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ฿นระดับทีไตไ ากวาดิม  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ  ละ 

ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว   
ขຌอ ํ์ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ  

ซึไงคยด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌนมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ
ระดับตຌน  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ  ตถຌาป็นกรณีทีไ  ก.พ.  ก าหนดวาตຌองเดຌรับความยินยอม
จากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว   

การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ  ซึไงคย 

ด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูงมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ 

ระดับตຌน  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ  ตถຌาป็นกรณีทีไ  ก.พ.  ก าหนดวาตຌองเดຌรับความยินยอม 

จากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว 

การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ  ซึไงคย
ด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌนมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ
ระดับสูง  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๎  ลຌว 

การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ  ซึไงคย
ด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูงมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ
ระดับสูง  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   ตถຌาป็นกรณีทีไ   ก.พ.  ก าหนดวาตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌ 
ความยินยอมลຌว 

ขຌอ ํํ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ  
ซึไงเมคยด ารงต าหนงประภทอ านวยการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ 

ระดับตຌน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎ํ  ลຌว   
การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ  ซึไงเมคย 

ด ารงต าหนงประภทอ านวยการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๎  ลຌว   

หมวด  ๎ 

การอน 
 

 

ขຌอ ํ๎ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  
จะด านินการเดຌตอมืไอกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนประสงค์จะรับอนผูຌนัๅนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง  

Ěหนา   Ħġ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



฿นกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนนัๅน  วຌนตกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเดຌยับยัๅงตามขຌอ   ํ๏   
หรือกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเม฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๐   

฿นกรณีทีไพຌนก าหนดวลาทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเดຌยับยัๅงการอนตามขຌอ   ํ๏   
หรือพຌนก าหนดวลาทีไจะตຌอง฿หຌกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู฿หຌความยินยอมตามขຌอ   ํ๐  ลຌว   
ถຌาผูຌนัๅนยังประสงค์จะอนละกระทรวงหรือกรมทีไรับอนยังประสงค์จะรับอนผูຌนัๅน   ฿หຌผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุด านินการอนตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ขຌอ ํ๏ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  

ถຌามิ฿ชกรณีตามขຌอ  ํ๐  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกดัอยูอาจยับยัๅงเดຌมืไอหในวา
จ าป็นพืไอประยชน์กราชการ  ดย฿หຌยับยัๅงเดຌเมกินกຌาสิบวันนับตวันทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅน
สังกัดอยูเดຌรับทราบ  ตถຌาป็นการอนผูຌเดຌรับการลือกพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ  
ตามขຌอ  ํ๓  ขຌอ  ํ๔  วรรคสาม  หรือขຌอ  ํ๕  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู
จะยับยัๅงมิเดຌ 

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุเมอาจยับยัๅงเดຌตามวรรคหนึไง    
ถຌาป็นกรณีตามขຌอ  ํ๐  จะอนผูຌนัๅนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไนเดຌตอมืไอเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู   หรือเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.   
ตามขຌอ  ํ๐  ลຌวตกรณี   

ขຌอ ํ๐ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌอยูระหวางปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพัน
ทีไมีอยูกับกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะตຌอง
เดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู   ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูจะ฿หຌความยินยอมเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการพืไอชด฿ชຌทุน 

กกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเมนຌอยกวาวลาละตามงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดลຌว   
฿นกรณีทีไเมอาจ฿หຌความยินยอมเดຌนืไองจากเมป็นเปตามงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึไง   

ถຌามีหตุผลความจ าป็นอยางยิไงพืไอประยชน์ของทางราชการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือ 

กรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  อาจ฿หຌความยินยอมภาย฿ตຌวลาหรืองืไอนเขทีไตกตางเปจากทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไงเดຌ 
ดยตຌองเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ป็นราย โ  เป   

฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษ  ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌการอนบางกรณีตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูกอนกใเดຌ 
ขຌอ ํ๑ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการเปตงตัๅง  

฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ฿นระดับดียวกัน  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวง 
หรือกรมทีไจะรับอน 
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ขຌอ ํ๒ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ  เปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ฿นระดับทีไตไ ากวาดิม   ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน  ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน 

จะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว   
ขຌอ ํ๓ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌน    

เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน 

จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๎  ลຌว   
ขຌอ ํ๔ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ

ซึไงคยด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌนมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ
ระดับตຌน  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน  ตถຌาป็นกรณี 
ทีไ  ก.พ.  ก าหนดวาตຌองเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ   ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว 

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการซึไงคย  

ด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูงมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌน   
฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน  ตถຌาป็นกรณีทีไ  ก.พ.  ก าหนดวา 
ตຌองเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรม 

ทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว 

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการซึไง คย
ด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌนมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ
ระดับสูง  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการ  

ตามขຌอ  ๎๎  ลຌว   
การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการซึไงคย

ด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูงมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ
ระดับสูง  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน  ตถຌาป็นกรณี 
ทีไ  ก.พ.  ก าหนดวาตຌองเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ   ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว 

ขຌอ ํ๕ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ
ซึไงเมคยด ารงต าหนงประภทอ านวยการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌน  
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎ํ  ลຌว   

Ěหนา   Ħģ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการซึไงเมคย
ด ารงต าหนงประภทอ านวยการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๎  ลຌว   

หมวด  ๏ 

การลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎์ การลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌน    
เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง   ฿หຌด านินการตามทีไก าหนด฿นหมวด  ๐   
การด านินการพืไอยຌาย  อน  หรือลืไอน   

หมวด  ๐ 

การด านนิการพืไอยຌาย  อน  หรือลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎ํ การยຌาย  หรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง 

ประภทอ านวยการระดับตຌน  ตามขຌอ  ํํ  วรรคหนึไง  ละขຌอ  ํ๕  วรรคหนึไง  ฿หຌ฿ชຌวิธีการลือกสรร   
ดยการจัด฿หຌมีบัญชีรายชืไอผูຌผานการกลัไนกรอง  ละจัด฿หຌมีการคัดลือกจากบัญชีรายชืไอผูຌผานการกลัไนกรอง 
พืไอ฿หຌเดຌรายชืไอผูຌอยู฿นกณฑ์ขຌาสูต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌน   ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌลือกผูຌนัๅนจากรายชืไอผูຌอยู฿นกณฑ์ขຌาสูต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌน    
ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎๎ การยຌาย  หรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง 

ประภทอ านวยการระดับสูง  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสาม  ขຌอ  ํํ  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๓  ขຌอ  ํ๔  วรรคสาม   
หรือขຌอ  ํ๕  วรรคสอง  ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ 

ระดับตຌนพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง  ฿หຌ฿ชຌวิธีการลือกสรร  ดยการจัด฿หຌม ี

บัญชีรายชืไอผูຌผานการกลัไนกรอง  ละจัด฿หຌมีการคัดลือกจากบัญชีรายชืไอผูຌผานการกลัไนกรอง 

พืไอ฿หຌเดຌรายชืไอผูຌอยู฿นกณฑ์ขຌาสูต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง   ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌลือกผูຌนัๅนจากรายชืไอผูຌอยู฿นกณฑ์ขຌาสูต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง    
ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

บทฉพาะกาล 
 

 

ขຌอ ๎๏ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง 
ประภทอ านวยการ  ทีไเดຌริไมด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ฿ชຌอยู฿นวันกอนวันทีไ 
กฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขนัๅนจนลຌวสรใจ   
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ขຌอ ๎๐ ฿นระหวางทีไยังมิเดຌก าหนดหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
฿หຌน าหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ฿ชຌอยู฿นวันกอนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  มา฿ชຌบังคับเปพลางกอน 

ทาทีไเมขัดหรือยຌงกับกฎ  ก.พ.  นีๅ  จนกวาจะมีหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
 

฿หຌเวຌ  ณ  วนัทีไ  โ5  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒ไ 

วิษณุ  ครืองาม 

ประธาน  ก.พ. 

Ěหนา   Ħĥ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



หมายหตุ  :ู  หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ  ก.พ.  ฉบับนีๅ  คือ  ดยทีไมาตรา  ๒๏  หงพระราชบัญญัติ 
ระบียบขຌาราชการพลรือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  บัญญัติวาการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญ 

เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงขຌาราชการพลรือนสามัญต าหนงประภทอ านวยการ฿นหรือตางกระทรวงหรือกรม    
ลຌวตกรณี  ฿หຌป็นเปตามทีไก าหนด฿นกฎ  ก.พ.  จึงจ าป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 

Ěหนา   ĦĦ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ สำนักงาน  ก.พ. 

ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 

สิ่งที่สงมาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไปในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กำหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด นั้น 

บัดนี้ ก.พ. ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อน

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป แลว รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เปนตนไป 

ทั้งนี้ ไดแจงกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 

ขอแสดงความนับถือ 

(หมอมหลวงพัชรภากร  เทวกุล) 

เลขาธิการ ก.พ. 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๙ 

โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓

http://bit.ly/ว13-2564 

ประเภททั่วไป 



หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔) 
 

 
 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไปในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให

การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป  

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
 

๑. การยาย แบงเปน ๓ กรณี ดังนี้ 
 

 ๑.๑ การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทท่ัวไปในระดับเดียวกัน ตำแหนงระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษ 

ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงาน 

ในตำแหนงที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๘ (๓) ประกอบขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

๑.๑.๑ ให  อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการประเมิน เพื่อยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญงาน 

ประกอบดวย  

(๑.๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป 

ระดับอาวุโสขึ้นไป   

(๑.๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวของ 

กับงานในสายงานที่จะแตงตั้ง ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป 

หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

(๒) คณะกรรมการประเมิน เพื่ อยายไปแตงตั้ งใหดำรงตำแหน งระดับอาวุ โส 

ประกอบดวย 

(๒.๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือประเภททั่วไป

ระดับทักษะพิเศษ 

(๒.๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวของ 

กับงานในสายงานที่จะแตงตั้ง ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

ขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

(๓) คณะกรรมการประเมิน เพื่อยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทักษะพิเศษ 

ประกอบดวย 

สิ่งที่สงมาดวย 



๒ 
 

(๓.๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

(๓.๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนง

ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือประเภททั่วไป  

ระดับทักษะพิเศษ จำนวนไมนอยกวา ๒ คนแตไมเกิน ๔ คน โดยอยางนอยตองแตงตั้งจากขาราชการ 

พลเรือนสามัญที่เก่ียวของกับงานในสายงานที่จะแตงตั้งจำนวนหนึ่งคน  
 

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล          

เปนเลขานุการของคณะกรรมการประเมิน และอาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

อ.ก.พ. กรม อาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมินไดหลายคณะตามความจำเปนและ 

ความเหมาะสม  

 ๑.๑.๒ ใหคณะกรรมการประเมิน มหีนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี ้ 

(๑) กำหนดหลักเกณฑในการประเมินบุคคล โดยตองคำนึงถึงองคประกอบ 

การพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้ 

(๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ 

ทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ 

(๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

(๑.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

  (๑.๔) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการสอบขอเขียน การสอบ

ภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานยอนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการ

อยางอ่ืน อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามท่ีเห็นสมควร 

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสิน  

(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ         

การตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน  

    ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการเปดรับสมัคร ใหประกาศหลักเกณฑตามวรรคหนึ่งกอน 

วันเปดรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทำการ  

(๕) พิจารณาประเมินบุคคลตามที่ประกาศกำหนดไวใน (๔) 

(๖) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีมปีญหาในการดำเนินการตามอำนาจหนาที ่

(๗) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 

 (๘) รายงานผลการประเมินบุคคลพรอมทั้งเหตุผลที่สมควรตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

เพื่อพิจารณาตอไป  
 



๓ 
 

๑.๒  การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภททั่วไปในระดับที่ต่ำกวาเดิม ในระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกัน

หรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนง 

ที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๙ ประกอบขอ ๘ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการไดตอเมื่อไดรับความยินยอมจากผูที่จะยาย และให อ.ก.พ. กรม 

ดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  
 

๑.๓  การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ 

หรือประเภทบริหาร มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน 

และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิม 

ในตำแหนงประเภทท่ัวไป  
 

ใหสวนราชการดำเนินการ ดังนี้ 
 

๑.๓.๑  การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ในระดับที่ผูนั้นเคยดำรง 

อยูเดิมในตำแหนงประเภทท่ัวไป ตามขอ ๑๐ ประกอบขอ ๘ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

มากอน และให อ.ก.พ. กรม ดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  
 

๑.๓.๒  การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ในระดับที่ต่ำกวาระดับที่ผูนั้น

เคยดำรงอยูเดิมในตำแหนงประเภททั่วไป ตามขอ ๑๐ ประกอบขอ ๘ (๓) ขอ ๙ และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

มากอน และให อ.ก.พ. กรม ดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  
 

เมื่อผานการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนดตามขอ ๑.๑ - ๑.๓ แลวแตกรณี ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

ดำเนินการแตงตั้งตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 

 

๒. การโอน แบงเปน ๕ กรณี ดังนี้ 
 

๒.๑ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทท่ัวไปในระดับเดียวกัน ตำแหนงระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษ  

ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกัน 

กับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๑๕ (๓) ประกอบขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

 ให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามขอ ๑.๑  

 

 
 



๔ 
 

๒.๒ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภททั่วไปในระดับที่ต่ำกวาเดิม ในระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวโุส ในสายงานเดียวกัน

หรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงท่ีผูนั้น

ดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๑๖ ประกอบขอ ๑๕ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

 ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการไดตอเมื่อไดรับความยินยอม

ของผูที่จะโอน และให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  
 

๒.๓ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทท่ัวไปในระดับที่สูงกวาเดิม 
 

        ใหสวนราชการทีจ่ะรับโอนดำเนินการ ดังนี้ 
 

๒.๓.๑ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  

ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๑ วรรคหนึ่ง 

ของกฎ ก.พ.ฯ  
 

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่กำหนดตามขอ ๓.๑ 
 

๒.๓.๒ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน 

ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสอง  

ของกฎ ก.พ.ฯ  
 

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่กำหนดตามขอ ๓.๒ 
 

 ๒.๓.๓ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส 

ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสาม

ของกฎ ก.พ.ฯ  
 

 ใหดำเนินการแตงตั้งไดตอเมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติกำหนดตำแหนงที่จะแตงตั้งเปน

ตำแหนงระดับทักษะพเิศษแลว 
 

๒.๔  การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ 

หรือประเภทบริหาร มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน

และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิม 

ในตำแหนงประเภทท่ัวไป  
 

ใหสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการ ดังนี้ 

 

 
 



๕ 
 

๒.๔.๑ การโอนมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ในระดับที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิม 

ในตำแหนงประเภทท่ัวไป ตามขอ ๑๘ ประกอบขอ ๑๕ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ  
 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคย

ดำรงตำแหนงประเภททั่วไปมากอน และให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตาม 

ขอ ๑.๑ โดยอนุโลม 
 

๒.๔.๒ การโอนมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ในระดับที่ต่ำกวาระดับ 

ที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิมในตำแหนงประเภทท่ัวไป ตามขอ ๑๘ ประกอบขอ ๑๕ (๓) ขอ ๑๖ และขอ ๒๐ 

ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคย

ดำรงตำแหนงประเภททั่วไปมากอน และให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามขอ ๑.๑ 

โดยอนุโลม 
 

๒.๕ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางการปฏิบัติราชการชดใชทุน ตามขอ ๑๓ 

ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนตามขอผูกพันที่มีอยูกับ

กระทรวงหรือกรมที่ผูนั้นสังกัดอยู ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในกระทรวงหรือกรมอื่น จะตองไดรับความยินยอม

จากผูมีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผูนั้นสังกัดอยู และผูมีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรม 

ที่ผูนั้นสังกัดอยูจะใหความยินยอมไดตอเมื่อผูนั้นไดปฏิบัติราชการเพื่อชดใชทุนแกกระทรวงหรือกรมที่ผูนั้น

สังกัดอยูไมนอยกวาเวลาและตามเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนดแลว 

ทั้งนี้ เมื่อไดรับความยินยอมดังกลาวขางตนแลว ใหดำเนินการโอนขาราชการผูนั้นตามที่

กำหนดในกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไปในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประกอบหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในหนังสือฉบับนี้ตอไป 
 

เมื่อผานการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนดในขอ ๒.๑ - ๒.๕ แลวแตกรณี ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุของ 

สวนราชการทีจ่ะรับโอนดำเนินการแตงตั้งตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 

 

๓. การเลื่อนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น แบงเปน ๓ กรณี ดังนี้ 
 

๓.๑ การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน ตามขอ ๑๙ ประกอบขอ ๒๑ วรรคหนึ่ง

ของกฎ ก.พ.ฯ 

๓.๑.๑ ให อ.ก.พ. กรม มีหนาที่และอำนาจ ดังนี้  

(๑ ) กำหนดหลักเกณฑ ในการประเมินบุคคล โดยตองคำนึ งถึ ง

องคประกอบการพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้ 



๖ 
 

(๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ 

(๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอ 

การปฏิบัติงานที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

(๑.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

(๑.๔) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการสอบขอเขียน การสอบ

ภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานยอนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการ

อยางอ่ืน อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามที่เห็นสมควร 

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสิน 

(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีทีม่ีปญหาในการดำเนินการตามอำนาจหนาที ่

ทั้งนี้  อ.ก.พ. กรม จะดำเนินการเอง หรือแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ 

ตามขอ ๓.๑.๑ แทนก็ได  

๓.๑.๒ ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย  

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป 

ระดับอาวุโสขึ้นไป   

(๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เก่ียวของกับงาน 

ในสายงานที่จะแตงตั้ง ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป 

หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล          

เปนเลขานุการของคณะกรรมการประเมิน และอาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

ทั้งนี้  ผูมีอำนาจสั่งบรรจุอาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมินไดหลายคณะตาม 

ความจำเปนและความเหมาะสม  

๓.๑.๓ ใหคณะกรรมการประเมินที่แตงตั้งตามขอ ๓.๑.๒ ดำเนินการประเมินตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดตามขอ  ๓.๑.๑ และเสนอชื่อผูผานการประเมินตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ

พรอมทั้งเหตุผลที่สมควรแตงตั้งเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

๓.๑.๔ ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาผูผานการประเมินที่คณะกรรมการประเมินเสนอ 

ตามขอ ๓.๑.๓ หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้งก็ใหดำเนินการแตงตั้ง 

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 
 



๗ 

๓.๒ การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ตามขอ ๑๙ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสอง ของกฎ ก.พ.ฯ 

๓.๒.๑ ให อ.ก.พ. กรม มีหนาที่และอำนาจ ดังนี้ 

(๑ ) กำหนดหลักเกณฑ ในการประเมินบุคคล โดยตองคำนึ งถึ ง

องคประกอบการพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้ 

(๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติทางวินัย และ ผลการปฏิบัติราชการ 

(๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

(๑.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

(๑.๔) ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ เชน ดำรงหรือเคยดำรง

ตำแหนงหัวหนางาน เปนตน 

(๑.๕) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการสอบขอเขียน การสอบ

สัมภาษณ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานยอนหลัง หรือวิธีการอยางอื่น อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง

ตามที่เห็นสมควร    

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสิน 

(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน 

ในกรณีที่มีการเปดรับสมัคร ใหประกาศหลักเกณฑฯ ตามวรรคหนึ่งกอน

วันเปดรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทำการ 

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรม จะดำเนินการเอง หรือแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการตาม 

ขอ ๓.๒.๑ แทนก็ได 

๓.๒.๒ ให อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือประเภททั่วไป 

ระดับทักษะพิเศษ 

(๒) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนง

ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป 

จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เปนเลขานุการของคณะกรรมการประเมิน และอาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 



๘ 

อ.ก.พ. กรม อาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ไดหลายคณะตามความจำเปน 

และความเหมาะสม 

๓.๒.๓ ใหคณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง ดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๓.๒.๑ และเสนอชื่อผูผานการประเมินพรอมทั้งเหตุผลที่สมควร 

ตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ เพื่อประกอบการพิจารณาตอไป   

การพิจารณาของคณะกรรมการประเมินตองมีการบันทึกหลักฐานและเหตุผล 

ของการประเมินเพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได  

๓.๒.๔ ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาผูผานการประเมินที่คณะกรรมการประเมินเสนอ 

ตามขอ ๓.๒.๓ หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้งก็ใหดำเนินการแตงตั้ง 

ตามหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 

๓.๓ การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ตามขอ ๑๙ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสาม 

ของกฎ ก.พ.ฯ 

ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแตงตั้งไดตอเมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติกำหนดตำแหนง 

ที่จะแตงตั้งเปนตำแหนงระดับทักษะพิเศษแลว 

 ๔. การแตงตั้ง 

ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ ยกเวนกรณีตามขอ ๒.๓.๓ และขอ ๓.๓ พิจารณาผูผานการประเมิน 

ที่คณะกรรมการประเมินเสนอ หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้งก็ใหดำเนินการ

แตงตั้งตอไปได โดยใหแตงตั้งไดไมกอนวันที่ผานการประเมิน รวมทั้งตองเปนไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ 

มีนาคม ๒๕๒๖ ดวย  

๕. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปนเปนพิเศษที่ไมอาจดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

ที่กำหนดไวนี้ ใหขอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

............................................... 



ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ สำนักงาน ก.พ. 

ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 

สิ่งที่สงมาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทวิชาการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กำหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภท

วิชาการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด นั้น 

บัดนี้ ก.พ. ไดพิจารณากำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อน

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ แลว รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตั้ งแตวันที่  ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เปนตนไป 

ทั้งนี้ ไดแจงกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 

ขอแสดงความนับถือ 

(หมอมหลวงพัชรภากร  เทวกุล) 

เลขาธิการ ก.พ. 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๙ 

โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓

http://bit.ly/ว14-2564 

ประเภทวิชาการ 



 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ  

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  

(ตามหนังสอืสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที ่๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔) 
 

-------------------------------- 
 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กำหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 

๑. การยาย แบงเปน ๔ กรณี ดังนี้ 

 กรณีที่ ๑ การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการ  
 

๑. การยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับปฏิบัติการ ในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมได

จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยูในระดับเดียวกัน ตามขอ ๘ (๒) 

ประกอบกับขอ ๒๔ ของกฎ ก.พ.ฯ  

     ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาและดำเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการ ดังนี้ 

   ๑.๑ ใหพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงและลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึง

องคประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

    (๑) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย  

ผลการปฏิบัติราชการ  

(๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

(๓) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

    ๑.๒ ใหดำเนินการโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน การสอบขอเขียน 

หรือวิธีการอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นวาเหมาะสม  

    ทั้งนี ้ผูมีอำนาจสั่งบรรจุอาจแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามขอ ๑.๑ และขอ ๑.๒ แทนก็ได 

๒. การยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 

หรือระดับทรงคุณวุฒิ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนง

เดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ในระดับเดียวกัน ตามขอ ๘ (๓) ประกอบกับ

ขอ ๒๕ ของกฎ ก.พ.ฯ 

ใหดำเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 

 

สิ่งที่สงมาดวย 



 

 
 

๒

๒.๑ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคล 

 บุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคล เพื่อยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับ 

ชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ 

 (๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหนง  

(๒) มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ  

คุณวุฒิ หรือการอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถวนตามที่ ก.พ. กำหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑ 

การเลื่อนระดับตำแหนงประเภทวิชาการ  

(๓) มีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง

ตามคุณวุฒิของบุคคล สำหรับการยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับตางๆ ไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด 

ดังนี้ 
 

ระดับ 

คณุวุฒิ 

ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๖ ป ๑๐ ป ๑๓ ป ๑๕ ป 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๕ ป)* ๕ ป  ๙ ป ๑๒ ป ๑๔ ป 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๖ ป)* ๔ ป ๘ ป ๑๑ ป ๑๓ ป 

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ๔ ป ๘ ป ๑๑ ป ๑๓ ป 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือ

หนังสืออนุมัติบัตร 

๒ ป ๖ ป ๙ ป ๑๑ ป 

 
 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลา

ศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง

ในสายงานท่ีกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔  

  (๓.๑) การนับระยะเวลาเกื้อกูล 

ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงใน

สายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา

การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท

อำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนดมานับเปนระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือ

เกื้อกูลกันได ดังนี้  
 

(๓.๑.๑) การนับระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูล ใหพิจารณาจาก

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลา 

ที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 



 

 
 

๓

ที่จะแตงตั้งในสวนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นที่ไมใชในสวนของระยะเวลาการดำรงตำแหนงในประเภทและ

ระดับตำแหนง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

(๓.๑.๑.๑) ในกรณีที่เปนการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนง

หรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานของตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือ

ตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที่ ก.พ. กำหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริง  

(๓ .๑ .๑ .๒) ในกรณีที่ เปนการนับระยะเวลาการดำรง

ตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานของตำแหนงประเภททั่วไป หรือตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที่ 

ก.พ. กำหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริง  

โดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นำมานับ  

 (๓.๑.๒) กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการ

ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานอื่น 

ที่เก่ียวของหรือเกื้อกูลสำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล

ที่ อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง เปนผูพิจารณา สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ใหคณะกรรมการ

ประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง แตงตั้ง เปนผูพิจารณา  

  (๓.๒) การยายไปดำรงตำแหนงระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ 

อ.ก.พ. กรม อาจพิจารณากำหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรง

ตำแหนงในสายงานที่แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตำแหนงที่จะแตงตั้งเปนอยางอื่นก็ได 

ตามความเหมาะสมและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  

(๔) อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. อาจกำหนด 

ใหผูเขารับการประเมิน ตองมคีุณสมบัตเิพิ่มเติมที่จำเปนกับตำแหนงที่จะแตงตั้งดวยก็ได  

๒.๒ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการยายไป

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ  

(๑) ให อ.ก.พ. กรม ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการ

ประเมิน ดังนี้  

(๑.๑) กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล  

   (๑.๑.๑) กำหนดองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

    ก. ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ

ทางวินัย  

   ข. ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนตอการ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง     

    ค. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  
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(๑.๑.๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพื่อยายไปดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการในแตละระดับ โดยพิจารณาจากองคประกอบขางตน ซึ่งอาจใชวิธีการสัมภาษณ วิธีการสอบ

ขอเขียน หรือวิธีการอยางอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นวาเหมาะสม  

  (๑.๒) กำหนดเกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคลเพื่อยายไปดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการในแตละระดับ ในการกำหนดเกณฑการตัดสิน อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดน้ำหนัก

คะแนน ในแตละองคประกอบ หรืออาจมอบหมายใหคณะกรรมการประเมินบุคคล เปนผูกำหนดแทนก็ได  

  (๑.๓) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน        

        (๑.๔) กำหนดใหมกีารตรวจสอบการประเมินบุคคล 

ในการประเมินบุคคลหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบ

แลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณา

ดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวง 

มีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  

เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป  

    (๑.๕) วินิจฉัยปญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคล  

    (๑.๖) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

  (๒) ให อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน ประกอบดวย  

(๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนง

ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ ระดับสูง  

(๒.๒) กรรมการจำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินสี่คนซึ่งแตงตั้งจาก 

ก. ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับตนขึ้นไป และ  

ข. ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการในระดับไมต่ำกวาระดับตำแหนงที่จะยายและอยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูใน

กลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะยาย จำนวนไมนอยกวา ๒ คน     

     ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลเปนเลขานุการ และอาจแตงตั้ งเจาหนาที่ผู รับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ในสังกัดสวนราชการเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานอาจแตงตั้งไดหลายคณะ

ตามความจำเปนและความเหมาะสม 
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 (๓) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน มหีนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้  

   (๓.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด         

ในกรณีที่ อ.ก.พ. กรม กำหนดคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง        

ในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง ใหพิจารณาคุณสมบัติ

ของบุคคลในเรื่องดังกลาวดวย   

   (๓.๒) ประเมินผลงาน ใหกระทำไดตอเมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น 

ผานการประเมินบุคคลแลว โดยใหพิจารณาจากผลงานที่ผานมาซึ่งเปนการสรุปสาระสำคัญ ขั้นตอน ความรู

ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ที่เพียงพอที่จะแสดงใหเห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ           

ที่จะปฏิบัติในตำแหนงที่จะยายได หรืออาจกำหนดใหสงรายละเอียดของผลงานดังกลาวก็ได 

    (๓.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตำแหนงละหนึ่งคน 

พรอมทั้งเหตุผล ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการตอไป ในกรณีที่ผลงานไมผานการประเมิน        

ใหแจงผูนั้นทราบดวย  

  ในการดำเนินการประเมินบุคคลและผลงาน ใหกรมเจาสังกัดจัดเก็บรักษา

เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่จัดทำขึ้นโดยผูขอประเมิน หรือสวนราชการเพื่อประโยชนในการติดตามและตรวจสอบ 

๒.๓ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการยายไป

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ  

 ให อ.ก.พ. กรม ดำเนินการตามขอ ๒.๒ โดยอนุโลม 

๒.๔ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการยายไป

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ 

ก. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล 

  (๑) ให อ.ก.พ. กรม กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล ดังนี้ 

(๑.๑) กำหนดองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

     ก. ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และ

ประวัติทางวินัย 

   ข. ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง     

     ค. องคประกอบอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

  (๑.๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพื่อยายไปดำรงตำแหนงระดับ

เชี่ยวชาญ โดยพิจารณาจากองคประกอบขางตน ซึ่งอาจใชวิธีการสัมภาษณ หรือวิธีการอยางอื่น วิธีการใด

วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นวาเหมาะสม  
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   (๑.๓) กำหนดเกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคลเพื่อยายไปดำรงตำแหนง

ระดบัเชี่ยวชาญ ในการกำหนดเกณฑการตัดสิน อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดน้ำหนักคะแนน ในแตละองคประกอบ 

หรืออาจมอบหมายใหคณะกรรมการประเมินบุคคล เปนผูกำหนดแทนก็ได 

                                     (๑.๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน  

         (๑.๕) กำหนดใหมกีารตรวจสอบการประเมินบุคคล  

    ในการประเมินบุคคลหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบ

แลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณา

ดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวง 

มีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  

เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป 

         (๑.๖) วินิจฉัยปญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคล 

                (๑.๗) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

 (๒) ให อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ประกอบดวย 

(๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือ

ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 

(๒.๒) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือ

ประเภทอำนวยการระดับสูง หรือประเภทวิชาการไมต่ำกวาระดับเชี่ยวชาญ จำนวนไมนอยกวา ๒ คน 

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการไมต่ำกวาระดับชำนาญการ หรือประเภททั่วไปไมต่ำกวา

ระดับชำนาญงาน เปนเลขานุการ และอาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

เปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

 (๓) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล มหีนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้  

  (๓.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

 (๓.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหนง

หรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง  

  (๓.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตำแหนงละหนึ่งคนพรอมทั้ง

เหตุผล ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการตอไป ในกรณีที่ไมผานการประเมินบุคคลใหรายงาน 

ผลการพิจารณาประเมินบุคคลพรอมทั้งเหตุผล ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อดำเนินการแจงผูนั้น

ทราบดวย 

 (๓.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
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 ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลอาจแตงตั้งไดหลายคณะ 

ตามความจำเปนและความเหมาะสม 

  ข. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน 

(๑) ให อ.ก.พ. กระทรวง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบดวย 

  (๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากบุคคลในบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  

ที่ ก.พ. กำหนด หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความรู ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเปนที่

ประจักษและยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ 

(๑.๒) กรรมการจำนวนไมนอยกวา ๒ คนแตไมเกิน ๔ คน ซึ่งแตงตั้งจาก 

ก. ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการ ที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงาน 

ที่จะยายหรือโอนไมต่ำกวาระดับเชี่ยวชาญ และ 

ข. ผูทรงคุณวุฒิ จากบุคคลในบัญชีรายชื่อที่  ก.พ. กำหนด หรือ

ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความรู ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเปนที่ประจักษและยอมรับ  

ในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ อยางนอย ๑ คน 

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการไมต่ำกวาระดับชำนาญการ เปนเลขานุการ และอาจแตงตั้ง

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

 (๒) ใหคณะกรรมการประเมินผลงาน มหีนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี ้

  (๒.๑) ดำเนินการประเมินผลงาน ตามทีก่ำหนดไวในหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลงานในเรื่องการเลื่อน โดยใหกระทำไดตอเมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นผานการประเมินบุคคลแลว 

ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดเพิ่มเติมไดตามความจำเปนและความเหมาะสม   

  (๒.๒) วินิจฉัยกรณีมีปญหาที่เกี่ยวของกับการประเมินผลงาน ในกรณี 

มีปญหาหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่สงประเมิน คณะกรรมการประเมินผลงานอาจใหผูขอรับการประเมิน

มาชี้แจงรายละเอียดของผลงานดังกลาวเพิ่มเติมได หรืออาจขอรายละเอียดของผลงานเพิ่มเติมจากผูขอรับ 

การประเมินก็ได 

  (๒.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

ตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการตอไป ในกรณีท่ีผลงานไมผานการประเมินใหแจงผูนั้นทราบดวย 

  (๒.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๒ ป 

โดยอาจแตงตั้งไดหลายคณะตามความจำเปนและความเหมาะสม  

  (๓) กำหนดใหมกีารตรวจสอบการประเมินผลงาน  

  ในการประเมินผลงานหากไดตรวจสอบหรือมีผูทักทวง และไดตรวจสอบ

แลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่น ๆ 
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เกี่ยวกับ การจัดทำผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน 

หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทำผลงานให โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน  

ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการดังนี้    

(๓.๑) ในกรณีที่อยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน 

(๓.๒) ในกรณีที่ผานการประเมินผลงาน ใหยกเลิกการประเมินผลงาน 

(๓.๓) ในกรณีที่มีคำสั่งยายโดยผลของการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิก

คำสั่งยายขาราชการผูนั้นโดยพลัน  

 ทั้ งนี้  ใหดำเนินการทางวินัยแกขาราชการผูนั้น และผูที่ เกี่ยวของตาม 

ควรแกกรณี  

 ในการดำเนินการประเมินผลงาน ใหกระทรวงเจาสังกัดจัดเก็บรักษา

เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่จัดทำขึ้นโดยผูขอประเมิน หรือสวนราชการ เพื่อประโยชนในการติดตามและ

ตรวจสอบ 
 

๒.๕ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการยายไป

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ 

ก. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล 

 (๑)  ให อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 

  (๑.๑) กำหนดองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

  ก. ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และ

ประวัติทางวินัย  

  ข. ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง     

  ค. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

  (๑.๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพื่อยายไปดำรงตำแหนงระดับ

ทรงคุณวุฒิ โดยพิจารณาจากองคประกอบขางตน ซึ่งอาจใชวิธีการสัมภาษณ หรือวิธีการอยางอ่ืน วิธีการใด

วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นวาเหมาะสม  

(๑.๓) กำหนดเกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคลเพื่อยายไปดำรง

ตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ  ในการกำหนดเกณฑการตัดสิน อ.ก.พ. กระทรวง อาจกำหนดน้ำหนักคะแนน  

ในแตละองคประกอบ หรืออาจมอบหมายใหคณะกรรมการประเมินบุคคล เปนผูกำหนดแทนก็ได 

(๑.๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน 

(๑.๕) กำหนดใหมีการตรวจสอบการประเมินบุคคล  
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ในการประเมินบุคคลหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบ

แลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบ 

ตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณา

ดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวง 

มีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  

เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป 

 (๑.๖) วินิจฉัยกรณมีีปญหาที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคล 

 (๑.๗) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

 (๒) ให อ.ก.พ. กระทรวง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อยายไปดำรง

ตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย 

(๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร

ระดับสูง 

(๒.๒) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง 

หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จำนวนไมนอยกวา ๒ คน  

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงนั้น ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการขึ้นไป เปนเลขานุการ 

ทั้งนี้ อาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดกรมของตำแหนงที่จะ

แตงตั้งเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

 (๓) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล มหีนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้  

   (๓.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 

(๓.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหนง

หรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง  

(๓.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตำแหนงละ ๑ คน พรอมทั้ง

เหตุผล ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการตอไป ในกรณีที่ไมผานการประเมินบุคคลใหรายงาน

ผลการพิจารณาประเมินบุคคลพรอมทั้งเหตุผล ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อดำเนินการแจงผูนั้น

ทราบดวย 

(๓.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย 

ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลอาจแตงตั้งไดหลายคณะ 

ตามความจำเปนและความเหมาะสม 

ข. การประเมินผลงาน 

ในการประเมินผลงานใหกระทำไดตอเมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นผานการ

ประเมินบุคคลแลว โดยใหกระทรวงสงคำขอประเมินผลงานพรอมทั้งเอกสารหรือหลักฐานตางๆ ไดแก  



 

 
 

๑๐

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล และแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน พรอมทั้งเอกสารหรือหลักฐาน

ของผลงานไปให ก.พ. พิจารณา  

ในการดำเนินการประเมินบุคคลและผลงานในทุกระดับใหกรมหรือกระทรวง 

เจาสังกัดจัดเก็บรักษาเอกสารตาง ๆ ที่จัดทำขึ้นโดยผูขอรับการประเมินหรือสวนราชการเพื่อประโยชนในการ

ติดตามและตรวจสอบ 

๓. การยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในระดับที่ต่ำกวาเดิมไมวาจะสายงาน

เดียวกันหรือตางสายงาน ตามขอ ๙ ประกอบขอ ๘ (๑) (๒) หรือ (๓) ของกฎ ก.พ.ฯ โดยอนุโลม  

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยายขาราชการพลเรือนสามัญไป

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในแตละระดับ ตามขอ ๑ และขอ ๒ (๒.๑ - ๒.๔) ในระดับเชี่ยวชาญ

ลงมา แลวแตกรณี และจะกระทำไดตอเม่ือไดรับความยินยอมจากขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น 

 

 กรณีที่ ๒ การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
 

 ๑. การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในระดับที่ไมสูงกวาระดับที่ผูนั้นเคย

ดำรงอยูเดิมในตำแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน ซึ่งเปนสายงานที่ไมไดจัดอยู

ในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นเคยดำรงอยู ตามขอ ๑๐ วรรคแรก ประกอบขอ ๒๔ 

และขอ ๒๕ ของกฎ ก.พ.ฯ  

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การยายขาราชการพลเรือน

สามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในแตละระดับ แลวแตกรณี  

โดยอนุโลม  

๒. การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในระดับที่สูงกวาระดับที่ผูนั้นเคย

ดำรงอยูเดิมในตำแหนงประเภทวิชาการ ตามขอ ๑๐ วรรคสอง ประกอบขอ ๒๖ ของ กฎ ก.พ.ฯ 

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตาม ๓. การเลื่อนไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น ในแตละระดับ โดยอนุโลม 

 

กรณีที่ ๓ การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ซึ่งไมเคยดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ในกรณี 

ที่มีเหตุผลความจำเปนเปนพิเศษ ตามขอ ๑๑ (๓) ของ กฎ ก.พ.ฯ 
 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะยายผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปตั้งแตระดับชำนาญงาน

ขึ้นไป เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได เฉพาะกรณีที่สวนราชการไมไดจัดใหมี

การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ หรือไมมีบัญชีผูสอบแขงขันได หรือไมมีบัญชีผูสอบแขงขันได 

ในตำแหนงที่เปนบัญชีรวม โดยใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้    



 

 
 

๑๑

 ๑. ผูนั้นตองเปนผูสอบแขงขันไดโดยขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดของสวนราชการอื่น หรือเปน 

ผูสอบแขงขันไดในตำแหนงที่เปนบัญชีรวมในตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ในสายงานที่จะยาย  

โดยไมตองถึงลำดับที่ที่จะบรรจุและแตงตั้ง และบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นยังไมถูกยกเลิก  

 ๒. ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อดำเนินการคัดเลือก

ขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูในหลักเกณฑตามขอ ๑ ประกอบดวย ประธานกรรมการ และกรรมการจำนวน           

ไมนอยกวาสองคน ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวของกับงานของตำแหนงที่จะยาย  

 ๓. ใหคณะกรรมการคัดเลือก มหีนาที่และอำนาจ ดังนี้ 

  (๑) ดำเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสัมภาษณ การสอบขอเขียน การสอบปฏิบัติ 

หรือวิธีการอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นวาเหมาะสม  

  (๒) กำหนดเกณฑการตัดสิน  

  (๓) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล รวมทั้งเกณฑ 

การตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน 

  (๔) คัดเลือกบุคคลตามวิธีการที่กำหนด 

  (๕) รายงานผลการคัดเลือกบุคคล พรอมทั้งเหตุผลและความสมควรในการ

พิจารณาตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อพิจารณาตอไป          

       ทั้งนี้ ตองดำเนินการแตงตั้งใหเสร็จสิ้นกอนบัญชีผูสอบแขงขันไดจะถูกยกเลิก  

 

 กรณีที่ ๔ การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ หรือประเภท

บริหาร ซึ่งเคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  
 

  ๑. การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่ไมสูงกวาระดับที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิมใน

ตำแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนง

เดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นเคยดำรงอยู ตามขอ ๑๒ (๑) ประกอบขอ ๒๔ และขอ ๒๕ ของกฎ ก.พ.ฯ  

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การยายขาราชการ 

พลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในแตละระดับ  

แลวแตกรณี โดยอนุโลม  

   ๒. การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในระดับที่สูงกวาระดับที่ผูนั้นเคย

ดำรงอยูเดิมในตำแหนงประเภทวิชาการ ตามขอ ๑๒ (๒) ประกอบขอ ๒๖ ของ กฎ ก.พ.ฯ 

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตาม ๓. การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

ขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในแตละระดับ โดยอนุโลม 

 

 

 



 

 
 

๑๒

๒. การโอน แบงเปน ๕ กรณี ดังนี้ 
 

 กรณีที่ ๑ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการ  
 

  ใหสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การยาย

ขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

ในแตละระดับ โดยอนุโลม 

 

กรณีที่ ๒ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  
 

  ใหสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๒ การยาย

ขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาการมากอน  

มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในแตละระดับ โดยอนุโลม  

 

กรณีที่ ๓ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ซึ่งไมเคยดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  
 

   ใหสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๓ การยาย

ขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ซึ่งไมเคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาการมากอน  

มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ โดยอนุโลม  

 

 กรณีที่ ๔ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ หรือประเภทบริหาร 

ซึ่งเคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  
 

  ใหสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๔ การยาย

ขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ หรือประเภทบริหาร มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการ ใหกระทำไดเฉพาะผูที่เคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาการมากอน โดยอนุโลม 

 

กรณีที่ ๕ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางการปฏิบัติราชการชดใชทุน ตามขอ ๑๕ 

ของกฎ ก.พ.ฯ 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนตามขอผูกพันที่มีอยูกับ

กระทรวงหรือกรมที่ผูนั้นสังกัดอยู ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในกระทรวงหรือกรมอื่น จะตองไดรับความยินยอม

จากผูมีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผูนั้นสังกัดอยู และผูมีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ 

ผูนั้นสังกัดอยูจะใหความยินยอมไดตอเมื่อผูนั้นไดปฏิบัติราชการเพื่อชดใชทุนแกกระทรวงหรือกรมที่ผูนั้นสังกัดอยู

ไมนอยกวาเวลาและตามเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนดแลว 



 

 
 

๑๓

ทั้งนี้ เมื่อไดรับความยินยอมดังกลาวขางตนแลว ใหดำเนินการโอนขาราชการผูนั้นตามที่กำหนด

ในกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทวิชาการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบ

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในหนังสือฉบับนี้ตอไป 

เมื่อผานการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนดในกรณีที่ ๑ - ๕ แลวแตกรณี ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ

ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการแตงตั้งตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดใน ๔. การแตงตั้ง 

ตอไป 

 

๓. การเลื่อนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน แบงเปน ๓ กรณี คือ  
  

กรณีท่ี ๑ การเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู   

กรณีที่ ๒ การเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่ไมใชตำแหนงตามกรณีที่ ๑ และการเลื่อนขึ้นแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงวางทุกกรณ ี 

กรณีที่ ๓ การเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่ผูครองตำแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไป  

ใหดำเนินการไดใน ๒ กรณี คือ 

(๑) กรณีเกษียณอายุ ใหดำเนินการลวงหนาไดไมเกินหกเดือนกอนที่ผูครองตำแหนงนั้น 

จะพนจากราชการ  

(๒) กรณีลาออกจากราชการ ใหดำเนินการลวงหนาไดไมกอนวันที่ผูมีอำนาจไดอนุญาตให 

ผูครองตำแหนงนั้นออกจากราชการ  
 

 ใหดำเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังตอไปนี ้
 

ก. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 

๑. การประเมินบุคคลเพื่ อเลื่ อนขึ้นแตงตั้ งใหดำรงตำแหน งระดับชำนาญการ  

ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

  ๑.๑  ผูมีหนาที่ในการประเมินบุคคล  

   (๑) กรณีการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตามกรณีที่ ๑ ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

ตามมาตรา ๕๗ หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด  

ในการนี้ อ.ก.พ. กรม จะกำหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา

ประเมินบุคคลของผูมอีำนาจสั่งบรรจุหรือผูที่ไดรับมอบหมายดวยก็ได 

   (๒) กรณีการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตามกรณีที ่๒ และกรณีที่ ๓ เปนตำแหนง

ที่นอกเหนือจาก (๑) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง เปนผูประเมินบุคคลตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

 

 



 

 
 

๑๔

  ๑.๒ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคล 

 ใหนำคุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคลในเรื่องการยายไปแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงขาราชการระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ

ตามขอ ๒.๑ (๑) (๒) (๓) (๓.๑) และ (๔) ในเรื่องการยายมาใชโดยอนุโลม  

  ๑.๓ หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 

     ให อ.ก.พ. กรม มีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี ้

  (๑) กำหนดหลักเกณฑ และองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้  

 (๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และ 

ประวัติทางวินัย 

 (๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง  

 (๑.๓) เคาโครงผลงานที่จะสงประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผูรวม

จัดทำผลงานใหแสดงสัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผูรวมจัดทำ

ผลงานดวย  

 (๑.๔) ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

 (๑.๕) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงในแตละระดับ โดยพิจารณาจากองคประกอบตาม (๑) ซึ่งอาจใชวิธีการสัมภาษณ วิธีการสอบขอเขียน 

หรือวิธีการอยางอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีเพิ่มเติมตามที่เห็นวาเหมาะสม  

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในแตละระดับ ทั้งนี้  อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดน้ำหนักคะแนนในแตละ

องคประกอบ หรืออาจมอบหมายใหคณะกรรมการประเมินบุคคล เปนผูกำหนดแทนก็ได  

(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ

การตัดสิน ใหทราบโดยทั่วกัน  

(๕) จัดใหมีการประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตำแหนงละหนึ่งคน  

โดยในประกาศใหระบุชื่อและเคาโครงผลงาน รวมทั้งขอเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดสวนของผลงาน

ในสวนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทำผลงาน (ถามี)  

(๖) กำหนดใหมกีารตรวจสอบการประเมินบุคคล  

ในการประเมินบุคคลหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบ

แลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณา

ดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนา 



 

 
 

๑๕

กลั่นแกลงหรือมี เจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๕๗  

เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป  

(๗) วินิจฉัยปญหาที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคล  

(๘) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

๑.๔ ให อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

(๑) การประเมินบุคคลสำหรับตำแหนงตามกรณีที่  ๒ และกรณีที่  ๓  

ให อ.ก.พ. กรม พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลโดยมีองคประกอบ ดังนี้  

  (๑.๑) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบดวย 

(๑.๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญ 

ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการระดับสูง หรือประเภทวิชาการไมต่ำกวาระดับเชี่ยวชาญ 

(๑.๑.๒) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญ 

ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการไมต่ำกวาระดับชำนาญการพิเศษ จำนวนไมนอยกวา 

๒ คน 

 (๑.๒) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 

ระดับเชี่ยวชาญ ประกอบดวย 

(๑.๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญ 

ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 

(๑.๒.๒) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญ 

ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการระดับสูง หรือประเภทวิชาการ ไมต่ำกวาระดับ

เชี่ยวชาญ จำนวนไมนอยกวา ๒ คน 

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไมต่ำกวาระดับชำนาญการ หรือประเภททั่วไป ไมต่ำกวา

ระดับชำนาญงาน เปนเลขานุการ โดยอาจแตงตั้งเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเปน

ผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

ทั้งนี้  การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลตามขอ (๑.๑) และ (๑.๒)  

อาจแตงตั้งไดหลายคณะตามความจำเปนและความเหมาะสม 

(๒) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล ตามขอ (๑.๑) และ (๑.๒) มีหนาที่และ

อำนาจ ดังตอไปนี้  

 (๒.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด  

 (๒.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรง

ตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงาน 

ที่จะแตงตั้ง 



 

 
 

๑๖

 (๒.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพรอมทั้งความสมควรและ

เหตุผลตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาใหความเห็นชอบ  

 (๒.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี อ.ก.พ. กรม มอบหมาย  

๒. การประเมนิบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ   

  ๒.๑ ผูมีหนาที่ในการประเมินบุคคล  

    ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง แตงตั้ง เปนผูประเมินบุคคล

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด  

   ๒.๒ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารบัการประเมินบุคคล 

ใหนำคุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคลในเรื่องการยายไปแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงขาราชการระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ

ตามขอ ๒.๑ (๑) (๒) (๓) (๓.๑) และ (๔) ในเรื่องการยายมาใชโดยอนุโลม  

๒.๓ หลกัเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 

ให อ.ก.พ. กระทรวง มีหนาทีแ่ละอำนาจ ดังตอไปนี ้

(๑) กำหนดหลักเกณฑและองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้  

(๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา  

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และ 

ประวัติทางวินัย 

(๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

ทีส่อดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง  

(๑.๓) เคาโครงผลงานที่จะสงประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผูรวม

จัดทำผลงานใหแสดงสัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผูรวมจัดทำ

ผลงานดวย  

(๑.๔)  ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

(๑.๕)  อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ โดยพิจารณาจากหลักเกณฑและองคประกอบตาม (๑) ซึ่งอาจใชวิธีการสัมภาษณ 

วิธีการสอบขอเขียน หรือวิธีการอยางอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีเพิ่มเติมตามที่เห็นวาเหมาะสม  

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคล โดยในการกำหนดเกณฑ

การตัดสิน อ.ก.พ. กระทรวง อาจกำหนดน้ำหนักคะแนน ในแตละองคประกอบ หรืออาจมอบหมายให

คณะกรรมการประเมินบุคคล เปนผูกำหนดแทนก็ได 

(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ

การตัดสิน ใหทราบโดยทั่วกัน  



 

 
 

๑๗

(๕) จัดใหมีการประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตำแหนงละหนึ่งคน  

โดยในประกาศใหระบุชื่อและเคาโครงผลงานรวมทั้งขอเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดสวนของผลงาน

ในสวนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทำผลงาน (ถามี)  

(๖) กำหนดใหมกีารตรวจสอบการประเมินบุคคล 

ในการประเมินบุคคลหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบ

แลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณา

ดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนา 

กลั่นแกลงหรือมี เจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๕๗  

เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป  

(๗) วินิจฉัยปญหาที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคล  

(๘) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

 ๒.๔ ให อ.ก.พ. กระทรวง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

      (๑) การประเมินบุคคลสำหรับตำแหนงตามกรณีที่  ๒ และกรณีที่  ๓  

ให อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลโดยมีองคประกอบ ดังนี้ 

(๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง 

(๑.๒) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนง

ประเภทบริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จำนวนไมนอยกวา ๒ คน 

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของกระทรวงนั้น ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการไมต่ำกวาระดับชำนาญการ เปนเลขานุการ โดยอาจแตงตั้ง

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

ทั้ งนี้  การแต งตั้ งคณะกรรมการประเมิ นบุ คคล อาจแต งตั้ งได หลายคณะ 

ตามความจำเปนและความเหมาะสม  

 (๒) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล ตาม (๑) มีหนาที่และอำนาจหนาที่

ดังตอไปนี้  

(๒.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กระทรวง 

กำหนด 

(๒.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการ

ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงาน

ที่จะแตงตั้ง 

(๒.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพรอมทั้งความสมควร

และเหตุผลตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาใหความเห็นชอบ  



 

 
 

๑๘

(๒.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย  
 

๓. ในการดำเนินการประเมินบุคคล ใหกรมหรือกระทรวงเจาสังกัด จัดเก็บรักษาเอกสาร

หลักฐานตาง ๆ ที่จัดทำขึ้นโดยผูขอประเมิน หรือสวนราชการ เพื่อประโยชนในการติดตามและตรวจสอบ  
 

ข. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน  

การประเมินผลงานใหกระทำไดตอเมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไดผานการประเมินบุคคลแลว 

โดยลักษณะของผลงานที่เสนอตองมีความสอดคลองกับลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

ในแตละระดับตามที่กำหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง ก.พ.  

จึงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานในแตละระดับไว ดังตอไปนี้ 

 ๑. การประเมินผลงาน 

๑.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ ใหประเมิน 

จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งตองสะทอนใหเห็นวา  

ผูขอประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ  

เหมาะสมกับตำแหนงระดบัชำนาญการ  

๑.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ  

ใหประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งตองสะทอนให

เห็นวา ผูขอประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณสูง 

เหมาะสมกับตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ   

๑.๓ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ ใหประเมินจาก 

ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่ เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่  ซึ่งตองสะทอนใหเห็นวา  

ผูขอประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก 

เหมาะสมกับตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ   

๑.๔ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ ใหประเมินจาก 

ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่ เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่  ซึ่งตองสะทอนใหเห็นวา  

ผูขอประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก 

เปนพิเศษ เหมาะสมกับตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ 

ทั้งนี้ กรณีผูขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณใด ใหสงผลงานใหกรม กระทรวง 

หรือสำนักงาน ก.พ. แลวแตกรณี เปนเวลาลวงหนาไมนอยกวา ๖ เดือนในปงบประมาณนั้น  
 

๒. ผลงานที่จะนำมาประเมิน 

๒.๑ ผลงาน ควรเปนการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะหถึงผลที่เกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึง

ความรูความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชนที่เกิดจาก

งานนั้น หรือการนำไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม 

เปนตน โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง  



 

 
 

๑๙

๒.๒ ขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือ

ปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบาย 

ของสวนราชการ  

ทั้งนี้ ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกำหนดใหมีการนำเสนอผลงานโดยใหมี 

การสัมภาษณ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

๒.๓ จำนวนผลงาน 

จำนวนไมเกิน ๓ เรื่อง หรือตามที่คณะกรรมการประเมินผลงาน กำหนด โดยเรียงลำดับ

ตามความดีเดนหรือความสำคัญ หากไมสามารถกำหนดเปนเรื่องได ก็อาจกำหนดเปนอยางอื่นไดตามความ

เหมาะสม ทั้งนี้ ผลงานที่สงประเมินตองเปนผลงานที่สงในคราวเดียวกัน โดยอยางนอย ๑ เรื่องตองเกี่ยวของ

กับตำแหนงที่จะแตงตั้ง และอีก ๑ เรื่องเปนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๒.๔. เงื่อนไขของผลงาน 

(๑) เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล  

  (๒) เปนผลงานที่จัดทำขึ้นในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับที่ต่ำกวาระดับที่ 

ขอประเมิน ๑ ระดับ หรือเปนผลงานไมเกิน ๕ ป หรือ เวนแต ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงาน  

จะกำหนดเปนอยางอ่ืน  

  (๓) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับ

ปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน  

กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในชวงระยะเวลาเดียวกับ 

ที่ศึกษาหรือฝกอบรม ผลงานนั้นตองไดรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่จัดการฝกอบรม  

วาไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี 

  (๔) กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา 

ไดมีสวนรวมในการจัดทำผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคำรับรองจากผูมีสวนรวมในผลงาน

และผูบังคับบัญชาดวย  

  (๕) ผลงานสวนใดที่นำมาใชประเมินเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

ในระดับใด เพื่อขอรับเงินประจำตำแหนง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตำแหนงนิติกร 

(พ.ต.ก.) แลว จะนำผลงานสวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

อีกไมได เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงาน จะกำหนดเปนอยางอ่ืน 

  (๖) เงื่อนไขอื่น ๆ ตามที่ ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนด

เพิ่มเติมเพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน  
    

ทั้งนี้ ผลงานขางตนจะตองมีคำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่

กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคน

เดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได 

 



 

 
 

๒๐

๓. แนวทางการประเมินผลงาน 

๓.๑ การประเมินผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานที่ ก.พ. กำหนด  

โดยใหพิจารณาจากองคประกอบอยางนอย ดังตอไปนี ้

(๑) ประโยชนของผลงาน 

พิจารณาจากผลงานนั้นเปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใชเปน

แบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพื่อใหเกิดการพัฒนาหรือ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนำสิ่งทีม่ีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ 

ที่กอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือ 

สวนราชการหรือตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ  

(๒) ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบตัิงาน 

พิจารณาจากผลงานนั้นไดแสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ประสบการณ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือ

ประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทำเปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ 

ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กำหนด

ขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตำแหนง 

(๓) คุณภาพของผลงาน 

พิจารณาจากความสมบูรณของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและ

สาระสำคัญไดครบถวน เปนระบบ มีคำอธิบายที่ถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได  

มีการนำความรูในเรื่องนั้นไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมาย 

ที่กำหนดตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของสวนราชการ หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ 

และมีความยุงยากซับซอนในการดำเนินการที่ยอมรับได 

(๔) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

๓.๒ การเผยแพรผลงาน (เฉพาะระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ) 

ผลงานที่นำมาเสนอเพื่อเขารับการประเมิน อยางนอยตองมีผลงานที่มีการนำไปเผยแพร

ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหผูอื่นไดทราบและสามารถนำไปใชประโยชน หรือ อางอิงตอไปได มาแลว เชน 

เผยแพรในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตของสวนราชการ หรือผานทางโซเชียลมีเดียตาง ๆ เชน 

Youtube หรือเสนอตอที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ 

ในรูปแบบตาง ๆ เชน วารสาร รายงานประจำป คูมือการปฏิบัติงาน เปนตน ยกเวนลักษณะงานของบางตำแหนง

ที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกำหนดใหไมตองเผยแพรก็ได   

สำหรับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการและระดับ 

ชำนาญการพิเศษ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจจะกำหนดใหมีการเผยแพรผลงานดวยก็ได เชน เผยแพร

ในเว็บไซตของสวนราชการ เปนตน 



 

 
 

๒๑

กรณีมีปญหาหรือขอสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่สงประเมินอาจเชิญผูขอประเมินมาซักถามเพ่ิมเติม 

หรือขอรายละเอียดของผลงานเพิ่มเติมอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งสองอยางก็ได 
 

๔. การดำเนินการประเมินผลงาน 

๔.๑ การสงคำขอประเมินผลงาน 

(๑) การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ  

และระดับชำนาญการพิเศษ ใหผูขอประเมินสงคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ  

ไปยังกรมเพื่อดำเนินการประเมินผลงานตอไป ทั้งนี ้ภายในกำหนดเวลาที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

(๒) การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ  

ใหกรมเจาสังกัดสงคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ ไปยังกระทรวงเพื่อดำเนินการ

ประเมินผลงานตอไป ทั้งนี้ ภายในกำหนดเวลาที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

(๓) การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ   

ใหกระทรวงสงคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ ไปยังสำนักงาน ก.พ. เพื่อ

ดำเนินการประเมินผลงานตอไป ทั้งนี้ ภายในกำหนดเวลาที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 

๔.๒ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน   

๔.๒.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ และ

ระดับชำนาญการพิเศษ  ให อ.ก.พ. กรม พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ดังนี ้

(๑) คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ  

ประกอบดวย 

(๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจาก 

(๑.๑.๑) ตำแหนงประเภทบริหาร หรือตำแหนงประเภทอำนวยการ หรือ 

(๑.๑.๒) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงประเภทบริหาร ประเภท

อำนวยการ หรือประเภทวิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับ 

สายงานที่จะแตงตั้งในระดับไมต่ำกวาระดับชำนาญการพิเศษ หรือ  

(๑.๑.๓) ผู เคยเปนขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงประเภท

วิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะแตงตั้งไมต่ำกวา

ระดับชำนาญการพิเศษ  

(๑.๒) กรรมการจำนวนไมนอยกวา ๒ คนแตไมเกิน ๔ คน ซึ่งแตงตั้งจาก 

(๑.๒.๑) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะแตงตั้ง 

ไมต่ำกวาระดับชำนาญการ และ 

(๑.๒.๒) ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ มีผลงานเปนที่

ประจักษและยอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น   
 



 

 
 

๒๒

(๒ ) คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่ อ เลื่ อนขึ้นแต งตั้ งให ดำรงตำแหน ง 

ระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบดวย 

(๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจาก 

(๒.๑.๑) ตำแหนงประเภทบริหาร หรือตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง 

หรือ 

(๒.๑.๒) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงประเภทบริหาร ประเภท

อำนวยการระดับสูง  หรือประเภทวิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนง

เดียวกันกับสายงานที่จะแตงตั้งไมต่ำกวาระดับเชี่ยวชาญ หรือ  

(๒.๑.๓) ผู เคยเปนขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงประเภท

วิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะแตงตั้งไมต่ำกวา

ระดับเชี่ยวชาญ  

(๒.๒) กรรมการจำนวนไมนอยกวา ๒ คน แตไมเกิน ๔ คน ซึ่งแตงตั้งจาก 

(๒.๒.๑) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะแตงตั้ง 

ไมต่ำกวาระดับชำนาญการพิเศษ และ 

(๒.๒.๒) ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ มีผลงานเปนที่

ประจักษและยอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น   

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไมต่ำกวาระดับชำนาญการ เปนเลขานุการ โดยอาจแตงตั้งเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

(๓) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ (๑) และ (๒) มีหนาที่และอำนาจ

ดังตอไปนี ้

(๓.๑) ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน

ตามที่ ก.พ. กำหนด ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดเพิ่มเติมไดตามความจำเปนและ 

ความเหมาะสม 

(๓.๒) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตาม

มาตรา ๕๗ ดำเนินการตอไป ในกรณีท่ีผลงานของผูขอประเมินไมผานการประเมิน ใหแจงผูนั้นทราบดวย  

(๓.๓) วินิจฉัยกรณีมีปญหาที่เก่ียวของกับการประเมินผลงาน  

(๓.๔) อื่น ๆ ตามที่ อ.ก.พ.กรม มอบหมาย 

๔.๒.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ  

(๑) ให  อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาแตงตั้ งคณะกรรมการประเมินผลงาน

ประกอบดวย 



 

 
 

๒๓

  (๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากบุคคลในบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ. 

กำหนด หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความรู ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเปนที่ประจักษ 

และยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้นๆ  

  (๑.๒) กรรมการจำนวนไมนอยกวา ๒ คน แตไมเกิน ๔ คน ซึ่งแตงตั้งจาก 

   (๑.๒.๑) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงหรือเคยดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการทีอ่ยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะ

แตงตั้งไมต่ำกวาระดับเชี่ยวชาญ และ 

(๑.๒.๒) ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลในบัญชีรายชื่อที่ ก.พ. กำหนด หรือ

ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความรู ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเปนที่ประจักษและยอมรับใน

สาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้นๆ จำนวนอยางนอย ๑ คน 

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไมต่ำกวาระดับชำนาญการ เปนเลขานุการ ทั้งนี้  อาจแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานทรัพยากรบุคคลในสังกัดกรมของตำแหนงที่จะแตงตั้งเปน

ผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

 (๒) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ (๑) มหีนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้ 

(๒.๑) ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน

ตามที่ ก.พ. กำหนด ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดเพิ่มเติมไดตามความจำเปนและ 

ความเหมาะสม 

(๒.๒) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

ตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการตอไป ในกรณีท่ีผลงานของผูขอประเมินไมผานการประเมิน ใหแจงผูนั้นทราบดวย  

(๒.๓) วินิจฉัยกรณีมีปญหาที่เก่ียวของกับการประเมินผลงาน  

(๒.๔) อื่น ๆ ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย 

ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ ๔.๒.๑ และ ๔.๒.๒ มีวาระการดำรง

ตำแหนงคราวละ ๒ ป ซึ่งอาจแตงตั้งไดหลายคณะตามความจำเปนและความเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ประเมินบุคคลและคณะกรรมการประเมินผลงานตองไมเปนบุคคลคนเดียวกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลในการ

พิจารณาคัดเลือกและการพิจารณาผลงาน เวนแตในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปนที่สวนราชการไมอาจสรรหา 

ผูที่จะมาเปนกรรมการพิจารณาผลงานได จำเปนตองใหกรรมการคัดเลือกคนใดคนหนึ่งมาเปนกรรมการ

พิจารณาผลงานดวย ก็ใหขออนุมัติ ก.พ. เปนกรณี ๆ ไป  

๔.๒.๓ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทรงคุณวุฒ ิ

ให อ.ก.พ. วิสามัญที่ ก.พ. แตงตั้งและมอบหมายเปนผูพิจารณาประเมินผลงานของ 

ผูขอประเมิน 



 

 
 

๒๔

๔.๓ การดำเนินการประเมินผลงานใหกรม กระทรวง หรือสำนักงาน ก.พ. แลวแตกรณี จัดเก็บ

รักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่จัดทำขึ้นโดยผูขอประเมิน หรือสวนราชการ เพื่อประโยชนในการติดตามและ

ตรวจสอบ  

๔.๔ การตรวจสอบการประเมินผลงาน  

๔.๔.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ  

ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ  

ในการประเมินผลงานหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวา 

ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่น ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดทำผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการ

จางวานผูอื่นใหจัดทำผลงานใหโดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

ตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีอยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน  

(๒) ในกรณีท่ีผานการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกผลการประเมิน  

(๓) ในกรณีที่มีคำสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกคำสั่ง

เลื่อนระดับขาราชการผูนั้นโดยพลัน  

ทั้งนี้ ใหดำเนินการทางวินัยแกผูขอประเมิน และผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี และ

ไมใหผูขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

มีกำหนดเวลาไมนอยกวา ๒ ปนับตั้งแตวันที่ถูกดำเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี หากพบวา  

ขอทักทวงนั้นเปนการกลั่นแกลงหรือเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อดำเนินการ

สอบสวนผูทักทวงใหไดขอเท็จจริง แลวดำเนินการตามที่เห็นสมควรตอไปดวย   
 

๔.๔.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ  

ในการประเมินผลงานหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวา 

ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่น ๆ เกี่ยวกับการจัดทำ

ผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ผูอื่นใหจัดทำผลงานใหโดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน ใหดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่อยูระหวางการประเมินผลงาน ก.พ. จะระงับการประเมินผลงาน  

แลวใหสำนักงาน ก.พ. แจงใหกระทรวง ทราบ 

(๒) ในกรณีที่ผานการประเมินผลงานแลว ก.พ. จะยกเลิกผลการประเมิน แลวให

สำนักงาน ก.พ. แจงใหกระทรวงเพื่อระงับการดำเนินการแตงตั้ง  

(๓) ในกรณีที่ไดรับการเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแลว ใหสำนักงาน ก.พ. 

โดยความเห็นชอบของ ก.พ. แจงกระทรวงเพื่อดำเนินการสวนที่เกี่ยวของตอไป  

ทั้งนี้ ใหดำเนินการทางวินัยแกผูขอประเมิน และผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี และ

ไมใหผูขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น 



 

 
 

๒๕

มีกำหนดเวลาไมนอยกวาสองปนับตั้งแตวันที่ถูกดำเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี หากพบวา  

ขอทักทวงนั้นเปนการกลั่นแกลงหรือเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อดำเนินการ

สอบสวนผูทักทวงใหไดขอเท็จจริง แลวดำเนินการตามที่เห็นสมควรตอไปดวย  
 

๔. การแตงตั้ง  
 

เมื่อผูเขารับการคัดเลือกไดผานการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแลว ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ

ดำเนินการแตงตั้งไดไมกอนวันที่กรมเจาสังกัด กระทรวงเจาสังกัด หรือสำนักงาน ก.พ. แลวแตกรณี ไดรับคำขอ

ประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณสามารถนำไปประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตอง

แกไขเพ่ิมเติมในสวนที่เปนสาระสำคัญของผลงาน รวมทั้งตองเปนไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ 

และที่ นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗  

 

๕. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปนเปนพิเศษที่ไมอาจดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

ที่กำหนดไวนี้ ใหขอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

 

 

------------------------------- 



ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ สำนักงาน  ก.พ. 

ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 

สิ่งที่สงมาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทอำนวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรง 

ตำแหนงประเภทอำนวยการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด นั้น 

บัดนี้ ก.พ. ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อน

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ แลว รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตั้งแตวันที่  ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เปนตนไป 

ทั้งนี้ ไดแจงกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 

ขอแสดงความนับถือ 

(หมอมหลวงพัชรภากร  เทวกุล) 

เลขาธิการ ก.พ. 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๖๗๐๑ – ๖๗๔๙ 

โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ http://bit.ly/ว15-2564

ประเภทอำนวยการ 



 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔) 
 

--------------------------- 
 

 ตามที่ กฎ ก.พ . วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่ อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทอำนวยการในหรือตางกระทรวง 

หรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
 

การยาย แบงเปน ๓ กรณี ดังนี้ 
 

 (๑) การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  

ซึ่งไมเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน  

ตามขอ ๑๑ วรรคหนึ่ง ประกอบขอ ๒๑ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๒) การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 

ซึ่งเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตนมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ตามขอ ๑๐ วรรคสาม ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๓) การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  

ซึ่งไมเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง 

ตามขอ ๑๑ วรรคสอง ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

การโอน แบงเปน ๕ กรณี ดังนี ้
 

 (๑) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  

ซึ่งไมเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน 

ตามขอ ๑๙ วรรคหนึ่ง ประกอบขอ ๒๑ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๒) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 

ซึ่งเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตนมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ตามขอ ๑๘ วรรคสาม ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๓) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  

ซึ่งไมเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง 

ตามขอ ๑๙ วรรคสอง ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๔) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน  

ขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๕) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางการปฏิบัติราชการชดใชทุน ตามขอ ๑๔  

ของกฎ ก.พ.ฯ 

สิ่งที่สงมาดวย 



๒ 

 
การเลื่อนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
 

การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน ไปแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง ตามขอ ๒๐ ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ. ฯ 
 

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
 

๑. การกำหนดตำแหนงเพื่อจัดทำบัญช ี
 

๑.๑ ให อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน และประเภทอำนวยการ

ระดับสูงของกระทรวงและของกรม ดังนี้  

 ๑.๑.๑ ตำแหนงของกระทรวง ไดแก ตำแหนงที่มีลักษณะเปนงานดังตอไปนี ้ 

(๑) ตำแหนงที่มีลักษณะเปนงานที่ประจำในตางประเทศ 

(๒) ตำแหนงที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดวาเปนตำแหนงที่มีลักษณะเปนงาน

รวมกันในกระทรวง  

(๓)  ตำแหนงที่มีลักษณะเปนงานอื่น ๆ ที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควร 

๑.๑.๒ ตำแหนงของกรม ไดแก ตำแหนงที่มีลักษณะเปนงานนอกเหนือจากที่ระบุไวตาม

ขอ ๑.๑.๑  

๑.๑.๓ ตำแหนงตามขอ ๑.๑.๑ และขอ ๑.๑.๒ อาจแยกเปน ๒ กลุม ดังนี้ กลุมตำแหนง

อำนวยการเฉพาะทาง และกลุมตำแหนงอำนวยการทั่วไป ดังนี้ 

(๑) กลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะทาง ไดแก 

(๑.๑) ตำแหนงประเภทอำนวยการเฉพาะดานตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง  

(๑.๒) ตำแหนงประเภทอำนวยการทั่วไป ที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด

เปนตำแหนงในกลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะทาง ตามเหตุผลความจำเปนและเพื่อประโยชนแกทางราชการ 

(๒)  กลุมตำแหนงอำนวยการทั่วไป ไดแก ตำแหนงประเภทอำนวยการทั่วไป 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ที่มิใชตำแหนงที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดตามขอ ๑.๑.๓ (๑)  
 

๑.๒  ให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ

การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี กำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน 

และตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูงของสวนราชการที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการ 

ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี โดยใหแยกเปนกลุมตำแหนงอำนวยการทั่วไป 

และกลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะทาง   

 ทั้งนี้  อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการตามวรรคหนึ่งอาจกำหนดใหตำแหนงประเภท

อำนวยการทั่วไปตำแหนงหนึ่งตำแหนงใด เปนตำแหนงในกลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะทางในสวนราชการ

นั้น ๆ ดวยเหตุผลความจำเปนเฉพาะของสวนราชการนั้น และเพ่ือประโยชนแกทางราชการก็ได 

 



๓ 

 
๒. การวางแผนกำลังคน 
 

กอนดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง ให อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม 

แลวแตกรณี วางแผนกำลังคนที่ตองการสำหรับตำแหนงที่คาดวาจะวางในปงบประมาณถัดไป และกำหนด

จำนวนคนที่จะใหขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง  

สำหรับสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการนั้น ๆ ดำเนินการตามวรรคหนึ่ง  

ทั้งนี้ ใหสวนราชการประกาศจำนวนคนที่จะใหขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองใหทราบ 

เปนการทั่วไป  
 

๓. การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ 
 

ใหมีคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง ดังนี้  

๓.๑  คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของ

กระทรวง ซึ่งปลัดกระทรวงแตงตั้ง ประกอบดวย  

(๑) รองปลัดกระทรวงผูไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวง เปนประธานกรรมการ   

(๒) ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน 

เปนกรรมการ 

(๓) รองปลัดกระทรวงนอกจาก (๑) ผูไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวง จำนวน ๑ คน 

เปนกรรมการ  

(๔) หัวหนาสวนราชการระดับกรมทุกกรมในสังกัดกระทรวงซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการ

ระดับกรมที่ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี เปนกรรมการ  
 

๓.๒ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของกรม 

ซึ่งหัวหนาสวนราชการระดับกรมแตงตั้ง ประกอบดวย 

(๑) รองหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนราชการ

ระดับกรม เปนประธานกรรมการ  

(๒) ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ที่ อ.ก.พ. กรมมอบหมาย จำนวน ๑ คน เปนกรรมการ 

(๓) รองหัวหนาสวนราชการระดับกรมนอกจาก (๑) เปนกรรมการ  
 

๓.๓ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของ

สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ

นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ซึ่งหัวหนาสวนราชการนั้น ๆ แตงตั้ง ประกอบดวย 

(๑) รองหัวหนาสวนราชการที่ ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนราชการ เปน

ประธานกรรมการ 

(๒) ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย จำนวน ๑ คน เปนกรรมการ 

(๓) รองหวัหนาสวนราชการนอกจาก (๑) เปนกรรมการ  



๔ 

 
ใหคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ตามขอ ๓.๑ - ๓.๓ แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบ

งานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการนั้น เปนเลขานุการ ทั้งนี้ อาจแตงตั้งเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการนั้นเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 
 

๓.๔ ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามขอ ๓.๑ - ๓.๓ มีหนาที่และอำนาจ ดังนี้ 

(๑) กำหนดหลักเกณฑในการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผาน 

การกลั่นกรอง โดยตองคำนึงถึงองคประกอบการพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้  

(๑.๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนที่ประจักษในความสามารถ โดยพิจารณา

จากผลการปฏิบัติราชการยอนหลังไมนอยกวา ๓ ป 

(๑.๒) สมรรถนะสำหรับผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการตามที่ ก.พ. 

กำหนด และสมรรถนะที่เก่ียวกับงานตามท่ีสวนราชการกำหนด 

(๑.๓) พฤติกรรมทางจริยธรรม 

(๑.๔) ความหลากหลายของประสบการณ  

(๑.๕) ประวัติการรับราชการ 

(๑.๖) คุณสมบัติที่ จำเปนตอการปฏิบัติหน าที่ ในตำแหนงประเภท

อำนวยการ ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม กำหนด โดยความเห็นชอบของ ก.พ.  

(๒) กำหนดวิธีการในการดำเนินการเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง  

โดยวิธีการสัมภาษณ การนำเสนอวิสัยทัศน การสอบขอเขียน การทดสอบความสามารถ หรือวิธีการอยางอื่น 

วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นวาเหมาะสม  

(๓) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการตาม (๑) และ (๒) ใหทราบลวงหนา 

เปนการทั่วไป  

(๔) พิจารณากลั่นกรองใหไดผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองไมเกิน

จำนวนตามขอ ๒ 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่มีปญหาตามอำนาจหนาที ่

(๖) ดำเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย  
  

๓.๕ ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามขอ ๓.๑ - ๓.๓ มีวาระ ๑ ป และคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการพิจารณากลั่นกรองหรือปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่มอบหมาย 

ดวยก็ได  
 

๔. การเลือกสรร 
 

๔.๑ ภายหลังจากที่คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดจัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองแลว ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป  

ใหกระทรวง กรม หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติ

ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี แลวแตกรณี ประกาศรับสมัครขาราชการพลเรือนสามัญ 



๕ 

 
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง โดยตองประกาศใหทราบลวงหนาเปนการทั่วไปกอนวันเปดรับสมัคร

ไมนอยกวา ๗ วันทำการ และตองมีระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทำการ 

ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ตองเปดโอกาสใหขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 

สวนราชการที่ประกาศนั้นมีสิทธิสมัคร แตคณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะเปดโอกาสใหขาราชการพลเรือนสามัญ 

จากตางสวนราชการสมัครดวยก็ได 
 

๔.๒ ขาราชการพลเรือนสามัญที่จะสมัครเขารับการกลั่นกรองจะตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนด 

ในขอ ๔ ของกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทอำนวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔     

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม โดยความเห็นชอบของ ก.พ. อาจกำหนดให 

ผูที่จะสมัครเขารับการกลั่นกรอง ตองมีเงินเดือนหรือคุณสมบัติเพิ่มเติมที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ 

ในตำแหนงประเภทอำนวยการดวยก็ได  
 

๔.๓ ใหกระทรวง กรม หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยู ในบังคับบัญชาหรือ

รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี แลวแตกรณี จัดใหมีการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการกลั่นกรอง และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการกลั่นกรองใหทราบ 

เปนการทั่วไป 
 

๔.๔ ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีรายชื่อตามขอ ๔.๓ ใหไดผูที่มี

ความเหมาะสมไมเกินจำนวนตามขอ ๒ และขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองใหแลวเสร็จและประกาศ 

ใหทราบเปนการทั่วไปในเดือนกรกฎาคมของทุกป 

บัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองตามวรรคหนึ่งมีอายุ ๑ ปนับแตวันประกาศ  
 

๕. การคัดเลือก และการเลือก  
 

๕.๑ เมื่อมีกรณีที่ตองแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ในสวนราชการระดับกรมที่หัวหนาสวนราชการและผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เปนบุคคล 

คนเดียวกัน หรือตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของตำแหนงวาง 

หรือจะวางเพราะผูดำรงตำแหนงจะพนจากราชการเหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ  

จัดใหมีการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของกระทรวง บัญชีรายชื่อ 

ผูผานการกลั่นกรองของกรม หรือบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 

และอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี แลวแตกรณี 

เพื่อให ไดรายชื่อผูอยู ในเกณฑ เขาสูตำแหนงประเภทอำนวยการ และเลือกผูอยู ในเกณฑดังกลาว 

เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนการแตงตั้งตอไป  

ทั้งนี้ ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสมกับตำแหนงทีจ่ะแตงตั้ง เพื่อจัดทำรายชื่อผูอยูในเกณฑเขาสูตำแหนงประเภทอำนวยการดวยก็ได 

 



๖ 

 
๕.๒ เมื่อมีกรณีที่ตองแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ในสวนราชการระดับกรมที่หัวหนาสวนราชการและผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไมไดเปน

บุคคลคนเดียวกัน ใหหัวหนาสวนราชการที่มีตำแหนงวาง หรือจะวางเพราะผูดำรงตำแหนงจะพนจาก

ราชการเหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ จัดทำรายชื่อผูอยูในเกณฑเขาสูตำแหนง

ประเภทอำนวยการระดับสูง เพื่อเสนอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแตงตั้ง โดยดำเนินการ

ดังนี ้
 

(๑) ในการจัดทำรายชื่อผู อยู ในเกณฑ เขาสู ตำแหน งประเภทอำนวยการระดับสู ง  

ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรมพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

ตำแหนงละ ๓ คน  

 ในกรณีที่คัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมคราวละหลายตำแหนงในสายงานเดียวกัน 

หัวหนาสวนราชการระดับกรมอาจพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง

ตามจำนวนที่เห็นสมควร แตจำนวนผูที่ไดรับคัดเลือกจะตองมากกวาจำนวนตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

 ในกรณีที่คัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมไดนอยกวาจำนวนที่กำหนด โดยมีเหตุผล

และความจำเปน ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรม คัดเลือกตามจำนวนที่คัดเลือกไดนั้นพรอมเหตุผล  

 ในกรณีที่ รายชื่อผูผ านการกลั่นกรองมีจำนวนเหลือนอยกวาจำนวนที่ กำหนด 

ในวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรม พิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสม 

จากรายชื่อผูอยูในบัญชีที่เหลืออยูกอน หากมีเหตุผลความจำเปนที่ไมอาจพิจารณาได ใหดำเนินการตามขอ ๖.๒  

 ในการเสนอรายชื่ อผู อยู ในเกณฑ เข าสู ตำแหน งประเภทอำนวยการระดับสู ง  

ใหเสนอเรียงลำดับผูซึ่งเหมาะสมที่สุดไวในลำดับแรก และผูซึ่งเหมาะสมรองลงไปในลำดับตอ ๆ กันไป 

พรอมทั้งเหตุผลอันสมควรไปประกอบการพิจารณาดวย  

ทั้งนี้ หัวหนาสวนราชการระดับกรมอาจแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง เพื่อประกอบการจัดทำรายชื่อผูอยูในเกณฑเขาสูตำแหนงประเภท

อำนวยการระดับสูงดวยก็ได  

(๒) ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณารายชื่อผูอยูในเกณฑเขาสูตำแหนง

ประเภทอำนวยการระดับสูงที่หัวหนาสวนราชการระดับกรมเสนอ แลวดำเนินการ ดังนี้  

 (๒.๑) เมื่อเห็นวาบุคคลใดในรายชื่อท่ีเสนอเหมาะสมก็ใหดำเนินการแตงตั้งตอไป  

 (๒.๒) ในกรณีที่เห็นวารายชื่อที่เสนอยังไมเหมาะสมก็ใหปรึกษากับหัวหนาสวนราชการ

ระดับกรมผูเสนอชื่อ หรือสงใหพิจารณาใหมตามที่เห็นสมควร  
 

๖. การแตงตั้ง 
 

๖.๑ ในการแตงตั้ งผูที่ผานการเลือกตามขอ ๕.๑ และขอ ๕ .๒ ใหผูมีอำนาจสั่ งบรรจุ   

แลวแตกรณี พิจารณาแตงตั้งไดไมกอนวันที่ขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง รวมทั้งตองเปนไป 

ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ 

ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ ดวย  



๗ 

 
๖.๒ เมื่อมีกรณีที่ตองแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ  

แตรายชื่อผูผานการกลั่นกรองสำหรับตำแหนงนั้นหมดบัญชีกอนหมดอายุบัญชี หรือไมมีบัญชีรายชื่อ 

ผูผานการกลั่นกรองสำหรับตำแหนงนั้น หรือมีกรณีที่ตองดำเนินการตามขอ ๕.๒ (๑) วรรคสี่ ใหดำเนินการ

จัดทำบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองใหม และใหบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองที่จัดทำขึ้นใหมดังกลาว 

มีอายุบัญชีเทากับอายุบัญชีที่ เหลืออยูของบัญชีเดิม หรือมีอายุบัญชีเทากับเวลาที่ เหลืออยูของรอบ 

การจัดทำบัญชีตามขอ ๔.๑ แลวแตกรณี แตหากอายุบัญชีเดิม หรือเวลาที่เหลืออยูของรอบการจัดทำบัญชี

ตามขอ ๔.๑ เหลือไมถึง ๙๐ วันใหรอจัดทำบัญชีตามรอบการจัดทำบัญช ี 
 

๗. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปนเปนพิเศษที่ไมอาจดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

ที่กำหนดไวนี้ ใหขอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 
 

๘. บทเฉพาะกาล 
 

ในระหวางที่การจัดทำบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองในปงบประมาณแรกที่ประกาศใช

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขนี้ ยังไมแลวเสร็จ และสวนราชการมีความจำเปนที่ตองแตงตั้งขาราชการ 

พลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้  

โดยอนุโลม  

๘.๑ การแตงตั้งผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ หรือผูดำรงตำแหนงประเภท

ทั่วไประดับทักษะพิเศษ ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง และการแตงตั้งผูดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ หรือผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ใหดำรงตำแหนง

ประเภทอำนวยการระดับตน ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ.  

ที่ นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕  
 

๘.๒ การแตงตั้งผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ หรือผูดำรงตำแหนง

ประเภททั่วไประดับอาวุโส ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง และการเลื่อนผูดำรงตำแหนงประเภท

อำนวยการระดับตนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่กำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ และ 

ที่ นร ๑๐๐๓/ว ๒๒ ลงวันที ่๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๓  

 

............................................... 

 



ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๖ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

๑๑ สิงหาคม  ๒๕๖๔

เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดกลุ่มตำแหน่ง

เรียน (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด)

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔

สิ่งที่ส่งมาด้วย   หลักเกณฑก์ารจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน ก.พ. ได้แจ้งเวียนกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไปในหรือต่าง
กระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ นั้น

โดยที่ความในข้อ ๕ ของกฎ ก.พ. ทั้งสองฉบับดังกล่าว กำหนดว่า เพ่ือประโยชน์ในการย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 
ให้ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาจัดกลุ่มตำแหน่ง โดยคำนึงถึงลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตำแหน่งที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์การจัดกลุ่มตำแหน่ง
ดังปรากฏรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย จึงขอให้ส่วนราชการดำเนินการจัดกลุ่มตำแหน่งตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าว และเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ 
อันเป็นวันที่กฎ ก.พ. ทั้งสองฉบับมีผลใช้บังคับ และแจ้งมติ อ.ก.พ. กระทรวง ให้ ก.พ. ทราบด้วย ทั้งนี้ ส่วนราชการ
สามารถดาวน์โหลดสิ่งที่ส่งมาด้วยได้จาก QR code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งกรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว

ขอแสดงความนับถือ

 (หม่อมหลวงพัชรภากร  เทวกุล)
        เลขาธิการ ก.พ.

สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๖๐๑, ๖๖๑๘  
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ สิ่งที่ส่งมาด้วย



 

 

 

หลักเกณฑ์การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทท่ัวไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ 

หลักการจัดกลุ่มต าแหน่ง  

การจัดกลุ่มต าแหน่งมีเจตนารมณ์เพื่อประโยชน์ในการย้าย การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ให้ด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับเดียวกัน โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน ท้ังนี้ การจัดกลุ่มต าแหน่ง
ต้องพิจารณาถึงประโยชน์ท่ีทางราชการได้รับเป็นส าคัญ โดยการย้าย การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ ส่วนราชการ
ต้องพิจารณาเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ในงานนั้น ๆ ให้เหมาะสมกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังด้วย โดยมีหลักการในการจัดกลุ่มต าแหน่ง ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งท่ีมีลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน 

ให้จัดไว้ในกลุ่มเดียวกัน  
๒. ต าแหน่งท่ีใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญหรือทักษะพิเศษ 

ท่ีเหมือนกันหรือใกล้เคียงกันให้จัดกลุ่มไว้ในกลุ่มเดียวกัน  
๓. ต าแหน่งท่ีมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการ 

พลเรือนสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ไม่ให้จัดรวมไว้กับต าแหน่งอื่น ๆ  
ท่ีไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

ท้ังนี้ กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงช่ือต าแหน่ง หรือมีการก าหนดสายงานเพิ่มใหม่ ให้ส่วนราชการ
จัดกลุ่มต าแหน่งเพิ่มเติมได้ตามหลักเกณฑ์การจัดกลุ่มต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น และเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา 
และแจ้งมติ อ.ก.พ. กระทรวง ให้ ก.พ. ทราบด้วย  

การจัดกลุ่มต าแหน่ง 

เพื่อให้การจัดกลุ่มต าแหน่งเป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล
ของส่วนราชการ จึงก าหนดหลักเกณฑ์การจัดกลุ่มต าแหน่งให้สอดคล้องกับหลักการจัดกลุ่มต าแหน่ง ดังนี้ 

๑. การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป มีแนวทาง ดังนี้ 
 ๑.๑ การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป ต้ังแต่ระดับอาวุโส ลงมา 

แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้ 
(๑) กลุ่มงานธุรการหรือบริการท่ัวไป เป็นลักษณะงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานในส านักงาน 

การให้บริการขั้นพื้นฐานท่ีจะสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  เป็นงานท่ีมีระบบและขั้นตอน 

การท างานท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน อาจใช้ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในส านักงานเกี่ยวกับ  

การช่วยจัดการเก็บรักษา การบันทึกและค านวณข้อมูล โดยการปฏิบัติภารกิจนั้นอาจเกี่ยวข้องกับการใช้เครื่องมือ 
เครื่องใช้ส านักงาน 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  



 

๒ 

 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑ 

- เจ้าพนักงานธุรการ 

- เจ้าพนักงานพัสดุ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานสถิติ 

(๒) กลุ่มงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลักของส่วนราชการ เป็นลักษณะการปฏิบัติงาน
ให้บริการเบ้ืองต้น ตามภารกิจหลักของส่วนราชการโดยเฉพาะ 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑ 

- เจ้าพนักงานจดหมายเหตุ 

- เจ้าพนักงานห้องสมุด 

กลุ่มท่ี ๒ 

- เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม 

กลุ่มท่ี ๓ 

- เจ้าพนักงานการเกษตร 

กลุ่มท่ี ๔ 

- เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ ์

(๓) กลุ่มงานเทคนิคเฉพาะด้าน เป็นลักษณะงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานช่างเทคนิค 

หรืองานช่างวิทยาศาสตร์ทางด้านกายภาพ หรือชีวภาพ เป็นการปรับใช้ทฤษฎีกับวิธีการปฏิบัติงานเฉพาะ 

ในภาคสนาม หรือการควบคุมก ากับเครื่องมือ เครื่องใช้ทางเทคนิคท่ีต้องใช้ผู้ปฏิบัติท่ีมีความรู้และประสบการณ์
โดยตรงทางเทคนิคเฉพาะด้าน หรืออาจต้องใช้ผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับการศึกษาหรือฝึกปฏิบัติเป็นการเฉพาะทาง
มาปฏิบัติงานดังกล่าว 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑ 

- นายช่างโยธา 
- นายช่างส ารวจ 

- นายช่างชลประทาน 

กลุ่มท่ี ๒ 

- พยาบาลเทคนิค 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

กลุ่มท่ี ๓ 

- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 



 

๓ 

 

กลุ่มท่ี ๔ 

- นายช่างไฟฟ้า 
- เจ้าพนักงานส่ือสาร 

กลุ่มท่ี ๕ 

- เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา 
(๔) กลุ่มงานท่ีใช้ทักษะและความช านาญงานเฉพาะตัว เป็นลักษณะการปฏิบัติงาน 

ท่ีอาศัยฝีมือ ความช านาญการเฉพาะด้าน หรือความสามารถเฉพาะตัวของผู้ปฏิบัติงานค่อนข้างสูง 
นอกเหนือจากความรู้ท่ีได้จากการศึกษาเฉพาะทาง 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑  

- นายช่างศิลป์ 
- นายช่างศิลปกรรม 

กลุ่มท่ี ๒ 

- คีตศิลปิน 

กลุ่มท่ี ๓ 

- ดุริยางคศิลปิน 

กลุ่มท่ี ๔ 

- นาฏศิลปิน 

๑.๒ การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ  
การจัดกลุ่มต าแหน่งของต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ อาจจัดต าแหน่ง 

ในสายงานเดียวกันไว้ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน หรือต่างกลุ่มต าแหน่งกันก็ได้ หากเป็นต าแหน่งในสายงาน
เดียวกันแต่มีลักษณะงานท่ีใช้องค์ความรู้ในเชิงลึก เทคนิควิธีการและต้องอาศัยประสบการณ์ความเช่ียวชาญ
ต่างกัน ต้องจัดให้อยู่ต่างกลุ่มต าแหน่งกัน โดยต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักการจัดกลุ่มต าแหน่งท่ีก าหนดไว้ 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง  
กลุ่มท่ี ๑ 

- คีตศิลปิน 

กลุ่มท่ี ๒ 

- ดุริยางคศิลปิน 

กลุ่มท่ี ๓ 

- นาฏศิลปิน 

กลุ่มท่ี ๔ 

- นายช่างศิลปกรรม 

 

 



 

๔ 

 

๒. การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ มีแนวทาง ดังนี้ 
๒.๑ การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ต้ังแต่ระดับช านาญการพิเศษ ลงมา 

แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้ 
(๑) กลุ่มงานวิชาการท่ัวไป หมายถึง กลุ่มต าแหน่งในสายงานท่ีมีลักษณะงาน 

ขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการส ารวจ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ปัญหาและข้อเท็จจริง โดยประยุกต์ใช้ความรู้  
หลักการทฤษฎีและแนวคิดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการนั้น ๆ หรือเป็นลักษณะงานการก าหนดทิศทาง 

จากนโยบายหรือหลักการ โดยเป็นงานท่ีต้องใช้ความรู้ในระดับปริญญา หรือประสบการณ์ท่ีเทียบได้ 

ในระดับปริญญาเพื่อวางแผนงาน แก้ไขปัญหา หรือพัฒนางาน เป็นต้น 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการพัสดุ 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

- นักบัญชี 

กลุ่มท่ี ๒ 

- นักทรัพยากรบุคคล 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- นักจัดการงานท่ัวไป 

กลุ่มท่ี ๓ 

- นักประชาสัมพันธ์ 
- นักวิชาการเผยแพร่ 

(๒) กลุ่มงานวิชาชีพ หมายถึง กลุ่มต าแหน่งในสายงานท่ีมีลักษณะของสายวิชาชีพ 
หรือสายอาชีพท่ีมีความลึกเฉพาะด้าน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความรู้เฉพาะด้านท่ีได้รับการศึกษา
ฝึกอบรมระดับปริญญาตรีขึ้นไป และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะด้าน หรือเป็นลักษณะงาน 

ท่ีผู้ปฏิบัติต้องได้รับการฝึกปฏิบัติมาโดยเฉพาะ เป็นต้น 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑ 

- นิติกร   
กลุ่มท่ี ๒ 

- นักอักษรศาสตร์ 
(๓) กลุ่มงานทักษะและความช านาญเฉพาะตัว หมายถึง กลุ่มต าแหน่งในสายงาน 

ท่ีมี ลักษณะของสายวิชาชีพ หรือสายอาชีพท่ีมีความลึกเฉพาะด้าน ซึ่งนอกจากผู้ปฏิบัติงานจ าเป็น  

ต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะด้านแล้ว ยังต้องอาศัยทักษะความช านาญงาน 
และความสามารถเฉพาะตัวในการปฏิบัติงานด้วย 



 

๕ 

 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑ 

- จิตรกร 

กลุ่มท่ี ๒ 

- ประติมากร 

(๔) กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หมายถึง กลุ่มต าแหน่งในสายงาน 

ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีจ าแนกตามลักษณะงานและการใช้ความรู้ 
ในการท างานเป็น ๔ กลุ่ม คือ กลุ่มวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และการแพทย์ และกลุ่มวิทยาศาสตร์การเกษตร ซึ่งครอบคลุมสายงานท่ีมีอยู่ในระบบราชการพลเรือนสามัญ 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑ 

- นักวิทยาศาสตร์ 
- นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

กลุ่มท่ี ๒ 

- นายแพทย์ 
กลุ่มท่ี ๓ 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มท่ี ๔ 

- วิศวกรไฟฟ้า 
กลุ่มท่ี ๕ 

- วิศวกรโยธา   
กลุ่มท่ี ๖ 

- วิศวกรเครื่องกล 

กลุ่มท่ี ๗ 

- นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่าย 

กลุ่มท่ี ๘ 

- พยาบาลวิชาชีพ   

๒.๒ การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
ทรงคุณวุฒิ  

การจัดกลุ่มต าแหน่งของต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ และระดับ
ทรงคุณวุฒิ อาจจัดต าแหน่งในสายงานเดียวกันไว้ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน หรือต่างกลุ่มต าแหน่งกันก็ได้  
หากเป็นต าแหน่งในสายงานเดียวกันแต่มีลักษณะงานท่ีใช้องค์ความรู้ในเชิงลึก เทคนิควิธีการและต้องอาศัย
ประสบการณ์ความเช่ียวชาญต่างกัน ต้องจัดให้อยู่ต่างกลุ่มต าแหน่งกัน โดยต้องพิจารณาให้เป็นไป  

ตามหลักการจัดกลุ่มต าแหน่งท่ีก าหนดไว้  



 

๖ 

 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

ต าแหน่งนายแพทย์ 
กลุ่มท่ี ๑ 

- นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์) 
กลุ่มท่ี ๒ 

- นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขากุมารเวชกรรม) 
กลุ่มท่ี ๓ 

- นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาจักษุวิทยา) 
กลุ่มท่ี ๔ 

- นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาอายุรกรรม) 
กลุ่มท่ี ๕ 

- นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา) 

ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร 
กลุ่มท่ี ๑ 

- ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการดินด้วยระบบพืช (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 
- ผู้เช่ียวชาญด้านปรับปรุงดินเค็ม (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ)  
- ผู้เช่ียวชาญด้านปรับปรุงดินเปรี้ยว (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ)   
- ผู้เช่ียวชาญด้านบ ารุงดินด้วยอินทรียวัตถุ (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 

กลุ่มท่ี ๒ 

- ผู้เช่ียวชาญด้านดินและปุ๋ย (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 
กลุ่มท่ี ๓ 

- ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการผลิตพืชท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี (ภาคเหนือตอนบน) 
(นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 

- ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการผลิตพืชท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี (ภาคเหนือตอนล่าง) 
(นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 

- ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการผลิตพืชท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี  
 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน) (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 
- ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการผลิตพืชท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี (ภาคกลาง)  

(นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ)  
 

 

 

 

 



๗

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ
ต าแหน่งนายแพทย์
กลุ่มท่ี ๑

- นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรม สาขาสูติ-นรีเวชกรรม)
กลุ่มท่ี ๒

- นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรม สาขาออร์โธปิดิกส์)




