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1. หลักการและเหตุผล

โดยที่มาตรา 8 (5) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก าหนดให้ ก.พ. 

มีอ านาจหน้าที่ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

รวมตลอดทั้งการให้ค าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎ ก.พ. เมื่อได้รับอนุมัติ 

จากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ และมาตรา 63 บัญญัติว่าการย้าย การโอน 

หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญในหรือต่างกระทรวง 

หรือกรมแล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  

ก.พ. ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ 

ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 4 มีนาคม 2564 และ

ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ โดยให้ถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 

เป็นต้นไป 

เพ่ือให้การด าเนินการตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน

สามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท

อ านวยการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขฯ ที่ก าหนด 

จึงได้จัดท าแนวทางการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวเพ่ือให้ข้าราชการสังกัดกรมอนามัยได้รับทราบหลักเกณฑ์ 

โดยทั่วกัน และเป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติงานต่อไป  

2. วัตถุประสงค์

เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดกรมอนามัยได้ทราบ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือ
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภททั่วไป 
ประเภทวิชาการ หรือประเภทอ านวยการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 รวมถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด และเป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
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3. สาระส าคัญของ กฎ ก.พ. 

1) การย้าย 
เดิม ใหม่ 

- ก าหนดเงื่อนไขเรื่องระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ในกรมอนามัย 2 ปี นับจากวันบรรจุ  
- ก าหนดรอบในการย้าย 2 รอบ ได้แก่  
เดือนพฤษภาคม และเดือนธันวาคม  

- ไม่ก าหนดเงื่อนไขเรื่องระยะเวลาการปฏิบัติราชการ             
ในกรมอนามัย  
- ก าหนดรอบในการย้าย 4 รอบ ได้แก่ เดือนธันวาคม 
เดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน และเดือนกันยายน 

 
 

2) การโอน 
เดิม ใหม่ 

- ก าหนดเงื่อนไขเรื่องระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ในกรมอนามัย 3 ปี นับจากวันบรรจุ  
- ไม่ก าหนดรอบ เป็นไปตามที่หน่วยงานปลายทาง 
รับโอน 

- ไม่ก าหนดเงื่อนไขเรื่องระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ในกรมอนามัย 
- ก าหนดให้โอนภายใน 90 วัน นับจากวันที่หนังสือ
ทาบทามส่งถึงกรมอนามัย เว้นแต่กรณีมีภาระชดใช้
ทุนให้เป็นไปตามเงื่อนไขการชดใช้ทุน 

 
3) การเลื่อน 
3.1 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และระดับสูง 

  ก.พ. ก าหนดให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้ด าเนินการจัดท าบัญชีประเภท
อ านวยการ ระดับต้น และระดับสูง เพ่ือคัดเลือกแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น และ
ระดับสูง และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีมติก าหนดบัญชีประเภทอ านวยการ ระดับต้น และ
ระดับสูง โดยแยกเป็นบัญชีของกระทรวง และของกรมอนามัย ดังนี้ 

บัญชีกระทรวง บัญชีกรมอนามัย  
1. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
2. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
3. เลขานุการกรม 

1. ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์)  
2. ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (ทันตแพทย์)  
3. ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการเงินและบัญชี)  
4. ผู้อ านวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
5. ผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
6. ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 
 

3.2 ประเภทวิชาการ  
การประเมินผลงาน สายงาน ผู้ด าเนินการ 

ระดับช านาญการ ทุกสายงานในหน่วยงานส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค (ยกเว้นสายงาน
วิชาการสาธารณสุข และพยาบาล
วิชาชีพ ของศูนย์อนามัยที่ 1-11 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง) 

กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 

ระดับช านาญการ วิชาการสาธารณสุข  
และพยาบาลวิชาชีพ 

มอบอ านาจให้ศูนย์อนามัยที่ 1-11 
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับช านาญการ  
เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 

ทุกสายงานในหน่วยงานส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค (ยกเว้นสายงาน
พยาบาลวิชาชีพ ของศูนย์อนามัยที่                
1-11 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง) 

กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 

ระดับช านาญการ  
เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 

พยาบาลวิชาชีพ มอบอ านาจให้ศูนย์อนามัยที่ 1-11 
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับช านาญการพิเศษ ทุกสายงานในหน่วยงานส่วนกลาง  
และส่วนภูมิภาค 

กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 

ระดับเชี่ยวชาญ ทุกสายงาน (ยกเว้น นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านโภชนาการ)  
และนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านโภชนาการ/ด้านทันตสาธารณสุข/                 
ด้านสาธารณสุข/ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม)   

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สายงานนายแพทย์เชี่ยวชาญ  
(ด้านโภชนาการ)  
สายงานนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านโภชนาการ/ด้านทันตสาธารณสุข/
ด้านสาธารณสุข/ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม)   

อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข 
มอบ กรมอนามัย ด าเนินการ 

ระดับทรงคุณวุฒิ ทุกสายงาน ส านักงาน ก.พ. 
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4) การจัดกลุ่มต าแหน่ง  เพื่อประโยชน์ในการย้าย การโอน และการเลื่อนผู้ด ารงต าแหน่ง                  
ในกลุ่มเดียวกัน โดยมีการจัดกลุ่มต าแหน่ง ดังนี้ 

4.1 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโสลงมา 
กลุ่มที่ ต าแหน่ง กลุ่มที่ ต าแหน่ง 

1 เจ้าพนักงานธุรการ , เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี,                   
เจ้าพนักงานสถิติ 

7 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
3 พยาบาลเทคนิค 9 โภชนากร 
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 10 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 
5 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 11 นายช่างไฟฟ้า 
6 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 12 นายช่างศิลป์ 

 

4.2 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษลงมา 
กลุ่มที่ ต าแหน่ง กลุ่มที่ ต าแหน่ง 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี, นักวิชาการพัสดุ,
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

12 นักจิตวิทยาคลินิก 

2 นักทรัพยากรบุคคล,นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน,นักจัดการงานทั่วไป,นักประชาสัมพันธ์,
นักวิชาการเผยแพร่,นักวิเทศสัมพันธ์ 

13 นักกายภาพบ าบัด 

3 บรรณารักษ ์ 14 นักกิจกรรมบ าบัด 
4 นิติกร 15 นักรังสีการแพทย์ 
5 นักวิชาการช่างศิลป์ 16 นักจิตวิทยา,นักสังคมสงเคราะห์ 
6 นายแพทย์ 17 นักโภชนาการ, นักวิชาการ

สาธารณสุข,นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

7 ทันตแพทย ์ 18 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
8 เภสัชกร 19 ช่างภาพการแพทย์ 
9 พยาบาลวิชาชีพ 20 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
10 แพทย์แผนไทย 21 นักวิชาการสถิติ 
11 นักเทคนิคการแพทย์  
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4.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

กลุ่มที่ ต าแหน่ง 
1 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) (ด้านเวชกรรมป้องกัน) (ด้านเวชกรรม) (ด้านโภชนาการ) 
2 ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
3 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) (ด้านทันตสาธารณสุข) (ด้านสาธารณสุข) 

(ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมและพัฒนาระบบ) 
5 นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
6 นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ (ด้านตรวจสอบภายใน) 

 

4.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
กลุ่มที่ ต าแหน่ง 

1 นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านส่งเสริมสุขภาพ) 
2 ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
3 นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านโภชนาการ) (ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม)  

(ด้านส่งเสริมสุขภาพ)  (ด้านสุขาภิบาล)   
 

 5) คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับประเมินบุคคล มีดังนี้ 
 - มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 - มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือการอบรมหลักสูตรเพ่ิมเติม ครบถ้วน
ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 - มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล 
ส าหรับการแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งระดับต่างๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ ก.พ. ก าหนด 
 6) การนับระยะเวลาเกื้อกูล  
 ในกรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล ไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ด าเนินการดังนี้ 
 สายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ให้น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จัดอยู่
ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน มาเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิ 
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 สายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ให้น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง
ในสายงานอ่ืน ของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. ก าหนด มานับเป็นระยะเวลา 
ที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลได้ ดังนี้ 
 - พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริง และค านึงถึงประโยชน์ที่ทาง
ราชการจะได้รับ โดยต้องเป็นช่วงเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ในส่วนของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
 - ประเภทอ านวยการและประเภทบริหาร ให้พิจารณาตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง 
 - ประเภททั่วไป ให้พิจารณาตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง โดยนับได้ไม่เกิน
ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาปฏิบัติงานที่น ามานับ 
 การนับระยะเวลาเกื้อกูลกรณีสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน และกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการ
พิจารณาระยะเวลา ในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งในสายงานอ่ืน ที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญลงมา ให้คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา 

 

******************************* 
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ภาคผนวก 



กฎ  ก.พ.
ว຋าดຌวยการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รอืนสามญั

เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามญัต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  
฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม  

พ.ศ.  ๎๑๒๐

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๔  ิ๑ี  ฽ละมาตรา  ๒๏  วรรคหนึไง  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ.  ฾ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  เวຌ  
ดังต຋อเปนีๅ  

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับ฼มืไอพຌนก าหนดหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วนัถัดจากวันประกาศ
฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป  

ขຌอ ๎ ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ
๡ยຌาย๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป

ต า฽หน຋งหนึไง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปต า฽หน຋งอืไน฿นกรม฼ดียวกัน   หรือการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอืไน฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นกรม฼ดียวกัน  

๡฾อน๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป
ต า฽หน຋งหนึไง฿หຌเปด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปต า฽หน຋งอืไนต຋างกระทรวงหรือกรม   หรือการ฽ต຋งตัๅง
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอืไน฿หຌเปด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปต຋างกระทรวง
หรือกรม

๡฼ลืไอน๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป
฿นระดับทีไสูงกว຋า฼ดิม  

๡ระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม๢  หมายความรวมถึง  ต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับทีไก าหนดเวຌ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ  
ว຋าการยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับดังกล຋าว  จะตຌองเดຌรับความยินยอม
จากผูຌทีไจะยຌายหรือ฾อน  หรือต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับทีไ  ก.พ.  ก าหนดเวຌตามขຌอ  ๒  

Ěหนา   Ĥġ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



๡ต า฽หน຋งระดับควบ๢  หมายความว຋า  ต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ก าหนด 

฿หຌ฼ป็นต า฽หน຋งทีไสามารถปรับ฿หຌ฼ป็นต า฽หน຋งทีไมีระดับสูงขึๅนหรือตไ าลงภาย฿นกรอบระดับต า฽หน຋ ง 
ทีไก าหนดเดຌตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๐๓   

ขຌอ ๏ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ ฿ดเป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿ด  ฿หຌพิจารณา฾ดยค านึงถึงระบบคุณธรรม  ลักษณะของงาน฿นต า฽หน຋งนัๅน  ผลสัมฤทธิ์ 
฽ละประสิทธิภาพขององค์กร  รวมทัๅง฼หตุผลความจ า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  ตลอดจนศักยภาพ   
ความประพฤติ  ฽ละพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูຌนัๅน 

ขຌอ ๐ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
จะกระท าเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง 
ตามทีไก าหนดเวຌ฿นมาตรฐานก าหนดต า฽หน຋งส าหรับต า฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅงนัๅน  ฼วຌน฽ต຋฼ป็นกรณีตามมาตรา  ๒๎   
วรรคสอง 

฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฽ละ฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฾ดยความ฼หในชอบจาก  ก.พ.  อาจ฼ลือก฼อาต า฽หน຋งบางประ฼ภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติ฼พิไม฼ติมจากคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฼พืไอ฼ป็นคุณสมบัติ
ส าหรับผูຌมีสิทธิเดຌรับการคัด฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปทีไ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการคัด฼ลือก
฼ป็นกรณี โ  เปกใเดຌ   

฿นกรณีทีไ ฼ป็นการ฼ลืไอนตามหมวด  ๏  นอกจากจะตຌองมีคุณสมบัติตามวรรคหนึไง฽ลຌว   
การก าหนด฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไจะ฼ขຌารับการพิจารณา฼ลืไอนมีคุณสมบัติ฼พิไม฼ติม   อาจท าเดຌ 
ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๑ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋ง 
ประ฼ภททัไวเป  ฿หຌ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณาจัดกลุ຋มต า฽หน຋ง  ฾ดยค านึงถึงลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไ 
ความรับผิดชอบของต า฽หน຋งทีไ฼กีไยวขຌอง  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์ทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๒ การยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม  จะกระท าเดຌ
ต຋อ฼มืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌถูกยຌายหรือ฾อนนัๅน   

การ฿หຌความยินยอมตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไถูกยຌายหรือ฾อนตามวรรคหนึไง   
เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท  สายงาน  ฽ละระดับ฼ดียวกับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิมก຋อนมีการยຌาย
หรือ฾อนตามวรรคหนึไง  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ขຌอ ๓ ฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษทีไเม຋อาจด า฼นินการตามทีไก าหนด฿น 

กฎ  ก.พ.  นีๅ  การจะด า฼นินการประการ฿ด  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

Ěหนา   ĤĢ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



หมวด  ํ 

การยຌาย 
 

 

ขຌอ ๔ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป   เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นระดับ฼ดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะตຌองพิจารณาด า฼นินการ  ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นสายงาน฼ดยีวกันหรอื฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ปน็สายงาน
ทีไจัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋   ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

ิ๎ี การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับปฏิบัติงาน฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไเม຋เดຌ
จัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋   ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

ิ๏ี การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับช านาญงาน  ระดับอาวุ฾ส  หรือระดับทักษะ
พิ฼ศษ  ฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไเม຋เดຌจัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกัน  

กับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋   ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอ 

เดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎์  ฽ลຌว   
ขຌอ ๕ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป   เป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิมเม຋ว຋า฿นสายงาน฼ดียวกันหรือต຋างสายงาน  ผูຌมีอ านาจ
สัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว   ฾ดย฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี   
หรือ  ิ๏ี  ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ํ์ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ประ฼ภทอ านวยการ   
หรือประ฼ภทบริหาร  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  ฿หຌกระท าเดຌ฼ฉพาะผูຌทีไ฼คยด ารงต า฽หน຋ง 
ประ฼ภททัไวเปมาก຋อน  ฾ดย฿หຌยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิม 

฿นต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  ฽ละ฿หຌผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุด า฼นินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ๕   
฾ดยอนุ฾ลม   

หมวด  ๎ 

การ฾อน 
 

 

ขຌอ ํํ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนประสงค์จะรับ฾อนผูຌนัๅน 

เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนนัๅน  ฼วຌน฽ต຋กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋
เดຌยับยัๅงตามขຌอ  ํ๎  หรือกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เม຋฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๏   

Ěหนา   Ĥģ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



฿นกรณีทีไพຌนก าหนด฼วลาทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เดຌยับยัๅงการ฾อนตามขຌอ   ํ๎   
หรือพຌนก าหนด฼วลาทีไจะตຌอง฿หຌกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋฿หຌความยินยอมตามขຌอ   ํ๏  ฽ลຌว   
ถຌาผูຌนัๅนยังประสงค์จะ฾อน฽ละกระทรวงหรือกรมทีไรับ฾อนยังประสงค์จะรับ฾อนผูຌนัๅน   ฿หຌผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุด า฼นินการ฾อนตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ขຌอ ํ๎ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  ถຌามิ฿ช຋กรณีตามขຌอ  ํ๏  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅน 

สังกัดอยู຋อาจยับยัๅงเดຌ฼มืไอ฼หในว຋าจ า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋ราชการ  ฾ดย฿หຌยับยัๅงเดຌเม຋฼กิน฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋ 
วันทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เดຌรับทราบ  ฽ต຋ถຌา฼ป็นการ฾อน฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋จะยับยัๅงมิเดຌ 
ิํี การ฾อนผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฽ละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุตามมาตรา  ๑๏ 

ิ๎ี การ฾อนผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก฼ขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมี฼หตุพิ฼ศษตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  
฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑  เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจัด฿หຌมี
การคัด฼ลือกตามมาตรา  ๑๑  นัๅน 

ิ๏ี การ฾อนผูຌเดຌรับการ฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปตามขຌอ  ํ๓   
ิ๐ี การ฾อน฿นกรณีอืไนทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุเม຋อาจยับยัๅงเดຌตาม  ิํี  ิ๎ี  ิ๏ี  
หรือ  ิ๐ี  ถຌา฼ป็นกรณีตามขຌอ  ํ๏  จะ฾อนผูຌนัๅนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นกระทรวง 

หรือกรมอืไนเดຌต຋อ฼มืไอเดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรื อกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋ 
ตาม฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด  หรือเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ตามขຌอ  ํ๏  ฽ลຌว฽ต຋กรณี   

ขຌอ ํ๏ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌอยู຋ระหว຋างปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพัน
ทีไมีอยู຋กับกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะตຌอง
เดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋   ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋จะ฿หຌความยินยอมเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการ฼พืไอชด฿ชຌทุน  

฽ก຋กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เม຋นຌอยกว຋า฼วลา฽ละตาม฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด฽ลຌว   
฿นกรณีทีไเม຋อาจ฿หຌความยินยอมเดຌ฼นืไองจากเม຋฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึไง   

ถຌามี฼หตุผลความจ า฼ป็นอย຋างยิไง฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือ 

กรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  อาจ฿หຌความยินยอมภาย฿ตຌ฼วลาหรือ฼งืไอนเขทีไ฽ตกต຋างเปจากทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไงเดຌ 
฾ดยตຌองเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ฼ป็นราย โ  เป   

฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษ  ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌการ฾อนบางกรณีตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋ก຋อนกใเดຌ 

Ěหนา   ĤĤ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ขຌอ ํ๐ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ เดຌรับบรรจุ ฼ขຌารับราชการ฽ละ฽ต຋งตัๅง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋งตามมาตรา  ๑๑  หรือมาตรา  ๑๒  ถຌา  ก.พ.  ก าหนด฼งืไอนเข฼กีไยวกับการ฾อนเวຌ   
จะ฾อนผูຌเดຌรับบรรจุนัๅนเดຌต຋อ฼มืไอ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไก าหนดนัๅน฽ลຌว   

ขຌอ ํ๑ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป   เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นระดับ฼ดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน 

จะตຌองพิจารณาด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเข  ดังต຋อเปนีๅ   
ิํี การ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงาน

ทีไจัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋   ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน   

ิ๎ี การ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับปฏิบัติงาน฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไเม຋เดຌ
จัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋   ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน   

ิ๏ี การ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับช านาญงาน  ระดับอาวุ฾ส  หรือระดับทักษะพิ฼ศษ  
฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไเม຋เดຌจัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน
฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋   ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน 

จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎์  ฽ลຌว   
ขຌอ ํ๒ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป   เป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม   เม຋ว຋า฿นสายงาน฼ดียวกันหรือต຋างสายงาน   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว    
฾ดย฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ํ๑  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ํ๓ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป   เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นระดับทีไสูงกว຋า฼ดิม  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน 

จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎ํ  ฽ลຌว   
ขຌอ ํ๔ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ประ฼ภทอ านวยการ   

หรือประ฼ภทบริหาร  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  ฿หຌกระท าเดຌ฼ฉพาะผูຌทีไ฼คยด ารงต า฽หน຋ง 
ประ฼ภททัไวเปมาก຋อน  ฾ดย฿หຌ฾อนมา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิม 

฿นต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  ฽ละ฿หຌผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุด า฼นินการตามขຌอ  ํ๑  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือ   
ขຌอ  ํ๒  ฾ดยอนุ฾ลม 
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หมวด  ๏ 

การ฼ลืไอน 
 

 

ขຌอ ํ๕ การ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป   เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋   ฿หຌ฼ลืไอนเดຌเม຋฼กินหนึไงระดับ  ฾ดย฿หຌด า฼นินการ
ตามทีไก าหนด฿นหมวด  ๐  การด า฼นินการ฼พืไอยຌาย  ฾อน  หรือ฼ลืไอน   

หมวด  ๐ 

การด า฼นนิการ฼พืไอยຌาย  ฾อน  หรือ฼ลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎์ การยຌายหรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง  

ประ฼ภททัไวเป฿นระดับ฼ดียวกัน  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ฽ละขຌอ  ํ๑  ิ๏ี  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน 

฾ดยคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ฽ต຋งตัๅง  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎ํ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับ
ช านาญงาน  ตามขຌอ  ํ๓  ฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับ
ปฏิบัติงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับช านาญงาน  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มินซึไงตຌองสะทຌอน 

฿หຌ฼หในว຋าผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ   ความสามารถ  ทักษะ  ฽ละสมรรถนะทีไ฼หมาะสมกับต า฽หน຋งระดับ 

ช านาญงาน  ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มิน  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์   
วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับอาวุ฾ส   
ตามขຌอ  ํ๓  ฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับช านาญงาน  

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับอาวุ฾ส  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋าผูຌนัๅน 

฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงาน  ฽ละประสบการณ์ทีไ฼หมาะสมกับ 

ต า฽หน຋งระดับอาวุ฾ส  ฾ดย฿หຌ  อ.ก.พ.  กรม฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มิน  ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มิน  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับทักษะพิ฼ศษ  
ตามขຌอ  ํ๓  ฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับอาวุ฾ส 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับทักษะพิ฼ศษ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอ   อ.ก.พ.   
กระทรวง  มีมติก าหนดต า฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง฼ป็นต า฽หน຋งระดับทักษะพิ฼ศษ฽ลຌว   
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บท฼ฉพาะกาล 
 

 

ขຌอ ๎๎ การยຌ าย   การ฾อน  หรือการ฼ลืไ อนขຌ าราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋ งตัๅ ง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  ทีไเดຌ฼ริไมด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ฿ชຌอยู຋ 
฿นวันก຋อนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขนัๅนจน฽ลຌว฼สรใจ   

ขຌอ ๎๏ ฿นระหว຋างทีไยังมิเดຌก าหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
฿หຌน าหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ฿ชຌอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  มา฿ชຌบังคับเปพลางก຋อน 

฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับกฎ  ก.พ.  นีๅ  จนกว຋าจะมีหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
 

฿หຌเวຌ  ณ  วนัทีไ  โ5  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒ไ 

วิษณุ  ฼ครืองาม 

ประธาน  ก.พ. 
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หมาย฼หตุ  :ู  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ  ก.พ.  ฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไมาตรา  ๒๏  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  บัญญัติว຋าการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นหรือต຋างกระทรวง
หรือกรม  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก าหนด฿นกฎ  ก.พ.  จึงจ า฼ป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 
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กฎ  ก.พ. 

ว຋าดຌวยการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รอืนสามญั   
เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามญัต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ   

฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม   
พ.ศ.  ๎๑๒๐ 

 

 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๔  ิ๑ี  ฽ละมาตรา  ๒๏  วรรคหนึไง  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ.  ฾ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  เวຌ   
ดังต຋อเปนีๅ   

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับ฼มืไอพຌนก าหนดหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วนัถัดจากวันประกาศ 

฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป   
ขຌอ ๎ ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ 
๡ยຌาย๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ

ต า฽หน຋งหนึไง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการต า฽หน຋งอืไน฿นกรม฼ดียวกัน  หรือการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ  

พล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอืไน฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นกรม฼ดียวกัน   
๡฾อน๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ

ต า฽หน຋งหนึไง฿หຌเปด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการต า฽หน຋งอืไนต຋างกระทรวงหรือกรม  หรือการ฽ต຋งตัๅง
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอืไน฿หຌเปด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการต຋างกระทรวง
หรือกรม 

๡฼ลืไอน๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ
฿นระดับทีไสูงกว຋า฼ดิม 

๡ระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม๢  หมายความรวมถึง  ต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับทีไก าหนดเวຌ฿น   
กฎ  ก.พ.  นีๅ  ว຋าการยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับดังกล຋าว  จะตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌทีไจะยຌายหรือ฾อน  หรือต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับทีไ  ก.พ.  ก าหนดเวຌตามขຌอ  ๒   
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๡ต า฽หน຋งระดับควบ๢  หมายความว຋า  ต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  
ก าหนด฿หຌ฼ป็นต า฽หน຋งทีไสามารถปรับ฿หຌ฼ป็นต า฽หน຋งทีไมีระดับสูงขึๅนหรือตไ าลงภาย฿นกรอบระดับ
ต า฽หน຋งทีไก าหนดเดຌตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๐๓   

ขຌอ ๏ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ ฿ดเป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿ด  ฿หຌพิจารณา฾ดยค านึงถึงระบบคุณธรรม  ลักษณะของงาน฿นต า฽หน຋งนัๅน  ผลสัมฤทธิ์
฽ละประสิทธิภาพขององค์กร  รวมทัๅง฼หตุผลความจ า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  ตลอดจน
ศักยภาพ  ความประพฤติ  ฽ละพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูຌนัๅน 

ขຌอ ๐ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
จะกระท าเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง  

ตามทีไก าหนดเวຌ฿นมาตรฐานก าหนดต า฽หน຋งส าหรับต า฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅงนัๅน  ฼วຌน฽ต຋฼ป็นกรณีตามมาตรา  ๒๎   
วรรคสอง 

฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฽ละ฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฾ดยความ฼หในชอบจาก  ก.พ.  อาจ฼ลือก฼อาต า฽หน຋งบางประ฼ภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติ฼พิไม฼ติมจากคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฼พืไอ฼ป็นคุณสมบั ติ
ส าหรับผูຌมีสิทธิเดຌรับการคัด฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการทีไ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการคัด฼ลือก
฼ป็นกรณี โ  เปกใเดຌ   

฿นกรณีทีไ ฼ป็นการ฼ลืไอนตามหมวด  ๏  นอกจากจะตຌองมีคุณสมบัติตามวรรคหนึไง฽ลຌว   
การก าหนด฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไจะ฼ขຌารับการพิจารณา฼ลืไอนมีคุณสมบัติ฼พิไม฼ติม  อาจท าเดຌ 
ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๑ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณาจัดกลุ຋มต า฽หน຋ง  ฾ดยค านึงถึงลักษณะงาน 

฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบของต า฽หน຋งทีไ฼กีไยวขຌอง  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์ทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๒ การยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม  จะกระท าเดຌ
ต຋อ฼มืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌถูกยຌายหรือ฾อนนัๅน   

การ฿หຌความยินยอมตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไถูกยຌายหรือ฾อนตามวรรคหนึไง   
เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท  สายงาน  ฽ละระดับ฼ดียวกับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิมก຋อนมีการยຌาย
หรือ฾อนตามวรรคหนึไง  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ขຌอ ๓ ฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษทีไเม຋อาจด า฼นินการตามทีไก าหนด฿น 

กฎ  ก.พ.  นีๅ  การจะด า฼นินการประการ฿ด  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 
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หมวด  ํ 

การยຌาย 
 

 

ขຌอ ๔ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  เป฽ต຋งตัๅง  

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับ฼ดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะตຌองพิจารณาด า฼นินการ   
ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นสายงาน฼ดยีวกันหรอื฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ปน็สายงาน
ทีไจัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

ิ๎ี การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับปฏิบัติการ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไเม຋เดຌ
จัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๐  ฽ลຌว   

ิ๏ี การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิ฼ศษ  ระดับ 

฼ชีไยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไ เม຋เดຌ 
จัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๑  ฽ลຌว   

ขຌอ ๕ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  เป฽ต຋งตัๅง  

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิมเม຋ว຋าจะ฼ป็นสายงาน฼ดียวกันหรือต຋างสายงาน   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว  ฾ดย฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ๔  ิํี   
ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ํ์ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปซึไง฼คยด ารงต า฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน  

฼คยด ารงอยู຋฼ดิม฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ๕   
฾ดยอนุ฾ลม 

การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  ซึไง฼คยด ารงต า฽หน຋ง  

ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน  

฼คยด ารงอยู຋฼ดิม฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋ อ฼มืไอเดຌด า฼นินการ 

ตามขຌอ  ๎๒  ฽ลຌว   
ขຌอ ํํ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปซึไงเม຋฼คยด ารง

ต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌ฼ฉพาะ  

การยຌายมาด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ฼ท຋านัๅน  ฾ดยผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุอาจด า฼นินการเดຌ 
฿นกรณี  ดังต຋อเปนีๅ 

Ěหนา   ĥġ
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ิํี ผูຌนัๅน฼ป็นผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ตามหลัก฼กณฑ์   
วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๏  ฽ละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงผูຌนัๅนเดຌ 

ิ๎ี ผูຌนัๅนเดຌรับการคัด฼ลือก฼ขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมี฼หตุพิ฼ศษ฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑ 

ิ๏ี กรณีอืไนทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ํ๎ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ  หรือประ฼ภท
บริหาร  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌ฼ฉพาะผูຌทีไ฼คยด ารงต า฽หน຋งประ฼ภท
วิชาการมาก຋อน  ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะตຌองพิจารณาด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเข  
ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิม฿นต า฽หน຋ง 
ประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ๕  ฾ดยอนุ฾ลม   

ิ๎ี การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิม฿นต า฽หน຋ง 
ประ฼ภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๒  ฽ลຌว   

หมวด  ๎ 

การ฾อน 
 

 

ขຌอ ํ๏ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนประสงค์จะรับ฾อนผูຌนัๅน 

เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนนัๅน  ฼วຌน฽ต຋กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋
เดຌยับยัๅงตามขຌอ  ํ๐  หรือกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เม຋฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๑   

฿นกรณีทีไพຌนก าหนด฼วลาทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เดຌยับยัๅงการ฾อนตามขຌอ  ํ๐   
หรือพຌนก าหนด฼วลาทีไจะตຌอง฿หຌกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๑  ฽ลຌว   
ถຌาผูຌนัๅนยังประสงค์จะ฾อน฽ละกระทรวงหรือกรมทีไรับ฾อนยังประสงค์จะรับ฾อนผูຌนัๅ น  ฿หຌผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุด า฼นินการ฾อนตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ขຌอ ํ๐ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  ถຌามิ฿ช຋กรณีตามขຌอ  ํ๑  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅน 

สังกัดอยู຋อาจยับยัๅงเดຌ฼มืไอ฼หในว຋าจ า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋ราชการ  ฾ดย฿หຌยับยัๅงเดຌเม຋฼กิน฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋  
วันทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เดຌรับทราบ  ฽ต຋ถຌา฼ป็นการ฾อน฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ   ผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋จะยับยัๅงมิเดຌ 
ิํี การ฾อนผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฽ละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุตามมาตรา  ๑๏ 
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ิ๎ี การ฾อนผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก฼ขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมี฼หตุพิ฼ศษ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  
฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑  เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจัด฿หຌมี
การคัด฼ลือกตามมาตรา  ๑๑  นัๅน 

ิ๏ี การ฾อนผูຌเดຌรับการ฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ตามขຌอ  ํ๕   
ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือขຌอ  ๎๎  ิ๎ี   

ิ๐ี การ฾อน฿นกรณีอืไนทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษ  ตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุเม຋อาจยับยัๅงเดຌตาม  ิํี  ิ๎ี  ิ๏ี  
หรือ  ิ๐ี  ถຌา฼ป็นกรณีตามขຌอ  ํ๑  จะ฾อนผูຌนัๅนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไนเดຌ
ต຋อ฼มืไอเดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  หรือเดຌรับอนุมัติ
จาก  ก.พ.  ตามขຌอ  ํ๑  ฽ลຌว฽ต຋กรณี   

ขຌอ ํ๑ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌอยู຋ระหว຋างปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพัน
ทีไมีอยู຋กับกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะตຌอง
เดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋จะ฿หຌความยินยอมเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการ฼พืไอชด฿ชຌทุน  

฽ก຋กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เม຋นຌอยกว຋า฼วลา฽ละตาม฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด฽ลຌว   
฿นกรณีทีไเม຋อาจ฿หຌความยินยอมเดຌ฼นืไองจากเม຋฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึไง   

ถຌามี฼หตุผลความจ า฼ป็นอย຋างยิไง฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือ  

กรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  อาจ฿หຌความยินยอมภาย฿ตຌ฼วลาหรือ฼งืไอนเขทีไ฽ตกต຋างเปจากทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไงเดຌ 
฾ดยตຌองเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ฼ป็นราย โ  เป   

฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษ  ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌการ฾อนบางกรณีตຌองเดຌรับ  

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋ก຋อนกใเดຌ 
ขຌอ ํ๒ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ เดຌรับบรรจุ ฼ขຌารับราชการ฽ละ฽ต຋งตัๅง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋งตามมาตรา  ๑๑  หรือมาตรา  ๑๒  ถຌา  ก.พ.  ก าหนด฼งืไอนเข฼กีไยวกับการ฾อนเวຌ   
จะ฾อนผูຌเดຌรับบรรจุนัๅนเดຌต຋อ฼มืไอ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไก าหนดนัๅน฽ลຌว   

ขຌอ ํ๓ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋ งประ฼ภทวิชาการเป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับ฼ดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน
จะตຌองพิจารณาด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเข  ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี การ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงาน
ทีไจัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน   
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ิ๎ี การ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับปฏิบัติการ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไเม຋เดຌ
จัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๐  ฽ลຌว   

ิ๏ี การ฾อนเป฽ต຋งตัๅ ง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิ฼ศษ   
ระดับ฼ชีไยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไเม຋เดຌ  
จัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๑  ฽ลຌว   

ขຌอ ํ๔ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเป฽ต຋งตัๅง  

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิมเม຋ว຋าจะ฼ป็นสายงาน฼ดียวกันหรือต຋างสายงาน   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว   
฾ดย฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ํ๓  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ํ๕ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเป฽ต຋งตัๅง  

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกว຋า฼ดิม  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน 

จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๒  ฽ลຌว   
ขຌอ ๎์ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปซึไง฼คยด ารงต า฽หน຋ง

ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน 

฼คยด ารงอยู຋฼ดิม฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ํ๓  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือ 

ขຌอ  ํ๔  ฾ดยอนุ฾ลม 

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปซึไง฼คยด ารงต า฽หน຋งประ฼ภท
วิชาการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดบัทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดมิ
฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรบั฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอ
เดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๒  ฽ลຌว   

ขຌอ ๎ํ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปซึไงเม຋฼คยด ารงต า฽หน຋ง 
ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌ฼ฉพาะการ฾อน  

มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ฼ท຋านัๅน  ฾ดยผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวง 

หรือกรมทีไจะรับ฾อน  อาจด า฼นินการเดຌ฿นกรณี  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี ผูຌนัๅน฼ป็นผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ตามหลัก฼กณฑ์   

วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๏  ฽ละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงผูຌนัๅนเดຌ 
ิ๎ี ผูຌนัๅนเดຌรับการคัด฼ลือก฼ขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมี฼หตุพิ฼ศษ฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิช าการ

ระดับปฏิบัติการ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑ 

ิ๏ี กรณีอืไนทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด   
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ขຌอ ๎๎ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ  หรือประ฼ภทบริหาร   
มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌ฼ฉพาะผูຌทีไ฼คยด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  

มาก຋อน  ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน  จะตຌองพิจารณาด า฼นินการ 

ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเข  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี การ฾อนมา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไ ผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิม 

฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ํ๓  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ํ๔  ฾ดยอนุ฾ลม   
ิ๎ี การ฾อนมา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋ ฼ดิม  

฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน  จะด า฼นินการเดຌ 
ต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๒  ฽ลຌว   

หมวด  ๏ 

การ฼ลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎๏ การ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  เป฽ต຋งตัๅง  

฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋  ฿หຌ฼ลืไอนเดຌเม຋฼กินหนึไงระดับ  ฾ดย฿หຌด า฼นินการ
ตามทีไก าหนด฿นหมวด  ๐  การด า฼นินการ฼พืไอยຌาย  ฾อน  หรือ฼ลืไอน   

หมวด  ๐ 

การด า฼นนิการ฼พืไอยຌาย  ฾อน  หรือ฼ลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎๐ การยຌายหรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง 

ประ฼ภทวิชาการ฿นระดับ฼ดียวกัน  ตามขຌอ  ๔  ิ๎ี  ฽ละขຌอ  ํ๓  ิ๎ี  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มินผล 

การปฏิบัติงาน  การประ฼มินผลงาน  การสอบขຌอ฼ขียน  หรือวิธีการอืไน  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ   
฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎๑ การยຌายหรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง  

ประ฼ภทวิชาการระดับช านาญการ  ฽ละระดับช านาญการพิ฼ศษ  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ฽ละขຌอ  ํ๓  ิ๏ี   
฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มินซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋าผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ   
สมรรถนะ  ความช านาญงาน฽ละประสบการณ์สูง  ฼หมาะสมกับต า฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง  ฾ดย฿หຌ
คณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ฽ต຋งตัๅง  ฼ป็นผูຌประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน  การประ฼มินผลงาน  

จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอน เข 

ทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌายหรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  

ระดับ฼ชีไยวชาญ  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ฽ละขຌอ  ํ๓  ิ๏ี  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า 
ผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณ์สูงมาก   
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฼หมาะสมกับต า฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง  ฾ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ฽ต຋งตัๅง฼ป็นผูຌประ฼มินบุคคล 

฽ละคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ฽ต຋งตัๅง฼ป็นผูຌประ฼มินผลงาน  การประ฼มินผลงานจะด า฼นินการเดຌ 
ต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌายหรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิ  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ฽ละขຌอ  ํ๓  ิ๏ี  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน  ซึไงตຌองสะทຌอน 

฿หຌ฼หใน฼ป็นทีไประจักษ์ว຋าผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความ฼ชีไยวชาญ  ฽ละ  

ประสบการณ์สูงมาก฼ป็นพิ฼ศษ  ฼หมาะสมกับต า฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง  ฾ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.   
กระทรวง  ฽ต຋งตัๅง฼ป็นผูຌประ฼มินบุคคล฽ละ  ก.พ.  ฼ป็นผูຌประ฼มินผลงาน  การประ฼มินผลงานจะด า฼นินการเดຌ 
ต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎๒ การยຌาย  หรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภท
วิชาการระดับช านาญการ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือ 

ขຌอ  ๎๎  ิ๎ี  ฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ   
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับช านาญการ  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า  

ผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงาน฽ละประสบการณ์  ฼หมาะสมกับ 

ต า฽หน຋งระดับช านาญการ  ฾ดย฿หຌประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน฾ดยคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.   
กรม  ฽ต຋งตัๅง  การประ฼มินผลงานจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว  ฽ละผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินผลงาน฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ   
฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การยຌาย  หรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิ฼ศษ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือ 

ขຌอ  ๎๎  ิ๎ี  ฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับช านาญการ 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับช านาญการพิ฼ศษ  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า 
ผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงาน฽ละประสบการณ์สูง  ฼หมาะสม
กับต า฽หน຋งระดับช านาญการพิ฼ศษ  ฾ดย฿หຌประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน฾ดยคณะกรรมการ  

ทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ฽ต຋งตัๅง  การประ฼มินผลงานจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว   
฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินผลงาน฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์   
วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  หรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  

ระดับ฼ชีไยวชาญ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือขຌอ  ๎๎  ิ๎ี   
฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับช านาญการพิ฼ศษ   
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋าผูຌนัๅน 

฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณ์สูงมาก  ฼หมาะสม
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กับต า฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ  ฾ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ฽ต຋งตัๅง฼ป็นผูຌประ฼มินบุคคล฽ละ 

คณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ฽ต຋งตัๅง฼ป็นผูຌประ฼มินผลงาน  การประ฼มินผลงานจะด า฼นินการเดຌ 
ต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว  ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋าน 

การประ฼มินผลงาน฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  หรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  

ระดับทรงคุณวุฒิ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือขຌอ  ๎๎  ิ๎ี   
฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับ฼ชีไยวชาญ  ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง  

฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หใน฼ป็นทีไประจักษ์ว຋า 
ผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณ์สูงมาก฼ป็นพิ฼ศษ   
฼หมาะสมกบัต า฽หน຋งระดบัทรงคณุวุฒ ิ ฾ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ฽ต຋งตัๅง฼ป็นผูຌประ฼มนิบคุคล 

฽ละ  ก.พ.  ฼ป็นผูຌประ฼มินผลงาน  การประ฼มินผลงานจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว   
฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินผลงาน฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์   
วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ถຌาต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนครองอยู຋
฼ป็นต า฽หน຋งระดับควบ  ฽ละ฼ป็นการ฼ลืไอนผูຌนัๅนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งนัๅน฼อง฿นระดับช านาญการ  
ระดับช านาญการพิ฼ศษ  หรือระดับ฼ชีไยวชาญ  การประ฼มิน฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ
฼งืไอนเขทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไง  วรรคสอง  หรือวรรคสาม  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฽ต຋฿หຌผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ฼ป็น  

ผูຌประ฼มินบุคคล 

บท฼ฉพาะกาล 
 

 

ขຌอ ๎๓ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง 
ประ฼ภทวิชาการ  ทีไเดຌ฼ริไมด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ฿ชຌอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ 
฿ชຌบังคับ  ฿หຌด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขนัๅนจน฽ลຌว฼สรใจ   

ขຌอ ๎๔ ฿นระหว຋างทีไยังมิเดຌก าหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
฿หຌน าหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ฿ชຌอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  มา฿ชຌบังคับเปพลางก຋อน 

฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับกฎ  ก.พ.  นีๅ  จนกว຋าจะมีหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
 

฿หຌเวຌ  ณ  วนัทีไ  โ5  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒ไ 

วิษณุ  ฼ครืองาม 

ประธาน  ก.พ. 
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หมาย฼หตุ  :ู  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ  ก.พ.  ฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไมาตรา  ๒๏  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  บัญญัติว຋าการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นหรือต຋างกระทรวง   
หรือกรม  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก าหนด฿นกฎ  ก.พ.  จึงจ า฼ป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 
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กฎ  ก.พ. 

ว຋าดຌวยการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รอืนสามญั   
เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามญัต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ   

฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม   
พ.ศ.  ๎๑๒๐ 

 

 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๔  ิ๑ี  ฽ละมาตรา  ๒๏  วรรคหนึไง  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ.  ฾ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  เวຌ   
ดังต຋อเปนีๅ   

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับ฼มืไอพຌนก าหนดหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วนัถัดจากวันประกาศ
฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป   

ขຌอ ๎ ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ 
๡ยຌาย๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภท

อ านวยการต า฽หน຋งหนึไง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการต า฽หน຋งอืไน฿นกรม฼ดียวกัน  หรือการ฽ต຋งตัๅง
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอืไน฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ฿นกรม฼ดียวกัน   

๡฾อน๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภท
อ านวยการต า฽หน຋งหนึไง฿หຌเปด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการต า฽หน຋งอืไนต຋างกระทรวงหรือกรม  หรือ
การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอืไน฿หຌเปด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ
ต຋างกระทรวงหรือกรม   

๡฼ลืไอน๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ 

ระดับตຌน฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง   
๡ระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม๢  หมายความรวมถึง  ต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับทีไก าหนดเวຌ฿น   

กฎ  ก.พ.  นีๅ  ว຋าการยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับดังกล຋าว  จะตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌทีไจะยຌายหรือ฾อน  หรือต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับทีไ  ก.พ.  ก าหนดเวຌตามขຌอ  ๒   

Ěหนา   ĥĩ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ขຌอ ๏ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ ฿ดเป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿ด  ฿หຌพิจารณา฾ดยค านึงถึงศักยภาพ  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  สมรรถนะ  ประวัติการรับราชการ   
ความรูຌ  ความสามารถ฽ละความ฼ชีไยวชาญ  ตลอดจนพฤติกรรมทางจริยธรรม฽ละความประพฤติ   

ขຌอ ๐ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
จะกระท าเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง  

ตามทีไก าหนดเวຌ฿นมาตรฐานก าหนดต า฽หน຋งส าหรับต า฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅงนัๅน  ฼วຌน฽ต຋฼ป็นกรณีตามมาตรา  ๒๎   
วรรคสอง 

฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฽ละ฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฾ดยความ฼หในชอบจาก  ก.พ.  อาจ฼ลือก฼อาต า฽หน຋งบางประ฼ภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติ฼พิไม฼ติมจากคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ฼พืไอ฼ป็นคุณสมบัติ
ส าหรับผูຌมีสิทธิเดຌรับการคัด฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการทีไ฿หຌด า฼นินการ 

฾ดยการคัด฼ลือก฼ป็นกรณี โ  เปกใเดຌ   
฿นกรณีทีไ ฼ป็นการ฼ลืไอนตามหมวด  ๏  นอกจากจะตຌองมีคุณสมบัติตามวรรคหนึไง฽ลຌว   

การก าหนด฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไจะ฼ขຌารับการพิจารณา฼ลืไอนมีคุณสมบัติ฼พิไม฼ติม   อาจท าเดຌ 
ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๑ ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌต า฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับ฿ด  จะตຌองเดຌรับความยินยอม 

จากขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไจะยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับดังกล຋าวกใเดຌ 
ขຌอ ๒ การยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม   จะกระท าเดຌ

ต຋อ฼มืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌถูกยຌายหรือ฾อนนัๅน   
การ฿หຌความยินยอมตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไถูกยຌายหรือ฾อนตามวรรคหนึไง   
เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท  สายงาน  ฽ละระดับ฼ดียวกับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิมก຋อนมีการยຌาย
หรือ฾อนตามวรรคหนึไง  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ขຌอ ๓ ฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษทีไเม຋อาจด า฼นินการตามทีไก าหนด฿น 

กฎ  ก.พ.  นีๅ  การจะด า฼นินการประการ฿ด  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

หมวด  ํ 

การยຌาย 
 

 

ขຌอ ๔ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ  เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ฿นระดับ฼ดียวกัน  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

Ěหนา   ĥĪ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ขຌอ ๕ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ  เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ  ฽ละ 

ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว   
ขຌอ ํ์ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ  

ซึไง฼คยด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌนมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ
ระดับตຌน  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ  ฽ต຋ถຌา฼ป็นกรณีทีไ  ก.พ.  ก าหนดว຋าตຌองเดຌรับความยินยอม
จากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว   

การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ  ซึไง฼คย 

ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูงมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ 

ระดับตຌน  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ  ฽ต຋ถຌา฼ป็นกรณีทีไ  ก.พ.  ก าหนดว຋าตຌองเดຌรับความยินยอม 

จากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว 

การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ  ซึไง฼คย
ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌนมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ
ระดับสูง  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๎  ฽ลຌว 

การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ  ซึไง฼คย
ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูงมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ
ระดับสูง  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   ฽ต຋ถຌา฼ป็นกรณีทีไ   ก.พ.  ก าหนดว຋าตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌ 
ความยินยอม฽ลຌว 

ขຌอ ํํ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ  
ซึไงเม຋฼คยด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ 

ระดับตຌน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎ํ  ฽ลຌว   
การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ  ซึไงเม຋฼คย 

ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๎  ฽ลຌว   

หมวด  ๎ 

การ฾อน 
 

 

ขຌอ ํ๎ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  
จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนประสงค์จะรับ฾อนผูຌนัๅนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง  

Ěหนา   Ħġ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



฿นกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนนัๅน  ฼วຌน฽ต຋กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เดຌยับยัๅงตามขຌอ   ํ๏   
หรือกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เม຋฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๐   

฿นกรณีทีไพຌนก าหนด฼วลาทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เดຌยับยัๅงการ฾อนตามขຌอ   ํ๏   
หรือพຌนก าหนด฼วลาทีไจะตຌอง฿หຌกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋฿หຌความยินยอมตามขຌอ   ํ๐  ฽ลຌว   
ถຌาผูຌนัๅนยังประสงค์จะ฾อน฽ละกระทรวงหรือกรมทีไรับ฾อนยังประสงค์จะรับ฾อนผูຌนัๅน   ฿หຌผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุด า฼นินการ฾อนตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ขຌอ ํ๏ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  

ถຌามิ฿ช຋กรณีตามขຌอ  ํ๐  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกดัอยู຋อาจยับยัๅงเดຌ฼มืไอ฼หในว຋า
จ า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋ราชการ  ฾ดย฿หຌยับยัๅงเดຌเม຋฼กิน฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅน
สังกัดอยู຋เดຌรับทราบ  ฽ต຋ถຌา฼ป็นการ฾อนผูຌเดຌรับการ฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ  
ตามขຌอ  ํ๓  ขຌอ  ํ๔  วรรคสาม  หรือขຌอ  ํ๕  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋
จะยับยัๅงมิเดຌ 

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุเม຋อาจยับยัๅงเดຌตามวรรคหนึไง    
ถຌา฼ป็นกรณีตามขຌอ  ํ๐  จะ฾อนผูຌนัๅนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไนเดຌต຋อ฼มืไอเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋   หรือเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.   
ตามขຌอ  ํ๐  ฽ลຌว฽ต຋กรณี   

ขຌอ ํ๐ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌอยู຋ระหว຋างปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพัน
ทีไมีอยู຋กับกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะตຌอง
เดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋   ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋จะ฿หຌความยินยอมเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการ฼พืไอชด฿ชຌทุน 

฽ก຋กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เม຋นຌอยกว຋า฼วลา฽ละตาม฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด฽ลຌว   
฿นกรณีทีไเม຋อาจ฿หຌความยินยอมเดຌ฼นืไองจากเม຋฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึไง   

ถຌามี฼หตุผลความจ า฼ป็นอย຋างยิไง฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือ 

กรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  อาจ฿หຌความยินยอมภาย฿ตຌ฼วลาหรือ฼งืไอนเขทีไ฽ตกต຋างเปจากทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไงเดຌ 
฾ดยตຌองเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ฼ป็นราย โ  เป   

฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษ  ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌการ฾อนบางกรณีตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋ก຋อนกใเดຌ 
ขຌอ ํ๑ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการเป฽ต຋งตัๅง  

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ฿นระดับ฼ดียวกัน  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวง 
หรือกรมทีไจะรับ฾อน 

Ěหนา   ĦĢ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ขຌอ ํ๒ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ  เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม   ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน  ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน 

จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว   
ขຌอ ํ๓ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌน    

เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน 

จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๎  ฽ลຌว   
ขຌอ ํ๔ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ

ซึไง฼คยด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌนมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ
ระดับตຌน  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน  ฽ต຋ถຌา฼ป็นกรณี 
ทีไ  ก.พ.  ก าหนดว຋าตຌองเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ   ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว 

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการซึไง฼คย  

ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูงมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌน   
฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน  ฽ต຋ถຌา฼ป็นกรณีทีไ  ก.พ.  ก าหนดว຋า 
ตຌองเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรม 

ทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว 

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการซึไง ฼คย
ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌนมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ
ระดับสูง  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการ  

ตามขຌอ  ๎๎  ฽ลຌว   
การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการซึไง฼คย

ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูงมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ
ระดับสูง  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน  ฽ต຋ถຌา฼ป็นกรณี 
ทีไ  ก.พ.  ก าหนดว຋าตຌองเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ   ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว 

ขຌอ ํ๕ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ
ซึไงเม຋฼คยด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌน  
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎ํ  ฽ลຌว   

Ěหนา   Ħģ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการซึไงเม຋฼คย
ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๎  ฽ลຌว   

หมวด  ๏ 

การ฼ลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎์ การ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌน    
เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง   ฿หຌด า฼นินการตามทีไก าหนด฿นหมวด  ๐   
การด า฼นินการ฼พืไอยຌาย  ฾อน  หรือ฼ลืไอน   

หมวด  ๐ 

การด า฼นนิการ฼พืไอยຌาย  ฾อน  หรือ฼ลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎ํ การยຌาย  หรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง 

ประ฼ภทอ านวยการระดับตຌน  ตามขຌอ  ํํ  วรรคหนึไง  ฽ละขຌอ  ํ๕  วรรคหนึไง  ฿หຌ฿ชຌวิธีการ฼ลือกสรร   
฾ดยการจัด฿หຌมีบัญชีรายชืไอผูຌผ຋านการกลัไนกรอง  ฽ละจัด฿หຌมีการคัด฼ลือกจากบัญชีรายชืไอผูຌผ຋านการกลัไนกรอง 
฼พืไอ฿หຌเดຌรายชืไอผูຌอยู຋฿น฼กณฑ์฼ขຌาสู຋ต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌน   ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌ฼ลือกผูຌนัๅนจากรายชืไอผูຌอยู຋฿น฼กณฑ์฼ขຌาสู຋ต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌน    
ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎๎ การยຌาย  หรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง 

ประ฼ภทอ านวยการระดับสูง  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสาม  ขຌอ  ํํ  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๓  ขຌอ  ํ๔  วรรคสาม   
หรือขຌอ  ํ๕  วรรคสอง  ฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ 

ระดับตຌน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง  ฿หຌ฿ชຌวิธีการ฼ลือกสรร  ฾ดยการจัด฿หຌม ี

บัญชีรายชืไอผูຌผ຋านการกลัไนกรอง  ฽ละจัด฿หຌมีการคัด฼ลือกจากบัญชีรายชืไอผูຌผ຋านการกลัไนกรอง 

฼พืไอ฿หຌเดຌรายชืไอผูຌอยู຋฿น฼กณฑ์฼ขຌาสู຋ต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง   ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌ฼ลือกผูຌนัๅนจากรายชืไอผูຌอยู຋฿น฼กณฑ์฼ขຌาสู຋ต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง    
ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

บท฼ฉพาะกาล 
 

 

ขຌอ ๎๏ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง 
ประ฼ภทอ านวยการ  ทีไเดຌ฼ริไมด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ฿ชຌอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไ 
กฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขนัๅนจน฽ลຌว฼สรใจ   

Ěหนา   ĦĤ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ขຌอ ๎๐ ฿นระหว຋างทีไยังมิเดຌก าหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
฿หຌน าหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ฿ชຌอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  มา฿ชຌบังคับเปพลางก຋อน 

฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับกฎ  ก.พ.  นีๅ  จนกว຋าจะมีหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
 

฿หຌเวຌ  ณ  วนัทีไ  โ5  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒ไ 

วิษณุ  ฼ครืองาม 

ประธาน  ก.พ. 

Ěหนา   Ħĥ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



หมาย฼หตุ  :ู  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ  ก.พ.  ฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไมาตรา  ๒๏  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  บัญญัติว຋าการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม    
฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก าหนด฿นกฎ  ก.พ.  จึงจ า฼ป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 

Ěหนา   ĦĦ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ สำนักงาน  ก.พ. 

ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 

สิ่งที่สงมาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไปในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กำหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด นั้น 

บัดนี้ ก.พ. ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อน

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป แลว รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เปนตนไป 

ทั้งนี้ ไดแจงกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 

ขอแสดงความนับถือ 

(หมอมหลวงพัชรภากร  เทวกุล) 

เลขาธิการ ก.พ. 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๙ 

โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓

http://bit.ly/ว13-2564 

ประเภททั่วไป 



หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔) 
 

 
 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไปในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให

การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป  

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
 

๑. การยาย แบงเปน ๓ กรณี ดังนี้ 
 

 ๑.๑ การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทท่ัวไปในระดับเดียวกัน ตำแหนงระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษ 

ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงาน 

ในตำแหนงที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๘ (๓) ประกอบขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

๑.๑.๑ ให  อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการประเมิน เพื่อยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญงาน 

ประกอบดวย  

(๑.๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป 

ระดับอาวุโสขึ้นไป   

(๑.๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวของ 

กับงานในสายงานที่จะแตงตั้ง ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป 

หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

(๒) คณะกรรมการประเมิน เพื่ อยายไปแตงตั้ งใหดำรงตำแหน งระดับอาวุ โส 

ประกอบดวย 

(๒.๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือประเภททั่วไป

ระดับทักษะพิเศษ 

(๒.๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวของ 

กับงานในสายงานที่จะแตงตั้ง ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

ขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

(๓) คณะกรรมการประเมิน เพื่อยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทักษะพิเศษ 

ประกอบดวย 

สิ่งที่สงมาดวย 



๒ 
 

(๓.๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

(๓.๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนง

ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือประเภททั่วไป  

ระดับทักษะพิเศษ จำนวนไมนอยกวา ๒ คนแตไมเกิน ๔ คน โดยอยางนอยตองแตงตั้งจากขาราชการ 

พลเรือนสามัญที่เก่ียวของกับงานในสายงานที่จะแตงตั้งจำนวนหนึ่งคน  
 

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล          

เปนเลขานุการของคณะกรรมการประเมิน และอาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

อ.ก.พ. กรม อาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมินไดหลายคณะตามความจำเปนและ 

ความเหมาะสม  

 ๑.๑.๒ ใหคณะกรรมการประเมิน มหีนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี ้ 

(๑) กำหนดหลักเกณฑในการประเมินบุคคล โดยตองคำนึงถึงองคประกอบ 

การพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้ 

(๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ 

ทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ 

(๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

(๑.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

  (๑.๔) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการสอบขอเขียน การสอบ

ภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานยอนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการ

อยางอ่ืน อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามท่ีเห็นสมควร 

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสิน  

(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ         

การตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน  

    ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการเปดรับสมัคร ใหประกาศหลักเกณฑตามวรรคหนึ่งกอน 

วันเปดรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทำการ  

(๕) พิจารณาประเมินบุคคลตามที่ประกาศกำหนดไวใน (๔) 

(๖) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีมปีญหาในการดำเนินการตามอำนาจหนาที ่

(๗) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 

 (๘) รายงานผลการประเมินบุคคลพรอมทั้งเหตุผลที่สมควรตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

เพื่อพิจารณาตอไป  
 



๓ 
 

๑.๒  การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภททั่วไปในระดับที่ต่ำกวาเดิม ในระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกัน

หรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนง 

ที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๙ ประกอบขอ ๘ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการไดตอเมื่อไดรับความยินยอมจากผูที่จะยาย และให อ.ก.พ. กรม 

ดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  
 

๑.๓  การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ 

หรือประเภทบริหาร มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน 

และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิม 

ในตำแหนงประเภทท่ัวไป  
 

ใหสวนราชการดำเนินการ ดังนี้ 
 

๑.๓.๑  การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ในระดับที่ผูนั้นเคยดำรง 

อยูเดิมในตำแหนงประเภทท่ัวไป ตามขอ ๑๐ ประกอบขอ ๘ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

มากอน และให อ.ก.พ. กรม ดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  
 

๑.๓.๒  การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ในระดับที่ต่ำกวาระดับที่ผูนั้น

เคยดำรงอยูเดิมในตำแหนงประเภททั่วไป ตามขอ ๑๐ ประกอบขอ ๘ (๓) ขอ ๙ และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

มากอน และให อ.ก.พ. กรม ดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  
 

เมื่อผานการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนดตามขอ ๑.๑ - ๑.๓ แลวแตกรณี ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

ดำเนินการแตงตั้งตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 

 

๒. การโอน แบงเปน ๕ กรณี ดังนี้ 
 

๒.๑ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทท่ัวไปในระดับเดียวกัน ตำแหนงระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษ  

ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกัน 

กับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๑๕ (๓) ประกอบขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

 ให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามขอ ๑.๑  

 

 
 



๔ 
 

๒.๒ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภททั่วไปในระดับที่ต่ำกวาเดิม ในระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวโุส ในสายงานเดียวกัน

หรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงท่ีผูนั้น

ดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๑๖ ประกอบขอ ๑๕ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

 ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการไดตอเมื่อไดรับความยินยอม

ของผูที่จะโอน และให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  
 

๒.๓ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทท่ัวไปในระดับที่สูงกวาเดิม 
 

        ใหสวนราชการทีจ่ะรับโอนดำเนินการ ดังนี้ 
 

๒.๓.๑ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  

ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๑ วรรคหนึ่ง 

ของกฎ ก.พ.ฯ  
 

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่กำหนดตามขอ ๓.๑ 
 

๒.๓.๒ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน 

ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสอง  

ของกฎ ก.พ.ฯ  
 

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่กำหนดตามขอ ๓.๒ 
 

 ๒.๓.๓ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส 

ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสาม

ของกฎ ก.พ.ฯ  
 

 ใหดำเนินการแตงตั้งไดตอเมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติกำหนดตำแหนงที่จะแตงตั้งเปน

ตำแหนงระดับทักษะพเิศษแลว 
 

๒.๔  การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ 

หรือประเภทบริหาร มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน

และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิม 

ในตำแหนงประเภทท่ัวไป  
 

ใหสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการ ดังนี้ 

 

 
 



๕ 
 

๒.๔.๑ การโอนมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ในระดับที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิม 

ในตำแหนงประเภทท่ัวไป ตามขอ ๑๘ ประกอบขอ ๑๕ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ  
 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคย

ดำรงตำแหนงประเภททั่วไปมากอน และให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตาม 

ขอ ๑.๑ โดยอนุโลม 
 

๒.๔.๒ การโอนมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ในระดับที่ต่ำกวาระดับ 

ที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิมในตำแหนงประเภทท่ัวไป ตามขอ ๑๘ ประกอบขอ ๑๕ (๓) ขอ ๑๖ และขอ ๒๐ 

ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคย

ดำรงตำแหนงประเภททั่วไปมากอน และให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามขอ ๑.๑ 

โดยอนุโลม 
 

๒.๕ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางการปฏิบัติราชการชดใชทุน ตามขอ ๑๓ 

ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนตามขอผูกพันที่มีอยูกับ

กระทรวงหรือกรมที่ผูนั้นสังกัดอยู ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในกระทรวงหรือกรมอื่น จะตองไดรับความยินยอม

จากผูมีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผูนั้นสังกัดอยู และผูมีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรม 

ที่ผูนั้นสังกัดอยูจะใหความยินยอมไดตอเมื่อผูนั้นไดปฏิบัติราชการเพื่อชดใชทุนแกกระทรวงหรือกรมที่ผูนั้น

สังกัดอยูไมนอยกวาเวลาและตามเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนดแลว 

ทั้งนี้ เมื่อไดรับความยินยอมดังกลาวขางตนแลว ใหดำเนินการโอนขาราชการผูนั้นตามที่

กำหนดในกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไปในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประกอบหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในหนังสือฉบับนี้ตอไป 
 

เมื่อผานการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนดในขอ ๒.๑ - ๒.๕ แลวแตกรณี ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุของ 

สวนราชการทีจ่ะรับโอนดำเนินการแตงตั้งตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 

 

๓. การเลื่อนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น แบงเปน ๓ กรณี ดังนี้ 
 

๓.๑ การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน ตามขอ ๑๙ ประกอบขอ ๒๑ วรรคหนึ่ง

ของกฎ ก.พ.ฯ 

๓.๑.๑ ให อ.ก.พ. กรม มีหนาที่และอำนาจ ดังนี้  

(๑ ) กำหนดหลักเกณฑ ในการประเมินบุคคล โดยตองคำนึ งถึ ง

องคประกอบการพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้ 



๖ 
 

(๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ 

(๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอ 

การปฏิบัติงานที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

(๑.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

(๑.๔) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการสอบขอเขียน การสอบ

ภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานยอนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการ

อยางอ่ืน อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามที่เห็นสมควร 

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสิน 

(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีทีม่ีปญหาในการดำเนินการตามอำนาจหนาที ่

ทั้งนี้  อ.ก.พ. กรม จะดำเนินการเอง หรือแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ 

ตามขอ ๓.๑.๑ แทนก็ได  

๓.๑.๒ ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย  

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป 

ระดับอาวุโสขึ้นไป   

(๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เก่ียวของกับงาน 

ในสายงานที่จะแตงตั้ง ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป 

หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล          

เปนเลขานุการของคณะกรรมการประเมิน และอาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

ทั้งนี้  ผูมีอำนาจสั่งบรรจุอาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมินไดหลายคณะตาม 

ความจำเปนและความเหมาะสม  

๓.๑.๓ ใหคณะกรรมการประเมินที่แตงตั้งตามขอ ๓.๑.๒ ดำเนินการประเมินตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดตามขอ  ๓.๑.๑ และเสนอชื่อผูผานการประเมินตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ

พรอมทั้งเหตุผลที่สมควรแตงตั้งเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

๓.๑.๔ ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาผูผานการประเมินที่คณะกรรมการประเมินเสนอ 

ตามขอ ๓.๑.๓ หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้งก็ใหดำเนินการแตงตั้ง 

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 
 



๗ 

๓.๒ การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ตามขอ ๑๙ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสอง ของกฎ ก.พ.ฯ 

๓.๒.๑ ให อ.ก.พ. กรม มีหนาที่และอำนาจ ดังนี้ 

(๑ ) กำหนดหลักเกณฑ ในการประเมินบุคคล โดยตองคำนึ งถึ ง

องคประกอบการพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้ 

(๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติทางวินัย และ ผลการปฏิบัติราชการ 

(๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

(๑.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

(๑.๔) ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ เชน ดำรงหรือเคยดำรง

ตำแหนงหัวหนางาน เปนตน 

(๑.๕) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการสอบขอเขียน การสอบ

สัมภาษณ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานยอนหลัง หรือวิธีการอยางอื่น อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง

ตามที่เห็นสมควร    

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสิน 

(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน 

ในกรณีที่มีการเปดรับสมัคร ใหประกาศหลักเกณฑฯ ตามวรรคหนึ่งกอน

วันเปดรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทำการ 

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรม จะดำเนินการเอง หรือแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการตาม 

ขอ ๓.๒.๑ แทนก็ได 

๓.๒.๒ ให อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือประเภททั่วไป 

ระดับทักษะพิเศษ 

(๒) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนง

ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป 

จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เปนเลขานุการของคณะกรรมการประเมิน และอาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 



๘ 

อ.ก.พ. กรม อาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ไดหลายคณะตามความจำเปน 

และความเหมาะสม 

๓.๒.๓ ใหคณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง ดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๓.๒.๑ และเสนอชื่อผูผานการประเมินพรอมทั้งเหตุผลที่สมควร 

ตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ เพื่อประกอบการพิจารณาตอไป   

การพิจารณาของคณะกรรมการประเมินตองมีการบันทึกหลักฐานและเหตุผล 

ของการประเมินเพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได  

๓.๒.๔ ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาผูผานการประเมินที่คณะกรรมการประเมินเสนอ 

ตามขอ ๓.๒.๓ หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้งก็ใหดำเนินการแตงตั้ง 

ตามหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 

๓.๓ การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ตามขอ ๑๙ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสาม 

ของกฎ ก.พ.ฯ 

ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแตงตั้งไดตอเมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติกำหนดตำแหนง 

ที่จะแตงตั้งเปนตำแหนงระดับทักษะพิเศษแลว 

 ๔. การแตงตั้ง 

ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ ยกเวนกรณีตามขอ ๒.๓.๓ และขอ ๓.๓ พิจารณาผูผานการประเมิน 

ที่คณะกรรมการประเมินเสนอ หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้งก็ใหดำเนินการ

แตงตั้งตอไปได โดยใหแตงตั้งไดไมกอนวันที่ผานการประเมิน รวมทั้งตองเปนไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ 

มีนาคม ๒๕๒๖ ดวย  

๕. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปนเปนพิเศษที่ไมอาจดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

ที่กำหนดไวนี้ ใหขอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

............................................... 



ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ สำนักงาน ก.พ. 

ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 

สิ่งที่สงมาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทวิชาการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กำหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภท

วิชาการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด นั้น 

บัดนี้ ก.พ. ไดพิจารณากำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อน

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ แลว รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตั้ งแตวันที่  ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เปนตนไป 

ทั้งนี้ ไดแจงกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 

ขอแสดงความนับถือ 

(หมอมหลวงพัชรภากร  เทวกุล) 

เลขาธิการ ก.พ. 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๙ 

โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓

http://bit.ly/ว14-2564 

ประเภทวิชาการ 



 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ  

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  

(ตามหนังสอืสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที ่๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔) 
 

-------------------------------- 
 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กำหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 

๑. การยาย แบงเปน ๔ กรณี ดังนี้ 

 กรณีที่ ๑ การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการ  
 

๑. การยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับปฏิบัติการ ในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมได

จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยูในระดับเดียวกัน ตามขอ ๘ (๒) 

ประกอบกับขอ ๒๔ ของกฎ ก.พ.ฯ  

     ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาและดำเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการ ดังนี้ 

   ๑.๑ ใหพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงและลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึง

องคประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

    (๑) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย  

ผลการปฏิบัติราชการ  

(๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

(๓) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

    ๑.๒ ใหดำเนินการโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน การสอบขอเขียน 

หรือวิธีการอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นวาเหมาะสม  

    ทั้งนี ้ผูมีอำนาจสั่งบรรจุอาจแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามขอ ๑.๑ และขอ ๑.๒ แทนก็ได 

๒. การยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 

หรือระดับทรงคุณวุฒิ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนง

เดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ในระดับเดียวกัน ตามขอ ๘ (๓) ประกอบกับ

ขอ ๒๕ ของกฎ ก.พ.ฯ 

ใหดำเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 

 

สิ่งที่สงมาดวย 



 

 
 

๒

๒.๑ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคล 

 บุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคล เพื่อยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับ 

ชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ 

 (๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหนง  

(๒) มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ  

คุณวุฒิ หรือการอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถวนตามที่ ก.พ. กำหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑ 

การเลื่อนระดับตำแหนงประเภทวิชาการ  

(๓) มีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง

ตามคุณวุฒิของบุคคล สำหรับการยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับตางๆ ไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด 

ดังนี้ 
 

ระดับ 

คณุวุฒิ 

ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๖ ป ๑๐ ป ๑๓ ป ๑๕ ป 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๕ ป)* ๕ ป  ๙ ป ๑๒ ป ๑๔ ป 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๖ ป)* ๔ ป ๘ ป ๑๑ ป ๑๓ ป 

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ๔ ป ๘ ป ๑๑ ป ๑๓ ป 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือ

หนังสืออนุมัติบัตร 

๒ ป ๖ ป ๙ ป ๑๑ ป 

 
 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลา

ศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง

ในสายงานท่ีกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔  

  (๓.๑) การนับระยะเวลาเกื้อกูล 

ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงใน

สายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา

การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท

อำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนดมานับเปนระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือ

เกื้อกูลกันได ดังนี้  
 

(๓.๑.๑) การนับระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูล ใหพิจารณาจาก

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลา 

ที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
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ที่จะแตงตั้งในสวนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นที่ไมใชในสวนของระยะเวลาการดำรงตำแหนงในประเภทและ

ระดับตำแหนง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

(๓.๑.๑.๑) ในกรณีที่เปนการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนง

หรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานของตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือ

ตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที่ ก.พ. กำหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริง  

(๓ .๑ .๑ .๒) ในกรณีที่ เปนการนับระยะเวลาการดำรง

ตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานของตำแหนงประเภททั่วไป หรือตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที่ 

ก.พ. กำหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริง  

โดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นำมานับ  

 (๓.๑.๒) กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการ

ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานอื่น 

ที่เก่ียวของหรือเกื้อกูลสำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล

ที่ อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง เปนผูพิจารณา สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ใหคณะกรรมการ

ประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง แตงตั้ง เปนผูพิจารณา  

  (๓.๒) การยายไปดำรงตำแหนงระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ 

อ.ก.พ. กรม อาจพิจารณากำหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรง

ตำแหนงในสายงานที่แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตำแหนงที่จะแตงตั้งเปนอยางอื่นก็ได 

ตามความเหมาะสมและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  

(๔) อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. อาจกำหนด 

ใหผูเขารับการประเมิน ตองมคีุณสมบัตเิพิ่มเติมที่จำเปนกับตำแหนงที่จะแตงตั้งดวยก็ได  

๒.๒ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการยายไป

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ  

(๑) ให อ.ก.พ. กรม ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการ

ประเมิน ดังนี้  

(๑.๑) กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล  

   (๑.๑.๑) กำหนดองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

    ก. ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ

ทางวินัย  

   ข. ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนตอการ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง     

    ค. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  
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(๑.๑.๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพื่อยายไปดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการในแตละระดับ โดยพิจารณาจากองคประกอบขางตน ซึ่งอาจใชวิธีการสัมภาษณ วิธีการสอบ

ขอเขียน หรือวิธีการอยางอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นวาเหมาะสม  

  (๑.๒) กำหนดเกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคลเพื่อยายไปดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการในแตละระดับ ในการกำหนดเกณฑการตัดสิน อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดน้ำหนัก

คะแนน ในแตละองคประกอบ หรืออาจมอบหมายใหคณะกรรมการประเมินบุคคล เปนผูกำหนดแทนก็ได  

  (๑.๓) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน        

        (๑.๔) กำหนดใหมกีารตรวจสอบการประเมินบุคคล 

ในการประเมินบุคคลหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบ

แลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณา

ดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวง 

มีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  

เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป  

    (๑.๕) วินิจฉัยปญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคล  

    (๑.๖) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

  (๒) ให อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน ประกอบดวย  

(๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนง

ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ ระดับสูง  

(๒.๒) กรรมการจำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินสี่คนซึ่งแตงตั้งจาก 

ก. ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับตนขึ้นไป และ  

ข. ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการในระดับไมต่ำกวาระดับตำแหนงที่จะยายและอยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูใน

กลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะยาย จำนวนไมนอยกวา ๒ คน     

     ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลเปนเลขานุการ และอาจแตงตั้ งเจาหนาที่ผู รับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ในสังกัดสวนราชการเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานอาจแตงตั้งไดหลายคณะ

ตามความจำเปนและความเหมาะสม 
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 (๓) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน มหีนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้  

   (๓.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด         

ในกรณีที่ อ.ก.พ. กรม กำหนดคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง        

ในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง ใหพิจารณาคุณสมบัติ

ของบุคคลในเรื่องดังกลาวดวย   

   (๓.๒) ประเมินผลงาน ใหกระทำไดตอเมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น 

ผานการประเมินบุคคลแลว โดยใหพิจารณาจากผลงานที่ผานมาซึ่งเปนการสรุปสาระสำคัญ ขั้นตอน ความรู

ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ที่เพียงพอที่จะแสดงใหเห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ           

ที่จะปฏิบัติในตำแหนงที่จะยายได หรืออาจกำหนดใหสงรายละเอียดของผลงานดังกลาวก็ได 

    (๓.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตำแหนงละหนึ่งคน 

พรอมทั้งเหตุผล ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการตอไป ในกรณีที่ผลงานไมผานการประเมิน        

ใหแจงผูนั้นทราบดวย  

  ในการดำเนินการประเมินบุคคลและผลงาน ใหกรมเจาสังกัดจัดเก็บรักษา

เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่จัดทำขึ้นโดยผูขอประเมิน หรือสวนราชการเพื่อประโยชนในการติดตามและตรวจสอบ 

๒.๓ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการยายไป

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ  

 ให อ.ก.พ. กรม ดำเนินการตามขอ ๒.๒ โดยอนุโลม 

๒.๔ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการยายไป

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ 

ก. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล 

  (๑) ให อ.ก.พ. กรม กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล ดังนี้ 

(๑.๑) กำหนดองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

     ก. ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และ

ประวัติทางวินัย 

   ข. ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง     

     ค. องคประกอบอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

  (๑.๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพื่อยายไปดำรงตำแหนงระดับ

เชี่ยวชาญ โดยพิจารณาจากองคประกอบขางตน ซึ่งอาจใชวิธีการสัมภาษณ หรือวิธีการอยางอื่น วิธีการใด

วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นวาเหมาะสม  
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   (๑.๓) กำหนดเกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคลเพื่อยายไปดำรงตำแหนง

ระดบัเชี่ยวชาญ ในการกำหนดเกณฑการตัดสิน อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดน้ำหนักคะแนน ในแตละองคประกอบ 

หรืออาจมอบหมายใหคณะกรรมการประเมินบุคคล เปนผูกำหนดแทนก็ได 

                                     (๑.๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน  

         (๑.๕) กำหนดใหมกีารตรวจสอบการประเมินบุคคล  

    ในการประเมินบุคคลหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบ

แลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณา

ดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวง 

มีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  

เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป 

         (๑.๖) วินิจฉัยปญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคล 

                (๑.๗) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

 (๒) ให อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ประกอบดวย 

(๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือ

ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 

(๒.๒) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือ

ประเภทอำนวยการระดับสูง หรือประเภทวิชาการไมต่ำกวาระดับเชี่ยวชาญ จำนวนไมนอยกวา ๒ คน 

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการไมต่ำกวาระดับชำนาญการ หรือประเภททั่วไปไมต่ำกวา

ระดับชำนาญงาน เปนเลขานุการ และอาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

เปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

 (๓) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล มหีนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้  

  (๓.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

 (๓.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหนง

หรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง  

  (๓.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตำแหนงละหนึ่งคนพรอมทั้ง

เหตุผล ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการตอไป ในกรณีที่ไมผานการประเมินบุคคลใหรายงาน 

ผลการพิจารณาประเมินบุคคลพรอมทั้งเหตุผล ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อดำเนินการแจงผูนั้น

ทราบดวย 

 (๓.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
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 ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลอาจแตงตั้งไดหลายคณะ 

ตามความจำเปนและความเหมาะสม 

  ข. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน 

(๑) ให อ.ก.พ. กระทรวง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบดวย 

  (๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากบุคคลในบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  

ที่ ก.พ. กำหนด หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความรู ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเปนที่

ประจักษและยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ 

(๑.๒) กรรมการจำนวนไมนอยกวา ๒ คนแตไมเกิน ๔ คน ซึ่งแตงตั้งจาก 

ก. ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการ ที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงาน 

ที่จะยายหรือโอนไมต่ำกวาระดับเชี่ยวชาญ และ 

ข. ผูทรงคุณวุฒิ จากบุคคลในบัญชีรายชื่อที่  ก.พ. กำหนด หรือ

ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความรู ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเปนที่ประจักษและยอมรับ  

ในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ อยางนอย ๑ คน 

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการไมต่ำกวาระดับชำนาญการ เปนเลขานุการ และอาจแตงตั้ง

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

 (๒) ใหคณะกรรมการประเมินผลงาน มหีนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี ้

  (๒.๑) ดำเนินการประเมินผลงาน ตามทีก่ำหนดไวในหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลงานในเรื่องการเลื่อน โดยใหกระทำไดตอเมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นผานการประเมินบุคคลแลว 

ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดเพิ่มเติมไดตามความจำเปนและความเหมาะสม   

  (๒.๒) วินิจฉัยกรณีมีปญหาที่เกี่ยวของกับการประเมินผลงาน ในกรณี 

มีปญหาหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่สงประเมิน คณะกรรมการประเมินผลงานอาจใหผูขอรับการประเมิน

มาชี้แจงรายละเอียดของผลงานดังกลาวเพิ่มเติมได หรืออาจขอรายละเอียดของผลงานเพิ่มเติมจากผูขอรับ 

การประเมินก็ได 

  (๒.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

ตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการตอไป ในกรณีท่ีผลงานไมผานการประเมินใหแจงผูนั้นทราบดวย 

  (๒.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๒ ป 

โดยอาจแตงตั้งไดหลายคณะตามความจำเปนและความเหมาะสม  

  (๓) กำหนดใหมกีารตรวจสอบการประเมินผลงาน  

  ในการประเมินผลงานหากไดตรวจสอบหรือมีผูทักทวง และไดตรวจสอบ

แลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่น ๆ 



 

 
 

๘

เกี่ยวกับ การจัดทำผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน 

หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทำผลงานให โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน  

ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการดังนี้    

(๓.๑) ในกรณีที่อยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน 

(๓.๒) ในกรณีที่ผานการประเมินผลงาน ใหยกเลิกการประเมินผลงาน 

(๓.๓) ในกรณีที่มีคำสั่งยายโดยผลของการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิก

คำสั่งยายขาราชการผูนั้นโดยพลัน  

 ทั้ งนี้  ใหดำเนินการทางวินัยแกขาราชการผูนั้น และผูที่ เกี่ยวของตาม 

ควรแกกรณี  

 ในการดำเนินการประเมินผลงาน ใหกระทรวงเจาสังกัดจัดเก็บรักษา

เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่จัดทำขึ้นโดยผูขอประเมิน หรือสวนราชการ เพื่อประโยชนในการติดตามและ

ตรวจสอบ 
 

๒.๕ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการยายไป

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ 

ก. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล 

 (๑)  ให อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 

  (๑.๑) กำหนดองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

  ก. ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และ

ประวัติทางวินัย  

  ข. ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง     

  ค. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

  (๑.๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพื่อยายไปดำรงตำแหนงระดับ

ทรงคุณวุฒิ โดยพิจารณาจากองคประกอบขางตน ซึ่งอาจใชวิธีการสัมภาษณ หรือวิธีการอยางอ่ืน วิธีการใด

วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นวาเหมาะสม  

(๑.๓) กำหนดเกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคลเพื่อยายไปดำรง

ตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ  ในการกำหนดเกณฑการตัดสิน อ.ก.พ. กระทรวง อาจกำหนดน้ำหนักคะแนน  

ในแตละองคประกอบ หรืออาจมอบหมายใหคณะกรรมการประเมินบุคคล เปนผูกำหนดแทนก็ได 

(๑.๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน 

(๑.๕) กำหนดใหมีการตรวจสอบการประเมินบุคคล  



 

 
 

๙

ในการประเมินบุคคลหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบ

แลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบ 

ตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณา

ดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวง 

มีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  

เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป 

 (๑.๖) วินิจฉัยกรณมีีปญหาที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคล 

 (๑.๗) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

 (๒) ให อ.ก.พ. กระทรวง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อยายไปดำรง

ตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย 

(๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร

ระดับสูง 

(๒.๒) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง 

หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จำนวนไมนอยกวา ๒ คน  

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงนั้น ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการขึ้นไป เปนเลขานุการ 

ทั้งนี้ อาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดกรมของตำแหนงที่จะ

แตงตั้งเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

 (๓) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล มหีนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้  

   (๓.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 

(๓.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหนง

หรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง  

(๓.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตำแหนงละ ๑ คน พรอมทั้ง

เหตุผล ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการตอไป ในกรณีที่ไมผานการประเมินบุคคลใหรายงาน

ผลการพิจารณาประเมินบุคคลพรอมทั้งเหตุผล ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อดำเนินการแจงผูนั้น

ทราบดวย 

(๓.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย 

ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลอาจแตงตั้งไดหลายคณะ 

ตามความจำเปนและความเหมาะสม 

ข. การประเมินผลงาน 

ในการประเมินผลงานใหกระทำไดตอเมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นผานการ

ประเมินบุคคลแลว โดยใหกระทรวงสงคำขอประเมินผลงานพรอมทั้งเอกสารหรือหลักฐานตางๆ ไดแก  



 

 
 

๑๐

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล และแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน พรอมทั้งเอกสารหรือหลักฐาน

ของผลงานไปให ก.พ. พิจารณา  

ในการดำเนินการประเมินบุคคลและผลงานในทุกระดับใหกรมหรือกระทรวง 

เจาสังกัดจัดเก็บรักษาเอกสารตาง ๆ ที่จัดทำขึ้นโดยผูขอรับการประเมินหรือสวนราชการเพื่อประโยชนในการ

ติดตามและตรวจสอบ 

๓. การยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในระดับที่ต่ำกวาเดิมไมวาจะสายงาน

เดียวกันหรือตางสายงาน ตามขอ ๙ ประกอบขอ ๘ (๑) (๒) หรือ (๓) ของกฎ ก.พ.ฯ โดยอนุโลม  

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยายขาราชการพลเรือนสามัญไป

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในแตละระดับ ตามขอ ๑ และขอ ๒ (๒.๑ - ๒.๔) ในระดับเชี่ยวชาญ

ลงมา แลวแตกรณี และจะกระทำไดตอเม่ือไดรับความยินยอมจากขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น 

 

 กรณีที่ ๒ การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
 

 ๑. การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในระดับที่ไมสูงกวาระดับที่ผูนั้นเคย

ดำรงอยูเดิมในตำแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน ซึ่งเปนสายงานที่ไมไดจัดอยู

ในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นเคยดำรงอยู ตามขอ ๑๐ วรรคแรก ประกอบขอ ๒๔ 

และขอ ๒๕ ของกฎ ก.พ.ฯ  

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การยายขาราชการพลเรือน

สามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในแตละระดับ แลวแตกรณี  

โดยอนุโลม  

๒. การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในระดับที่สูงกวาระดับที่ผูนั้นเคย

ดำรงอยูเดิมในตำแหนงประเภทวิชาการ ตามขอ ๑๐ วรรคสอง ประกอบขอ ๒๖ ของ กฎ ก.พ.ฯ 

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตาม ๓. การเลื่อนไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น ในแตละระดับ โดยอนุโลม 

 

กรณีที่ ๓ การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ซึ่งไมเคยดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ในกรณี 

ที่มีเหตุผลความจำเปนเปนพิเศษ ตามขอ ๑๑ (๓) ของ กฎ ก.พ.ฯ 
 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะยายผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปตั้งแตระดับชำนาญงาน

ขึ้นไป เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได เฉพาะกรณีที่สวนราชการไมไดจัดใหมี

การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ หรือไมมีบัญชีผูสอบแขงขันได หรือไมมีบัญชีผูสอบแขงขันได 

ในตำแหนงที่เปนบัญชีรวม โดยใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้    



 

 
 

๑๑

 ๑. ผูนั้นตองเปนผูสอบแขงขันไดโดยขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดของสวนราชการอื่น หรือเปน 

ผูสอบแขงขันไดในตำแหนงที่เปนบัญชีรวมในตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ในสายงานที่จะยาย  

โดยไมตองถึงลำดับที่ที่จะบรรจุและแตงตั้ง และบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นยังไมถูกยกเลิก  

 ๒. ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อดำเนินการคัดเลือก

ขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูในหลักเกณฑตามขอ ๑ ประกอบดวย ประธานกรรมการ และกรรมการจำนวน           

ไมนอยกวาสองคน ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวของกับงานของตำแหนงที่จะยาย  

 ๓. ใหคณะกรรมการคัดเลือก มหีนาที่และอำนาจ ดังนี้ 

  (๑) ดำเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสัมภาษณ การสอบขอเขียน การสอบปฏิบัติ 

หรือวิธีการอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นวาเหมาะสม  

  (๒) กำหนดเกณฑการตัดสิน  

  (๓) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล รวมทั้งเกณฑ 

การตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน 

  (๔) คัดเลือกบุคคลตามวิธีการที่กำหนด 

  (๕) รายงานผลการคัดเลือกบุคคล พรอมทั้งเหตุผลและความสมควรในการ

พิจารณาตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อพิจารณาตอไป          

       ทั้งนี้ ตองดำเนินการแตงตั้งใหเสร็จสิ้นกอนบัญชีผูสอบแขงขันไดจะถูกยกเลิก  

 

 กรณีที่ ๔ การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ หรือประเภท

บริหาร ซึ่งเคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  
 

  ๑. การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่ไมสูงกวาระดับที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิมใน

ตำแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนง

เดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นเคยดำรงอยู ตามขอ ๑๒ (๑) ประกอบขอ ๒๔ และขอ ๒๕ ของกฎ ก.พ.ฯ  

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การยายขาราชการ 

พลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในแตละระดับ  

แลวแตกรณี โดยอนุโลม  

   ๒. การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในระดับที่สูงกวาระดับที่ผูนั้นเคย

ดำรงอยูเดิมในตำแหนงประเภทวิชาการ ตามขอ ๑๒ (๒) ประกอบขอ ๒๖ ของ กฎ ก.พ.ฯ 

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตาม ๓. การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

ขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในแตละระดับ โดยอนุโลม 

 

 

 



 

 
 

๑๒

๒. การโอน แบงเปน ๕ กรณี ดังนี้ 
 

 กรณีที่ ๑ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการ  
 

  ใหสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การยาย

ขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

ในแตละระดับ โดยอนุโลม 

 

กรณีที่ ๒ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  
 

  ใหสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๒ การยาย

ขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาการมากอน  

มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในแตละระดับ โดยอนุโลม  

 

กรณีที่ ๓ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ซึ่งไมเคยดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  
 

   ใหสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๓ การยาย

ขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ซึ่งไมเคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาการมากอน  

มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ โดยอนุโลม  

 

 กรณีที่ ๔ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ หรือประเภทบริหาร 

ซึ่งเคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  
 

  ใหสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๔ การยาย

ขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ หรือประเภทบริหาร มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการ ใหกระทำไดเฉพาะผูที่เคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาการมากอน โดยอนุโลม 

 

กรณีที่ ๕ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางการปฏิบัติราชการชดใชทุน ตามขอ ๑๕ 

ของกฎ ก.พ.ฯ 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนตามขอผูกพันที่มีอยูกับ

กระทรวงหรือกรมที่ผูนั้นสังกัดอยู ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในกระทรวงหรือกรมอื่น จะตองไดรับความยินยอม

จากผูมีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผูนั้นสังกัดอยู และผูมีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ 

ผูนั้นสังกัดอยูจะใหความยินยอมไดตอเมื่อผูนั้นไดปฏิบัติราชการเพื่อชดใชทุนแกกระทรวงหรือกรมที่ผูนั้นสังกัดอยู

ไมนอยกวาเวลาและตามเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนดแลว 



 

 
 

๑๓

ทั้งนี้ เมื่อไดรับความยินยอมดังกลาวขางตนแลว ใหดำเนินการโอนขาราชการผูนั้นตามที่กำหนด

ในกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทวิชาการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบ

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในหนังสือฉบับนี้ตอไป 

เมื่อผานการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนดในกรณีที่ ๑ - ๕ แลวแตกรณี ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ

ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการแตงตั้งตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดใน ๔. การแตงตั้ง 

ตอไป 

 

๓. การเลื่อนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน แบงเปน ๓ กรณี คือ  
  

กรณีท่ี ๑ การเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู   

กรณีที่ ๒ การเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่ไมใชตำแหนงตามกรณีที่ ๑ และการเลื่อนขึ้นแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงวางทุกกรณ ี 

กรณีที่ ๓ การเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่ผูครองตำแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไป  

ใหดำเนินการไดใน ๒ กรณี คือ 

(๑) กรณีเกษียณอายุ ใหดำเนินการลวงหนาไดไมเกินหกเดือนกอนที่ผูครองตำแหนงนั้น 

จะพนจากราชการ  

(๒) กรณีลาออกจากราชการ ใหดำเนินการลวงหนาไดไมกอนวันที่ผูมีอำนาจไดอนุญาตให 

ผูครองตำแหนงนั้นออกจากราชการ  
 

 ใหดำเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังตอไปนี ้
 

ก. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 

๑. การประเมินบุคคลเพื่ อเลื่ อนขึ้นแตงตั้ งใหดำรงตำแหน งระดับชำนาญการ  

ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

  ๑.๑  ผูมีหนาที่ในการประเมินบุคคล  

   (๑) กรณีการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตามกรณีที่ ๑ ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

ตามมาตรา ๕๗ หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด  

ในการนี้ อ.ก.พ. กรม จะกำหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา

ประเมินบุคคลของผูมอีำนาจสั่งบรรจุหรือผูที่ไดรับมอบหมายดวยก็ได 

   (๒) กรณีการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตามกรณีที ่๒ และกรณีที่ ๓ เปนตำแหนง

ที่นอกเหนือจาก (๑) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง เปนผูประเมินบุคคลตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

 

 



 

 
 

๑๔

  ๑.๒ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคล 

 ใหนำคุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคลในเรื่องการยายไปแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงขาราชการระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ

ตามขอ ๒.๑ (๑) (๒) (๓) (๓.๑) และ (๔) ในเรื่องการยายมาใชโดยอนุโลม  

  ๑.๓ หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 

     ให อ.ก.พ. กรม มีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี ้

  (๑) กำหนดหลักเกณฑ และองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้  

 (๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และ 

ประวัติทางวินัย 

 (๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง  

 (๑.๓) เคาโครงผลงานที่จะสงประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผูรวม

จัดทำผลงานใหแสดงสัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผูรวมจัดทำ

ผลงานดวย  

 (๑.๔) ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

 (๑.๕) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงในแตละระดับ โดยพิจารณาจากองคประกอบตาม (๑) ซึ่งอาจใชวิธีการสัมภาษณ วิธีการสอบขอเขียน 

หรือวิธีการอยางอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีเพิ่มเติมตามที่เห็นวาเหมาะสม  

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในแตละระดับ ทั้งนี้  อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดน้ำหนักคะแนนในแตละ

องคประกอบ หรืออาจมอบหมายใหคณะกรรมการประเมินบุคคล เปนผูกำหนดแทนก็ได  

(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ

การตัดสิน ใหทราบโดยทั่วกัน  

(๕) จัดใหมีการประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตำแหนงละหนึ่งคน  

โดยในประกาศใหระบุชื่อและเคาโครงผลงาน รวมทั้งขอเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดสวนของผลงาน

ในสวนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทำผลงาน (ถามี)  

(๖) กำหนดใหมกีารตรวจสอบการประเมินบุคคล  

ในการประเมินบุคคลหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบ

แลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณา

ดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนา 



 

 
 

๑๕

กลั่นแกลงหรือมี เจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๕๗  

เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป  

(๗) วินิจฉัยปญหาที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคล  

(๘) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

๑.๔ ให อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

(๑) การประเมินบุคคลสำหรับตำแหนงตามกรณีที่  ๒ และกรณีที่  ๓  

ให อ.ก.พ. กรม พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลโดยมีองคประกอบ ดังนี้  

  (๑.๑) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบดวย 

(๑.๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญ 

ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการระดับสูง หรือประเภทวิชาการไมต่ำกวาระดับเชี่ยวชาญ 

(๑.๑.๒) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญ 

ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการไมต่ำกวาระดับชำนาญการพิเศษ จำนวนไมนอยกวา 

๒ คน 

 (๑.๒) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 

ระดับเชี่ยวชาญ ประกอบดวย 

(๑.๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญ 

ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 

(๑.๒.๒) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญ 

ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการระดับสูง หรือประเภทวิชาการ ไมต่ำกวาระดับ

เชี่ยวชาญ จำนวนไมนอยกวา ๒ คน 

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไมต่ำกวาระดับชำนาญการ หรือประเภททั่วไป ไมต่ำกวา

ระดับชำนาญงาน เปนเลขานุการ โดยอาจแตงตั้งเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเปน

ผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

ทั้งนี้  การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลตามขอ (๑.๑) และ (๑.๒)  

อาจแตงตั้งไดหลายคณะตามความจำเปนและความเหมาะสม 

(๒) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล ตามขอ (๑.๑) และ (๑.๒) มีหนาที่และ

อำนาจ ดังตอไปนี้  

 (๒.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด  

 (๒.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรง

ตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงาน 

ที่จะแตงตั้ง 



 

 
 

๑๖

 (๒.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพรอมทั้งความสมควรและ

เหตุผลตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาใหความเห็นชอบ  

 (๒.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี อ.ก.พ. กรม มอบหมาย  

๒. การประเมนิบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ   

  ๒.๑ ผูมีหนาที่ในการประเมินบุคคล  

    ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง แตงตั้ง เปนผูประเมินบุคคล

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด  

   ๒.๒ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารบัการประเมินบุคคล 

ใหนำคุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคลในเรื่องการยายไปแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงขาราชการระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ

ตามขอ ๒.๑ (๑) (๒) (๓) (๓.๑) และ (๔) ในเรื่องการยายมาใชโดยอนุโลม  

๒.๓ หลกัเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 

ให อ.ก.พ. กระทรวง มีหนาทีแ่ละอำนาจ ดังตอไปนี ้

(๑) กำหนดหลักเกณฑและองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้  

(๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา  

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และ 

ประวัติทางวินัย 

(๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

ทีส่อดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง  

(๑.๓) เคาโครงผลงานที่จะสงประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผูรวม

จัดทำผลงานใหแสดงสัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผูรวมจัดทำ

ผลงานดวย  

(๑.๔)  ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

(๑.๕)  อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ โดยพิจารณาจากหลักเกณฑและองคประกอบตาม (๑) ซึ่งอาจใชวิธีการสัมภาษณ 

วิธีการสอบขอเขียน หรือวิธีการอยางอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีเพิ่มเติมตามที่เห็นวาเหมาะสม  

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคล โดยในการกำหนดเกณฑ

การตัดสิน อ.ก.พ. กระทรวง อาจกำหนดน้ำหนักคะแนน ในแตละองคประกอบ หรืออาจมอบหมายให

คณะกรรมการประเมินบุคคล เปนผูกำหนดแทนก็ได 

(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ

การตัดสิน ใหทราบโดยทั่วกัน  



 

 
 

๑๗

(๕) จัดใหมีการประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตำแหนงละหนึ่งคน  

โดยในประกาศใหระบุชื่อและเคาโครงผลงานรวมทั้งขอเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดสวนของผลงาน

ในสวนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทำผลงาน (ถามี)  

(๖) กำหนดใหมกีารตรวจสอบการประเมินบุคคล 

ในการประเมินบุคคลหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบ

แลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณา

ดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนา 

กลั่นแกลงหรือมี เจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๕๗  

เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป  

(๗) วินิจฉัยปญหาที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคล  

(๘) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

 ๒.๔ ให อ.ก.พ. กระทรวง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

      (๑) การประเมินบุคคลสำหรับตำแหนงตามกรณีที่  ๒ และกรณีที่  ๓  

ให อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลโดยมีองคประกอบ ดังนี้ 

(๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง 

(๑.๒) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนง

ประเภทบริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จำนวนไมนอยกวา ๒ คน 

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของกระทรวงนั้น ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการไมต่ำกวาระดับชำนาญการ เปนเลขานุการ โดยอาจแตงตั้ง

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

ทั้ งนี้  การแต งตั้ งคณะกรรมการประเมิ นบุ คคล อาจแต งตั้ งได หลายคณะ 

ตามความจำเปนและความเหมาะสม  

 (๒) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล ตาม (๑) มีหนาที่และอำนาจหนาที่

ดังตอไปนี้  

(๒.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กระทรวง 

กำหนด 

(๒.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการ

ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงาน

ที่จะแตงตั้ง 

(๒.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพรอมทั้งความสมควร

และเหตุผลตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาใหความเห็นชอบ  



 

 
 

๑๘

(๒.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย  
 

๓. ในการดำเนินการประเมินบุคคล ใหกรมหรือกระทรวงเจาสังกัด จัดเก็บรักษาเอกสาร

หลักฐานตาง ๆ ที่จัดทำขึ้นโดยผูขอประเมิน หรือสวนราชการ เพื่อประโยชนในการติดตามและตรวจสอบ  
 

ข. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน  

การประเมินผลงานใหกระทำไดตอเมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไดผานการประเมินบุคคลแลว 

โดยลักษณะของผลงานที่เสนอตองมีความสอดคลองกับลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

ในแตละระดับตามที่กำหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง ก.พ.  

จึงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานในแตละระดับไว ดังตอไปนี้ 

 ๑. การประเมินผลงาน 

๑.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ ใหประเมิน 

จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งตองสะทอนใหเห็นวา  

ผูขอประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ  

เหมาะสมกับตำแหนงระดบัชำนาญการ  

๑.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ  

ใหประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งตองสะทอนให

เห็นวา ผูขอประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณสูง 

เหมาะสมกับตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ   

๑.๓ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ ใหประเมินจาก 

ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่ เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่  ซึ่งตองสะทอนใหเห็นวา  

ผูขอประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก 

เหมาะสมกับตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ   

๑.๔ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ ใหประเมินจาก 

ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่ เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่  ซึ่งตองสะทอนใหเห็นวา  

ผูขอประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก 

เปนพิเศษ เหมาะสมกับตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ 

ทั้งนี้ กรณีผูขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณใด ใหสงผลงานใหกรม กระทรวง 

หรือสำนักงาน ก.พ. แลวแตกรณี เปนเวลาลวงหนาไมนอยกวา ๖ เดือนในปงบประมาณนั้น  
 

๒. ผลงานที่จะนำมาประเมิน 

๒.๑ ผลงาน ควรเปนการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะหถึงผลที่เกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึง

ความรูความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชนที่เกิดจาก

งานนั้น หรือการนำไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม 

เปนตน โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง  



 

 
 

๑๙

๒.๒ ขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือ

ปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบาย 

ของสวนราชการ  

ทั้งนี้ ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกำหนดใหมีการนำเสนอผลงานโดยใหมี 

การสัมภาษณ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

๒.๓ จำนวนผลงาน 

จำนวนไมเกิน ๓ เรื่อง หรือตามที่คณะกรรมการประเมินผลงาน กำหนด โดยเรียงลำดับ

ตามความดีเดนหรือความสำคัญ หากไมสามารถกำหนดเปนเรื่องได ก็อาจกำหนดเปนอยางอื่นไดตามความ

เหมาะสม ทั้งนี้ ผลงานที่สงประเมินตองเปนผลงานที่สงในคราวเดียวกัน โดยอยางนอย ๑ เรื่องตองเกี่ยวของ

กับตำแหนงที่จะแตงตั้ง และอีก ๑ เรื่องเปนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๒.๔. เงื่อนไขของผลงาน 

(๑) เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล  

  (๒) เปนผลงานที่จัดทำขึ้นในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับที่ต่ำกวาระดับที่ 

ขอประเมิน ๑ ระดับ หรือเปนผลงานไมเกิน ๕ ป หรือ เวนแต ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงาน  

จะกำหนดเปนอยางอ่ืน  

  (๓) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับ

ปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน  

กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในชวงระยะเวลาเดียวกับ 

ที่ศึกษาหรือฝกอบรม ผลงานนั้นตองไดรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่จัดการฝกอบรม  

วาไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี 

  (๔) กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา 

ไดมีสวนรวมในการจัดทำผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคำรับรองจากผูมีสวนรวมในผลงาน

และผูบังคับบัญชาดวย  

  (๕) ผลงานสวนใดที่นำมาใชประเมินเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

ในระดับใด เพื่อขอรับเงินประจำตำแหนง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตำแหนงนิติกร 

(พ.ต.ก.) แลว จะนำผลงานสวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

อีกไมได เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงาน จะกำหนดเปนอยางอ่ืน 

  (๖) เงื่อนไขอื่น ๆ ตามที่ ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนด

เพิ่มเติมเพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน  
    

ทั้งนี้ ผลงานขางตนจะตองมีคำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่

กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคน

เดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได 

 



 

 
 

๒๐

๓. แนวทางการประเมินผลงาน 

๓.๑ การประเมินผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานที่ ก.พ. กำหนด  

โดยใหพิจารณาจากองคประกอบอยางนอย ดังตอไปนี ้

(๑) ประโยชนของผลงาน 

พิจารณาจากผลงานนั้นเปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใชเปน

แบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพื่อใหเกิดการพัฒนาหรือ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนำสิ่งทีม่ีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ 

ที่กอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือ 

สวนราชการหรือตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ  

(๒) ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบตัิงาน 

พิจารณาจากผลงานนั้นไดแสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ประสบการณ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือ

ประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทำเปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ 

ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กำหนด

ขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตำแหนง 

(๓) คุณภาพของผลงาน 

พิจารณาจากความสมบูรณของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและ

สาระสำคัญไดครบถวน เปนระบบ มีคำอธิบายที่ถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได  

มีการนำความรูในเรื่องนั้นไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมาย 

ที่กำหนดตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของสวนราชการ หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ 

และมีความยุงยากซับซอนในการดำเนินการที่ยอมรับได 

(๔) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

๓.๒ การเผยแพรผลงาน (เฉพาะระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ) 

ผลงานที่นำมาเสนอเพื่อเขารับการประเมิน อยางนอยตองมีผลงานที่มีการนำไปเผยแพร

ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหผูอื่นไดทราบและสามารถนำไปใชประโยชน หรือ อางอิงตอไปได มาแลว เชน 

เผยแพรในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตของสวนราชการ หรือผานทางโซเชียลมีเดียตาง ๆ เชน 

Youtube หรือเสนอตอที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ 

ในรูปแบบตาง ๆ เชน วารสาร รายงานประจำป คูมือการปฏิบัติงาน เปนตน ยกเวนลักษณะงานของบางตำแหนง

ที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกำหนดใหไมตองเผยแพรก็ได   

สำหรับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการและระดับ 

ชำนาญการพิเศษ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจจะกำหนดใหมีการเผยแพรผลงานดวยก็ได เชน เผยแพร

ในเว็บไซตของสวนราชการ เปนตน 



 

 
 

๒๑

กรณีมีปญหาหรือขอสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่สงประเมินอาจเชิญผูขอประเมินมาซักถามเพ่ิมเติม 

หรือขอรายละเอียดของผลงานเพิ่มเติมอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งสองอยางก็ได 
 

๔. การดำเนินการประเมินผลงาน 

๔.๑ การสงคำขอประเมินผลงาน 

(๑) การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ  

และระดับชำนาญการพิเศษ ใหผูขอประเมินสงคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ  

ไปยังกรมเพื่อดำเนินการประเมินผลงานตอไป ทั้งนี ้ภายในกำหนดเวลาที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

(๒) การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ  

ใหกรมเจาสังกัดสงคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ ไปยังกระทรวงเพื่อดำเนินการ

ประเมินผลงานตอไป ทั้งนี้ ภายในกำหนดเวลาที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

(๓) การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ   

ใหกระทรวงสงคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ ไปยังสำนักงาน ก.พ. เพื่อ

ดำเนินการประเมินผลงานตอไป ทั้งนี้ ภายในกำหนดเวลาที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 

๔.๒ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน   

๔.๒.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ และ

ระดับชำนาญการพิเศษ  ให อ.ก.พ. กรม พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ดังนี ้

(๑) คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ  

ประกอบดวย 

(๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจาก 

(๑.๑.๑) ตำแหนงประเภทบริหาร หรือตำแหนงประเภทอำนวยการ หรือ 

(๑.๑.๒) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงประเภทบริหาร ประเภท

อำนวยการ หรือประเภทวิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับ 

สายงานที่จะแตงตั้งในระดับไมต่ำกวาระดับชำนาญการพิเศษ หรือ  

(๑.๑.๓) ผู เคยเปนขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงประเภท

วิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะแตงตั้งไมต่ำกวา

ระดับชำนาญการพิเศษ  

(๑.๒) กรรมการจำนวนไมนอยกวา ๒ คนแตไมเกิน ๔ คน ซึ่งแตงตั้งจาก 

(๑.๒.๑) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะแตงตั้ง 

ไมต่ำกวาระดับชำนาญการ และ 

(๑.๒.๒) ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ มีผลงานเปนที่

ประจักษและยอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น   
 



 

 
 

๒๒

(๒ ) คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่ อ เลื่ อนขึ้นแต งตั้ งให ดำรงตำแหน ง 

ระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบดวย 

(๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจาก 

(๒.๑.๑) ตำแหนงประเภทบริหาร หรือตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง 

หรือ 

(๒.๑.๒) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงประเภทบริหาร ประเภท

อำนวยการระดับสูง  หรือประเภทวิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนง

เดียวกันกับสายงานที่จะแตงตั้งไมต่ำกวาระดับเชี่ยวชาญ หรือ  

(๒.๑.๓) ผู เคยเปนขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงประเภท

วิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะแตงตั้งไมต่ำกวา

ระดับเชี่ยวชาญ  

(๒.๒) กรรมการจำนวนไมนอยกวา ๒ คน แตไมเกิน ๔ คน ซึ่งแตงตั้งจาก 

(๒.๒.๑) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะแตงตั้ง 

ไมต่ำกวาระดับชำนาญการพิเศษ และ 

(๒.๒.๒) ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ มีผลงานเปนที่

ประจักษและยอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น   

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไมต่ำกวาระดับชำนาญการ เปนเลขานุการ โดยอาจแตงตั้งเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

(๓) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ (๑) และ (๒) มีหนาที่และอำนาจ

ดังตอไปนี ้

(๓.๑) ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน

ตามที่ ก.พ. กำหนด ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดเพิ่มเติมไดตามความจำเปนและ 

ความเหมาะสม 

(๓.๒) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตาม

มาตรา ๕๗ ดำเนินการตอไป ในกรณีท่ีผลงานของผูขอประเมินไมผานการประเมิน ใหแจงผูนั้นทราบดวย  

(๓.๓) วินิจฉัยกรณีมีปญหาที่เก่ียวของกับการประเมินผลงาน  

(๓.๔) อื่น ๆ ตามที่ อ.ก.พ.กรม มอบหมาย 

๔.๒.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ  

(๑) ให  อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาแตงตั้ งคณะกรรมการประเมินผลงาน

ประกอบดวย 



 

 
 

๒๓

  (๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากบุคคลในบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ. 

กำหนด หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความรู ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเปนที่ประจักษ 

และยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้นๆ  

  (๑.๒) กรรมการจำนวนไมนอยกวา ๒ คน แตไมเกิน ๔ คน ซึ่งแตงตั้งจาก 

   (๑.๒.๑) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหนงหรือเคยดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการทีอ่ยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะ

แตงตั้งไมต่ำกวาระดับเชี่ยวชาญ และ 

(๑.๒.๒) ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลในบัญชีรายชื่อที่ ก.พ. กำหนด หรือ

ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความรู ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเปนที่ประจักษและยอมรับใน

สาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้นๆ จำนวนอยางนอย ๑ คน 

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไมต่ำกวาระดับชำนาญการ เปนเลขานุการ ทั้งนี้  อาจแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานทรัพยากรบุคคลในสังกัดกรมของตำแหนงที่จะแตงตั้งเปน

ผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

 (๒) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ (๑) มหีนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้ 

(๒.๑) ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน

ตามที่ ก.พ. กำหนด ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดเพิ่มเติมไดตามความจำเปนและ 

ความเหมาะสม 

(๒.๒) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

ตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการตอไป ในกรณีท่ีผลงานของผูขอประเมินไมผานการประเมิน ใหแจงผูนั้นทราบดวย  

(๒.๓) วินิจฉัยกรณีมีปญหาที่เก่ียวของกับการประเมินผลงาน  

(๒.๔) อื่น ๆ ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย 

ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ ๔.๒.๑ และ ๔.๒.๒ มีวาระการดำรง

ตำแหนงคราวละ ๒ ป ซึ่งอาจแตงตั้งไดหลายคณะตามความจำเปนและความเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ประเมินบุคคลและคณะกรรมการประเมินผลงานตองไมเปนบุคคลคนเดียวกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลในการ

พิจารณาคัดเลือกและการพิจารณาผลงาน เวนแตในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปนที่สวนราชการไมอาจสรรหา 

ผูที่จะมาเปนกรรมการพิจารณาผลงานได จำเปนตองใหกรรมการคัดเลือกคนใดคนหนึ่งมาเปนกรรมการ

พิจารณาผลงานดวย ก็ใหขออนุมัติ ก.พ. เปนกรณี ๆ ไป  

๔.๒.๓ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทรงคุณวุฒ ิ

ให อ.ก.พ. วิสามัญที่ ก.พ. แตงตั้งและมอบหมายเปนผูพิจารณาประเมินผลงานของ 

ผูขอประเมิน 



 

 
 

๒๔

๔.๓ การดำเนินการประเมินผลงานใหกรม กระทรวง หรือสำนักงาน ก.พ. แลวแตกรณี จัดเก็บ

รักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่จัดทำขึ้นโดยผูขอประเมิน หรือสวนราชการ เพื่อประโยชนในการติดตามและ

ตรวจสอบ  

๔.๔ การตรวจสอบการประเมินผลงาน  

๔.๔.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ  

ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ  

ในการประเมินผลงานหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวา 

ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่น ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดทำผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการ

จางวานผูอื่นใหจัดทำผลงานใหโดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

ตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีอยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน  

(๒) ในกรณีท่ีผานการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกผลการประเมิน  

(๓) ในกรณีที่มีคำสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกคำสั่ง

เลื่อนระดับขาราชการผูนั้นโดยพลัน  

ทั้งนี้ ใหดำเนินการทางวินัยแกผูขอประเมิน และผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี และ

ไมใหผูขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

มีกำหนดเวลาไมนอยกวา ๒ ปนับตั้งแตวันที่ถูกดำเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี หากพบวา  

ขอทักทวงนั้นเปนการกลั่นแกลงหรือเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อดำเนินการ

สอบสวนผูทักทวงใหไดขอเท็จจริง แลวดำเนินการตามที่เห็นสมควรตอไปดวย   
 

๔.๔.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทรงคุณวุฒิ  

ในการประเมินผลงานหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวา 

ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่น ๆ เกี่ยวกับการจัดทำ

ผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ผูอื่นใหจัดทำผลงานใหโดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน ใหดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่อยูระหวางการประเมินผลงาน ก.พ. จะระงับการประเมินผลงาน  

แลวใหสำนักงาน ก.พ. แจงใหกระทรวง ทราบ 

(๒) ในกรณีที่ผานการประเมินผลงานแลว ก.พ. จะยกเลิกผลการประเมิน แลวให

สำนักงาน ก.พ. แจงใหกระทรวงเพื่อระงับการดำเนินการแตงตั้ง  

(๓) ในกรณีที่ไดรับการเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแลว ใหสำนักงาน ก.พ. 

โดยความเห็นชอบของ ก.พ. แจงกระทรวงเพื่อดำเนินการสวนที่เกี่ยวของตอไป  

ทั้งนี้ ใหดำเนินการทางวินัยแกผูขอประเมิน และผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี และ

ไมใหผูขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น 



 

 
 

๒๕

มีกำหนดเวลาไมนอยกวาสองปนับตั้งแตวันที่ถูกดำเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี หากพบวา  

ขอทักทวงนั้นเปนการกลั่นแกลงหรือเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อดำเนินการ

สอบสวนผูทักทวงใหไดขอเท็จจริง แลวดำเนินการตามที่เห็นสมควรตอไปดวย  
 

๔. การแตงตั้ง  
 

เมื่อผูเขารับการคัดเลือกไดผานการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแลว ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ

ดำเนินการแตงตั้งไดไมกอนวันที่กรมเจาสังกัด กระทรวงเจาสังกัด หรือสำนักงาน ก.พ. แลวแตกรณี ไดรับคำขอ

ประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณสามารถนำไปประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตอง

แกไขเพ่ิมเติมในสวนที่เปนสาระสำคัญของผลงาน รวมทั้งตองเปนไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ 

และที่ นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗  

 

๕. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปนเปนพิเศษที่ไมอาจดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

ที่กำหนดไวนี้ ใหขอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

 

 

------------------------------- 



ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ สำนักงาน  ก.พ. 

ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 

สิ่งที่สงมาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทอำนวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรง 

ตำแหนงประเภทอำนวยการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด นั้น 

บัดนี้ ก.พ. ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อน

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ แลว รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตั้งแตวันที่  ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เปนตนไป 

ทั้งนี้ ไดแจงกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 

ขอแสดงความนับถือ 

(หมอมหลวงพัชรภากร  เทวกุล) 

เลขาธิการ ก.พ. 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๖๗๐๑ – ๖๗๔๙ 

โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ http://bit.ly/ว15-2564

ประเภทอำนวยการ 



 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔) 
 

--------------------------- 
 

 ตามที่ กฎ ก.พ . วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่ อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทอำนวยการในหรือตางกระทรวง 

หรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
 

การยาย แบงเปน ๓ กรณี ดังนี้ 
 

 (๑) การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  

ซึ่งไมเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน  

ตามขอ ๑๑ วรรคหนึ่ง ประกอบขอ ๒๑ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๒) การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 

ซึ่งเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตนมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ตามขอ ๑๐ วรรคสาม ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๓) การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  

ซึ่งไมเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง 

ตามขอ ๑๑ วรรคสอง ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

การโอน แบงเปน ๕ กรณี ดังนี ้
 

 (๑) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  

ซึ่งไมเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน 

ตามขอ ๑๙ วรรคหนึ่ง ประกอบขอ ๒๑ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๒) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 

ซึ่งเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตนมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ตามขอ ๑๘ วรรคสาม ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๓) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  

ซึ่งไมเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง 

ตามขอ ๑๙ วรรคสอง ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๔) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน  

ขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๕) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางการปฏิบัติราชการชดใชทุน ตามขอ ๑๔  

ของกฎ ก.พ.ฯ 

สิ่งที่สงมาดวย 



๒ 

 
การเลื่อนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
 

การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน ไปแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง ตามขอ ๒๐ ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ. ฯ 
 

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
 

๑. การกำหนดตำแหนงเพื่อจัดทำบัญช ี
 

๑.๑ ให อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน และประเภทอำนวยการ

ระดับสูงของกระทรวงและของกรม ดังนี้  

 ๑.๑.๑ ตำแหนงของกระทรวง ไดแก ตำแหนงที่มีลักษณะเปนงานดังตอไปนี ้ 

(๑) ตำแหนงที่มีลักษณะเปนงานที่ประจำในตางประเทศ 

(๒) ตำแหนงที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดวาเปนตำแหนงที่มีลักษณะเปนงาน

รวมกันในกระทรวง  

(๓)  ตำแหนงที่มีลักษณะเปนงานอื่น ๆ ที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควร 

๑.๑.๒ ตำแหนงของกรม ไดแก ตำแหนงที่มีลักษณะเปนงานนอกเหนือจากที่ระบุไวตาม

ขอ ๑.๑.๑  

๑.๑.๓ ตำแหนงตามขอ ๑.๑.๑ และขอ ๑.๑.๒ อาจแยกเปน ๒ กลุม ดังนี้ กลุมตำแหนง

อำนวยการเฉพาะทาง และกลุมตำแหนงอำนวยการทั่วไป ดังนี้ 

(๑) กลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะทาง ไดแก 

(๑.๑) ตำแหนงประเภทอำนวยการเฉพาะดานตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง  

(๑.๒) ตำแหนงประเภทอำนวยการทั่วไป ที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด

เปนตำแหนงในกลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะทาง ตามเหตุผลความจำเปนและเพื่อประโยชนแกทางราชการ 

(๒)  กลุมตำแหนงอำนวยการทั่วไป ไดแก ตำแหนงประเภทอำนวยการทั่วไป 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ที่มิใชตำแหนงที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดตามขอ ๑.๑.๓ (๑)  
 

๑.๒  ให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ

การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี กำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน 

และตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูงของสวนราชการที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการ 

ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี โดยใหแยกเปนกลุมตำแหนงอำนวยการทั่วไป 

และกลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะทาง   

 ทั้งนี้  อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการตามวรรคหนึ่งอาจกำหนดใหตำแหนงประเภท

อำนวยการทั่วไปตำแหนงหนึ่งตำแหนงใด เปนตำแหนงในกลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะทางในสวนราชการ

นั้น ๆ ดวยเหตุผลความจำเปนเฉพาะของสวนราชการนั้น และเพ่ือประโยชนแกทางราชการก็ได 

 



๓ 

 
๒. การวางแผนกำลังคน 
 

กอนดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง ให อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม 

แลวแตกรณี วางแผนกำลังคนที่ตองการสำหรับตำแหนงที่คาดวาจะวางในปงบประมาณถัดไป และกำหนด

จำนวนคนที่จะใหขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง  

สำหรับสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการนั้น ๆ ดำเนินการตามวรรคหนึ่ง  

ทั้งนี้ ใหสวนราชการประกาศจำนวนคนที่จะใหขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองใหทราบ 

เปนการทั่วไป  
 

๓. การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ 
 

ใหมีคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง ดังนี้  

๓.๑  คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของ

กระทรวง ซึ่งปลัดกระทรวงแตงตั้ง ประกอบดวย  

(๑) รองปลัดกระทรวงผูไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวง เปนประธานกรรมการ   

(๒) ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน 

เปนกรรมการ 

(๓) รองปลัดกระทรวงนอกจาก (๑) ผูไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวง จำนวน ๑ คน 

เปนกรรมการ  

(๔) หัวหนาสวนราชการระดับกรมทุกกรมในสังกัดกระทรวงซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการ

ระดับกรมที่ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี เปนกรรมการ  
 

๓.๒ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของกรม 

ซึ่งหัวหนาสวนราชการระดับกรมแตงตั้ง ประกอบดวย 

(๑) รองหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนราชการ

ระดับกรม เปนประธานกรรมการ  

(๒) ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ที่ อ.ก.พ. กรมมอบหมาย จำนวน ๑ คน เปนกรรมการ 

(๓) รองหัวหนาสวนราชการระดับกรมนอกจาก (๑) เปนกรรมการ  
 

๓.๓ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของ

สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ

นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ซึ่งหัวหนาสวนราชการนั้น ๆ แตงตั้ง ประกอบดวย 

(๑) รองหัวหนาสวนราชการที่ ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนราชการ เปน

ประธานกรรมการ 

(๒) ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย จำนวน ๑ คน เปนกรรมการ 

(๓) รองหวัหนาสวนราชการนอกจาก (๑) เปนกรรมการ  



๔ 

 
ใหคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ตามขอ ๓.๑ - ๓.๓ แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบ

งานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการนั้น เปนเลขานุการ ทั้งนี้ อาจแตงตั้งเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการนั้นเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 
 

๓.๔ ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามขอ ๓.๑ - ๓.๓ มีหนาที่และอำนาจ ดังนี้ 

(๑) กำหนดหลักเกณฑในการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผาน 

การกลั่นกรอง โดยตองคำนึงถึงองคประกอบการพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้  

(๑.๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนที่ประจักษในความสามารถ โดยพิจารณา

จากผลการปฏิบัติราชการยอนหลังไมนอยกวา ๓ ป 

(๑.๒) สมรรถนะสำหรับผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการตามที่ ก.พ. 

กำหนด และสมรรถนะที่เก่ียวกับงานตามท่ีสวนราชการกำหนด 

(๑.๓) พฤติกรรมทางจริยธรรม 

(๑.๔) ความหลากหลายของประสบการณ  

(๑.๕) ประวัติการรับราชการ 

(๑.๖) คุณสมบัติที่ จำเปนตอการปฏิบัติหน าที่ ในตำแหนงประเภท

อำนวยการ ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม กำหนด โดยความเห็นชอบของ ก.พ.  

(๒) กำหนดวิธีการในการดำเนินการเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง  

โดยวิธีการสัมภาษณ การนำเสนอวิสัยทัศน การสอบขอเขียน การทดสอบความสามารถ หรือวิธีการอยางอื่น 

วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นวาเหมาะสม  

(๓) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการตาม (๑) และ (๒) ใหทราบลวงหนา 

เปนการทั่วไป  

(๔) พิจารณากลั่นกรองใหไดผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองไมเกิน

จำนวนตามขอ ๒ 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่มีปญหาตามอำนาจหนาที ่

(๖) ดำเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย  
  

๓.๕ ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามขอ ๓.๑ - ๓.๓ มีวาระ ๑ ป และคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการพิจารณากลั่นกรองหรือปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่มอบหมาย 

ดวยก็ได  
 

๔. การเลือกสรร 
 

๔.๑ ภายหลังจากที่คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดจัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองแลว ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป  

ใหกระทรวง กรม หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติ

ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี แลวแตกรณี ประกาศรับสมัครขาราชการพลเรือนสามัญ 



๕ 

 
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง โดยตองประกาศใหทราบลวงหนาเปนการทั่วไปกอนวันเปดรับสมัคร

ไมนอยกวา ๗ วันทำการ และตองมีระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทำการ 

ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ตองเปดโอกาสใหขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 

สวนราชการที่ประกาศนั้นมีสิทธิสมัคร แตคณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะเปดโอกาสใหขาราชการพลเรือนสามัญ 

จากตางสวนราชการสมัครดวยก็ได 
 

๔.๒ ขาราชการพลเรือนสามัญที่จะสมัครเขารับการกลั่นกรองจะตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนด 

ในขอ ๔ ของกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทอำนวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔     

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม โดยความเห็นชอบของ ก.พ. อาจกำหนดให 

ผูที่จะสมัครเขารับการกลั่นกรอง ตองมีเงินเดือนหรือคุณสมบัติเพิ่มเติมที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ 

ในตำแหนงประเภทอำนวยการดวยก็ได  
 

๔.๓ ใหกระทรวง กรม หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยู ในบังคับบัญชาหรือ

รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี แลวแตกรณี จัดใหมีการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการกลั่นกรอง และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการกลั่นกรองใหทราบ 

เปนการทั่วไป 
 

๔.๔ ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีรายชื่อตามขอ ๔.๓ ใหไดผูที่มี

ความเหมาะสมไมเกินจำนวนตามขอ ๒ และขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองใหแลวเสร็จและประกาศ 

ใหทราบเปนการทั่วไปในเดือนกรกฎาคมของทุกป 

บัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองตามวรรคหนึ่งมีอายุ ๑ ปนับแตวันประกาศ  
 

๕. การคัดเลือก และการเลือก  
 

๕.๑ เมื่อมีกรณีที่ตองแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ในสวนราชการระดับกรมที่หัวหนาสวนราชการและผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เปนบุคคล 

คนเดียวกัน หรือตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของตำแหนงวาง 

หรือจะวางเพราะผูดำรงตำแหนงจะพนจากราชการเหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ  

จัดใหมีการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของกระทรวง บัญชีรายชื่อ 

ผูผานการกลั่นกรองของกรม หรือบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 

และอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี แลวแตกรณี 

เพื่อให ไดรายชื่อผูอยู ในเกณฑ เขาสูตำแหนงประเภทอำนวยการ และเลือกผูอยู ในเกณฑดังกลาว 

เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนการแตงตั้งตอไป  

ทั้งนี้ ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสมกับตำแหนงทีจ่ะแตงตั้ง เพื่อจัดทำรายชื่อผูอยูในเกณฑเขาสูตำแหนงประเภทอำนวยการดวยก็ได 

 



๖ 

 
๕.๒ เมื่อมีกรณีที่ตองแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ในสวนราชการระดับกรมที่หัวหนาสวนราชการและผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไมไดเปน

บุคคลคนเดียวกัน ใหหัวหนาสวนราชการที่มีตำแหนงวาง หรือจะวางเพราะผูดำรงตำแหนงจะพนจาก

ราชการเหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ จัดทำรายชื่อผูอยูในเกณฑเขาสูตำแหนง

ประเภทอำนวยการระดับสูง เพื่อเสนอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแตงตั้ง โดยดำเนินการ

ดังนี ้
 

(๑) ในการจัดทำรายชื่อผู อยู ในเกณฑ เขาสู ตำแหน งประเภทอำนวยการระดับสู ง  

ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรมพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

ตำแหนงละ ๓ คน  

 ในกรณีที่คัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมคราวละหลายตำแหนงในสายงานเดียวกัน 

หัวหนาสวนราชการระดับกรมอาจพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง

ตามจำนวนที่เห็นสมควร แตจำนวนผูที่ไดรับคัดเลือกจะตองมากกวาจำนวนตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

 ในกรณีที่คัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมไดนอยกวาจำนวนที่กำหนด โดยมีเหตุผล

และความจำเปน ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรม คัดเลือกตามจำนวนที่คัดเลือกไดนั้นพรอมเหตุผล  

 ในกรณีที่ รายชื่อผูผ านการกลั่นกรองมีจำนวนเหลือนอยกวาจำนวนที่ กำหนด 

ในวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรม พิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสม 

จากรายชื่อผูอยูในบัญชีที่เหลืออยูกอน หากมีเหตุผลความจำเปนที่ไมอาจพิจารณาได ใหดำเนินการตามขอ ๖.๒  

 ในการเสนอรายชื่ อผู อยู ในเกณฑ เข าสู ตำแหน งประเภทอำนวยการระดับสู ง  

ใหเสนอเรียงลำดับผูซึ่งเหมาะสมที่สุดไวในลำดับแรก และผูซึ่งเหมาะสมรองลงไปในลำดับตอ ๆ กันไป 

พรอมทั้งเหตุผลอันสมควรไปประกอบการพิจารณาดวย  

ทั้งนี้ หัวหนาสวนราชการระดับกรมอาจแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง เพื่อประกอบการจัดทำรายชื่อผูอยูในเกณฑเขาสูตำแหนงประเภท

อำนวยการระดับสูงดวยก็ได  

(๒) ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณารายชื่อผูอยูในเกณฑเขาสูตำแหนง

ประเภทอำนวยการระดับสูงที่หัวหนาสวนราชการระดับกรมเสนอ แลวดำเนินการ ดังนี้  

 (๒.๑) เมื่อเห็นวาบุคคลใดในรายชื่อท่ีเสนอเหมาะสมก็ใหดำเนินการแตงตั้งตอไป  

 (๒.๒) ในกรณีที่เห็นวารายชื่อที่เสนอยังไมเหมาะสมก็ใหปรึกษากับหัวหนาสวนราชการ

ระดับกรมผูเสนอชื่อ หรือสงใหพิจารณาใหมตามที่เห็นสมควร  
 

๖. การแตงตั้ง 
 

๖.๑ ในการแตงตั้ งผูที่ผานการเลือกตามขอ ๕.๑ และขอ ๕ .๒ ใหผูมีอำนาจสั่ งบรรจุ   

แลวแตกรณี พิจารณาแตงตั้งไดไมกอนวันที่ขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง รวมทั้งตองเปนไป 

ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ 

ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ ดวย  



๗ 

 
๖.๒ เมื่อมีกรณีที่ตองแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ  

แตรายชื่อผูผานการกลั่นกรองสำหรับตำแหนงนั้นหมดบัญชีกอนหมดอายุบัญชี หรือไมมีบัญชีรายชื่อ 

ผูผานการกลั่นกรองสำหรับตำแหนงนั้น หรือมีกรณีที่ตองดำเนินการตามขอ ๕.๒ (๑) วรรคสี่ ใหดำเนินการ

จัดทำบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองใหม และใหบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองที่จัดทำขึ้นใหมดังกลาว 

มีอายุบัญชีเทากับอายุบัญชีที่ เหลืออยูของบัญชีเดิม หรือมีอายุบัญชีเทากับเวลาที่ เหลืออยูของรอบ 

การจัดทำบัญชีตามขอ ๔.๑ แลวแตกรณี แตหากอายุบัญชีเดิม หรือเวลาที่เหลืออยูของรอบการจัดทำบัญชี

ตามขอ ๔.๑ เหลือไมถึง ๙๐ วันใหรอจัดทำบัญชีตามรอบการจัดทำบัญช ี 
 

๗. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปนเปนพิเศษที่ไมอาจดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

ที่กำหนดไวนี้ ใหขอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 
 

๘. บทเฉพาะกาล 
 

ในระหวางที่การจัดทำบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองในปงบประมาณแรกที่ประกาศใช

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขนี้ ยังไมแลวเสร็จ และสวนราชการมีความจำเปนที่ตองแตงตั้งขาราชการ 

พลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้  

โดยอนุโลม  

๘.๑ การแตงตั้งผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ หรือผูดำรงตำแหนงประเภท

ทั่วไประดับทักษะพิเศษ ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง และการแตงตั้งผูดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ หรือผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ใหดำรงตำแหนง

ประเภทอำนวยการระดับตน ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ.  

ที่ นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕  
 

๘.๒ การแตงตั้งผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ หรือผูดำรงตำแหนง

ประเภททั่วไประดับอาวุโส ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง และการเลื่อนผูดำรงตำแหนงประเภท

อำนวยการระดับตนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่กำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ และ 

ที่ นร ๑๐๐๓/ว ๒๒ ลงวันที ่๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๓  

 

............................................... 

 



ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๖ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

๑๑ สิงหาคม  ๒๕๖๔

เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดกลุ่มตำแหน่ง

เรียน (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด)

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔

สิ่งที่ส่งมาด้วย   หลักเกณฑก์ารจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน ก.พ. ได้แจ้งเวียนกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไปในหรือต่าง
กระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ นั้น

โดยที่ความในข้อ ๕ ของกฎ ก.พ. ทั้งสองฉบับดังกล่าว กำหนดว่า เพ่ือประโยชน์ในการย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 
ให้ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาจัดกลุ่มตำแหน่ง โดยคำนึงถึงลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตำแหน่งที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์การจัดกลุ่มตำแหน่ง
ดังปรากฏรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย จึงขอให้ส่วนราชการดำเนินการจัดกลุ่มตำแหน่งตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าว และเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ 
อันเป็นวันที่กฎ ก.พ. ทั้งสองฉบับมีผลใช้บังคับ และแจ้งมติ อ.ก.พ. กระทรวง ให้ ก.พ. ทราบด้วย ทั้งนี้ ส่วนราชการ
สามารถดาวน์โหลดสิ่งที่ส่งมาด้วยได้จาก QR code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งกรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว

ขอแสดงความนับถือ

 (หม่อมหลวงพัชรภากร  เทวกุล)
        เลขาธิการ ก.พ.

สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๖๐๑, ๖๖๑๘  
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ สิ่งที่ส่งมาด้วย



 

 

 

หลักเกณฑ์การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทท่ัวไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ 

หลักการจัดกลุ่มต าแหน่ง  

การจัดกลุ่มต าแหน่งมีเจตนารมณ์เพื่อประโยชน์ในการย้าย การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ให้ด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับเดียวกัน โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน ท้ังนี้ การจัดกลุ่มต าแหน่ง
ต้องพิจารณาถึงประโยชน์ท่ีทางราชการได้รับเป็นส าคัญ โดยการย้าย การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ ส่วนราชการ
ต้องพิจารณาเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ในงานนั้น ๆ ให้เหมาะสมกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังด้วย โดยมีหลักการในการจัดกลุ่มต าแหน่ง ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งท่ีมีลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน 

ให้จัดไว้ในกลุ่มเดียวกัน  
๒. ต าแหน่งท่ีใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญหรือทักษะพิเศษ 

ท่ีเหมือนกันหรือใกล้เคียงกันให้จัดกลุ่มไว้ในกลุ่มเดียวกัน  
๓. ต าแหน่งท่ีมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการ 

พลเรือนสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ไม่ให้จัดรวมไว้กับต าแหน่งอื่น ๆ  
ท่ีไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

ท้ังนี้ กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงช่ือต าแหน่ง หรือมีการก าหนดสายงานเพิ่มใหม่ ให้ส่วนราชการ
จัดกลุ่มต าแหน่งเพิ่มเติมได้ตามหลักเกณฑ์การจัดกลุ่มต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น และเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา 
และแจ้งมติ อ.ก.พ. กระทรวง ให้ ก.พ. ทราบด้วย  

การจัดกลุ่มต าแหน่ง 

เพื่อให้การจัดกลุ่มต าแหน่งเป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล
ของส่วนราชการ จึงก าหนดหลักเกณฑ์การจัดกลุ่มต าแหน่งให้สอดคล้องกับหลักการจัดกลุ่มต าแหน่ง ดังนี้ 

๑. การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป มีแนวทาง ดังนี้ 
 ๑.๑ การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป ต้ังแต่ระดับอาวุโส ลงมา 

แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้ 
(๑) กลุ่มงานธุรการหรือบริการท่ัวไป เป็นลักษณะงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานในส านักงาน 

การให้บริการขั้นพื้นฐานท่ีจะสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  เป็นงานท่ีมีระบบและขั้นตอน 

การท างานท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน อาจใช้ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในส านักงานเกี่ยวกับ  

การช่วยจัดการเก็บรักษา การบันทึกและค านวณข้อมูล โดยการปฏิบัติภารกิจนั้นอาจเกี่ยวข้องกับการใช้เครื่องมือ 
เครื่องใช้ส านักงาน 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  



 

๒ 

 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑ 

- เจ้าพนักงานธุรการ 

- เจ้าพนักงานพัสดุ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานสถิติ 

(๒) กลุ่มงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลักของส่วนราชการ เป็นลักษณะการปฏิบัติงาน
ให้บริการเบ้ืองต้น ตามภารกิจหลักของส่วนราชการโดยเฉพาะ 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑ 

- เจ้าพนักงานจดหมายเหตุ 

- เจ้าพนักงานห้องสมุด 

กลุ่มท่ี ๒ 

- เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม 

กลุ่มท่ี ๓ 

- เจ้าพนักงานการเกษตร 

กลุ่มท่ี ๔ 

- เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ ์

(๓) กลุ่มงานเทคนิคเฉพาะด้าน เป็นลักษณะงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานช่างเทคนิค 

หรืองานช่างวิทยาศาสตร์ทางด้านกายภาพ หรือชีวภาพ เป็นการปรับใช้ทฤษฎีกับวิธีการปฏิบัติงานเฉพาะ 

ในภาคสนาม หรือการควบคุมก ากับเครื่องมือ เครื่องใช้ทางเทคนิคท่ีต้องใช้ผู้ปฏิบัติท่ีมีความรู้และประสบการณ์
โดยตรงทางเทคนิคเฉพาะด้าน หรืออาจต้องใช้ผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับการศึกษาหรือฝึกปฏิบัติเป็นการเฉพาะทาง
มาปฏิบัติงานดังกล่าว 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑ 

- นายช่างโยธา 
- นายช่างส ารวจ 

- นายช่างชลประทาน 

กลุ่มท่ี ๒ 

- พยาบาลเทคนิค 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

กลุ่มท่ี ๓ 

- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 



 

๓ 

 

กลุ่มท่ี ๔ 

- นายช่างไฟฟ้า 
- เจ้าพนักงานส่ือสาร 

กลุ่มท่ี ๕ 

- เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา 
(๔) กลุ่มงานท่ีใช้ทักษะและความช านาญงานเฉพาะตัว เป็นลักษณะการปฏิบัติงาน 

ท่ีอาศัยฝีมือ ความช านาญการเฉพาะด้าน หรือความสามารถเฉพาะตัวของผู้ปฏิบัติงานค่อนข้างสูง 
นอกเหนือจากความรู้ท่ีได้จากการศึกษาเฉพาะทาง 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑  

- นายช่างศิลป์ 
- นายช่างศิลปกรรม 

กลุ่มท่ี ๒ 

- คีตศิลปิน 

กลุ่มท่ี ๓ 

- ดุริยางคศิลปิน 

กลุ่มท่ี ๔ 

- นาฏศิลปิน 

๑.๒ การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ  
การจัดกลุ่มต าแหน่งของต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ อาจจัดต าแหน่ง 

ในสายงานเดียวกันไว้ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน หรือต่างกลุ่มต าแหน่งกันก็ได้ หากเป็นต าแหน่งในสายงาน
เดียวกันแต่มีลักษณะงานท่ีใช้องค์ความรู้ในเชิงลึก เทคนิควิธีการและต้องอาศัยประสบการณ์ความเช่ียวชาญ
ต่างกัน ต้องจัดให้อยู่ต่างกลุ่มต าแหน่งกัน โดยต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักการจัดกลุ่มต าแหน่งท่ีก าหนดไว้ 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง  
กลุ่มท่ี ๑ 

- คีตศิลปิน 

กลุ่มท่ี ๒ 

- ดุริยางคศิลปิน 

กลุ่มท่ี ๓ 

- นาฏศิลปิน 

กลุ่มท่ี ๔ 

- นายช่างศิลปกรรม 

 

 



 

๔ 

 

๒. การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ มีแนวทาง ดังนี้ 
๒.๑ การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ต้ังแต่ระดับช านาญการพิเศษ ลงมา 

แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้ 
(๑) กลุ่มงานวิชาการท่ัวไป หมายถึง กลุ่มต าแหน่งในสายงานท่ีมีลักษณะงาน 

ขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการส ารวจ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ปัญหาและข้อเท็จจริง โดยประยุกต์ใช้ความรู้  
หลักการทฤษฎีและแนวคิดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการนั้น ๆ หรือเป็นลักษณะงานการก าหนดทิศทาง 

จากนโยบายหรือหลักการ โดยเป็นงานท่ีต้องใช้ความรู้ในระดับปริญญา หรือประสบการณ์ท่ีเทียบได้ 

ในระดับปริญญาเพื่อวางแผนงาน แก้ไขปัญหา หรือพัฒนางาน เป็นต้น 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการพัสดุ 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

- นักบัญชี 

กลุ่มท่ี ๒ 

- นักทรัพยากรบุคคล 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- นักจัดการงานท่ัวไป 

กลุ่มท่ี ๓ 

- นักประชาสัมพันธ์ 
- นักวิชาการเผยแพร่ 

(๒) กลุ่มงานวิชาชีพ หมายถึง กลุ่มต าแหน่งในสายงานท่ีมีลักษณะของสายวิชาชีพ 
หรือสายอาชีพท่ีมีความลึกเฉพาะด้าน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความรู้เฉพาะด้านท่ีได้รับการศึกษา
ฝึกอบรมระดับปริญญาตรีขึ้นไป และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะด้าน หรือเป็นลักษณะงาน 

ท่ีผู้ปฏิบัติต้องได้รับการฝึกปฏิบัติมาโดยเฉพาะ เป็นต้น 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑ 

- นิติกร   
กลุ่มท่ี ๒ 

- นักอักษรศาสตร์ 
(๓) กลุ่มงานทักษะและความช านาญเฉพาะตัว หมายถึง กลุ่มต าแหน่งในสายงาน 

ท่ีมี ลักษณะของสายวิชาชีพ หรือสายอาชีพท่ีมีความลึกเฉพาะด้าน ซึ่งนอกจากผู้ปฏิบัติงานจ าเป็น  

ต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะด้านแล้ว ยังต้องอาศัยทักษะความช านาญงาน 
และความสามารถเฉพาะตัวในการปฏิบัติงานด้วย 



 

๕ 

 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑ 

- จิตรกร 

กลุ่มท่ี ๒ 

- ประติมากร 

(๔) กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หมายถึง กลุ่มต าแหน่งในสายงาน 

ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีจ าแนกตามลักษณะงานและการใช้ความรู้ 
ในการท างานเป็น ๔ กลุ่ม คือ กลุ่มวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และการแพทย์ และกลุ่มวิทยาศาสตร์การเกษตร ซึ่งครอบคลุมสายงานท่ีมีอยู่ในระบบราชการพลเรือนสามัญ 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่ง 
กลุ่มท่ี ๑ 

- นักวิทยาศาสตร์ 
- นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

กลุ่มท่ี ๒ 

- นายแพทย์ 
กลุ่มท่ี ๓ 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มท่ี ๔ 

- วิศวกรไฟฟ้า 
กลุ่มท่ี ๕ 

- วิศวกรโยธา   
กลุ่มท่ี ๖ 

- วิศวกรเครื่องกล 

กลุ่มท่ี ๗ 

- นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่าย 

กลุ่มท่ี ๘ 

- พยาบาลวิชาชีพ   

๒.๒ การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
ทรงคุณวุฒิ  

การจัดกลุ่มต าแหน่งของต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ และระดับ
ทรงคุณวุฒิ อาจจัดต าแหน่งในสายงานเดียวกันไว้ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน หรือต่างกลุ่มต าแหน่งกันก็ได้  
หากเป็นต าแหน่งในสายงานเดียวกันแต่มีลักษณะงานท่ีใช้องค์ความรู้ในเชิงลึก เทคนิควิธีการและต้องอาศัย
ประสบการณ์ความเช่ียวชาญต่างกัน ต้องจัดให้อยู่ต่างกลุ่มต าแหน่งกัน โดยต้องพิจารณาให้เป็นไป  

ตามหลักการจัดกลุ่มต าแหน่งท่ีก าหนดไว้  



 

๖ 

 

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

ต าแหน่งนายแพทย์ 
กลุ่มท่ี ๑ 

- นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์) 
กลุ่มท่ี ๒ 

- นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขากุมารเวชกรรม) 
กลุ่มท่ี ๓ 

- นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาจักษุวิทยา) 
กลุ่มท่ี ๔ 

- นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาอายุรกรรม) 
กลุ่มท่ี ๕ 

- นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา) 

ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร 
กลุ่มท่ี ๑ 

- ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการดินด้วยระบบพืช (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 
- ผู้เช่ียวชาญด้านปรับปรุงดินเค็ม (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ)  
- ผู้เช่ียวชาญด้านปรับปรุงดินเปรี้ยว (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ)   
- ผู้เช่ียวชาญด้านบ ารุงดินด้วยอินทรียวัตถุ (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 

กลุ่มท่ี ๒ 

- ผู้เช่ียวชาญด้านดินและปุ๋ย (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 
กลุ่มท่ี ๓ 

- ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการผลิตพืชท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี (ภาคเหนือตอนบน) 
(นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 

- ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการผลิตพืชท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี (ภาคเหนือตอนล่าง) 
(นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 

- ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการผลิตพืชท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี  
 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน) (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 
- ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการผลิตพืชท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี (ภาคกลาง)  

(นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ)  
 

 

 

 

 



๗

ตัวอย่างการจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ
ต าแหน่งนายแพทย์
กลุ่มท่ี ๑

- นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรม สาขาสูติ-นรีเวชกรรม)
กลุ่มท่ี ๒

- นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรม สาขาออร์โธปิดิกส์)




