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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันสังคมมีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศก่อให้เกิดความสะดวกสบายในการใช้ส่ือ
สังคมออนไลน์เพื่อทำกิจกรรมประเภทต่าง ๆ และทำให้คนจำนวนมากหันมาทำกิจกรรมและทำธุรกิจเพื่อสร้าง
รายได้ ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ประเภทต่าง ๆ บนระบบอินเทอร์เน็ตท่ีทำหน้าท่ีเป็นตัวกลางในการรับส่ง หรือ
จัดเก็บข้อมูล เพื่ออำนวยความสะดวกสบายแก่ผู้ใช้บริการในแต่ละราย ซึ่งความสะดวกสบายดังกล่าวส่งผลให้
เกิดการละเมิดลิขสิทธิ์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ได้โดยง่าย ไม่ว่าจะเป็นวิธีคัดลอกหรือดัดแปลงข้อมูล หรือการนำ
งานอันมีลิขสิทธิ์ ไปเผยแพร่ต่อโดยไม่ได้รับอนุญาต ก็สามารถทำได้ในระยะเวลาเพียงส้ัน ๆ และเมื่อเกิดการ
ละเมิดลิขสิทธิ์แล้วยังติดตามตัวผู้กระทำละเมิดได้ยาก 
 กรมอนามัย ซึ่งเป็นหน่วยงานในการขับเคล่ือนการดำเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ในการสร้างสังคมรอบรู้ 
สู่สุขภาพดีทุกช่วงวัยอนามัยส่ิงแวดล้อมได้มาตรฐาน และตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ท่ีมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยส่ิงแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี ซึ่งมีเป้าประสงค์ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุขภาวะ
ท่ีดี อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดี ท้ังในเขตพื้นท่ีเมือง พื้นท่ีพิเศษ กลุ่มเปราะบาง/ชายขอบ/
แรงงานข้ามชาติมีสุขภาพ คุณภาพชีวิตท่ีดี และเป็นกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ดังนั้น จึงได้มีการพัฒนาและ
จัดทำส่ือในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นคู่มือ ส่ือส่ิงพิมพ์ งานแพร่เสียงแพร่ภาพ สินค้า/ผลิตภัณฑ์ ผลงานวิจัย/
ผลงานทางวิชาการ ตลอดจนคำแนะนำเพิ่มการรับรู้ ความรู้ ทัศนคติ และทักษะของประชาชนในการ              
สร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจในการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมและการดูแลสุขภาพ เพื่อสนับสนุนการให้บริการ
สาธารณสุขท่ัวประเทศได้ใช้ประโยชน์ในการเฝ้าระวังสุขภาพด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม อีกท้ังยังดำเนินการ
เพื่อสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขท่ัวประเทศ ท้ังนี้ ผลงานท่ีจัดทำและเผยแพร่นั้น ถือเป็นงานอันมี
ลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย เป็นผลงานท่ีกรมอนามัยสร้างสรรค์ขึ้นโดยมิได้มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งประโยชน์ใน              
เชิงพาณิชย์ และได้รับการคุ้มครองตาพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537  
 กลุ่มกฎหมายและวินัย กองการเจ้าหน้าท่ี กรมอนามัย ในฐานะท่ีมีบทบาทภารกิจและหน้าท่ีในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการฟ้องคดี การแก้ต่างคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครองการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ การตรวจสอบการดำเนินการด้านนิติกรรมและสัญญา การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาความรู้ 
กฎเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการทางกฎหมายและวินัย ตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับของหน่วยงาน รวมท้ังการเผยแพร่ให้ความรู้ และให้คำปรึกษาแนะนำทางด้านกฎหมาย ได้ตรวจสอบ
พบว่างานอันมีลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย ได้ถูกละเมิดลิขสิทธิ์ ดังนี้ 
 1. คู่มือในการศึกษาเฝ้าระวังดูแลสุขภาพของหญิงต้ังครรภ์และบุตร ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
 2. สินค้าผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพช่องปาก ภาพแผ่นพลิกความรู้ดูแลสุขภาพช่องปากของสำนักทันต
สาธารณสุข 
 3. การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการดำเนินการ 
 1) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการละเมิดลิขสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญาให้แก่บุคลากร                
กรมอนามัย สร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการคุ้มครองลิขสิทธิ์ และทัศนคติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการนำ
ทรัพย์สินทางปัญญาของกรมอนามัยไปใช้ประโยชน์ เพื่อการนำไปสู่การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาท่ียั่งยืน
กว่าการปราบปรามการละเมิดลิขสิทธิ์ซึ่งเป็นการแก้ปัญหาท่ีปลายเหตุ 

 2) เพื่อสร้างความตระหนักรู้แก่บุคลกรกรมอนามัยเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดทำผลงานอันเป็นเท็จ 
หรือการลอกเลียนผลงาน หรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของผู้ขอรับการประเมินหรือมีการจ้างวาน
ผู้อื่นให้จัดทำผลงาน 

 

1.3 กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าท่ีทุกระดับของกรมอนามัย 

 

1.4 กระบวนการในการจัดการความรู้ 

 1) การบ่งชี้ความรู้  กลุ่มกฎหมายและวินัย ได้ดำเนินการวิเคราะห์ปัญหาการละเมิดลิขสิทธิ์             
ในทรัพย์สินทางปัญญา ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 อันเกี่ยวกับผลงานอันมีลิขสิทธิ์ของ                    
กรมอนามัย และปัญหาการละเมิดผลงานวิชาการกรณีการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น โดยการรวบรวมความรู้ด้านการละเมิดลิขสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญาจากแหล่ง
ความรู้ต่างๆ เช่น แหล่งองค์ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ              
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประมวลกฎหมายอาญา พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร. 0707.3/ว 5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542 เรื่อง มาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้แจ้ง
ข้อมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมินบุคคล 
 2) การสร้างและแสวงหาความรู้ เมื่อได้กำหนดความรู้ท่ีจำเป็นสำหรับการละเมิดผลงานอันมีลิขสิทธิ์
ของกรมอนามัยแล้ว กลุ่มกฎหมายและวินัยได้ดึงความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ท้ังท่ีเป็นความรู้ท่ีชัดแจ้ง Explicit 
Knowledge  เช่น เอกสาร หนังสือ ตํารา ขั้นตอนปฏิบัติในการทำงาน  รวมท้ัง ความรู้ในตัวบุคคล Tacit 
Knowledge เช่น ประสบการณ์ ทักษะในการทำงาน ทักษะการแก้ปัญหา โดยในส่วนของเอกสาร ท่ีสามารถท่ี
จะ download ได้ โดยกำหนดไว้เป็นหมวดหมู่กฎหมาย ระเบียบ สำหรับ Tacit Knowledge การดึงความรู้
ดังกล่าว สามารถกระทำโดยการแลกเปล่ียนความรู้ในตัวบุคคลให้เป็นความรู้ขององค์กร โดยการส่งเสริมการ
ทำงานร่วมกันการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิด และการเก็บรวบรวมความรู้เพื่อใช้เป็นฐานความรู้ภายในของ
องค์กร 
 3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ กลุ่มกฎหมายและวินัยได้ รวบรวมองค์ความรู้ท่ีสร้างและแสวงหาตาม
ขั้นตอนท่ี 2 มาเก็บในรูปของไฟล์ข้อมูล และจัดเก็บเป็นในรูปของไฟล์ข้อมูล และจัดเก็บเป็นหมวดหมู่ 3 
หมวดหมู่ ดังนี้ 

- หมวดหมู่ของกฎหมายและระเบียบ กฎกระทรวง การตอบข้อหารือและหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง 
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- หมวดอินโฟกราฟิกส์ (Infographics) การนำข้อมูลหรือความรู้มาสรุปเป็นสารสนเทศในลักษณะของ
ข้อมูลและกราฟิกท่ีอาจเป็นลายเส้น สัญลักษณ์ กราฟ แผนภูมิ ไดอะแกรม แผนท่ี ท่ีออกแบบเป็นภาพนิ่งหรือ
ภาพเคล่ือนไหว ดูแล้วเข้าใจง่ายในเวลารวดเร็วและชัดเจน  สามารถส่ือให้ผู้ชมเข้าใจความหมายของข้อมูล
ท้ังหมดได้โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้นำเสนอ 

-หมวดประเด็นปัญหา Q & A จากการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิด ประสบการณ์ ทักษะในการทำงาน 
ทักษะการแก้ปัญหา เพื่อให้เกิดการปฏิบัติท่ีถูกต้อง หรือแนวคำถาม -คำตอบจากแหล่งต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
ละเมิดลิขสิทธิ์เพื่อมารวบรวมไว้เป็นฐานความรู้ภายในขององค์กร 

4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ดำเนินการจัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือนวิชาการ กองการเจ้าหน้าท่ี โดยให้

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือนวิชาการ กองการเจ้าหน้าท่ี ร่วมให้ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรค โดยสอบถามความคิดเห็น ความต้องการ ปัญหา อุปสรรค ในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
 5) การเข้าถึงความรู้ 

ส่ือให้รู้ว่ามีข้อมูลเรื่องท่ีจัดการเรียนรู้ KM อยู่ท่ีใด เพื่อให้ความรู้นั้นถูกคนในองค์กร/และผู้ท่ี
สนใจนำไปใช้ประโยชน์ เช่น 

• บันทึกความรู้เข้าสู่ระบบคลังความรู้ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
   1) จัดเก็บเป็นคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ 
   2) จัดเก็บใน Website กองการเจ้าหน้าท่ี 
   3) จัดเก็บในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

• เผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
 6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

 จัดให้มีช่องทางการถ่ายเทความรู้ และบันทึกให้เป็นความรู้ สำหรับผู้สนใจศึกษา โดยเฉพาะบุคลากร 
กรมอนามัย โดยการใช้เทคนิคการเล่าเรื่อง (Story Telling) เผยแพร่ส่ิงท่ีได้ประสบและเรียนรู้มาให้แก่ผู้ท่ี
สนใจ เพื่อทำให้เกิดการเรียนรู้ในประสบการณ์ของผู้อื่น รวมท้ังการได้แชร์ข้อมูลร่วมกันเมื่อมีโอกาสจะทำให้
สามารถแบ่งปัน Tacit knowledge ซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ยังเป็นการป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดต่อ
องค์กรด้วย 

 7) การเรียนรู้ 
 นำความรู้ท่ีได้จากการแบ่งปัน แลกเปล่ียนหรือสืบค้นไปใช้ประโยชน์ในการทำงานแล้วเกิดความรู้ใหม่
นำมาเข้าระบบจัดเก็บ หรือแบ่งปันแลกเปล่ียน และทำให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงานเช่น เกิดระบบการ
เรียนรู้จากการสร้างองค์ความรู้ หรือการนำความรู้ไปใช้ เป็นต้น 
 
1.5 ประโยชน์ของผลงานการจัดการความรู้ 
 1.) เพื่อป้องกันและแก้ไขความเข้าใจผิด เกี่ยวกับผลงานอันเป็นลิขสิทธิ์ของกรมอนามัยท่ีเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
 2.) ทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีกรมอนามัยและประชาชนเกี่ยวกับการกระทำอันเป็นการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของงานอันมีลิขสิทธิ์ของ             
กรมอนามัย 
 3.) ทำให้บุคลากรกรมอนามัยเข้าถึงฐานความรู้ การแบ่งปัน แลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นการทำให้ความรู้
เหล่านั้นมีความทันสมัยอยู่เสมอ อีกท้ังยังแสดงถึงการมีส่วนร่วมอันเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีใช้สร้างวัฒนธรรม
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ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน สร้างสภาพแวดล้อมท่ีสามารถแสดงความคิดเห็นแบ่งปันประสบการณ์ และ
ส่ือสารข้อมูลเชิงลึกโดยไม่ต้องกลัวว่าจะถูกตัดสิน และส่งเสริมให้ช่องทางการส่ือสารท่ีเปิดกว้างร่วมกันเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

1.6.กรอบแนวคิดการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

การละเมิดลิขสิทธิ์ 

1.ทำซ้ำ คัดลอก  
2.ดัดแปลง 
3.เผยแพร่ต่อสาธารณชนโดยไม่ได้รับ
อนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ ์
4.เสนอขาย  
5.ให้เช่า  
6.เผยแพร ่
7.แจกจ่าย 

แนวทางการป้องกันการละเมิด
ลิขสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา 

ของกรมอนามัย 

รูปแบบการละเมิดลิขสิทธิ์ใน
ทรัพย์สินทางปัญญาของกรมอนามัย 

วัฒนธรรมองค์กร 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
- การแบ่งปันข้อมูลในองค์กร 

 
 
 

               องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 

               กระบวนการในองค์กร 
-โครงสร้างองค์กร       -ขอบเขตการปฏิบัติงาน   
-การฝึกอบรมพัฒนา    -การทำงานเป็นทีม 
-ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

               บุคลากร 
- ความรู้ ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
-ความเข้าใจท่ีมีต่อกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
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1.7 ขอบเขตการดำเนินการ 
 เป็นการศึกษาสาเหตุเกี่ยวกับการละเมิดลิขสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญาของกรมอนามัย และการ
จัดการเกี่ยวกับการละเมิดลิขสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญาของกรมอนามัย ตลอดจนความรู้ความเข้าใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 เพื่อการนำผลงานอันมีลิขสิทธิ์ของกรมอนามัยไปใช้ได้              
อย่างถูกต้อง 
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บทท่ี 2 
 แนวคิด ทฤษฎี กฎหมาย  

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 นับแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ไม่ว่าผลงานท่ีบุคคลต่าง ๆ จะได้จัดทำขึ้นไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของหนังสือ 
คนตรี ภาพวาด รูปปั้น จนมาถึงการอยู่ในรูปแบบของ เทปเพลง แผ่นเสียง วิดีโอเทปซีดีหรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส่ิงเหล่านี้เกิดจากการสร้างสรรค์แห่งภูมิปัญญาอันปราศจากขอบเขตของมนุษย์ ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ถึงความเจริญทางวัฒนธรรมในแต่ละสังคม บุคคลผู้ก่อให้เกิดงานอันเป็นท่ีมาแห่งลิ ขสิทธิ์ เรียกกันว่า  
“ผู้สร้างสรรค์” ส่วนกฎหมายซึ่งได้รับการบัญญัติขึ้น เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ของการคุ้มครองงานในลักษณะ
ต่างๆ ของผู้สร้างสรรค์นั้น เรียกกันว่ากฎหมายลิขสิทธิ์ 

 2.1. แนวคิด ทฤษฎีการคุ้มครองลิขสิทธิ์ 

 แนวคิดในการให้ความคุ้มครองสิทธิ์ของผู้สร้างสรรค์งานอันมีลิขสิทธิ์นั้น มีท่ีมาจากหลักการในทาง
เศรษฐกิจท่ีว่า ผู้ใดได้ทำการสร้างสรรค์ส่ิงใดขึ้นมา ก็สมควรเป็นผู้ท่ีสามารถแสวงหาประโซชน์จากส่ิงท่ีตนเอง
ได้สร้างสรรค์นั้นเพื่อให้คุ้มค่ากับการใช้ความวิริยะอุตสาหะตลอดจนความคิดในการสร้างสรรค์และในการให้
ความคุ้มครองประโยชน์นี้จะเป็นแรงจูงใจให้บุคคลท่ัวไปสร้างสรรค์งานในลักษณะต่าง ๆ ตามแรงบันดาลใจท่ี
เกิดขึ้น รวมทั้งความปรารถนาท่ีจะเผยแพร่งานของตนให้สาธารณชนได้มีโอกาสรับอรรถรสทางความคิด 

  2.1.1 เหตุผลของการคุ้มครองลิขสิทธิ์ 

  กฎหมายลิขสิทธิ์ เป็นกฎหมายท่ีให้ความคุ้มครองแก่บุดคลท่ีสร้างสรรค์ผลงานในสาขาต่างๆ 
อันก่อให้เกิดประโยชน์และมีคุณค่าแก่สังคม ลิขสิทธิ์ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาประเภทหนึ่งท่ีให้สิทธิเด็ดขาด
แก่เจ้าของลิขสิทธิ์ในอันท่ีจะแสวงหาประโยชน์จากผลงานทางปัญญาของตนได้อย่างเต็มท่ี และเมื่อระยะเวลา
ในการคุ้มครองส้ินสุดลงแล้ว ผลงานทางปัญญาเหล่านั้นก็จะตกเป็นสมบัติของสาธารณะท่ีสาธารณชนท่ัวไป
สามารถใช้ประโยชน์จากงานนั้นได้อย่างเต็มท่ีโดยไม่จำต้องจ่าย่ค่าตอบแทนให้แก่เจ้าของลิขสิทธิ์อีกต่อไป 
อย่างไรก็ตาม แม้เจ้าของลิขสิทธิ์จะมีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการแสวงหาประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์ตลอด
ระยะเวลาท่ีได้รับความคุ้มครอง แต่กฎหมายลิขสิทธิ์ก็มีระบบท่ีจะป้องกันไม่ให้เจ้าของลิขสิทธิ์ มีสิทธิผูกขาค
มากเกินไป ด้วยการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถใช้ประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์นั้นได้ ตราบเท่าท่ีการใช้
ประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์นั้นไม่ขัดต่อการแสวงหาประโยชน์ตามปกติของเจ้าของลิขสิทธิ์ และไม่
กระทบกระเทือนต่อสิทธิของเจ้าของลิขสิทธิ์จนเกินสมควร กฎหมายลิขสิทธิ์จึงเป็นเสมือนกฎหมายท่ีสร้างดุล
แห่งผลประโยชน์ (Balance of Interest) ระหว่างบุคคลท่ีได้สร้างสรรค์ผลงานทางปัญญา ในอันท่ีจะได้รับ
ความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเต็มท่ีกับสาธารณชนท่ีจะสามารถใช้ประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์นั้นไม่ว่าจะ
เพื่อการช่ืนชมงานอันมีลิขสิทธิ์นั้นหรือเพื่อการศึกษาวิจัยต่อยอดงานอันมีลิขสิทธิ์นั้นต่อไป 

  กฎหมายลิขสิทธิ์แต่เดิมนั้นให้ความคุ้มครองผลงานของผู้สร้างสรรค์เฉพาะในสาขา
วรรณกรรม และศิลปกรรมเท่านั้น เนื่องจากว่างานเหล่านี้เป็นผลงานทางปัญญาของมนุษย์ท่ีผู้สร้างสรรค์ต้อง
ใช้ความวิริยะอุตสาหะในการสร้างสรรค์ขึ้น ผลงานต่างๆ ในสาขาวรรณกรรมหรือศิลปกรรม เช่น บทกวี                 
นวนิยาย งานจิตรกรรม หรืองานประติมากรรม จึงนับได้ว่าเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าในตัวเอง แต่ในปัจจุบันขอบเขต
ของการคุ้มครองงานอันมีลิขสิทธิ์ได้ขยายออกไปมากขึ้น ผลงานทางปัญญาของมนุษย์หลายประเภทได้รับ
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ความคุ้มครองภายได้ระบบลิขสิทธิ์ด้วย เช่น งานดนตรีกรรม งานนาฎกรรม งานภาพยนตร์ และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ นอกจากนั้น กฎหมายลิขสิทธิ์ยังให้ความคุ้มครองแก่ผู้ผลิตส่ิงบันทึกเสียง โสตทัศนวัสดุ และผู้ท่ี
นำงานต่างๆ ออกเผยแพร่เสียงแพร่ภาพต่อสาธารณชนผ่านทางวิทยุกระจายเสียงหรือวิทยุโทรทัศน์หรือระบบ
ท่ีคล้ายคลึงกันอีกด้วย 
  ลิขสิทธิ์เป็นสิทธิแต่เพียงผู้เดียวของเจ้าของลิขสิทธิ์ในการทำซ้ำ คัดแปลง และนำงานอันมี
ลิขสิทธิ์นั้นออกเผยแพร์ต่อสาธารณชน นอกจากนี้เจ้าของลิขสิทธิ์ในงานบางประเภท คือ งานภาพยนตร์              
งานส่ิงบันทึกเสียง งานโสตทัศนวัสดุ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ยังมีสิทธิในการนำสำเนางานนั้นออกให้เช่า
ด้วย ซึ่งถือได้ว่าเป็นการให้สิทธิพิเศษแก่เจ้าของงานเหล่านี้เพิ่มเติมเนื่องจากงานเหล่านี้มักมีช่วงระยะเวลาใน
การแสวงหาประโชน์ได้ไม่นานมากนัก การให้เจ้าของลิขสิทธิ์มีช่องทางในการแสวงหาประโยชน์เพิ่มขึ้น จึง
น่าจะทำให้เข้าของลิขสิทธิ์ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนสร้างสรรค์ผลงานนั้นไส้เร็วขึ้น และสามารถนำ
ผลตอบแทนท่ีได้รับนั้นไปลงทุนในการสร้างสรรค์งานอื่นท่ีมีประโยชน์ต่อสังคมต่อไป 
  ในความเป็นจริงการคุ้มครองงานอันมีลิขสิทธิ์นั้น มีระดับไม่สูงมากนักเมื่อเปรียบเทียบกับ
ทรัพย์สินทางปัญญาประเภทอื่น กฎหมายลิขสิทธิ์เพียงให้ความคุ้มครองการแสดงออกทางความคิด 
(Expression of Idea) ของผู้สร้างสรรค์ โดยมีได้ให้ความคุ้มครองความคิดของผู้สร้างสรรค์ดังนั้น เมื่อบุคคลใด
ก็ตามสร้างสรรค์ผลงานทางปัญญาขึ้นมา หากผลงานนั้นมิได้มีการทำช้ำ หรือดัดแปลงงานอันมีลิขสิทธิ์ของ
ผู้อื่น ผลงานอันนั้นนับได้ว่าเป็นงานสร้างสรรค์ท่ีผู้สร้างสรรค์ได้ก่อให้เกิดขึ้นด้วยตนเอง จึงได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายเช่นกัน แม้ผลงานท่ีสร้างขึ้นภายหลังจะอยู่ภายใต้ความคิดเดียวกันกับผลงานท่ีได้สร้างสรรค์
ขึ้นมาก่อนก็ตาม ด้วยเหตุนี้กฎหมายลิขสิทธิ์จึงคุ้มครองงานอันมีลิขสิทธิ์ ด้วยระยะเวลาท่ีค่อนข้างยาวนานเมื่อ
เปรียบเทียบกับทรัพย์สินทางปัญญาประเภทอื่น เช่น กฎหมายสิทธิบัตร การประดิษฐ์ให้ความคุ้มครองการ
ประดิษฐ์ท่ีได้รับสิทธิบัตรเป็นเวลา 20 ปีนับแต่เมื่อยื่นคำขอรับสิทธิบัตร กฎหมายสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ให้ความคุ้มครองเป็นเวลา 10 ปี แต่ผู้สร้างสรรค์งานอันมีลิขสิทธิ์จะได้รับความคุ้มครองตลอดอายุ
ของบุคคลนั้นและอีก 50 ปีหลังจากท่ีผู้สร้างสรรค์นั้นถึงแก่ความตาย 
  สาระสำคัญของการคุ้มครองด้านลิขสิทธิ์นั้นอยู่ท่ีว่าเจ้าของลิขสิทธิ์จะมีสิทธิ์อะไร หากมีผู้อื่น
มาล่วงละเมิดสิทธิเหนืองานของเขา ลิขสิทธิ์จึงมีลักษณะเป็นสิทธิในทางท่ีจะห้ามบุคคลอื่นมาล่วงละเมิด รวม
ตลอดถึงสิทธิท่ีจะใด้รับการเยียวยาแก้ไขความเสียหายท้ังทางแพ่งและทางอาญาด้วย เหตุท่ีต้องให้ความ
คุ้มครองแก่ลิขสิทธิ์มีเหตุผลดังนี้ 
  (1.) เหตุผลทางดด้านความเป็นธรรมตามธรรมชาติ (Principle of Natural Justice) 
  โดยท่ีผู้สร้างสรรค์เป็นผู้ใช้สติปัญญา ความชำนาญ และแรงานในการสร้างงาน เขาจึงควร
เป็นเจ้าของานท่ีมีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวท่ีจะกำหนครูปแบบ และสภาพ ตลอดจนเวลาของการใช้งานนั้น โดย
ป้องกันมิให้ผู้อื่นมาใช้ประโยชน์จากงานของตน โดยมิได้รับอนุญาต และหากงานนั้นสามารถสร้างมูลค่าเป็น
ทรัพย์สินขึ้นมา ผู้สร้างสรรค์ก็ควรได้รับประโยชน์จากการนั้นในรูปของค่าตอบแทนการใช้สิทธิ์ (Royally) 
  (2.) เหตุผลทางด้านเศรษฐกิจ (Economic Argument) 
 การสร้างงานนั้นจำต้องมีการลงทุนไม่ว่าในขณะสร้างงาน หรือการนำงานออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ผู้ลงทุนย่อมคาคหวังผลกำไรจากการลงทุนดังกล่าว จึงจำเป็นต้องให้ความคุ้มครองแก่ผู้ลงทุน 
  (3.) เหตุผลทางด้านวัฒนธรรม (Cultural Argument) 

  งานสร้างสรรค์จะกลายเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมของชาติ ท้ังในแง่ของการสะท้อน หรืออบรม
ให้เห็นวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงในสังคม จึงเป็นประโยชน์แก่
สาธารณะในการสร้างเสริมวัฒนธรรมให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
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  (4.) เหตุผลทางด้านสังคม (Social Argument) 
  การเผยแพร่งานต่อสาธารณชนทำให้เกิดความเช่ือมโยง และหล่อหลอมความรู้ของคนใน
สังคมทุกฐานะ เพศ อายุ และผิว การให้ความคุ้มครองแก่งานสร้างสรรค์จึงก่อให้เกิดความมั่นคงและเป็น
ปึกแผ่นของสังคม 

  2.1.2 ทฤษฎีการคุ้มครองลิขสิทธิ์ 

  จากแนวความคิดเกี่ยวกับการคุ้มครองลิขสิทธิ์ของนักกฎหมายมี 2 ทฤษฎี ซึ่งมีความเห็นแตกต่าง
กันคือ  
  (1.) ทฤษฎีเสรีนิยม 
  แนวความคิดของทฤษฎีนี้เห็นว่า บรรดาส่ิงนิพนธ์จากความนึกคิดของมนุษย์นั้นสมควรให้
สาธารณชนโดยท่ัวไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเสรีเพื่อเป็นการผลักดัน และส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของประเทศ 
ท้ังนี้เนื่องจากผลงานอันเกิดจากความนึกคิดของมนุษย์ไม่ควรท่ีจะถือว่าเป็นส่ิงนิพนธ์อย่างแท้จริงได้ เพราะว่า
ความนึกคิดของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ย่อมจะอาศัยจากการถ่ายทอดความนึกคิดของบรรพบุรุษ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือโดยทางอ้อม ความนึกคิดอันเป็นความริเริ่มอย่างแท้จริงโดยเอกเทศเป็นส่ิงท่ีไม่น่าจะเกิดขึ้นได้ 
ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่าส่ิงนิพนธ์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ความจริงเป็นผลผลิตทางสังคม ดังนั้น ประโยชน์อัน
เกิดจากส่ิงนิพนธ์ดังกล่าวจึงสมคารตกเป็นของสังคม ซึ่งความนึกคิดของมนุษย์นับได้ว่าเป็นทรัพย์สินของ
มนุษยชาติท่ีมีคุณค่าสูงสุดอันสมควรแก่การยอมรับนับถือของสาธารณชน การใช้ประโยชน์จากความนึกคิด
ของมนุษย์จึงสมคารปล่อยให้เป็นของสาธารณชนอย่างเสรี ซึ่งก็หมายความว่าบรรดางานสร้างสรรค์อันมี
ลิขสิทธิ์ตกเป็นสมบัติของสาธารณะมิใช่สมบัติของผู้ผลิตแต่อย่างใด 

  (2) ทฤษฎีคุ้มครองป้องกัน 
  แนวความคิดเห็นของทฤษฎีนี้เห็นว่า ลิขสิทธิ์สมควรได้รับการคุ้มครองป้องกันเช่นเดียวกับ
สิทธิในทางแพ่งโดยท่ัวไป และอ้างว่าลิขสิทธิ์เป็นสิทธิ์ท่ีใช้ข้นบุคคลท่ัวไปอย่างหนึ่ง ซึ่งมีลักษณะพิเศษโดยมี
เหตุผลสนับสนุน 2 ประการ ซึ่งเหตุผล 2 ประการนี้ทำให้หลักของลิขสิทธิ์แตกต่างกันออกไปด้วย คือ 
  ประการแรก เห็นว่าชีวิตในส่วนของจิตใจ และสติปัญญา ก็เป็นส่วนหนึ่งของสภาพบุคคล
(Personality) เมื่อสภาพบุคคลได้รับความคุ้มครองการแสดงออกทางความนึกคิดอันเป็นรูปธรรมก็เป็น 
ส่วนหนึ่งแห่งสภาพบุคคล ซึ่งน่าจะได้รับความคุ้มครองด้วย จากเหตุผลสนับสนุนนี้ ลิขสิทธิ์มีความโน้มเอียงไป
ในทางท่ีเห็นว่าลิขสิทธิ์เป็นสิทธิในสภาพบุคคล (Right of Personality) 
  ประการท่ีสอง เห็นว่าส่ิงนิพนธ์  (งานสร้างสรรค์) อันเป็นผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง             
ย่อมตกเป็นของบุคคลนั้นแต่เพียงผู้เดียว ถ้าส่ิงนั้นมีคุณค่าทางเศรษฐกิจ ย่อมเป็นกรรมสิทธิ์ของบุคคลนั้น หรือ
อย่างน้อยท่ีสุดก็สมควร ได้รับการคุ้มครองเช่นเดียวกับกรรมสิทธิ์ของบุคคลนั้น ซึ่งจากเหตุผลสนับสนุนนี้              
จึงเป็นท่ีมาของแนวความคิดท่ีว่าลิขสิทธิ์เป็นกรรมสิทธิ์ และเป็นสิทธิในทรัพย์สินท่ีไม่มีรูปร่าง (Right of 
Incorporeal Personality) 

  การให้ความคุ้มครองแก่ลิขสิทธิ์ตามแนวความคิดของทฤษฎีคุ้มครองป้องกัน ทำให้บุคคลมี
กำลังใจในการสร้างสรรค์ผลงานขึ้นมากกว่าทฤษฎีเสรีนิยม แต่ก็จะทำให้ลิขสิทธิ์ไม่มีขอบเขตอันจำกัด             
ซึ่งแนวคิดตามทฤษฎีเสรีนิยมก็ทำให้สังคมได้รับประโยชน์จากงานสร้างสรรค์ แต่หากให้ความคุ้มครองป้องกัน
แก่ผู้สร้างสรรค์แต่เพียงอย่างเดียว สาธารณชนก็ไม่อาจได้รับประ โยชน์จากผลงานสร้างสรรค์นั้นได้ ท้ังสอง
ทฤษฎีจึงมีข้อดีและข้อเสีย กฎหมายของประเทศต่างๆ จึงนำทฤษฎีท้ังสองมาผสมผสานปรับใช้ โดยการให้
ผู้สร้างสรรค์ หรือทายาทผู้รับมรดกในงานสร้างสรรค์นั้นได้รับประ โยชน์จากการกคุ้มครองโดยกฎหมายภายใน
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ระยะเวลาท่ีกำหนดแน่นอนและหลังจากนั้นก็ปล่อยให้บุคคลโดยท่ัวไปได้ใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งจะทำให้เกิดผล
ในทางส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาวัฒนธรรมของประเทศเป็นอย่างมาก 

  (3.) การคุ้มครองลิขสิทธิ์ไนยุคดิจิทัล 
  การพัฒนาการอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และการส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้ทำให้ปัญหาของการใช้ประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์มีเพิ่มมากยิ่งขึ้นด้วย ซึ่งในปัจจุบันส่ือท่ีบันทึกข้อมูล
ความรู้ต่างๆ ได้เปล่ียนแปลงไปมาก เช่น เดิมตัวอักษรของงานวรรณกรรมมักจะถูกบันทึกอยู่บนแผ่นกระดาษ              
เสียงถูกบรรทุกอยู่ในแถบแม่เหล็ก ส่วนรูปภาพถูกบันทึกอยู่บนวัสดุรองรับท่ีส่วนใหญ่จะเป็นกระดาษหรือผ้า
เท่านั้น แต่ปัจจุบัน ท้ังตัวอักษร เสียงและรูปภาพจำนวนมากท่ีถูกบันทึกอยู่บนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น แผ่น
ดิสเก็ต แผ่นซีดี หรือแผ่นดีวีดี เป็นต้น และข้อมูลความรู้เหล่านี้ในปัจจุบันก็ถูกบันทึกรวมกันเป็นส่ือผสมท่ีมี
ตัวหนังสือ เสียง และรูปภาพถูกบันทึกอยู่ในวัสดุรองรับเดียวกันไม่เพียงแต่ข้อมูลความรู้จะถูกบันทึกในส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น แต่การถ่ายทอดข้อมูลความรู้เหล่านี้ก็มีช่องทางมากยิ่งขึ้นการส่ือสารด้วยระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตนับเป็นวิธีการสำคัญท่ีก่อให้เกิดประ โยชน์แก่ท้ังเจ้าของลิขสิทธิ์และสาธารณชน ในแง่ของเจ้าของ
ลิขสิทธิ์นั้น การส่ือสารทางอินเทอร์เน็ตช่วยให้เจ้าของลิขสิทธิ์สามารถเผยแพร่ผลงานของตนเอง ได้โดยง่าย 
เสียค่าใช้จ่ายน้อย และเข้าถึงกลุ่มคนได้เป็นจำนวนมาก การแสวงหาประไยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์ผ่านระบบ
เครือข่ายทางอินเทอร์เน็ตได้มีปริมาณเพิ่มมากขึ้นตามลำดับ ในส่วนสาธารณชนก็ได้รับประโยชน์จากการเข้าถึง
ข้อมูลความรู้ต่างๆ ได้ง่าย สะดวกราดเร็ว และเสียค่าใช้จ่ายน้อยลง 

  แม้ว่าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการส่ือสารทางอินเทอร์เน็ต จะก่อให้เกิดประโยชน์เจ้าของ
ลิขสิทธิ์มาก แต่ขณะเดียวกันเทคโนโลยีนี้ก็ได้ก่อให้เกิดผลกระทบแก่เจ้าของลิขสิทธิ์เช่นเดียวกัน เนื่องจาก           
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้ทำให้การทำซ้ำงานอันมีลิขสิทธิ์ต่างๆเป็นไปได้โดยสะดวกรวดเร็ว เสียค่าใช้ง่ายน้อย 
และมีคุณภาพเท่าเทียมกับต้นฉบับ การละเมิดลิขสิทธิ์จึงสามารถทำได้ใดยง่าย นอกจากนี้ การนำงานอัน
ละเมิดลิขสิทธิ์นั้นออกเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไปโดยผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตก็เป็นไปได้โดยง่าย  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย และสามารถเผยแพร่งานอันละเมิดลิขสิทธิ์นั้นต่อสาธารณชนในวงกว้างด้วย ด้วยเหตุนี้ 
เจ้าของลิขสิทธิ์ โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์และบันเทิงในประเทศพัฒนาแล้ว จึงได้ผลักดันให้มี
การปรับกฎหมายลิขสิทธิ์ เพื่อให้มีการคุ้มครองงานอันมีลิขสิทธิ์ ท่ีเข้มงวดและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ขอบเขตของการคุ้มครองงานอันมีลิขสิทธิ์ให้กว้างขวาง และเข้มงวดขึ้นนั้นได้มีการผลักดันให้ประเทศต่างๆ 
ปรับปรุงระบบกฎหมายลิขสิทธิ์ให้เอื้อประโยชน์ต่อเจ้าของลิขสิทธิ์ โดยการผลักดันให้มีการจัดทำสนธิสัญญา
ระหว่างประเทศในการกำหนดหลักการใหม่ๆ โดยขยายขอบเขตของการให้ความคุ้มครองเจ้าของลิขสิทธิ์
เพิ่มขึ้นช่วยให้เจ้าของลิขสิทธิ์สามารถป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ในส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น แต่ขณะเดียวกันการขยายความคุ้มครองโดยไม่คำนึงถึงโอกาสในการเข้าถึงความรู้ของสาธารณชนอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมท่ีจะได้รับประโยชน์จากข้อมูลความรู้ในงานอันมีลิขสิทธิ์นั้นได้ 
  
 2.2 กฎหมายลิขสิทธิ์ 

 2.2.1 วิวัฒนาการกฎหมายลิขสิทธิ์ในต่างประเทศ 

 ในปีค.ศ.1662 มีการออกพระราชบัญญัติการอนุญาตให้ใช้สิทธิ (The Licensing Act) ขึ้น กฎหมาย 
ฉบับนี้ห้ามมิให้มีการตีพิมพ์ หรือนำเข้าหนังสือท่ีมีเนื้อความขัดต่อความเช่ือทางศาสนาห้ามพิมพ์ โฆษณา
หนังสือท่ีมิได้รับอนุญาต ตลอดจนห้ามพิมพ์ และนำเข้าหนังสือท่ีมิได้รับความยินยอม จากผู้เป็นเจ้าของ หรือ  



-10- 
 

ผู้มีสิทธิ นอกจากนี้กฎหมาขดังกล่าวยังกำหนดให้มีการยึดหนังสือ และมีโทษปรับเป็นเงินตามจำนวนหนังสือ              
ท่ีเกิดจากการกระทำความผิดแต่ละเล่มด้วย 
 กฎหมายลิขสิทธิ์ฉบับแรกของประเทศสหราชอาณาจักรและฉบับแรกของโลกคือ เดอะสเตทัส ออฟ 
ควีน แอนนี (The Statute of Queen Amne) ปี ค.ศ. 1709 กฎหมายฉบับนี้ได้ยอมรับสิทธิของผู้สร้างสรรค์ 
และวางหลักเกณฑ์ในเรื่องลิขสิทธิ์ขึ้นเป็นครั้งแรก โดยให้สิทธิแต่เพียงผู้เดียวแก่ผู้สร้างสรรค์ในการพิมพ์ส่ิงพิมพ์ 
และใบการพิมพ์หนังสือ ต่อมากฎหมายนี้ใด้เพร่หลายไปยังนานาประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา และประเทศ            
ต่าง ๆ ในเครือจักรภพอังกฤษ นอกจากนี้กฎหมายดังกล่าวยังเป็นท่ีมาของระบบแองโกลแซกซอน หรือระบบ
สิทธิในการทำสำเนา ซึ่งระบบดังกล่าวถือว่าลิขสิทธิ์เป็นสิทธิในทางนิเสธกล่าวคือเป็นสิทธิป้องกันไม่ให้ผู้อื่ น
ทำซ้ำ หรือลอกเลียนงานของผู้สร้างสรรค์ หรือเจ้าของลิขสิทธิ์ ในระบบนี้จึงมุ่งเน้ นท่ีสิทธิในทางเศรษฐกิจ
(Economic right) คือ สิทธิในการทำซ้ำ นั้นเอง 
 ขณะท่ีประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศในเครือจักรภพใช้ระบบสิทธิในการทำสำเนา 
(Copyright System) ประเทศส่วนใหญ่ในภาคพื้นยุโรปรวมท้ังประเทศฝรั่งเศส และเยอรมันกลับใช้ระบบท่ี
เรียกว่า ระบบสิทธิของผู้สร้างสรรค์หรือระบบภาคพื้นยุโรป ระบบนี้ถือว่าลิขสิทธิ์เป็นสิทธิ์เฉพาะตัวของ              
ผู้สร้างสรรค์ งานท่ีสร้างสรรค์ขึ้นจะเป็นส่ิงสะท้อนสติปัญญาและบุคคลิกภาพของผู้สร้างสรรค์ ระบบนี้จึง
มุ่งเน้นท่ีสิทธิในธรรมหรือธรรมสิทธิ (Moral Right) สิทธิทางทรัพย์สินท่ีผู้สร้างสรรค์มีอยู่ในงานจึงเรียกว่า 
ทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property) 
 นอกจากนี้แล้วยังมีระบบสังคมนิยม (Socialist System ) ซึ่งประเทศสหภาพโซเวียตเป็นเจ้าของ
ระบบนี้  โดยถือว่าความสำคัญของสังคมจะมีอยู่เหนือเอกชน ดังนั้น  ลิขสิทธิ์จึงเป็นเครื่องมือในการจัด
ขบวนการทางวัฒนธรรม (An instrument for the management of cultural processes) เมื่อใดก็ตามท่ี
ประโยชน์ส่วนได้เสียของเอกชนขัดกันกับประโยชน์ของชุมชน ต้องถือว่าประโยชน์ของชุมชนสำคัญกว่า ดังนั้น
สิทธิในเศรษฐกิจของผู้สร้างสรรค์หรือเจ้าของจึงไม่ค่อยมีความสำคัญการจัดพิมพ์หนังสือหรือโฆษณางานทาง
ส่ือมวลชนจะอยู่ในมือขององค์กรของรัฐ และไม่ต้องมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สร้างสรรค์หรือเจ้าของ 
อย่างไรก็ตามระบบลิขสิทธิ์แบบนี้ได้เส่ือมความนิยมลงในปัจจุบันทั้งนี้เป็นไปตามระบบการเมือง และเศรษฐกิจ
ท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน 

 2.2.2 วิวัฒนาการกฎหมายลิขสิทธิ์ในประเทศไทย 

 ในประเทศไทยกฎหมายลิขสิทธิ์ปรากฏครั้งแรกในสมัยรัชกาลท่ี 5 โดยมีการตราพระราชบัญญัติ
กรรมสิทธิ์ผู้แต่งหนังสือ ร.ศ.120 (พ.ศ. 2444) หลังจากประเทศไทยเข้าเป็นภาคีอนุสัญญาเบิร์น จึงได้มีการ
แก้ไขพระราชบัญญัติกรรมสิทธิ์ผู้แต่งหนังสือ ร.ศ.120 มาเป็น พระราชบัญญัติคุ้มครองวรรณกรรมและ
ศิลปกรรม พ.ศ. 2474 และได้มีการปรับปรุงขึ้น ใหม่ เป็นพระราชบัญญั ติลิขสิทธิ์  พ .ศ. 2521 โดย
พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์มีผลบังคับใช้โดยไม่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมจนกระท่ังปี พ.ศ.2537 ได้มีการตรา
พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับกฎหมายลิขสิทธิ์ภายในให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานระหว่างประเทศ 

          (1.) ลักษณะโครงสร้างของพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 

 ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง การประดิษฐ์คิดค้นหรือสร้างสรรค์ซึ่งเป็นผลมาจากการใช้ปัญญา 
ทรัพย์สินทางปัญญานับเป็นทรัพย์สินท่ีจับต้องไม่ได้ ( intangible หรือ incorporeal) ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีจับต้องได้มักจะเป็นภาชนะ (container) ท่ีบรรจุทรัพย์สินทางปัญญาไว้ เช่น ภาพวาดสี
น้ำมัน ซึ่งประกอบด้วยผ้าใบและสีน้ำมัน เป็นภาชนะบรรจุทรัพย์สินทางปัญญาชนิดท่ีเรียกว่า “งานจิตรกรรม” 
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หรือแผ่นซีดีเป็นภาชนะบรรจุทรัพย์สินทางปัญญาชนิดท่ีเรียกว่า “ดนตรีกรรม” และ “โสตทัศนวัสดุ” เป็นต้น 
ทรัพย์สินทางปัญญาแบ่งออกได้เป็น 4 สองประเภท คืองานวรรณกรรมและศิลปกรรม (literary and artistic 
works) ซึ่งเป็นงานสร้างสรรค์ (creative work) กับ ทรัพย์สินอุตสาหกรรม (industrial properties) เช่น 
การประดิษฐ์ (invention) การออกแบบผลิตภัณฑ์ (design) เครื่องหมาย (mark) ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 
(geographical indication) พันธุ์พืช (plant variety) แบบผังภูมิวงจรรวม (integrated circuit layout 
design) เป็นต้น  

 ลิขสิทธิ์ เป็นทรัพย์สินทางปัญญาอย่างหนึ่งท่ีกฎหมายให้ความคุ้มครอง โดยให้เจ้าของลิขสิทธิ์ถือสิทธิ
แต่เพียงผู้เดียวท่ีจะกระทำการใด ๆ เกี่ยวกับงานสร้างสรรค์ท่ีตนได้กระทำขึ้นงานสร้างสรรค์ท่ีจะได้รับความ
คุ้มครองตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ต้องเป็นงานในสาขา วรรณกรรม นาฎกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม 
โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ ส่ิงบันทึกเสียง งานแพร่เสียงแพร่ภาพ รวมถึงงาน อื่น ๆ ในแผนกวรรณคดี 
วิทยาศาสตร์ หรือแผนกศิลปะ งานเหล่านี้ถือเป็นผลงานท่ีเกิดจากการใช้สติปัญญาความรู้ความสามารถและ
ความวิริยะอุตสาหะในการสร้างสรรค์งานให้เกิดขึ้น ซึ่งถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาประเภทหนึ่งท่ีมีคุณค่าทาง
เศรษฐกิจ 

 (2.) การได้มาซ่ึงลิขสิทธิ์  
 การได้มาซึ่งลิขสิทธิ์มี 2 วิธี คือความเป็นเจ้าของและการรับโอนลิขสิทธิ์ โดยหลักการแล้วผู้สร้างสรรค์
เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ในงานสร้างสรรค์ของคบเอง อย่างไรก็ตามก็มี ข้อยกเว้นบางประการ ทำให้ผู้สร้างสรรค์ไม่มี
สถานะเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ เนื่องจากบทบัญญัติของกฎหมายกำหนดไว้บุคคลอาจเป็นเข้าของลิขสิทธิ์ได้ แม้มิใช่
ผู้สร้างสรรค์งานลิขสิทธิ์ในงานนั้น และอาจโอนจากเจ้าของลิขสิทธิ์เดิมไปยังผู้รับไอนได้โดยผ่านสัญญาการ 
โอนลิขสิทธิ์ ภายใต้เงื่อนไขการได้มาซึ่งลิขสิทธิ์ อาจได้ลิขสิทธิ์มาโดย 3 วิธี คือ 
  (2.1) การได้มาโดยการสร้างสรรค์งาน 
  จากหลักพื้นฐานในกฎหมายลิขสิทธิ์ท่ีว่า ลิขสิทธิ์เกิดขึ้นเมื่อมีการสร้างสรรค์งานนั้นหากเป็น
การสร้างสรรค์งานอิสระ คือผู้สร้างสรรค์ได้สร้างสรรค์งานนั้นโดยไม่ได้อยู่ภายใต้สัญญาจ้าง หรือการควบคุม
มอบหมายใดๆ จากบุคคลอื่น ดังนั้นผู้สร้างสรรค์ย่อมเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์คนแรกในงานนั้น และมีสิทธิ์ที่จะโอน
ลิขสิทธิ์ให้แก่บุคคลอื่น ผู้รับโอนลิขสิทธิ์จะเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์รายต่อไปแต่ผู้สร้างสรรค์ยังคงมีอำนาจแห่งธรรม
สิทธิ์อยู่บางประการตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ให้แม้จะไม่มีอำนาจแห่งลิขสิทธิ์แล้วก็ตาม 
  (2.2) การได้มาโดยผลของกฎหมาย 
  การได้ลิขสิทธิ์มาโดยผลของกฎหมาย อาจแยกเป็น 6 กรณี ดังนี้คือ 
   (2.2.1) การได้มาโดยการเป็นผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน 
   งานท่ีผู้สร้างสรรค์ใด้สร้างสรรค์ขึ้น ในฐานะพนักงาน หรือลูกจ้าง ถ้ามิได้ทำเป็น
หนังสือตกลงกันไว้เป็นอย่างอื่น ลิขสิทธิ์ในงานนั้นเป็นของผู้สร้างสรรค์ แต่นายจ้างมีสิทธินำงานนั้นออก
เผยแพร่ต่อสาธารณะชนได้ ตามท่ีเป็นวัตถุประสงค์แห่งการจ้างงานนั้น (พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 
มาตรา 9) 

   (2.2.2) การได้มาโดยการเป็นผู้ว่าจ้างคามสัญญาจ้างทำงานของ  
   งานท่ีผู้สร้างสรรค์ได้สร้างสรรค์ขึ้น โดยการรับจ้างบุคคลอื่น ผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้มี
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ลิขสิทธิ์ในงานนั้น เว้นแต่ผู้สร้างสรรค์และผู้ว่าจ้างจะได้ตกลงกันไว้เป็นอย่างอื่น (พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์              
พ.ศ.2537 มาตรา 10) 
   (2.2.3)  การได้มาโดยการเป็นผู้ดัดแปลงงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่นโดยได้รับอนุญาต 
   การดัดแปลงงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ ผู้ท่ี
ดัดแปลงนั้นเป็นผู้มีลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติติขสิทธิ์ แต่ท้ังนี้ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของเจ้าของลิขสิทธิ์ท่ีมี
อยู่ในงานของผู้สร้างสรรค์เดิมท่ีถูกดัดเปลง (พระราชบัญญัติขสิทธิ์ พ.ศ 2537 มาตรา 11) 
   (2.2.4) การได้มาโดยการเป็นผู้รวบรวมหรือประกอบเข้ากัน 
   การรวบรวมหรือประกอบเข้ากันซึ่งงานอันมีลิขสิทธิ์ หรือข้อมูล หรือส่ิงอื่นส่ิงใดซึ่ง
สามารถอ่านหรือถ่ายทอดได้โดยอาศัยเครื่องกลหรืออุปกรณ์อื่นใดหากผู้ท่ีได้รวบรวมหรือประกอบเข้ากันได้
รวบรวมหรือประกอบเข้ากันซึ่งงานดังกล่าวขึ้นโดยการคัดเลือก หรือจัดลำดับในลักษณะซึ่งมีได้ลอกเลียนงาน
ของบุคคลอื่น ผู้ท่ีได้รวบรวม หรือประกอบเข้ากันนั้นมีลิขสิทธิ์ในงานท่ีได้รวบรวมหรือประกอบเข้ากัน แต่ท้ังนี้ 
ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของเจ้าของลิขสิทธิ์ท่ีมีอยู่ในงานหรือข้อมูลหรือส่ิงอื่นใคของผู้สร้างสรรค์เดิม ท่ีถูก
นำมารวบรวมหรือประกอบเข้ากัน(พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 มาตรา 12) 
   (2.2.5) กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐ หรือท้องถิ่น 
   กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐ หรือท้องถิ่น ย่อมมีลิขสิทธิ์ในงาน
ท่ีสร้างสรรค์ขึ้น โดยการจ้างหรือตามคำส่ัง หรือในความควบคุมของตน เว้นแต่จะได้ตกลงกันไว้เป็นอย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษร (พระราชบัญญัติขสิทธิ์ พ.ศ.2537 มาดรา 14) 
   (2.2.6) การได้มาโดยทางมรดก 
   เนื่องจากลิขสิทธิ์เป็นทรัพย์สินประเภทหนึ่งจึงสามารถโอนให้กันได้โดยทางมรดกซึ่ง
เป็นการ โอนโดยผลของกฎหมาย เมื่อผู้มีลิขสิทธิ์ตายลิขสิทธิ์นั้นย่อมตกทอดแก่ทายาท 

 (3.) การได้มาโดยนิติกรรม 
 การได้มาโดยนิติกรรมอาจแขกพิจารณาเป็น 3 กรณีคือ 
  (3.1) การโอนลิขสิทธิ์โดยนิติกรรม 
  เจ้าของลิขสิทธิ์อาจ โอนลิขสิทธิ์ของตนท้ังหมดหรือแต่บางส่วนให้บุตคลอื่นได้โดยการทำเป็น
หนังสือลงลายมือช่ือผู้โอน และผู้รับโอน (พระราชบัญญัติสิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 มาตรา 17) อันเป็นแบบของ             
นิติกรรม ถ้าไม่ทำเป็นหนังสือให้ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีกฎหมาขกำหนดนิติกรรมการโอนลิขสิทธิ์จะตกเป็น
โมฆะ (ประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชย์ มาตรา 152) แต่สัญญาโอนลิขสิทธิ์ที่ตกเป็นโมฆะเพราะไม่ทำตาม
แบบอาจจะสมบูรณ์ในฐานะเป็นสัญญาอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์ หรือเพราะว่าการโอนลิขสิทธิ์ โดยมีกำหนดเวลา
นั้น มีส่วนคล้ายกับการอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์อยู่มากในแง่สิทธิของผู้รับโอนหรือผู้รับอนุญาตจะแตกต่างกันเพียง
ว่าใครเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์เท่านั้น ในกรณีนี้จึงน่าจะปรับใช้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 174  
โดยบังคับสิทธิตามสัญญานั้นในฐานะผู้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิได้ 
  การโอนลิขสิทธิ์ นอกจากต้องทำตามแบบแห่งนิติกรรมดังกล่าวแล้ว นิติกรรมนั้นต้องถูกต้อง
ตามหลักท่ัวไปในเรื่องนิติกรรมสัญญาตามประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชย์ด้วย ส่วนการโอนโดยทางมรดก 
ไม่อยู่ภายใต้บังคับของการท่ีจะต้องทำตามแบบแห่งนิติกรรม 
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  สำหรับการกำหนดระยะเวลาในการโอนนั้นจะกำหนดเวลาในการโอนหรือกำหนดให้โอนไป
ตลอดอายุแห่งการคุ้มครองลิขสิทธิ์ก็ได้ ถ้าไม่ได้กำหนดระยะเวลาไว้ ถือว่ามีกำหนดระยะเวลาไว้ถือว่ามีกำหนด
ระยะเวลาการโอนสิบปี 
  (3.2) การได้มาโดยการตกลงยกเว้นบทบัญญัติของกฎหมาย 
  กรณีงานท่ีผู้สร้างสรรค์ให้สร้างสรรค์ขึ้น ในฐานะพนักงาน หรือลูกจ้าง อาจทำเป็นหนังสือ           
ตกลงให้ใช้ลิขสิทธิ์ในงานเป็นของนายจ้างได้ แม้นายจ้างจะมิใช่ผู้สร้างสรรค์ก็อาจได้มาซึ่งลิขสิทธิ์ในงานนั้น โดย
นติิกรรมสัญญาระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ แต่ต้องทำความตกลงเป็นหนังสือผู้ว่าจ้างตามสัญญาจ้างทำของ 
เป็นผู้มีลิขสิทธิ์ในงานท่ีว่าจ้างตามกฎหมาย แม้จะมิใช้ผู้สร้างสรรค์งานก็ตาม แต่กรณีนี้อาจทำสัญญาตกลงกัน
ให้ลิขสิทธิ์ในงานนั้นเป็นของผู้สร้างสรรค์ได้ กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐ หรือท้องถิ่นย่อม
มีลิขสิทธิ์ในงานท่ีสร้างสรรค์ขึ้น โดยการจ้างหรือตามคำส่ัง หรือในความควบคุมของตน แต่อาจตกลงกันให้
ลิขสิทธิ์เป็นของผู้สร้างสรรค์ได้โดยทำเป็นหนังสือลายลักษณ์อักษร 
  (3.3) การได้มาโดยพินัยกรรม 
  การได้ลิขสิทธิ์มาโดยพินัยกรรมนั้น เป็นการได้มาโดยนิติกรรมทางหนึ่ง แต่ต้องทำให้ถูกต้อง
ตามแบบท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ในเรื่องพินัยกรรม ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชย์แล้วแต่กรณี มิใช่การ
โอนลิขสิทธิ์โดยนิติกรรมท่ีจะต้องทำเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้โอนและผู้รับโอนตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 
พ.ศ.2537 มาตรา 17 แต่อย่างใด ผู้ได้รับโอนลิขสิทธิ์ไม่ว่าโดยทางพินัยกรรม หรือโดยทางมรดกจึงเป็นเจ้าของ
ลิขสิทธิ์จนกว่าจะโอนลิขสิทธิ์ให้แก่ผู้อื่นต่อไป หรือลิขสิทธิ์ส้ินอายุการคุ้มครอง 

  (4.) บุคคลที่เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ ได้แก่ บุคคลดังต่อไปนี้  

  (4.1) ผู้สร้างสรรค์ด้วยความคิดริเริ่มของตนเอง โดยไม่ลอกเลียนงานของบุคคลอื่น และอาจ
หมายรวมถึงผู้สร้างสรรค์งานร่วมกันด้วย  

  (4.2) ผู้สร้างสรรค์ในฐานะพนักงาน หรือลูกจ้าง (เว้นแต่ทำหนังสือตกลงกันไว้เป็นอย่างอื่น) 

  (4.3) ผู้ว่าจ้างในกรณีว่าจ้างให้บุคคลอื่นสร้างสรรค์งาน (เว้นแต่จะตกลงกันไว้เป็นอย่างอื่น)  

  (4.4) ผู้ดัดแปลง รวบรวม หรือประกอบเข้ากัน โดยได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์  

  (4.5) กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐหรือของท้องถิ่น โดยการจ้างหรือตาม
คำส่ัง หรือในความควบคุมดูแลของตน  

  (4.6) ผู้รับโอนลิขสิทธิ์ 

  (5.) การคุ้มครองลิขสิทธิ์ เจ้าของลิขสิทธิ์มีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวท่ีจะกระทำการใดๆ ต่องาน
อันมีลิขสิทธิ์ของตน ดังนี้ 

   (5.1) ทำซ้ำหรือดัดแปลง 

  (5.2) เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

  (5.3) ให้เช่าต้นฉบับหรือสำเนางานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ หรือส่ิง
บันทึกเสียง  
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  (5.4) ให้ประโยชน์อันเกิดจากลิขสิทธิ์แก่ผู้อื่น  

  (5.5) อนุญาตให้ผู้อื่นใช้สิทธิตามข้อ 1) 2) หรือ 3) โดยจะกำหนดเงื่อนไขอย่างใดหรือไม่ก็ได้                 
ท่ีไม่เป็นการจำกัดการแข่งขันโดยไม่เป็นธรรม 

  (6.) อายุการคุ้มครอง  
  การคุ้มครองลิขสิทธิ์จะมีผลเกิดขึ้นโดยทันทีท่ีมีการสร้างสรรค์ผลงาน โดยท่ัวไปความ
คุ้มครองจะมีอยู่ตลอดอายุของผู้สร้างสรรค์ และจะคุ้มครองต่อไปอีก 50 ปี นับแต่ผู้สร้างสรรค์ถึงแก่ความตาย 
แต่มีงานบางประเภทท่ีจะมีอายุการคุ้มครองแตกต่างกัน โดยสามารถแยกสรุป ดังนี้ 

  (6.1) กรณีสร้างสรรค์คนเดียว ลิขสิทธิ์จะมีอยู่ตลอดอายุของผู้สร้างสรรค์ และมีอยู่ต่อไปอีก
เป็นเวลา 50 ปีนับแต่ผู้สร้างสรรค์ถึงแก่ความตาย 

  (6.2) กรณีสร้างสรรค์ร่วมกันหลายคน ลิขสิทธิ์จะมีอยู่ตลอดอายุของผู้สร้างสรรค์ และมีอยู่
ต่อไปอีก เป็นเวลา 50 ปีนับแต่ผู้สร้างสรรค์ร่วมคนสุดท้ายถึงแก่ความตาย 

  (6.3) กรณี ท่ี ผู้สร้างสรรค์เป็นนิ ติบุคคล ลิขสิทธิ์จะมีอายุ 50 ปีนับแต่ ผู้สร้างสรรค์ได้
สร้างสรรค์ขึ้น หรือ 50 ปี นับแต่ได้มีการโฆษณาเป็นครั้งแรก  

  (6.4) กรณีท่ีผู้สร้างสรรค์ใช้นามแฝงหรือไม่ปรากฏช่ือผู้สร้างสรรค์ ให้ลิขสิทธิ์มีอายุ 50 ปีนับ
แต่ได้ สร้างสรรค์งานนั้นขึ้น  

  (6.5) งานภาพถ่าย โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ ส่ิงบันทึกเสียง หรืองานแพร่เสียงแพร่ภาพ 
ลิขสิทธิ์มี อายุ 50 ปี นับแต่ได้สร้างสรรค์งานนั้นขึ้น หรือ 50 ปีนับแต่ได้มีการโฆษณาเป็นครั้งแรก 7 

  (6.6) งานท่ีสร้างสรรค์โดยการจ้างหรือตามค าส่ังของกระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงาน
อื่นใดของรัฐ ให้มีอายุ 50 ปี นับแต่ได้สร้างสรรค์งานนั้นขึ้น หรือ 50 ปีนับแต่ได้มีการโฆษณาเป็นครั้งแรก  
  (6.7) งานศิลปะประยุกต์ ลิขสิทธิ์มีอายุ 25 ปี นับแต่ได้สร้างสรรค์งานนั้นขึ้น หรือ 25 ปีนับ
แต่ได้มี การโฆษณาเป็นครั้งแรก 

  (7.) การใช้งานลิขสิทธิ์ โดยท่ีพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ได้ให้ความคุ้มครองแก่งาน
ลิขสิทธิ์โดยกำหนดให้เจ้าของลิขสิทธิ์มีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการแสวงหาประโยชน์จากงานสร้างสรรค์ทาง
สติปัญญาของตน เพื่อเป็นการตอบแทนความคิดสร้างสรรค์ของเจ้าของลิขสิทธิ์และก่อให้เกิดแรงจูงใจในการ
สร้างสรรค์งานใหม่ๆ ต่อไป ขณะเดียวกันกฎหมายก็ต้องการให้สังคมได้ใช้ประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์นั้นๆ 
ด้วย เพื่อให้มีการเผยแพร่ความรู้อย่างกว้างขวาง ดังนั้น กฎหมายจึงกำหนดให้มีข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์ไว้
เพื่อเป็นการสร้างสมดุลระหว่างประโยชน์ของเจ้าของลิขสิทธิ์และผู้ใช้งานลิขสิทธิ์ โดยให้บุคคลสามารถท่ีจะใช้
งานลิขสิทธิ์ได้ตามความเหมาะสมโดยไม่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ 

  (8.) สิ่งที่ไม่มีลิขสิทธิ์ แม้ว่ากฎหมายลิขสิทธิ์จะให้ความคุ้มครองแรงงานสร้างสรรค์ประเกท
ต่างๆ ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 แต่ก็มีบางส่ิงท่ีกฎหมายลิขสิทธิ์ไม่ให้ความ
คุ้มครอง ได้แก่ ขั้นตอน ความคิด วิธีการ แนวความคิด หลักการ การค้นพบ หรือทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์
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หรือคณิตศาสตร์ นอกจากนั้นตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 มาตรา 7 ยังกำหนดให้งานดังต่อไปนี้
ไม่ถือเป็นงานลิขสิทธิ์ คือ 
  (8.1) ข่าวประจำวัน และข้อเท็จจริงต่างๆ ท่ีมีลักษณะเป็นเพียงข่าวสาร อันมิใช่งานในแผนก
วรรณคดี แผนกวิทยาศาสตร์ หรือแผนกศิลปะ 
  (8.2) รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
  (8.3) ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำส่ัง คำช้ีแจง และหนังสือโต้ตอบของหน่วยงานของรัฐ 
  (8.4) คำพิพากษา คำส่ัง คำวินิจฉัย และรายงานของทางราชการ 
  (8.5) คำแปลและการรวบรวมคำส่ังต่างๆ ตาม (1) ถึง (4) ท่ีกระทรวง ทบวง กรม หรืองาน
อื่นใดของรัฐหรือของท้องถิ่นจัดทำขึ้น 
  ดังนั้น สาธารณชนสามารถใช้งานดังกล่าวเหล่านี้ได้อย่างเสรี โดยไม่ต้องขออนุญาตผู้ใด แม้ส่ิง
ดังกล่าวนั้นจะปรากฎอยู่ในงานลิขสิทธิ์ของผู้อื่น หากผู้ใช้งานไม่ได้ลอกเลียนถ้อยคำใดในการนำเสนอผลงาน
ของบุคคลอื่น เช่น สำนักข่าวไทยไม่มีลิขสิทธิ์ในข้อเท็จจริง หรือข่าวพม่าจับคนไทยเป็นตัวประกัน เป็นต้น 
เนื่องจากไม่อยู่ภายใต้การคุ้มครองลิขสิทธิ์ตามกฎหมายนอกจากนั้น  ช่ือผลงาน ช่ือต่างๆ เช่น ช่ือคน ช่ือ
หนังสือ ช่ือเรื่อง เป็นต้น ถ้อยคำส้ันๆคำขวัญ รายช่ือส่วนประกอบหรือส่วนผสมต่างๆ ของอาหาร เครื่องด่ืม 
ไม่ได้รับความคุ้มครองภายใต้กฎหมายลิขสิทธิ์ เนื่องจากไม่มีการสร้างสรรค์ท่ีเพียงพอ แต่พึงระวังว่าส่ิงเหล่านี้
อาจได้รับความคุ้มครองภายใต้กฎหมายอื่น เช่น กฎหมายเครื่องหมายการค้ากฎหมายว่าด้วยการแข่งขันท่ีไม่
เป็นธรรม เป็นต้น 
  (9.) องค์ประกอบของการละเมิดลิขสิทธิ์ 
  การละเมิดลิขสิทธิ์ คือ การทำซ้ำหรือดัดแปลง เผยแพร่ต่อสาธารณชนซึ่งงานอันมีลิขสิทธิ์
โดยไม่ได้รับอนุญาต หรือไม่เป็นไปตามข้อยกเว้นท่ีกฎหมายกำหนดลิขสิทธิ์ เป็นทรัพย์สินทางปัญญาอย่าง
หนึ่ง ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อมีการสร้างสรรค์งานอันมีลิขสิทธิ์ โดยลิขสิทธิ์เป็นสิทธิเด็ดขาดหรือสิทธิแต่เพียงผู้เดียวของ
เจ้าของลิขสิทธิ์ที่จะกระทำการบางอย่างเกี่ยวกับงานลิขสิทธิ์ของตนแองได้ 
  การสร้างผลงานอันจะทำให้ได้มาซึ่งลิขสิทธิ์นั้น จะต้องปรากฎว่ามีลักษณะเป็นการใช้ความรู้
ความชำนาญของผู้สร้างสรรค์ตามสมควรแก่สภาพของงานนั้น และเป็นงานท่ีสร้างสรรค์ขึ้นมาเองโดยไม่ได้
ลอกหรือเลียนมาจากผลงานของผู้อื่น 
  การทำซ้ำ หมายความรวมถึง การคัดลอกไม่ว่าโดยวิธีใดๆ เลียนแบบ ทำสำเนา ทำแม่พิมพ์ 
บันทึกเสียง บันทึกภาพ หรือบันทึกเสียงและภาพจากต้นฉบับ จากสำเนา หรือจากการโฆษณาในส่วนท่ีเป็น
สาระสำคัญ ท้ังนี้ไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วน สำหรับในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้หมายความ
รวมถึงคัดลอกหรือทำสำเนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จากส่ือบันทึกใดไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วน 
  ดัดแปลง หมายความว่า ทำซ้ำโดยเปล่ียนรูปใหม่ ปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติม หรือจำลองงาน
ต้นฉบับในส่วนอันเป็นสาระสำคัญโดยมีลักษณะเป็นการจัดทำงานขึ้นใหม่ ท้ังนี้ไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วน 
  การละเมิดลิขสิทธิ์โดยการกระทำทางการค้า หรือการกระทำท่ีมีส่วนสนับสนุนให้เกิดการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ 
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  (10.) ข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์  
  พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ได้บัญญัติ เรื่องข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์ไว้ในมาตรา 
32 โดยกำหนดให้การใช้งานลิขสิทธิ์ในบางลักษณะสามารถทำได้โดยไม่ต้องขออนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ 
เพราะถือว่าเป็นการใช้ท่ีเป็นธรรม เช่น การใช้ในการเรียนการสอน การรายงานข่าว หรือการใช้งานโดย
บรรณารักษ์ห้องสมุด เป็นต้น แต่การใช้งานดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้หลักการสำคัญ 2 ประการ ประกอบกัน 
คือ 
  (10.1) ต้องไม่ขัดต่อการแสวงหาประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์ตามปกติของเจ้าของลิขสิทธิ์ 
  (10.2) ต้องไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมายของเจ้าของลิขสิทธิ์เกินสมควร 
  การกระทำอย่างหนึ่งอย่างใดแก่งานอันมีลิขสิทธิ์ตามวรรคหนึ่ง มิให้ถือว่าเป็นการละเมิด
ลิขสิทธิ์ ถ้าได้กระทำดังต่อไปนี้ 
  (10.3) วิจัยหรือศึกษางาน อันมิใช่การกระทำเพื่อหากำไร 
  (10.4) ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและบุคคลอื่นในครอบครัว
หรือญาติสนิท 
  (10.5) ติชม วิจารณ์ หรือแนะนำผลงานโดยมีการรับรู้ถึงความเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ในงานนั้น 
  (10.6) เสนอรายงานข่าวทางส่ือสารมวลชนโดยมีการรับรู้ถึงความเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ในงาน
นั้น 
  (10.7) ทำซ้ำ ดัดแปลง นำออกแสดง หรือทำให้ปรากฏ เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาของ
ศาลหรือเจ้าพนักงาน ซึ่งมีอำนาจตามกฎหมาย หรือในการรายงานผลการพิจารณาดังกล่าว 
  (10.8) ทำซ้ำ ดัดแปลง นำออกแสดง หรือทำให้ปรากฏ โดยผู้สอนเพื่อประโยชน์ในการสอน
ของตน อันมิใช่การกระทำเพื่อหากำไร 
  (10.9) ทำซ้ำ ดัดแปลงบางส่วนของงาน หรือตัดทอน หรือทำบทสรุปโดยผู้สอน หรือสถาบัน
ศึกษา เพื่อแจกจ่ายหรือจำหน่ายแก่ผู้เรียนในช้ันเรียนหรือในสถาบันศึกษา ท้ังนี้ ต้องไม่เป็นการกระทำเพื่อ
หากำไร 
  (10.10) นำงานมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการถามและตอบในการสอบ 
 
 2.3 หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวกับการใช้งานอันมีลิขสิทธิ์   
 เนื่องจากกฎหมายลิขสิทธิ์กำหนดหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับการกระทำท่ีเป็นข้อยกเว้นการละเมิด
ลิขสิทธิ์ไว้ โดยการกระทำจะต้องไม่ขัดต่อการแสวงหาประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์ตามปกติของเจ้าของ
ลิขสิทธิ์ และไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิ์อันชอบด้วยกฎมายของเจ้าของลิขสิทธิ์เกินสมควร ดังนั้น การใช้
ลิขสิทธิ์ที่เป็นธรรมหรือไม่ อาจพิจารณาได้จากหลักเกณฑ์ 4 ประการดังนี้ 
 2.3.1 ลักษณะของงานอันมีลิขสิทธิ์ 
  (1.) พิจารณาระดับของการสร้างสรรค์งาน เช่น ถ้าเป็นงานท่ีมีระดับของการสร้างสรรค์งาน
หรือใช้จินตนาการมาก เช่น นวนิยาย หรือเรื่องเล่าอัตชีวประวัติบุคคล หากผู้อื่นนำงานไปใช้ โอกาสท่ีจะถือ
ว่าเป็นการใช้งานลิขสิทธิ์ท่ีไม่เป็นธรรมจะมากกว่างานลิขสิทธิ์ท่ีประกอบด้วยข้อเท็จจริงจำนวนมาก เช่น 
รายงานการเกิดเหตุการณ์สงครามโลกครั้งท่ี 2 ของหนังสือพิมพ์ฉบับหนึ่ง เป็นต้น 
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  (2.) พิจารณาว่าเป็นงานท่ีมีการโฆษณาแล้วหรือไม่ หากงานท่ีนำมาใช้เป็นงานท่ียังไม่มีการ
โฆษณาจะอ้างว่าเป็นการใช้ท่ีเป็นธรรมไม่ได้ เนื่องจากงานดังกล่าวผู้เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์เท่านั้นท่ีมีสิทธิเลือก
ว่าจะโฆษณางานของตนเมื่อใดก็ได้ แต่หากการใช้งานลิขสิทธิ์เป็นการใช้ท่ีมีโฆษณาแล้ว อาจเป็นการใช้ท่ีเป็น
ธรรมได้ 
 2.3.2 วัตถุประสงค์และลักษณะของการใช้งานลิขสิทธิ์ 
  (1.) การใช้งานลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการกระทำเพื่อการค้าหรือหา
กำไร โดยปกติการใช้งานลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่น เพื่อการค้าหรือหาทำไร ผู้ใช้จะต้องจ่ายค่าลิขสิทธิ์ให้แก่
เจ้าของลิขสิทธิ์ ตัวอย่างการใช้งานลิขสิทธิ์เพื่อการค้าหรือหากำไร เช่น การนำเพลงของบุคคลอื่นไปทำเทป
เพลง หรือขายแก่บุคคลท่ัวไปเป็นการกระทำเพื่อการค้า หรืออาจารย์ผู้สอนถ่ายสำเนาตำราเรียนบางตอน 
เพื่อขายนักศึกษาในช้ันเรียนในราคาเกินกว่าต้นทุน ค่าถ่ายเอกสารเป็นการกระทำเพื่อหากำไร เป็นต้น เช่นนี้
ไม่ถือว่าเป็นการใช้งานลิขสิทธิ์ที่เป็นธรรม 
  (2.) การใช้งานลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นจะต้องไม่มีเจตนาทุจริต เช่น การนำงานลิขสิทธิ์มาใช้โดย
ไม่อ้างอิงถึงท่ีมา หรือใช้ในลักษณะท่ีทำให้คนเข้าใจว่าเป็นงานของผู้ใช้งานลิขสิทธิ์นั้นเอง เป็นต้น 
  (3.) เป็นการใช้งานลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่น เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคม โดยนำงานลิขสิทธิ์
มาใช้โดยปรับเปล่ียน (transform) ให้ต่างไปจากงานลิขสิทธิ์เดิมหรือมีการเพิ่มเติมส่ิงใหม่เข้าไปหรือไม่ ซึ่ง
หากการปรับเปล่ียนดังกล่าวให้เกิดประโยชน์แก่สังคม ก็เป็นการใช้สิทธิ์ท่ีเป็นธรรม เช่น การคัดลอกอ้างอิง 
(quote) ในงานวิจัยเพื่ออธิบายความคิดเห็นของผู้เขียน หรือการรายงานข่าวท่ีย่อคำกล่าว (speech) ของ
นายกรัฐมนตรีหรือย่อบทความโดยการคัดลอกอ้างอิงมาเพียงส้ันๆ เป็นต้น 
 2.3.3 ปริมาณและเนื้อหาที่เป็นสาระสำคัญ 
  ปริมาณและเนื้อหาท่ีถูกนำไปใช้เมื่อเปรียบเทียบกับเนื้อหาท้ังหมด หากการนำงานลิขสิทธิ์
ของคนอื่นมาใช้ในปริมาณมาก ก็ถือว่าเป็นการใช้ท่ีไม่เป็นธรรมหรือในกรณีท่ีนำงานลิขสิทธิ์ของคนอื่นมาใช้ 
แม้ปริมาณน้อยก็อาจเป็นการละเมิดได้ หากส่วนนั้นเป็นส่วนท่ีเป็นสาระสำคัญหรือหัวใจของงานช้ินนั้น 
 2.3.4 ผลกระทบต่อตลาดหรือมูลค่าของงานอันมีลิขสิทธิ์ 
  การใช้งานลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นจะต้องไม่มีผลให้งานลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นดังกล่าวขายไม่ได้ 
แต่ถ้าไม่มีผลกระทบหรือกระทบเพียงเล็กน้อย ก็อาจถือว่าเป็นการใช้ลิขสิทธิ์ที่เป็นธรรมได้ หรือในกรณีท่ีเป็น
งานวรรณกรรมท่ีไม่ได้พิมพ์จำหน่ายมาเป็นเวลานานแล้วการใช้งานดังกล่าวก็จะไม่กระทบตลาดของเจ้าของ
ลิขสิทธิ์ เพราะไม่ทำให้เจ้าของลิขสิทธิ์ดังกล่าวขายงานของตนเองไม่ได้ เนื่องจากหนังสือไม่มีขายใน
ท้องตลาดแล้วก็อาจถือว่าเป็นการใช้งานลิขสิทธิ์ที่เป็นธรรมได้  
 2.3.5 การละเมิดลิขสิทธิ์มีโทษตามกฎหมายอย่างไร 

  (1.) กรณีละเมิดลิขสิทธิ์โดยตรง การกระทำอย่างใดอย่างหนึ่งแก่งานอันมีลิขสิทธิ์โดยไม่ได้รับ
อนุญาต ได้แก่ ทำซ้ำหรือดัดแปลง นำออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน มาตรา 69 “ผู้ใดกระท าการละเมิดลิขสิทธิ์
หรือสิทธิของนักแสดงตามมาตรา 271 มาตรา 282 มาตรา 293 มาตรา 304 หรือมาตรา 525 ต้องระวางโทษ
ปรับต้ังแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท ถ้าการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นการกระทำเพื่อการค้า              
ผู้กระทำต้องระวางโทษ จำคุกต้ังแต่หกเดือนถึงส่ีปี หรือปรับต้ังแต่หนึ่งแสนบาทถึงแปดแสนบาท หรือท้ังจำท้ัง
ปรับ”  
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  (2.) กรณีละเมิดลิขสิทธิ์โดยอ้อม การละเมิดโดยบุคคลใดรู้อยู่แล้วหรือมีเหตุอันควรรู้ว่างานใด
ได้ทำขึ้นโดย ละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้อื่น ซึ่งกระทำอย่างใดอย่างหนึ่งแก่งานนั้นเพื่อหากำไร มาตรา 70 “ผู้ใด
กระทำการละเมิดลิขสิทธิ์ตามมาตรา 316 ต้องระวางโทษปรับต้ังแต่หนึ่งหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท ถ้าการ
กระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นการกระทำเพื่อการค้า ผู้กระทำต้องระวางโทษ จำคุกต้ังแต่สามเดือนถึงสอง
ปี หรือปรับต้ังแต่ห้าหมื่นบาทถึงส่ีแสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ” 
  (3.) กรณีการกระทำละเมิดข้อมูลการบริหารสิทธิและกรณีการละเมิดมาตรการทาง
เทคโนโลยี มาตรา 70/1 “ผู้ใดกระทำการละเมิดข้อมูลการบริหารสิทธิตามมาตรา 53/17 หรือมาตรา 53/28 
หรือ ละเมิดมาตรการทางเทคโนโลยีตามมาตรา 53/49 ต้องระวางโทษปรับต้ังแต่หนึ่งหมื่นบาทถึงหนึ่งแสน
บาท” 4) กรณีการทำซ้ำโดยการบันทึกเสียงหรือภาพหรือท้ังเสียงและภาพจากภาพยนตร์อันมีลิขสิทธิ์ ในโรง
ภาพยนตร์ มาตรา 69/1 “ผู้ใดกระทำการละเมิดลิขสิทธิ์ตามมาตรา 28/1 10 ต้องระวางโทษจำคุกต้ังแต่หก
เดือน ถึงส่ีปี หรือปรับต้ังแต่หนึ่งแสนบาทถึงแปดแสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ”  
แสดงหลักฐานของการคั่นคว้า 
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บทท่ี 3 
 การจัดการการละเมิดสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา 

 

  โดยท่ีปัจจุบันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ผู้ใช้อินเทอร์เน็ตสามารถเรียนรู้ประสบการณ์ผ่านส่ือได้อย่างหลากหลาย เช่น การสร้างปฏิสัมพันธ์กับกลุ่ม
เพื่อนบนส่ือออนไลน์ การฟังเพลง ชมภาพยนตร์ การสืบค้นข้อมูล และการซื้อ-ขายสินค้าผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
ส่ิงสำคัญท่ีสร้างปัญหาให้กับสังคมและเจ้าของผลงานตัวจริง คือ เมื่อกระทำการละเมิดลิขสิทธิ์บนส่ือออนไลน์ 
หรือมีการซื้อขายสินค้าบนหน้าร้านออนไลน์อย่างผิดกฎหมาย แต่ก็ยังคงมีผู้บริโภคจำนวนมากให้ความสนใจ
เพราะมีราคาถูก คุณภาพสินค้าใกล้เคียงกับสินค้าของแท้ทำให้ผู้ท่ีละเมิดลิขสิทธิ์มีเงิน หมุนเวียนจำนวนมาก 
และยังคงดำรงธุรกิจต่อไปได้ ซึ่งมีการจับกุมผู้กระทำความผิดจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอยู่บ่อยครั้งและเป็น
ปัญหาท่ียากต่อการแก้ไขและป้องกันท้ังท่ีภาครัฐมีนโยบายต่อต้าน กลุ่มกฎหมายและวินัย กองการเจ้าหน้าท่ี 
กรมอนามัย จึงได้ระบุรูปแบบของปัญหาและวิธีท่ีในการแก้ปัญหาท้ังการแก้ปัญหาโดยการใช้กระบวนการทาง
กฎหมาย และการแก้ปัญหาแบบป้องกันคือการแก้ไขปัญหาท่ีสาเหตุ โดยมีจุดประสงค์มุ่งเน้นในการป้องกัน
ไม่ให้ปัญหาเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

 3.1 รูปแบบการละเมิดลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย  
  การละเมิดลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย ได้แก่ คู่มือทางวิชาการ งานเขียนเชิงวิชาการ ท่ีกรม
อนามัยเป็นผู้สร้างสรรค์ หรือเป็นผู้ว่าจ้างให้บุคคลอื่นสร้างสรรค์ขึ้น ซึ่งท่ีผ่านมาพบว่างานอันมีลิขสิทธิ์ของ  
กรมอนามัย พบสถานการณ์ปัญหา ดังนี้ 
  3.1.1 การทำซ้ำ ทำสำเนาโดยวิธีใด ๆ เลียนแบบ ทำสำเนาโดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของ
สิขสิทธิ์ ได้แก่ 
   1) การทำซ้ำด้วยการนำหนังสือไปถ่ายเอกสาร นำมาเย็บเป็นเล่ม และนำไปขาย เช่น
คู่มือในการศึกษาเฝ้าระวังดูแลสุขภาพของหญิงต้ังครรภ์และบุตร ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
   2) การคัดลอกเนื้อหาท่ีเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ นำไปเผยแพร่สู่สาธารณชนโดยไม่รับ
อนุญาต เช่น สินค้าผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพช่องปาก ภาพแผ่นพลิกความรู้ดูแลสุขภาพช่องปากของสำนักทันต
สาธารณสุข 
   3) การคัดลอกงานวิชาการ โดยการลอกผลงานหรือนำผลงานของบุคคลอื่นมาใช้
หรือนำเสนอ ทำให้ดูเหมือนเป็นความคิดหรือผลงานของตนเอง รวมถึงการนำผลงานตนเองมาผลิตซ้ำ แม้งาน
นั้นตนเองเป็นผู้สร้างสรรค์หรือมีส่วนในการสร้างสรรค์ผลงานแต่หากเป็นงานท่ีทำโดยการใช้งบประมาณหรือ
งบดำเนินงานของกรมอนามัย กรมอนามัยจึงเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ในผลงานวิชาการ 
  3.1.2 การเผยแพร่ต่อสาธารณชน ทำให้ปรากฏต่อสาธารณชน โดยการแสดง การจำหน่าย 
หรือโดยวิธีการอื่นท่ีได้จัดทำขึ้นโดยไม่ได้รับอนุญาตจากกรมอนามัยในฐานะเจ้าของลิขสิทธิ์ ได้แก่ การนำคู่มือ 
งานเขียนเชิงวิชาการ ท่ีจัดทำขึ้นในลักษณะละเมิดลิขสิทธิ์ ไปเผยแพร่ในส่ือสังคมออนไลน์ หรือขายผ่าน
แพลตฟอร์มการซื้อขายออนไลน์ อย่าง Shopee Lazada  
  3.1.3 แจกจ่ายในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าของลิขสิทธิ์  
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 3.2 แนวทางการดำเนินคดีละเมิดลิขสิทธิ์ 
 กรณีเมื่อมีการตรวจพบการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาอันเป็นลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย  และ                   
กรมอนามัยได้มอบหมายให้กลุ่มกฎหมายและวินัย กองการเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ กลุ่มกฎหมายและวินัย              
กองการเจ้าหน้าท่ี จะดำเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้รทางปัญ 

  3.2.1. รวบรวมเอกสารอันแสดงถึงความเป็นเจ้าของงานอันเป็นลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย
หลักฐานการสร้างสรรค์งานลิขสิทธิ์ สัญญาจ้าง/ใบส่ังจ้าง บันทึกข้อตกลงขสิทธิ์ของกรมอนามัย 

  3.2.2. รวบรวมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องในการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาอันเป็นลิขสิทธิ์
ของกรมอนามัย เช่น หลักฐานการโฆษณางานครั้งแรก ตัวอย่างสินค้าลิขสิทธิ์ของจริงและตัวอย่างสินค้าท่ี
ละเมิดลิขสิทธิ์ 

  3.3.3. กรณีพบการละเมิดลิขสิทธิ์บนแพลตฟอร์มขายสินค้าออนไลน์ กลุ่มกฎหมายและวินัย
จะดำเนินการแจ้งการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาอันเป็นลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย เป็นหนังสือต่อบริษัทเจ้าของ
แพลตฟอร์ม และดำเนินการขอข้อมูลผู้จำหน่าย/ตัวแทนผู้จำหน่ายสินค้า อันละเมิดลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย 
เพื่อดำเนินกระบวนการทางอาญาต่อผู้ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาอันเป็นลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย ต่อไป หาก
บริษัทเจ้าของแพลตฟอร์มเห็นว่าเนื้อหาท่ีตนเผยแพร่อาจเข้าข่ายเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ ก็จะลบเนื้อหาออก
จากแพลตฟอร์ม 

  3.3.4.ทำหนังสือมอบอำนาจช่วงจากรองอธิบดีกรมอนามัยซึ่งปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรม
อนามัยมอบอำนาจช่วงให้นิติกร กลุ่มกฎหมายและวินัย เป็นผู้ดำเนินการร้องทุกข์กล่าวโทษต่อพนักงาน
สอบสวนเพื่อดำเนินคดีกับผู้ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาอันเป็นลิขสิทธิ์ของกรมอนามัยจนกว่าคดีจะถึงท่ีสุด 
(ตามมาตรา 70 แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม “ผู้ใดกระทำการละเมิดลิขสิทธิ์
ตามมาตรา 31 ต้องระวางโทษปรับ ต้ังแต่หนึ่งหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท ถ้าการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่ง 
เป็นการกระทำเพื่อการค้า ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกต้ังแต่สามเดือนถึงสองปี หรือปรับต้ังแต่ห้าหมื่นบาท
ถึงส่ีแสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ”) 
  โดยหลักฐานประกอบคำร้องทุกข์ ประกอบด้วย 
  1) หลักฐานการสร้างสรรค์งานลิขสิทธิ์ หรือหลักฐานแสดงความเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ 
  2) กรณีมอบอำนาจให้ดำเนินการแทน ต้องมีหนังสือมอบอำนาจจากเจ้าของลิขสิทธิ์ทุกช่วง 
พร้อมสำเนาบัตรประชาชนของผู้รับมอบนาจ (รับรองสำเนาถูกต้อง) 
  3) หลักฐานการโฆษณางานครั้งแรก 
  4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือหนังสือรับรอง 
นิติบุคคลของเจ้าของลิขสิทธิ์และผู้รับมอบอำนาจ 
  5) ตัวอย่างสินค้าลิขสิทธิ์ของจริง และตัวอย่างสินค้าท่ีละเมิด 
  6) หลักฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 สำหรับคดีละเมิดลิขสิทธิ์ มีลักษณะเหมือนคดีอาญาท่ัวไป เมื่อผู้เสียหายร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน
แล้ว เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับมอบอำนาจจากกรมอนามัยต้องร่วมกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการตรวจค้น จับกุม และไป
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นำช้ีว่าสินค้าช้ินใดเป็นสินค้าท่ีละเมิดลิขสิทธิ์ เมื่อมีการร้องทุกข์แล้วก็จะเข้าสู่กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาต่อไป 
  

 3.3 แนวทางการป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ 

 จากการท่ีกลุ่มกฎหมายและวินัยดำเนินการกับผู้กระทำละเมิดในทางอาญาจึงพบว่าปัญหาการละเมิด
ลิขสิทธิ์ส่วนหนึ่งเกิดจากประชาชนรวมท้ังเจ้าหน้าท่ีของกรมอนามัยยังขาดการรับรู้ถึงการละเมิดสิทธิและการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ ซึ่งถือเป็นเรื่องท่ีมีการลงโทษในทางอาญา การรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสำนึกรวมท้ังการ
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายให้แก่ประชาชนจึงเป็นเรื่องสำคัญ ตลอดจนบุคลากรกรมอนามัย
ต้องมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปกป้องผลงานอันมีลิขสิทธิ์ของกรมอนามัยอย่างเพียงพอ จึงได้กำหนด
แนวทางการป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ ดังนี้ 
   3.3.1 ในกรณีการทำซ้ำ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ ให้ดำเนินการเขียนคำเตือน
ไว้ท่ีผลงานหรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E Book) ว่าการกระทำท้ังในส่วนของการทำซ้ำ ดัดแปลง เป็นการ
ละเมิดลิขสิทธิ์  มีความผิดตามกฎหมายนอกจากนี้อาจมีการป้องกันด้วยการใช้โปรแกรมทำให้คัดลอกข้อความ
ไม่ได้ รวมทั้งจะต้องมีการสอดส่องดูแลผลงานตัวเอง เลือกลงผลงานในแพลตฟอร์ม เว็บไซต์ท่ีมีความน่าเช่ือถือ
และระบบป้องกันดี 
  3.3.2 ในกรณีการดัดแปลงโดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์  สามารถป้องกันได้โดย
ประกาศแจ้งเตือนประชาชนท่ัวไปว่าหากพบงานท่ีละเมิดลิขสิทธิ์สามารถแจ้งเจ้าของลิขสิทธิ์ทันทีเพื่อให้
ดำเนินการแก้ไข หรือเพื่อให้เจ้าของลิขสิทธิ์ดูสัญญาในเรื่องการให้สิทธิการดัดแปลงให้ละเอียดและรัดกุม 
  3.3.3 การเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือการจำหน่ายโดยไม่ได้รับอนุญาตนั้น สามารถป้องกัน
ได้ โดยเมื่อพบการละเมิดลิขสิทธิ์เจ้าของลิขสิทธิ์ต้องแสดงความเป็นเจ้าของผลงานและแจ้งให้เจ้าของเว็บไซต์ 
แพลตฟอร์มต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ส่ือสังคมออนไลน์ แอปพลิเคชันทราบ โดยให้ทางแพลตฟอร์มต่าง ๆ ต้อง
ดำเนินการลบ ระงับการเผยแพร่อย่างรวดเร็วเพื่อไม่ให้งานละเมิดลิขสิทธิ์กระจายในวงกว้าง พร้อมกับระงับ
บัญชีรายช่ือผู้กระทำการละเมิดลิขสิทธิ์ และมอบหลักฐานเพื่อช่วยทางเจ้าของลิขสิทธิ์ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
  3.3.4 ในกรณีการขาย มีไว้เพื่อขาย เสนอขายงานท่ีรู้อยู่แล้วว่าเป็นงานละเมิดลิขสิทธิ์เจ้าของ
ผลงานหรือหน่วยงาน เจ้าของผลงานต้องสร้างความตระหนักประชาชนทราบว่าการกระทำเหล่านั้นมีความผิด
ทางกฎหมาย ไม่สนับสนุนด้วยการซื้อเด็ดขาด 
  3.3.5 การอบรมให้หรือเผยแพร่ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีรัฐเกี่ยวกับกฎหมายลิขสิทธิ์ กำหนด
ขอบเขตให้ชัดเจนว่าการกระทำใดเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ และต้องมีการกำหนดขั้นตอนการตรวจสอบก่อน
เผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างระวัง 
  3.3.6 การแจกจ่ายในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าของลิขสิทธิ์ ประชาชนควร
ตระหนักว่าเป็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย ส่วนทางด้านผู้บังคับใช้กฎหมาย ควรดำเนินการอย่างจริงจังกับผู้ท่ี
กระทำการแจกจ่ายเพื่อให้เกิดความเกรงกลัวต่อกฎหมาย 
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 3.4 แนวทางการป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานทางวิชาการ 
 โดยท่ัวไปการเสนอผลงานวิชาการ ควรปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์วิธีการตามท่ีสำนักงาน กพ. 
หรือส่วนราชการกำหนด การอ้างอิงถึงแหล่งข้อมูลท้ังหมดท่ีนำมาใช้ โดยไม่คัดลอก บิดเบือน หรือพยายาม
ปิดบัง ไม่อ้างอิงแหล่งท่ีมาอย่างชัดเจน อาจเส่ียงต่อการถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง ท้ั งนี้ ก ลุ่มกฎ หมาย
และวินัยได้กำหนดแนวทางการป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  3.4.1 การตรวจการลอกเลียนผลงานวิชาการโดยใช้บุคคล โดยการวิเคราะห์โดยใช้สามัญ
สำนึกและการวิเคราะห์ด้านภาษา ท้ังนี้คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้น
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ สามารถตรวจสอบโดยการวิเคราะห์ในเบ้ืองต้นได้ 
  3.4.2 การตรวจสอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ ปัจจุบันมีการนำซอฟต์แวร์ท่ีสามารถตรวจจับ
การคัดลอกหรือลอกเลียนผลงาน มาใช้กันอย่างแพร่หลาย ซึ่งเป็นวิธีการท่ีค่อนข้างมีประสิทธิภาพมาก ท้ังนี้ 
เนื่องจากปัจจุบันการคัดลอกผลงานวิชาการถือเป็นปัญหาใหญ่ท่ีทำให้ความน่าเช่ือถือทางวิชาการลดลง              
ส่วนราชการจึงควรตรวจสอบผลงานทางวิชาการก่อนเผยแพร่สู่สาธารณชน หากพบว่ามีการคัดลอกผลงาน 
เกิดขึ้นส่วนราชการก็อาจจะมีการเชิญผู้นำเสนอผลงานมาสอบถาม และกำหนดโทษเป็นลำดับ ขึ้นอยู่กับความ
ร้ายแรง ซึ่งโทษร้ายแรงอาจถึงขั้นให้พ้นราชการ 
  3.4.3. สร้างความตระหนักรู้ถึงรูปแบบการลอกเลียนผลงานวิชาการ และการนำผลงานอันมี
ลิขสิทธิ์ของกรมอนามัยมาใช้อย่างถูกต้อง โดย 
  1) ต้องมีความช่ือสัตย์ทางวิชาการไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนเองและไม่ลอก
เลียนผลงานของผู้อื่น รวมท้ังไม่นำผลงานของตนเองเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่ง
ฉบับ ในลักษณะท่ีจะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
  2) ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีนำมาใช้ในผลงานทางวิชาการ
ของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
  3) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและ
สิทธิมนุษยชน 
  4) ผลงานวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง 
เป็นผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัวหรือต้องการสร้างความ
เสียหายแก่ผู้อื่น และไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
  5) ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมายในผลงานทาง
วิชาการของตนเอง 
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บทท่ี 4 
 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
 4.1 บทสรุป 
 ในปัจจุบัน เทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้เกิดวิธีการรับส่งข้อมูลรูปแบบ
ใหม่ๆ ท้ังนี้การรับส่งข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ตนำมาซึ่งความสะดวกสบาย ก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
เผยแพร่และแสดงผลงานเป็นอย่างมากอย่างไรก็ตาม แม้ว่าการรับส่งข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตจะมีประโยชน์
หลายประการแต่ในขณะเดียวกัน การรับส่งข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตก็มักถูกใช้เป็นเครื่องมือในการละเมิด
ลิขสิทธิ์ส่งผลให้การละเมิดลิขสิทธิ์เกิดข้ึนอย่างกว้างขวางและแพร่กระจายออกไปอย่างรวดเร็วอีกท้ังยังเป็นการ
ยากแก่การตรวจสอบป้องกัน และการระงับการละเมิดลิชสิทธิ์ ดังนั้น เจ้าของลิขสิทธิ์หรือผู้เสียหายจึงมักเลือก
ท่ีจะดำเนินคดีกับบุคคลท่ีทำให้การละเมิดลิขสิทธิ์เกิดขึ้นโดยวิธีการดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดโดยตรง          
แต่ในการดำเนินคดีอาญาแก่ผู้กระทำผิดโดยตรงมักติดตามตัวผู้กระทำผิดได้ยาก การใช้บทลงโทษทางอาญาใน
กฎหมายลิขสิทธิ์ จึงไม่สามารถแก้ปัญหาการละเมิดลขิทธ์ได้อย่างแท้จริง  ท่ีผ่านมากรมอนามัยได้คุ้มครอง
ลิขสิทธิ์โดยมุ่งเน้นการใช้มาตราการทางอาญาเป็นกลไกสำคัญมาตลอด  ซึ่งในกฎหมายลิขสิทธิ์ของไทยกำหนด
โทษทางอาญาไว้ 9 มาตรา คือ มาตรา 69 ถึงมาตรา 77 และความผิดทางแพ่งมีมาตรา 64 จึงเห็นว่าการ
กำหนดโทษทางอาญาหรือกรณีท่ีการเยียวยาทางแพ่งไม่เกิดผลและไม่เป็นการแก้ปัญหาในระยะยาว ต่อการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาการละเมิดลิขสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา กลุ่มกฎหมายและวินัย  กองการเจ้าหน้าท่ี             
จึงกำหนดให้มีแนวทางเผยแพร่กฎหมายให้ประชาชน รวมท้ังบุคลากรรกรมอนามัยได้รับทราบถึงสิทธิตาม
กฎหมาย พร้อมท้ังโทษทางอาญาและสภาพบังคับของกฎหมาย เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่มีความ
เข้าใจ หรือเข้าใจไม่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบัญญัติในกฎหมายลิขสิทธิ์  จึงทำให้มีกระทำการละเมิดลิขสิทธิ์บนส่ือ
ออนไลน์ หรือมีการซื้อขายสินค้าบนหน้าร้านออนไลน์อย่างผิดกฎหมาย และพบว่ามีประชาชนจำนวนมากให้
ความสนใจเพราะสินค้าออนไลน์หาซื้อได้ง่าย คุณภาพสินค้าใกล้เคียงกับสินค้าของแท้ทำให้ผู้ท่ีละเมิดลิขสิทธิ์           
มีเงินหมุนเวียนและยังคงดำรงธุรกิจต่อไปได้ กลุ่มกฎหมายและวินัย กองการเจ้าหน้าท่ีจึงได้เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายท่ีจำเป็นในชีวิตประจำวัน เช่น กฎหมายลิขสิทธิ์์ และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยผ่านช่อง
ทางการรับรู้ความรู้ด้านต่างๆ เช่น การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายแก่บุคลากรกรมอนามัยผ่านช่องทาง HR 
Clinic คลินิกให้คำปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล กรมอนามัย การเผยแพร่ส่ือความรู้อินโฟกราฟฟิกผ่านเว็บไซต์
กองการเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้บุคลากรกรมอนามัยและประชาชนสามารถเข้ามาศึกษา ทำความเข้าใจได้โดยง่าย  
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกระทำความผิด และให้ประชาชนตลอดจนบุคลากรกรมอนามัยมีมุมมองท่ีว่ากฎหมาย
ไม่ได้เข้าใจยากอย่างท่ีคิด เพราะท่ีผ่านมาเมื่อได้ยินคำว่ากฏหมายก็มักมองว่าเป็นเรื่องยุ่งยากจนไม่อยากเรียนรู้ 
แต่ความจริงแล้วการใช้ชีวิตของทุกคนต้องเกี่ยวข้องกับกฎหมายโดยไม่รู้ตัวและกฎหมายยังเป็นส่ิงท่ีช่วยอำนวย
ความสะดวกให้กับเราเป็นอย่างมาก 
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4.2 ข้อเสนอแนะ 
 ปัจจุบันพบว่าหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ผู้เผยแพร่ผลงานอันเป็นลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย ยังไม่ได้
ดำเนินการป้องกันผลงานท่ีเผยแพร่อย่างเพียงพอ เช่น ไม่ได้จัดให้มีเครื่องมือในการป้องกันการคัดลอก ทำซ้ำ 
หรือได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้ซึ่งต้องรับผลกระทบจากการละเมิดลิขสิทธิ์นั้นๆ ได้รับรู้กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้ผลงานอันมีลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย เพื่อให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับกฎหมายและเพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนกระทำความผิด ดังนั้นหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย          
ผู้เผยแพร่ผลงานอันเป็นลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย จึงต้องร่วมเผยแพร่กฎหมายความรู้ต่างๆท่ีประชาชนควร
ทราบไปพร้อมกับการเผยแพร่ผลงานนั้นด้วย เพื่อการใช้ผลงานอย่างถูกต้องและไม่สนับสนุนงานอันละเมิด
ลิขสิทธิ์อีกต่อไป 
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ไขข้อข้องใจ คำถาม-คำตอบ กฎหมายลิขสิทธิ์ 

 1. ลิขสิทธิ์คุ้มครองอะไรบ้าง มีอะไรที่เราสามารถเอามใช้ได้โดยไม่ต้องขออนุญาตหรือไม่ 

 ตอบ...ลิขสิทธิ์คุ้มครองงานสร้างสรรค์ เช่น บทความ หนังสือ ซอฟต์แวร์ เพลง รูปภาพ ภาพวาด 
ภาพถ่าย ภาพข่าว ภาพยนตร์ ละคร เป็นต้น แต่ข้อเท็จจริงต่างๆ รวมท้ังข่าวประจำวันท่ัวไปในส่วนของ
ข้อเท็จจริงท่ีรายงานเพียงแค่ว่า ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อย่างไร ไม่เข้าข่ายงานอันมีลิขสิทธิ์ เราจึงสามารถเอามา
ใช้ได้โดยไม่ต้องขออนุญาต 

 2. เราสามารถดาวน์โหลดภาพยนตร์หรือเพลงจากอินเทอร์เน็ตมาฟังและแชร์ต่อให้เพื่อนได้ไหม 

 ตอบ...การดาวน์โหลดถือเป็นการทำซ้ำท่ีต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ กรณีเว็บไซต์ลิขสิทธิ์ท่ี
เจ้าของลิขสิทธิ์อนุญาตให้ดาวน์โหลดได้ฟรี ก็สามารถดาวน์โหลดได้ แต่ไม่สามารถแชร์ต่อได้ ส่วนกรณีเว็บไซต์
ท่ีให้บริการโดยเก็บค่าใช้จ่ายในการดาวน์โหลด เมื่อผู้ใช้เสียค่าบริการแล้วจึงจะดาวน์โหลดมาเพื่อรับชมหรือรับ
ฟังได้ แต่ไม่สามารถแชร์ต่อได้เช่นกัน 

 3. การก๊อบปี้บทความหรือรูปภาพจากเว็บไซต์มาใส่ facebook ของเราหรือแชร์ต่อทางไลน์ ทำ
ได้หรือไม่ 

 ตอบ...บทความหรือรูปภาพเป็นงานลิขสิทธิ์ การนำมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการก๊อบปี้หรือแชร์ต่อ ควร
พิจารณาประกอบกับเงื่อนไขการอนุญาตให้ใช้เนื้อหาของเว็บไซต์นั้นๆ ว่าจะทำได้มากน้อยเพียงใด อย่างไรก็ตาม 
ถ้านำมาใช้ในปริมาณน้อย เช่น 1 ถึง 2 ภาพ ท่ีไม่ได้มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ (economic value) อย่างมี
นัยสำคัญ และไม่ได้เป็นการใช้เพื่อประโยชน์ทางการค้าหรือหากำไรโดยมีการแสดงท่ีมาของบทความหรือ
รูปภาพ ก็อาจถือว่าเป็นการใช้งานลิขสิทธิ์ที่เป็นธรรมไม่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ 

 4. การนำงานมาใช้และเผยแพร่โดยอ้างอิงที่มาหรือให้เครดิตผู้สร้างสรรค์เพียงพอหรือไม่ที่จะไม่
ถือเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ 

 ตอบ...การนำงานมาใช้และเผยแพร่ ต้องอ้างอิงท่ีมาหรือให้เครดิตเสมอ จึงจะไม่ถือเป็นการละเมิด
ลิขสิทธิ์ และต้องเป็นกรณีท่ีไม่ขัดต่อการแสวงหาประโยชน์จากงานลิขสิทธิ์ตามปกติของเจ้าของลิขสิทธิ์ รวมทั้ง
ต้องไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของเจ้าของลิขสิทธิ์เกินสมควรด้วย 

 5. การแฮกหรือหลบเลี่ยงมาตรการทางเทคโนโลยีเพื่อเข้าถึงงานลิขสิทธิ์ เช่น รูปภาพหรือคลิป
วิดีโอบนอินเทอร์เน็ต และลบลายน้ำดิจิตอลออก และปรับแต่งรูปภาพหรือคลิปวิดีโอและโพสต์ไว้บน
เว็บไซต์ของเรา มีความผิดอย่างไร และมีโทษเท่าใด 

 ตอบ...การแฮกหรือหลบเล่ียงมาตรการทางเทคโนโลยีเพื่อเข้าถึงงานลิขสิทธิ์โดยรู้อยู่แล้วว่าการกระทำ
ดังกล่าวอาจจูงใจหรือก่อให้เกิดการละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดง ถือว่ามีความผิดฐานละเมิดมาตรการ
ทางเทคโนโลยี และหากทำการลบลายน้ำดิจิตอลออกโดยรู้อยู่แล้วว่าการกระทำนั้นอาจจูงใจให้เกิด ก่อให้เกิด 
ให้ความสะดวก หรือปกปิดการละเมิดลิขสิทธิ์ ถือว่ามีความผิดฐานละเมิดข้อมูลการบริหารสิทธิ ส่วนการ
ปรับแต่งรูปภาพหรือคลิปวิดีโอของผู้อื่นและโพสต์ไว้บนเว็บไซต์ของเราโดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์
นั้น มีความผิดฐานละเมิดลิขสิทธิ์โดยการดัดแปลงและเผยแพร่งานลิขสิทธิ์นั้นต่อสาธารณชน 
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 โทษฐานละเมิดลิขสิทธิ์ ปรับ 20,000 บาท ถึง 200,000 บาท เพื่อการค้า 100,000 ถึง 800,000 
บาท หรือจำคุก 6 เดือนถึง 4 ปี หรือท้ังจำท้ังปรับ 

 โทษฐานละเมิดข้อมูลการบริหารสิทธิและมาตรการทางเทคโนโลยี ปรับ 10,000 บาทถึง 100,000 
บาท เพื่อการค้า ปรับ 50,000 บาท ถึง 400,000 บาท หรือจำคุก 3 เดือน ถึง 2 ปี หรือท้ังจำท้ังปรับ 

 6. การก๊อบปี้งานอันมีลิขสิทธิ์จากอินเทอร์เน็ตมาใช้ในลักษณะอย่างไรจึงจะต้องขออนุญาต
เจ้าของลิขสิทธิ์ และอย่างไรจึงไม่ต้องขออนุญาต 

 ตอบ...กรณีท่ีต้องขออนุญาตเจ้าของลิขสิทธิ์ เช่น การนำภาพหรือบทความนั้นไปใช้ในเชิงพาณิชย์ เป็น
ต้น กรณีท่ีไม่ต้องขออนุญาตเจ้าของลิขสิทธิ์ ต้องเป็นการใช้ในปริมาณพอสมควร เช่น นำมาใช้ในการวิจัยหรือ
ศึกษางานซึ่งไม่ใช่เพื่อหากำไร ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและบุคคลอื่นใน
ครอบครัวหรือญาติสนิท ใช้ในการติชม วิจารณ์ หรือแนะนำผลงานโดยมีการรับรู้ถึงความเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ใน
งานนั้น ใช้ในการเสนอข่าวทางส่ือสารมวลชนโดยมีการรับรู้ความเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ในงานนั้น และใช้ในการ
เรียนการสอน เป็นต้น 

 7. การทำบล็อกแล้ว embed โพสต์ของ  Youtube  มาไว้ที่บล็อกของเรา ถือเป็นการละเมิด
ลิขสิทธิ์หรือไม่ 

 ตอบ...การทำบล็อกแล้ว embed โพสต์ของ Youtube มาไว้ที่บล็อกของเราถือเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ 
เนื่องจากการกระทำดังกล่าวถือเป็นการทำซ้ำงานลิขสิทธิ์ในบล็อกและถือเป็นการเผยแพร่ต่อสาธารณชนด้วย 
ซึ่งสิทธิในการทำซ้ำและสิทธิในการเผยแพร่งานลิขสิทธิ์ต่อสาธารณชนเป็นสิทธิแต่เพียงผู้เดียวของเจ้าของ
ลิขสิทธิ์ ในกรณีของการแชร์ลิงก์ (link) เพื่อแนะนำและบอกท่ีมาของเว็บไซต์ ก็อาจไม่เข้าข่ายการละเมิด
ลิขสิทธิ์ 

 8. หากซ้ือซีดีเพลง หนังสือ หรือรูปภาพมาอย่างถูกต้อง เม่ือใช้แล้วจะนำออกขายต่อได้หรือไม่ 
กรณีซ้ือโดยดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ ภาพยนตร์ เพลงจากเว็บไซต์ จะขายต่อได้หรือไม่ 

 ตอบ...การซื้อซีดีเพลงหรือรูปภาพ ผู้ซื้อได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์ในแผ่นซีดีหรือรูปภาพนั้น จึงสามารถนำ
ออกขายต่อได้ แต่ผู้ซื้อไม่สามารถทำสำเนางานเพื่อนำออกขายได้ เนื่องจากสิทธิในการทำซ้ำและการนำออก
เผยแพร่ต่อสาธารณชนเป็นสิทธิแต่เพียงผู้เดียวของเจ้าของลิขสิทธิ์ สำหรับกรณีการซื้อมาโดยวิธีการดาวน์โหลด
นั้น เป็นการท่ีเจ้าของลิขสิทธิ์อนุญาตให้ใช้สิทธิ (License) ดังนั้น ไม่สามารถนำไฟล์งานดังกล่าวออกขายต่อได้ 

 9. ผู้ให้บริการทางอินเทอร์เน็ต (ISPs) เช่น YouTube Google True DTAC จะมีความผิดฐาน
ละเมิดลิขสิทธิ์ด้วยหรือไม่ หากผู้ใช้บริการอินเทอร์เน็ตอัปโหลดงานอันมีละเมิดลิขสิทธิ์ 

 ตอบ...ผู้ให้บริการทางอินเทอร์เน็ต (ISPs) ไม่ต้องรับผิดฐานละเมิดลิขสิทธิ์หากให้ความร่วมมือกับ
เจ้าของลิขสิทธิ์ในการนำงานละเมิดออกจากเว็บไซต์ตามคำส่ังศาล 
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 10. จะทำอย่างไรเม่ือมีคนนำงานลิขสิทธิ์ของเราไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต 

 ตอบ...เมื่อพบว่ามีการละเมิดเกิดขึ้น เจ้าของลิขสิทธิ์อาจแจ้งเตือนให้ผู้กระทำละเมิดหยุดการกระทำ
ดังกล่าว หรือเจ้าของลิขสิทธิ์อาจไปแจ้งความร้องทุกข์ต่อเจ้าพนักงานตำรวจหรือฟ้องร้องเป็นคดีต่อศาล หรือ
อาจขอให้มีการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทโดยใช้บริการไกล่เกล่ียของกรมทรัพย์สินทางปัญญาหรือศาล 

 11. การนำผลงานวิชาการของส่วนราชการมาเขียนผลงาน ต้องขออนุญาตต่อส่วนราชการหรือไม่ 

 ตอบ...ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ท่ี นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 กำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอนหรือการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ โดยการดำเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ที่ อ.ก.พ.กรม กำหนด 
 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลให้ อ.ก.พ. กรม มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) กำหนดหลักเกณฑ์ และองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 
 (1.1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการ
ฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการและประวัติทางวินัย 
 (1.2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง 
หมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
 (1.3) เค้าโครงผลงานท่ีจะส่งประเมินและในกรณีท่ีผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดทำผลงานให้แสดงสัดส่วนและ
บทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมท้ังรายช่ือผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย 
 (1.4) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 (1.5) อื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

 ดังนั้น ผลงานต้องเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานท่ีความ
รับผิดชอบหรือได้รับมอบหมาย และเป็นการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์หรือสะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอ
ประเมินเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความชำนาญในงานและประสบการณ์สมกับตำแหน่งท่ีจะ
แต่งต้ัง รวมท้ังสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชน์ท่ีเกิดจากงานนั้นการนำไปใช้ หรือผลงานการ
ให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้นโดยมีใช่เป็นเพียงการรวบรวม
ผลงานย้อนหลัง และต้องประกอบด้วยข้อเสนอแนวคิด โดยต้องเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อ
พัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
 กรณีผลงานวิชาการท่ีใช้งบประมาณของส่วนราชการในการจัดทำ ถือว่าเป็นงานอันมีลิขสิทธิ์ของส่วน
ราชการนั้น กรณีการนำผลงานวิชาการของส่วนราชการมาเขียนผลงาน จึงต้องแสดงให้เห็นว่าตนได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำผลงานนั้นในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร รวมท้ังต้องได้เสนอแนวคิดการพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 
กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคนผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่าได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
ผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย 
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เอกสารอ้างอิง 

 กรมทรัพย์สินทางปัญญา/คู่มือการใช้งานลิขสิทธิ์ที่เป็นธรรม. [Online]. Available URL: 

https://www.ipthailand.go.th/images/781/manual_copyright.pdf 

 กิตติพงษ์ สุวรรณสน, “โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้:การเขียนผลงานวิชาการโดยไม่เป็นการละเมิด
ลิขสิทธิ์และไม่เป็นการคัดลอกผลงาน” [Online]. Available URL: 
https://res.vu.ac.th/wp/wp-content/uploads/2024/01/ก า ร เขี ย น ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร -โ ด ย ไ ม่
เป็น_240124_113114-1.pdf 
 
 ไชยยศ เหมะรัชตะ, Copyright Law,2545. 

 นิธกานต์ พิณเมืองงาม และนพรุจ ศักด์ิสิริ/รูปแบบการละเมิดและแนวทางป้องกันการละเมิด
วรรณกรรมไทย”/วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/(ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน /2566). 

 มิตรชาย ก่ำทอง,“ปัญหาเกี่ยวกับการนำสืบพิสูจน์ค่าเสียหายในคดีละเมิดลิขสิทธิ์ ”นิติศาสตร์
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม ,2550.  

 Facebook มูลนิธิหมอชาวบ้าน 2015. 
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พระราชบัญญัติ 
ลิขสิทธิ ์ (ฉบับที ่ ๕) 

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
เป็นปทีี่  ๗  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๓๗  และมาตรา  ๔๐  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   

บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้    

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองงานอันมีลิขสิทธิ์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  

และเพ่ือให้การเป็นไปตามสนธิสัญญาว่าด้วยลิขสิทธิ์ขององค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลกที่ประเทศไทย 

จะเข้าเป็นภาคี  ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๖   

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๑๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๕



จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอม 

ของรัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่ 

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า  “ผู้ให้บริการ”  และ  “ผู้ใช้บริการ”  ระหว่างบทนิยาม

ค าว่า  “การโฆษณา”  และ  “ข้อมูลการบริหารสิทธิ”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์   

พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

““ผู้ให้บริการ”  หมายความว่า  ผู้ให้บริการเป็นสื่อกลางส่งผ่านข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือ 

ให้สามารถติดต่อถึงกันโดยประการอื่นผ่านทางระบบคอมพิวเตอร์ และให้หมายความรวมถึงผู้ให้บริการ

เก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์เป็นการชั่วคราว  ผู้ ให้บริการรับฝากข้อมูลคอมพิวเตอร์  และผู้ให้บริการสืบค้น

แหล่งที่ตั้งของข้อมูลคอมพิวเตอร์ด้วย  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการให้บริการในนามของตนเองหรือบุคคลอื่น  

หรือเพื่อประโยชน์ของบุคคลอื่น 

“ผู้ใช้บริการ”  หมายความว่า  ผู้ใช้บริการของผู้ให้บริการไม่ว่าต้องเสียค่าใช้บริการหรือไม่ก็ตาม” 

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่า  “มาตรการทางเทคโนโลยี”  ในมาตรา  ๔  

แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๕๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““มาตรการทางเทคโนโลยี”  หมายความว่า  เทคโนโลยีที่ใช้คุ้มครองสิทธิของเจ้าของลิขสิทธิ์

หรือสิทธิของนักแสดงตามพระราชบัญญัตินี้  หรือเทคโนโลยีที่ใช้ควบคุมการเข้าถึงงานอันมีลิขสิทธิ์  

หรือสิ่งบันทึกการแสดง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ”  

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกบทนิยามค าว่า  “การหลบเลี่ยงมาตรการทางเทคโนโลยี”  ในมาตรา  ๔   

แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  (ฉบับที่  ๒)   

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๑  แห่งพระราชบัญญัตลิิขสิทธิ์  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และ

ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๑๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๕



“มาตรา  ๒๑  ลิขสิทธิ์ในโสตทัศนวัสดุ  ภาพยนตร์  สิ่งบันทึกเสียง  หรืองานแพร่เสียงแพร่ภาพ   

ให้มีอายุห้าสิบปีนับแต่ได้สร้างสรรค์งานนั้นขึ้น  แต่ถ้าได้มีการโฆษณางานนั้นในระหว่างระยะเวลาดังกล่าว   

ให้ลิขสิทธิ์มีอายุห้าสิบปีนับแต่ได้มีการโฆษณาเป็นครั้งแรก” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกมาตรา  ๓๒/๓  แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

มาตรา ๘ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นส่วนที่  ๗  ข้อยกเว้นความรับผิดของผู้ให้บริการ 

มาตรา  ๔๓/๑  มาตรา  ๔๓/๒  มาตรา  ๔๓/๓  มาตรา  ๔๓/๔  มาตรา  ๔๓/๕  มาตรา  ๔๓/๖   

มาตรา  ๔๓/๗  และมาตรา  ๔๓/๘  ของหมวด  ๑  ลิขสิทธิ์  แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

“ส่วนที่  ๗ 

ข้อยกเว้นความรับผดิของผู้ให้บรกิาร 
 
 

มาตรา  ๔๓/๑  ผู้ให้บริการที่จะได้รับยกเว้นความรับผิดส าหรับการละเมิดลิขสิทธิ์อันเนื่องมาจาก 

การให้บริการของตน  ต้องเป็นผู้ให้บริการที่ได้ประกาศมาตรการยกเลิกการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ  

ที่กระท าการละเมิดลิขสิทธิ์ซ้ าไว้อย่างชัดแจ้งและได้ปฏิบัติตามมาตรการนั้น  และให้บริการในลักษณะ

ตามที่บัญญัติในมาตรา  ๔๓/๒  มาตรา  ๔๓/๓  มาตรา  ๔๓/๔  หรือมาตรา  ๔๓/๕  แล้วแต่กรณี 

มาตรา  ๔๓/๒  ผู้ให้บริการเป็นสื่อกลางส่งผ่านข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือให้สามารถติดต่อถึงกัน 

โดยประการอื่นผ่านทางระบบคอมพิวเตอร์ที่จะได้รับยกเว้นความรับผิดตามมาตรา  ๔๓/๑   

ต้องให้บริการภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้  

(๑) ไม่ได้เป็นผู้ริเริ่มการส่งผ่านข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

(๒) ส่งผ่านข้อมูลคอมพิวเตอร์ผ่านกระบวนการทางเทคนิคที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ  โดยไม่ได้

เป็นผู้เลือกข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้น  

(๓) ไม่ได้ก าหนดผู้รับข้อมูลคอมพิวเตอร์  เว้นแต่เป็นการตอบสนองโดยระบบอัตโนมัติ 

(๔) ส่งผ่านข้อมูลคอมพิวเตอร์  โดยไม่ได้เปลี่ยนแปลงเนื้อหาของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้น  และ 

(๕) ไม่ได้เก็บส าเนาข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ท าซ้ าขึ้นในระหว่างกระบวนการพักข้อมูลคอมพิวเตอร์

เป็นการชั่วคราวไว้บนระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในลักษณะที่ผู้อื่นสามารถเข้าถึงได้โดยทั่วไป   

และไม่ได้เก็บส าเนาข้อมูลคอมพิวเตอร์เช่นว่านั้นไว้นานเกินกว่าที่จ าเป็น  

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๑๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๕



มาตรา  ๔๓/๓  ผู้ให้บริการเก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์เป็นการชั่วคราวที่จะได้รับยกเว้นความรับผดิ

ตามมาตรา  ๔๓/๑  ต้องให้บริการภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

(๑) เก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์เป็นการชั่วคราวผ่านกระบวนการทางเทคนิคที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ 

(๒) ส่งผ่านข้อมูลคอมพิวเตอร์โดยไม่ได้เปลี่ยนแปลงเนื้อหาของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้น 

(๓) ท าให้ข้อมูลคอมพิวเตอร์บนระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(๔) ไม่ได้แทรกแซงการใช้เทคโนโลยีซึ่งเป็นที่ยอมรับและใช้อย่างแพร่หลายในกลุ่มผู้ให้บริการ

เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

(๕) ปฏิบัติตามเงื่อนไขเกี่ยวกับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่เว็บไซต์ต้นทางก าหนด  และ 

(๖) น าข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่เก็บไว้เป็นการชั่วคราวออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

หรือระงับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าวโดยไม่ชักช้าเมื่อได้รู้ว่าเว็บไซต์ต้นทางได้น าข้อมูลคอมพิวเตอร ์

นั้นออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือระงับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าวแล้ว 

หรือทราบว่าศาลมีค าสั่งให้เว็บไซต์ต้นทางด าเนินการเช่นว่านั้น 

มาตรา  ๔๓/๔  ผู้ ให้บริการรับฝากข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่จะได้รับยกเว้นความรับผิด 

ตามมาตรา  ๔๓/๑  ต้องให้บริการภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้บริการรับฝากข้อมูลคอมพิวเตอร์ตามค าสั่งของผู้ใช้บริการโดยไม่รู้หรือไม่มีเหตุอันควร 

รู้ว่ามีข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์บนระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ตนให้บริการ  และ 

ได้น าข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อ้างว่าได้ท าขึ้นโดยละเมิดลิขสิทธิ์ออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

หรือระงับการเข้าถงึขอ้มูลคอมพิวเตอรด์ังกล่าวโดยไม่ชกัช้าเมื่อได้รูห้รือไดร้ับแจ้งถงึการละเมิดลิขสิทธิ์นั้น 

(๒) ไม่ได้รับผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงจากการกระท าที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์  

หากผู้ให้บริการมีสิทธิและมีความสามารถในการควบคุมการกระท าละเมิดลิขสิทธิ์นั้น  และ 

(๓) จัดให้มีช่องทางเพ่ือรับแจ้ง  และให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ  ที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์   

และที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ที่สามารถติดต่อได้ของผู้ให้บริการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับแจ้ง   

ในต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 

มาตรา  ๔๓/๕  ผู้ให้บริการสืบค้นแหล่งที่ตั้งของขอ้มูลคอมพิวเตอร์ที่จะได้รบัยกเวน้ความรบัผดิ

ตามมาตรา  ๔๓/๑  ต้องให้บริการภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
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(๑) ให้บริการสืบค้นแหล่งที่ตั้งของข้อมูลคอมพิวเตอร์บนอินเทอร์เน็ตโดยไม่รู้หรือไม่มีเหตุ  

อันควรรู้ ว่า เป็นข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์   และได้น าแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่ อมต่อ 

ของข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อ้างว่าได้ท าขึ้นโดยละเมิดลิขสิทธิ์ออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

หรือระงับการเข้าถึงแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าวโดยไม่ชักช้าเมื่อได้รู้  

หรือได้รับแจ้งถึงการละเมิดลิขสิทธิ์นั้น 

(๒) ไม่ได้รับผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงจากการกระท าที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์  

หากผู้ให้บริการมีสิทธิและมีความสามารถในการควบคุมการกระท าละเมิดลิขสิทธิ์นั้น  และ 

(๓) จัดให้มีช่องทางเพ่ือรับแจ้ง  และให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ  ที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์   

และที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ที่สามารถติดต่อได้ของผู้ให้บริการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับแจ้ง   

ในต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 

มาตรา  ๔๓/๖  ในกรณีที่เจ้าของลิขสิทธิ์มีหลักฐานอันควรเชื่อว่ามีการละเมิดลิขสิทธิ์บนระบบ 

หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการตามมาตรา  ๔๓/๔  หรือมาตรา  ๔๓/๕  เจ้าของลิขสิทธิ์ 

อาจแจ้งไปยังผู้ให้บริการให้น าข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อ้างวา่ไดท้ าขึ้นโดยละเมิดลิขสิทธิ์หรือแหล่งอ้างอิงหรอื 

จุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ  หรือระงับ 

การเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าว  

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง  ให้เจ้าของลิขสิทธิ์ค านึงถึงบทบัญญัติในส่วนที่  ๖  ข้อยกเว้นการละเมิด

ลิขสิทธิ์  ทั้งนี้   การแจ้งต้องท าเป็นหนังสือหรือท าโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   โดยอย่างน้อย 

ต้องมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อตัวและชื่อสกุล  หรือชื่อนิติบุคคล  ที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์  และที่อยู่จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์  โดยข้อมูลดังกล่าวต้องท าให้สามารถติดต่อเจ้าของลิขสิทธิ์ได้ 

(๒) งานอันมีลิขสิทธิ์ที่อ้างว่าถูกละเมิดลิขสิทธิ์ 

(๓) ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อ้างว่าได้ท าขึ้นโดยละเมิดลิขสิทธิ์และแหล่งที่ตั้งของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้น   

โดยต้องมีรายละเอียดที่เพียงพอตามสมควรเพ่ือให้ผู้ให้บริการสามารถน าข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าว  

ออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการหรือระงับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าว  

เว้นแต่เป็นการแจ้งไปยังผู้ให้บริการตามมาตรา  ๔๓/๕  ให้ระบุเพียงแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมตอ่ที่น าไปสู่
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ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อ้างว่าได้ท าขึ้นโดยละเมิดลิขสิทธิ์  และรายละเอียดที่เพียงพอตามสมควรเพ่ือให้  

ผู้ให้บริการสามารถระบุแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อนั้น 

(๔) ค ารับรองว่าข้อความที่แจ้งดังกล่าวเป็นความจริง 

(๕) ลายมือชื่อหรือลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ของเจ้าของลิขสิทธิ์ 

เมื่อผู้ให้บริการได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้ให้บริการน าข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อ้างว่าได้ท าขึ้น

โดยละเมิดลิขสิทธิ์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นออกจากระบบหรือ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการหรือระงับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือ  

จุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  พร้อมทั้งแจ้งไปยังผู้ใช้บริการที่ถูกกล่าวหาว่า

กระท าการละเมิดลิขสิทธิ์เพื่อให้โอกาสในการโต้แย้ง  

ในกรณีที่การแจ้งมีรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามวรรคสอง  แต่มีสาระส าคัญตาม  (๑)  (๒)   

และ  (๓)  แล้ว  ให้ผู้ให้บริการติดต่อเจ้าของลิขสิทธิ์โดยเร็วหรือกระท าการอื่นใดเพ่ือให้ได้รายละเอียด 

ที่ครบถ้วน  ทั้งนี้  จะถือว่าผู้ให้บริการรู้หรือมีเหตุอันควรรู้ถึงการละเมิดลิขสิทธิ์ที่เกิดขึ้นบนระบบหรือ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการไม่ได้หากการแจ้งมีรายละเอียดไม่ครบถ้วน 

ผู้ให้บริการที่ด าเนินการโดยสุจริตไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายใด ๆ  ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ 

ตามวรรคสาม 

มาตรา  ๔๓/๗  ผู้ใช้บริการซึ่งไดร้ับแจ้งตามมาตรา  ๔๓/๖  วรรคสาม  มีสิทธิโต้แย้งโดยท าเปน็

หนังสือหรือท าโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ไปยังผู้ใหบ้ริการ  โดยอย่างน้อยต้องมรีายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อตัวและชื่อสกุล  หรือชื่อนิติบุคคล  ที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์  และที่อยู่จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์  โดยข้อมูลดังกล่าวต้องท าให้สามารถติดต่อผู้ใช้บริการได้ 

(๒) ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ถูกน าออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการหรือ  

ถูกระงับการเข้าถึง  และแหล่งที่ตั้งของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นก่อนที่จะถูกน าออกจากระบบหรือเครือข่าย 

คอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการหรือถูกระงับการเข้าถึง  เว้นแต่เป็นการโต้แย้งไปยังผู้ให้บริการตามมาตรา  ๔๓/๕   

ให้ระบุเพียงแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อที่ถูกน าออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ 

หรือถูกระงับการเข้าถึง 
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(๓) ค าชี้แจงว่าการน าข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

ออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการหรือการระงับการเข้าถึงกระท าไปโดยผิดพลาด 

หรือผิดหลง  และ 

(๔) ลายมือชื่อหรือลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ของผู้ใช้บริการ 

เมื่อผู้ให้บริการได้รับค าโต้แย้งที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้ให้บริการส่งส าเนา 

ค าโต้แย้งไปยังเจ้าของลิขสิทธิ์โดยเร็ว  พร้อมแจ้งว่าจะน าข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือ  

จุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นกลับเข้าสู่ระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการหรือ 

ยุติการระงับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์

ดังกล่าวเมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้ให้บริการได้รับค าโต้แย้ง 

เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง  ให้ผู้ให้บริการน าข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิง

หรือจุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นกลับเข้าสู่ระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ  

หรือยุติการระงับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์

ดังกล่าวภายในสิบห้าวัน  เว้นแต่ผู้ให้บริการได้รับแจ้งพร้อมหลักฐานจากเจ้าของลิขสิทธิ์ว่าได้ยื่นค าฟ้อง

เพื่อด าเนินคดีต่อผู้ใช้บริการ  

มาตรา  ๔๓/๘  ผู้ใดแจ้งหรือโต้แย้งไปยังผู้ให้บริการโดยรู้หรือมีเหตุอันควรรู้ว่าข้อมูลดังกล่าว

เป็นเท็จ  เป็นเหตุให้ผู้ ให้บริการน าข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อของ

ข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นออกจากหรือน ากลับเข้าสู่ระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ   

หรือระงับหรือยุติการระงับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์

ดังกล่าว  ผู้นั้นต้องรับผิดต่อความเสียหายใด ๆ  ที่เกิดขึ้นจากการแจ้งหรือการโต้แย้งอันเป็นเท็จนั้น” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๓  แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  พ.ศ.  ๒๕๓๗   

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๕๓  ให้น ามาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๒/๒  มาตรา  ๓๒/๔  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  

มาตรา  ๓๖  มาตรา  ๔๒  และมาตรา  ๔๓  ของส่วนที่   ๖  ข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์    

และมาตรา  ๔๓/๑  มาตรา  ๔๓/๒  มาตรา  ๔๓/๓  มาตรา  ๔๓/๔  มาตรา  ๔๓/๕  มาตรา  ๔๓/๖   

มาตรา  ๔๓/๗  และมาตรา  ๔๓/๘  ของส่วนที่  ๗  ข้อยกเว้นความรับผิดของผู้ให้บริการ  มาใช้บังคับ 

แก่สิทธิของนักแสดงโดยอนุโลม” 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๑๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๕



มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๓/๔  แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๕๓/๔  การกระท าด้วยประการใด ๆ  ที่มีผลท าให้มาตรการทางเทคโนโลยีที่ใช้

ควบคุมการเข้าถึงไม่เกิดผล  ให้ถือว่าเป็นการละเมิดมาตรการทางเทคโนโลยี” 

มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของมาตรา  ๕๓/๕  แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์   

พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และให้ใช ้

ความต่อไปนี้แทน 

“(๑)  การกระท าซึ่งจ าเป็นส าหรับการกระท าแก่งานอันมีลิขสิทธิ์ที่ได้รับยกเว้นการละเมิด

ลิขสิทธิ์ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา” 

มาตรา ๑๒ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๕๓/๖  มาตรา  ๕๓/๗  และมาตรา  ๕๓/๘  

ของหมวด  ๒/๑  ข้อมูลการบริหารสิทธิและมาตรการทางเทคโนโลยี แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์   

พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

“มาตรา  ๕๓/๖  ผู้ใดให้บริการ  ผลิต  ขาย  หรือแจกจ่าย  ซึ่งบริการ  ผลิตภัณฑ์  หรืออุปกรณ์   

โดยรู้หรือมีเหตุอันควรรู้ว่าบริการ  ผลิตภัณฑ์  หรืออุปกรณ์ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือท าให้  

มาตรการทางเทคโนโลยีไม่เกิดผล  หรือโดยส่งเสริมการขายว่าบริการ  ผลิตภัณฑ์  หรืออุปกรณ์นั้น  

สามารถท าให้มาตรการทางเทคโนโลยีไม่เกิดผล  ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าการละเมิดมาตรการทางเทคโนโลยี 

เพื่อประโยชน์แห่งมาตรานี้  ผลิตภัณฑ์  หมายความรวมถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วย 

มาตรา  ๕๓/๗  การกระท าตามมาตรา  ๕๓/๖  เพ่ือให้ผู้อื่นน าไปใช้ท าให้มาตรการทางเทคโนโลยี 

ที่ใช้คุ้มครองสิทธิไม่เกิดผล  ในกรณีดังต่อไปนี้  มิให้ถือว่าเป็นการละเมิดมาตรการทางเทคโนโลยี  

(๑) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบที่จ าเป็นของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการใช้งานร่วมกับ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์อื่น  

(๒) เพ่ือให้เจ้าพนักงานผู้มีอ านาจตามกฎหมายบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย  การอันจ าเป็น 

ในการป้องกันประเทศ  การรักษาความมั่นคงแห่งชาติหรือวัตถุประสงค์อื่นในท านองเดียวกัน   

โดยเจ้าพนักงานต้องแสดงหลักฐานตามสมควรว่าได้ด าเนินการเพ่ือวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๑๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๕



มาตรา  ๕๓/๘  การกระท าตามมาตรา  ๕๓/๖  เพ่ือให้ผู้อื่นน าไปใช้ท าให้มาตรการ 

ทางเทคโนโลยีที่ใช้ควบคุมการเข้าถึงไม่เกิดผล  ในกรณีดังต่อไปนี้  มิให้ถือว่าเป็นการละเมิดมาตรการ  

ทางเทคโนโลยี 

(๑) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบที่จ าเป็นของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการใช้งานร่วมกับ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์อื่น  

(๒) เพ่ือประโยชน์แห่งการวิจัย  วิเคราะห์  และหาข้อบกพร่องของเทคโนโลยีการเข้ารหัส  

โดยผู้กระท าต้องได้มาซึ่งงานหรือส าเนางานอันมีลิขสิทธิ์โดยชอบด้วยกฎหมายและได้ใช้ความพยายาม

โดยสุจริตในการขออนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์แล้ว 

(๓) เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะในการทดสอบ  ตรวจสอบ  หรือแก้ไขระบบความมั่นคงปลอดภัย

ของคอมพิวเตอร์  ของระบบคอมพิวเตอร์  หรือของเครือข่ายคอมพิวเตอร์  โดยได้รับอนุญาตจาก 

เจ้าของคอมพิวเตอร์  ระบบคอมพิวเตอร์  หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ แล้วแต่กรณี 

(๔) เพื่อให้เจ้าพนักงานผู้มีอ านาจตามกฎหมายบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายการอันจ าเปน็

ในการป้องกันประเทศ  การรักษาความมั่นคงแห่งชาติหรือวัตถุประสงค์อื่นในท านองเดียวกัน   

โดยเจ้าพนักงานต้องแสดงหลักฐานตามสมควรว่าได้ด าเนินการเพ่ือวัตถุประสงค์ดังกล่าว” 

มาตรา ๑๓ ให้เพิม่ความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของมาตรา  ๕๗  แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  

พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

“เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตัง้กรรมการขึน้ใหม ่ ให้กรรมการ

ซึ่งพ้นจากต าแหนง่ตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่” 

มาตรา ๑๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๗๐/๑  แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๗๐/๑  ผู้ ใดกระท าการละเมิดข้อมูลการบริหารสิทธิตามมาตรา  ๕๓/๑   

หรือมาตรา  ๕๓/๒  หรือละเมิดมาตรการทางเทคโนโลยีตามมาตรา  ๕๓/๔  หรือมาตรา  ๕๓/๖   

ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 

ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นการกระท าเพ่ือการค้า  ผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคุก

ไม่เกินสองปี  หรือปรับไม่เกินสี่แสนบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ” 

้หนา   ๙
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มาตรา ๑๕ มิให้น าบทบัญญัติเรื่องอายุการคุ้มครองลิขสิทธิ์งานภาพถ่ายที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

โดยพระราชบัญญัตินี้   มาใช้บังคับกับงานภาพถ่ายที่อายุแห่งการคุ้มครองลิขสิทธิ์สิ้นสุดลงแล้ว 

ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๑๖ บรรดาคดีหรือการด าเนินการใด ๆ  ที่ได้ด าเนินการตามมาตรา  ๓๒/๓  ไว้ก่อน

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและยังไม่ถึงที่สุด  ให้ด าเนินการต่อไปตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์   

พ.ศ.  ๒๕๓๗  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๑๗ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี

  

้หนา   ๑๐
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่ประเทศไทยจะเข้าเป็นภาคีสนธิสัญญา
ว่าด้วยลิขสิทธิ์ขององค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลก  (WIPO  Copyright  Treaty)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการคุ้มครองงานอันมีลิขสิทธิ์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  และปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับ 
การคุ้มครองมาตรการทางเทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นไปตามสนธิสัญญาดังกล่าว  รวมทั้งปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับ
ข้อยกเว้นความรับผิดของผู้ให้บริการเพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ  สร้างความร่วมมือระหว่าง 
ผู้ให้บริการและเจ้าของลิขสิทธิ์ในการแก้ไขปัญหาการละเมิดลิขสิทธิ์บนอินเทอร์เน็ต  และเพ่ือให้การคุ้มครองงาน 
อันมีลิขสิทธิ์มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้บริโ ภค   
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๑๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๕



 

 

 

 

ทีไ  นร ํ์์๒/ว༛๑ 

 

 

 

 

สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนทຏ༛จังหวัดนนทบุรี༛ํํ์์์ 
 

༛๎๎༛มีนาคม༛๎๑๒๓ 

฼รืไอง หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

฼รียน (฼วียนกระทรวง༛กรม༛฽ละจังหวัด) 

อຌางถึง ํ.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛ํ๐༛ลงวันทีไ༛ํํ༛สิงหาคม༛๎๑๒๐ 

 ๎.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๎๑༛ลงวันทีไ༛ํ๕༛ตุลาคม༛๎๑๒๐ 

 ๏.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๎๔༛ลงวันทีไ༛ํ๕༛พฤศจิกายน༛๎๑๒๐ 

 ๐.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛ํ๕༛ลงวันทีไ༛๎๔༛ตุลาคม༛๎๑๒๑ 

๑.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/๎๎๎༛ลงวันทีไ༛๎๔༛พฤศจิกายน༛๎๑๒๑ 

๒.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๑༛ลงวันทีไ༛ํ๐༛กุมภาพันธຏ༛๎๑๒๒ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛ 
หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ทีไออกตามกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวย
การยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม༛พ.ศ.༛๎๑๒๐༛฽ละการดำ฼นินการทีไ฼กีไยวขຌอง༛฾ดยเดຌ฽จຌง฼วียน
฿หຌส຋วนราชการทราบ฽ละถือปฏิบัติ༛ความ฽จຌง฽ลຌว༛นัๅน༛ 

ก.พ.༛พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า༛฼พืไอ฿หຌหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอน
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมีความ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌอง 
กับบริบทการบริหารทรัพยากรบุคคลของส຋วนราชการ༛จึงมีมติ༛ดังนีๅ༛ 

ํ.༛฿หຌยก฼ลิกหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฽ละการดำ฼นินการทีไ฼กีไยวขຌอง༛ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛
฽ละ฿หຌ฿ชຌหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยของหนังสือฉบับนีๅ฽ทน ฾ดยส຋วนราชการสามารถดาวนຏ฾หลด
เดຌจาก༛QR Code ทีไปรากฏทຌายหนังสือฉบับนีๅ༛ 

๎.༛การ฿ดทีไอยู຋ระหว຋างดำ฼นินการตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛ก຋อนวันทีไหนังสือฉบับนีๅ 
฿ชຌบังคับ༛฿หຌดำ฼นินการต຋อเปจนกว຋าจะ฽ลຌว฼สรใจ༛ 

 

/อนึไง༛... 

สำ฼นา 



 

 

 

๎ 

อนึไง༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿ดทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛฾ดยอຌางถึงหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข 

ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛฿หຌหมายถึงหนังสือ฼วียนฉบับนีๅ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติ ตัๅ ง฽ต຋วันทีไ ༛ํ༛฼มษายน༛๎๑๒๓༛฼ปຓนตຌนเป༛ 
ทัๅงนีๅ༛เดຌ฽จຌงกรม฽ละจังหวัดทราบดຌวย฽ลຌว 

ขอ฽สดงความนับถือ 

 

 

(นายปຂยวัฒนຏ༛༛ศิวรักษຏ) 
฼ลขาธิการ༛ก.พ. 

 

 

 

สำนักตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลกำลังคน 

฾ทร.  ์༛๎๑๐๓༛ํ์์์༛ต຋อ༛๒๓์ํ༛–༛๒๓๐๔ 

฾ทรสาร  ์༛๎๑๐๓༛ํ๒์๏ 

เปรษณียຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏ༛saraban@ocsc.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
https://shorturl.ocsc.go.th/qr/w5-2567 

ประ฼ภทวิชาการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 

ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 

 



 

หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลือ่นข้าราชการพลเรอืนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
หน้า 

๑. การย้าย ๑ 

กรณีที่ ๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
๑. การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ในต่างสายงานและเป็นสายงาน 

ที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน 

๒. การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงาน 

และเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน 

๓. การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ต่ำกว่าเดิมไม่ว่าจะเป็น
สายงานเดียวกันหรือต่างสายงาน 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑๐ 

กรณีที่ ๒ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

๑. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้น
เคยดำรงอยู่เดิมในตำแหน่งประเภทวิชาการ 

๒. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้น
เคยดำรงอยู่เดิมในตำแหน่งประเภทวิชาการ 

๑๐ 

 

๑๐ 

 

๑๐ 

 

กรณีที่ ๓ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ซึ่งไม่เคยดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเป็นพิเศษ ตามข้อ ๑๑ (๓)  
ของกฎ ก.พ.ฯ 

๑๐ 

กรณีที่ ๔ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภท
บริหาร ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ 
๑. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่เดิม

ในตำแหน่งประเภทวิชาการ 
๒. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้น

เคยดำรงอยู่เดิมในตำแหน่งประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

๑๑ 

 

 

๑๑ 

 

๑๑ 



 

 

 

ข 

หน้า 

๒. การโอน ๑๑ 

กรณีที่ ๑ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
๑๑ 

กรณีที่ ๒ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

๑๒ 

 

กรณีที่ ๓ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ 

๑๒ 

 

กรณีที่ ๔ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภท
บริหาร ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ 

๑๒ 

 

กรณีที่ ๕ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างการปฏิบัติราชการชดใช้ทุน  
ตามข้อ ๑๕ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 

๑๒ 

 

๓. การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ๑๓ 

กรณีที่ ๑ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับควบ และมีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่ ๑๓ 

กรณีที่ ๒ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งตามกรณีที่ ๑ และการเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งว่างทุกกรณี 

๑๓ 

กรณีที่ ๓ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจาก
ราชการไป 

๑๓ 

ก. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล ๑๓ 

๑. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

๑.๑ ผู้มีหน้าที่ในการประเมินบุคคล 

๑.๒ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

๑.๓ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

๑.๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

๑๓ 

 

๑๓ 

๑๓ 

๑๓ 

๑๕ 

๒. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ 
๒.๑ ผู้มีหน้าที่ในการประเมินบุคคล 

๒.๒ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

๒.๓ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

๒.๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

๑๖ 

๑๖ 

๑๖ 

๑๖ 

๑๗ 

 



 

 

 

ค 

หน้า 

ข. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน ๑๗ 

๑. การส่งคำขอประเมินผลงาน ๑๘ 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน ๑๘ 

๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 

๓.๑ การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ 

๓.๒ การประเมินผลงานเพ่ือเลือ่นขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 

๓.๓ การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ 
๔. การตรวจสอบการประเมินผลงาน 

๔.๑ การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

๔.๒ การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
ระดับทรงคุณวุฒิ 

๑๘ 

๑๘ 

 

๒๐ 

๒๑ 

๒๑ 

๒๑ 

 

๒๑ 

 

ค. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง
ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ  
กรณีผู้ครองตำแหน่งเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

 

๒๒ 

๔. การแต่งตั้ง 
 

๒๒ 

๕. การเก็บรักษาเอกสาร  
 

๒๔ 

๖. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่กำหนดไว้นี้ ให้ขอ ก.พ. พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

 

๒๔ 

 

เอกสารหมายเลข ๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท  
                         วิชาการระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

๒๕ 

เอกสารหมายเลข ๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท  
                         วิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
 

๔๖ 

เอกสารหมายเลข ๓ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 

                         วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
 

๖๓ 

เอกสารหมายเลข ๔ แบบฟอร์มประกอบการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ กรณีผู้ครองตำแหน่ง 

เป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

๘๖ 



 

  

หลักเกณฑ ์วิธกีาร และเงือ่นไขการย้าย การโอน หรอืการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามญั 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
..................................................... 

 

ตามที่กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให้การย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ดังนี้ 

๑. การย้าย แบ่งเป็น ๔ กรณี ดังนี้ 

 กรณีที่ ๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
 

๑. การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้ 
จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ในระดับเดียวกัน ตามข้อ ๘ 
(๒) ประกอบกับข้อ ๒๔ ของกฎ ก.พ.ฯ  

     ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาและดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังนี้ 
   ๑.๑ ให้พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งและลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึง

องค์ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
   (๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย  

ผลการปฏิบัติราชการ  
   (๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

(๓) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 

    ๑.๒ ให้ดำเนินการโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน การสอบข้อเขียน 
หรือวิธีการอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม  

    ทั้งนี้ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุอาจแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามข้อ ๑.๑ และข้อ ๑.๒ แทนก็ได้ 

๒. การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
หรือระดับทรงคุณวุฒิ ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่ง
เดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ ในระดับเดียวกัน ตามข้อ ๘ (๓) ประกอบกับ
ข้อ ๒๕ ของกฎ ก.พ.ฯ 

ให้ดำเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 



 

 

 

๒ 

๒.๑ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

 บุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล เพ่ือย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ 
 (๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  
 (๒) มีคุณสมบัติ ในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ  
คุณวุฒิ หรือการอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. กำหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์  
การเลื่อนระดับตำแหน่งประเภทวิชาการ  
 (๓) มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิของบุคคล สำหรับการย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด 
ดังนี้ 

 

ระดับ 

คุณวุฒิ 
ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี ๑๐ ปี ๑๓ ปี ๑๕ ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ ปี  ๙ ปี ๑๒ ปี ๑๔ ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๔ ปี ๘ ปี ๑๑ ปี ๑๓ ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ ปี ๘ ปี ๑๑ ปี ๑๓ ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร  
หรือหนังสืออนุมัติบัตร 

๒ ปี ๖ ปี ๙ ปี ๑๑ ปี 

 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา  

ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

ในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

  (๓.๑) การนับระยะเวลาเกื้อกูล 

ในกรณีที่ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 

ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ 
ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. กำหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ ดังนี้  

 

(๓.๑.๑) การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้พิจารณาจากลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วง ระยะเวลา 
ที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 



 

 

 

๓ 

ที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภท 

และระดับตำแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
๑ ) ใน กรณี ที่ เป็ น ก ารนั บ ระยะ เวลาการด ำรงต ำแห น่ ง 

หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานของตำแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร  
หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามท่ี ก.พ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริง 
ของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง  

๒ ) ใน กรณี ที่ เป็ น ก ารนั บ ระยะ เวล าก ารด ำรงต ำแห น่ ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนที่ เทียบเท่าตามที่   
ก.พ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง  
โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นำมานับ  

(๓.๑.๒) กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หรือเกื้อกูลสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญลงมา ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล  

ที่ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา  

  (๓.๒) การย้ายไปดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ  

อ.ก.พ. กรม อาจพิจารณากำหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่แต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นอย่างอ่ืนก็ได้  
ตามความเหมาะสมและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  

(๔) อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. อาจกำหนด 

ให้ผู้เข้ารับการประเมิน ต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมที่จำเป็นกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งด้วยก็ได้ 
๒.๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการย้ายไปแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ  
(๑) ให้ อ.ก.พ. กรม ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการประเมิน ดังนี้ 

 (๑.๑) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล  

  (๑.๑.๑) กำหนดองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ
ทางวินัย 

 ๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

 ๓) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร  



 

 

 

๔ 

 (๑.๑.๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการในแต่ละระดับ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น ซึ่งอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการสอบ
ข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม  

  (๑.๒) กำหนดเกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการในแต่ละระดับ ในการกำหนดเกณฑ์การตัดสิน อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดน้ำหนักคะแนน  
ในแต่ละองค์ประกอบ หรืออาจมอบหมายให้คณะกรรมการประเมินบุคคล เป็นผู้กำหนดแทนก็ได้  

  (๑ .๓) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ ง 

เกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 

  (๑.๔) กำหนดให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล 

   ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ ตรวจสอบ 

แล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบ  

ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณา
ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนา
กลั่นแกล้งหรือมี เจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
เพ่ือดำเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป  

  (๑.๕) วินิจฉัยปัญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคล  
  (๑.๖) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

 (๒) ให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน ประกอบด้วย  
 (๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง

ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการระดับสูง  
 (๒.๒) กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน ซ่ึงแต่งต้ังจาก 

  (๒.๒.๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่ งดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร  
หรือประเภทอำนวยการ และ  

  (๒.๒.๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่จะย้ายและอยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ใน
กลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะย้าย  

 ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดส่วนราชการ
เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

 ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานได้หลายคณะตามความจำเป็น
และความเหมาะสม โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กรม  
และเมื่อครบวาระแล้ว ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. กรม คณะใหม่ 

 



 

 

 

๕ 

 (๓) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
  (๓.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด ในกรณีที่ 

อ.ก.พ. กรม กำหนดคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ให้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  

ในเรื่องดังกล่าวด้วย 

 (๓.๒) ประเมินผลงาน ให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นผ่านการประเมิน
บุคคลแล้ว โดยให้พิจารณาจากผลงานที่ผ่านมาซึ่งเป็นการสรุปสาระสำคัญ ขั้นตอน ความรู้ความสามารถ  

ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ที่เพียงพอที่จะแสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่จะปฏิบัติ  
ในตำแหน่งที่จะย้ายได้ หรืออาจกำหนดให้ส่งรายละเอียดของผลงานดังกล่าวก็ได้ 

 (๓.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตำแหน่งละ ๑ คน  
พร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการต่อไป  ในกรณีที่ผลงานไม่ผ่านการประเมิน 
ให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย  

๒.๓ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการย้ายไปแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ  

 ให้ อ.ก.พ. กรม ดำเนินการตามข้อ ๒.๒ โดยอนุโลม 

๒.๔ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการย้ายไปแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 

ก. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล 

 (๑) ให้ อ.ก.พ. กรม กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล ดังนี้ 
 (๑.๑) กำหนดองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 
  (๑.๑.๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ
ทางวินัย 

  (๑.๑.๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง     

  (๑.๑.๓) องค์ประกอบอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

 (๑.๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปดำรงตำแหน่งระดับ
เชี่ยวชาญ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น ซึ่งอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ หรือวิธีการอย่างอ่ืน วิธีการใด
วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม  

 (๑.๓) กำหนดเกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ระดับเชี่ยวชาญ ในการกำหนดเกณฑ์การตัดสิน อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดน้ำหนักคะแนนในแต่ละ
องค์ประกอบ หรืออาจมอบหมายให้คณะกรรมการประเมินบุคคล เป็นผู้กำหนดแทนก็ได้ 



 

 

 

๖ 

 (๑.๔) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง 

เกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน  

 (๑.๕) กำหนดให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล  
  ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบ

แล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบ  

ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณา
ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนา
กลั่นแกล้งหรือมี เจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
เพ่ือดำเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป 

 (๑.๖) วินิจฉัยปัญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคล 

 (๑.๗) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

 (๒) ให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ประกอบด้วย 

  (๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหาร หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
  (๒.๒) กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
บริหาร หรือประเภทอำนวยการระดับสูง หรือประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน 

  ให้ แต่ งตั้ งข้ าราชการพลเรือนสามัญผู้ รับผิดชอบงานด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ หรือประเภททั่วไปไม่ต่ำกว่า
ระดับชำนาญงาน เป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
 (๓) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
  (๓.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

  (๓.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง  
  (๓.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตำแหน่งละ ๑ คน พร้อมทั้งเหตุผล 
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินบุคคลให้รายงาน  

ผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดำเนินการแจ้งผู้นั้น
ทราบด้วย 

  (๓.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 

  ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลได้หลายคณะตามความจำเป็น 

และความเหมาะสม โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคลมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กรม และเมื่อครบวาระแล้ว 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. กรม คณะใหม ่

 



 

 

 

๗ 

  ข. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน 

(๑) ให้ อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย 

 (๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ   
ที่ ก.พ. กำหนด หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์
และยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ 

 (๑.๒) กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน ซึ่งแต่งตั้งจาก 

 (๑.๒.๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
ซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ใน 

กลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะย้ายหรือโอนไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ และ 

(๑ .๒ .๒ ) ผู้ ทรงคุณวุฒิ จากบุ คคลในบั ญชี รายชื่ อที่  ก.พ . กำหนด  
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ
ในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ อย่างน้อย ๑ คน 

 ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ เป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
 (๒) ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  (๒.๑) ดำเนินการประเมินผลงาน ตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลงานในเรื่องการเลื่อน โดยให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 
ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดเพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม   
  (๒.๒) วินิจฉัยกรณีมีปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลงาน ในกรณีมีปัญหา
หรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมิน คณะกรรมการประเมินผลงานอาจให้ผู้ขอประเมินมาชี้แจง
รายละเอียดของผลงานดังกล่าวเพ่ิมเติมได้ หรืออาจขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมจากผู้ขอประเมินก็ได้ 
  (๒.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ผลงานไม่ผ่านการประเมินให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย 

  (๒.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย  
  โดยอาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานได้หลายคณะตามความจำเป็น 

และความเหมาะสม และให้คณะกรรมการประเมินผลงานมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง เมื่อครบวาระแล้ว 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม ่

 ทั้งนี้ การแต่งตั้งผู้เคยเป็นข้าราชการเป็นกรรมการในคณะกรรมการประเมิน 

ผลงาน ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

 

 



 

 

 

๘ 

 (๓) กำหนดให้มีการตรวจสอบการประเมินผลงาน  

  ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบหรือมีผู้ทักท้วง และได้ตรวจสอบ 

แล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ 
เกี่ยวกับการจัดทำผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน  
หรือมีการจ้างวานผู้ อ่ืนให้จัดทำผลงานให้ โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน  
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการดังนี้ 
  (๓.๑) ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน 

  (๓.๒) ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงาน ให้ยกเลิกการประเมินผลงาน 

  (๓.๓) ในกรณีที่มีคำสั่งย้ายโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกคำสั่ง
ย้ายข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน 

  ทั้งนี้ ให้ดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการผู้นั้น และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี  
 

๒.๕ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการย้ายไปแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ 

ก. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล 

(๑) ให้ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

  (๑.๑) กำหนดองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 
(๑.๑.๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ
ทางวินัย  

 (๑.๑.๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
(๑.๑.๓) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร  

  (๑.๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปดำรงตำแหน่งระดับ
ทรงคุณวุฒิ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น ซึ่งอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ หรือวิธีการอย่างอ่ืน วิธีการใด
วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

  (๑.๓) กำหนดเกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ระดับทรงคุณวุฒิ  ในการกำหนดเกณฑ์การตัดสิน อ.ก.พ. กระทรวง อาจกำหนดน้ำหนักคะแนนในแต่ละ
องค์ประกอบ หรืออาจมอบหมายให้คณะกรรมการประเมินบุคคล เป็นผู้กำหนดแทนก็ได้ 

  (๑.๔) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง 

เกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 

  (๑.๕) กำหนดให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล  
    ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบ

แล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบ  



 

 

 

๙ 

ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณา
ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนา
กลั่นแกล้งหรือมี เจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
เพ่ือดำเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป 

  (๑.๖) วินิจฉัยกรณีมีปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล 

  (๑.๗) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  
(๒) ให้ อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือย้ายไปดำรง

ตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 

 (๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูง 

 (๒.๒) กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
บริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน  

 ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกระทรวงนั้น ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการขึ้นไป เป็นเลขานุการ ทั้งนี้ อาจแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดกรมของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ ง 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
 (๓) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
   (๓.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 

   (๓.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง  
   (๓.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตำแหน่งละ ๑ คน พร้อมทั้งเหตุผล 
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการต่อไป  ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินบุคคลให้รายงาน 

ผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดำเนินการแจ้งผู้นั้น
ทราบด้วย 

   (๓.๔) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย 

  ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลได้หลายคณะตามความจำเป็น
และความเหมาะสม โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคลมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง และเมื่อครบวาระแล้ว 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม ่

ข. การประเมินผลงาน 

ในการประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นผ่านการประเมิน
บุคคลแล้ว โดยให้กระทรวงส่งคำขอประเมินผลงานพร้อมทั้งเอกสารหรือหลักฐานต่างๆ ไปให้ ก.พ. พิจารณา 
ทั้งนี้  ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับทรงคุณวุฒิ มาใช้โดยอนุโลม  



 

 

 

๑๐ 

๓. การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ต่ำกว่าเดิมไม่ว่าจะเป็นสายงาน
เดียวกันหรือต่างสายงาน ตามข้อ ๙ ประกอบข้อ ๘ (๑) (๒) หรือ (๓) ของกฎ ก.พ.ฯ โดยอนุโลม  

ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ ตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๒.๑ - ๒.๔) ในระดับเชี่ยวชาญลงมา 
แล้วแต่กรณี และจะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้น 

 

 กรณีที่ ๒ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 

๑. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดำรง
อยู่เดิมในตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงาน ซึ่งเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่  
ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่ ตามข้อ ๑๐ วรรคแรก ประกอบข้อ ๒๔ 
และข้อ ๒๕ ของกฎ ก.พ.ฯ  

ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ แล้วแต่กรณี  
โดยอนุโลม  

๒. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับท่ีสูงกว่าระดับท่ีผู้นั้นเคยดำรง 
อยู่เดิมในตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามข้อ ๑๐ วรรคสอง ประกอบข้อ ๒๖ ของ กฎ ก.พ.ฯ 

ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามข้อ ๓. การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 

 

กรณีที่ ๓ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ในกรณีที่มีเหตุผล
ความจำเป็นเป็นพิเศษ ตามข้อ ๑๑ (๓) ของกฎ ก.พ.ฯ 

 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะย้ายผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปตั้งแต่ระดับชำนาญงานขึ้นไป 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได้ เฉพาะกรณีที่ ส่วนราชการไม่ได้จัดให้มี 
การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ หรือไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ในตำแหน่งที่เป็นบัญชีร่วม โดยให้ดำเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ ดังนี้    

 ๑. ผู้นั้นต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้โดยขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการอ่ืน หรือเป็น 

ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งที่เป็นบัญชีร่วมในตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ในสายงานที่จะย้าย  
โดยไม่ต้องถึงลำดับที่ที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นยังไม่ถูกยกเลิก  

 ๒. ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๑ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการจำนวน 

ไม่น้อยกว่า ๒ คน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวข้องกับงานของตำแหน่งที่จะย้าย  



 

 

 

๑๑ 

 ๓. ให้คณะกรรมการคัดเลือก มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
 ๓.๑ ดำเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสัมภาษณ์ การสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืน 

วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม  
 ๓.๒ กำหนดเกณฑ์การตัดสิน  
 ๓.๓ จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน 

ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ๓.๔ คัดเลือกบุคคลตามวิธีการที่กำหนด 

 ๓.๕ รายงานผลการคัดเลือกบุคคล พร้อมทั้งเหตุผลและความสมควรในการพิจารณา 

ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อพิจารณาต่อไป 

ทั้งนี้ ต้องดำเนินการแต่งตั้งให้เสร็จสิ้นก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะถูกยกเลิก 

 

 กรณีที่ ๔ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทบริหาร 
ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
 

 ๑. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่เดิม 

ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่ง
เดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่ ตามข้อ ๑๒ (๑) ประกอบข้อ ๒๔ และข้อ ๒๕ ของกฎ ก.พ.ฯ 

ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ แล้วแต่กรณี  
โดยอนุโลม 

 ๒. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่เดิม
ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามข้อ ๑๒ (๒) ประกอบข้อ ๒๖ ของ กฎ ก.พ.ฯ 

ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามข้อ ๓. การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับสูงขึ้น ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 

๒. การโอน แบ่งเป็น ๕ กรณี ดังนี้ 
 

 กรณีที่ ๑ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
 

 ให้ส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 

 



 

 

 

๑๒ 

กรณีที่ ๒ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

 

 ให้ส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๒ การย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน  
มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ โดยอนุโลม  

 

กรณีที่ ๓ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  

 

 ให้ส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๓ การย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน  
มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ โดยอนุโลม  

 

 กรณีที่ ๔ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทบริหาร 
ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
 

  ให้ส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๔ การย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทบริหาร มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ให้กระทำได้เฉพาะผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน โดยอนุโลม 

 

กรณีที่ ๕ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างการปฏิบัติราชการชดใช้ทุน ตามข้อ ๑๕ 
ของกฎ ก.พ.ฯ 

 

การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ทุนตามข้อผูกพันที่มีอยู่กับ
กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในกระทรวงหรือกรมอ่ืน จะต้องได้รับความยินยอม
จากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรม 

ที่ผู้นั้นสังกัดอยู่จะให้ความยินยอมได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการเพ่ือชดใช้ทุนแก่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่
ไม่น้อยกว่าเวลาและตามเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนดแล้ว 

ทั้งนี้ เมื่อได้รับความยินยอมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้ดำเนินการโอนข้าราชการผู้นั้นตามที่กำหนด 

ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในหนังสือฉบับนี้ต่อไป 

เมื่อผ่านการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนดในกรณีท่ี ๑ - ๕ แล้วแต่กรณี ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของส่วนราชการ
ที่จะรับโอนดำเนินการแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามท่ีกำหนดในข้อ ๔. การแต่งตั้ง ต่อไป 



 

 

 

๑๓ 

๓. การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น แบ่งเป็น ๓ กรณี ดังนี้ 
  

กรณีที่ ๑ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับควบ และมีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่   
กรณีที่ ๒ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งตามกรณีที่ ๑ และการเลื่อนขึ้น

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งว่างทุกกรณี  
กรณีที่ ๓ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการไป   

ให้ดำเนินการได้ใน ๒ กรณี ดังนี้ 
๑. กรณีเกษียณอายุ ให้ดำเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกิน ๖ เดือนก่อนที่ผู้ครองตำแหน่งนั้น 

จะพ้นจากราชการ  
๒. กรณีลาออกจากราชการ ให้ดำเนินการล่วงหน้าได้ไม่ก่อนวันที่ผู้มีอำนาจได้อนุญาต 

ให้ผู้ครองตำแหน่งนั้นออกจากราชการ  
 

 ให้ดำเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

ก. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล  

๑. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
และระดับเชี่ยวชาญ 

 ๑.๑ ผู้มีหน้าที่ในการประเมินบุคคล  
  (๑) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามกรณีที่  ๑ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ  
ตามมาตรา ๕๗ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด  
ในการนี้ อ.ก.พ. กรม จะกำหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณาเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา
ประเมินบุคคลของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายด้วยก็ได้ 
  (๒) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามกรณีที่ ๒ และกรณีที่ ๓ เป็นตำแหน่ง 
ที่นอกเหนือจาก (๑) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่  อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ ง เป็นผู้ประเมินบุคคล 

ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

 ๑.๒ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

 ให้นำคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลในเรื่องการย้ายไปแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญ ตามข้อ ๒.๑ (๑) 
(๒) (๓) (๓.๑) และ (๔) ในเรื่องการย้ายมาใช้โดยอนุโลม  
  ๑.๓ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

     ให้ อ.ก.พ. กรม มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) กำหนดหลักเกณฑ์ และองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้  

 (๑.๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ  
การรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 



 

 

 

๑๔ 

 (๑.๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

 (๑.๓) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดทำผลงาน
ให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย 

 (๑.๔) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 (๑.๕) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  
(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในแต่ละระดับ 

โดยพิจารณาจากองค์ประกอบตาม (๑) ซึ่งอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการสอบข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอ่ืน 
วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีเพ่ิมเติมตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

(๓) กำหนดเกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการในแต่ละระดับ ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดน้ำหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ หรืออาจ
มอบหมายให้คณะกรรมการประเมินบุคคล เป็นผู้กำหนดแทนก็ได้  

(๔) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

(๕) จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตำแหน่งละ ๑ คน โดยในประกาศ 

ให้ระบุชื่อและเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่
ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)  

 ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดให้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ตามกรณีที่ ๒ โดยให้เรียงตามลำดับคะแนน 
และให้บัญชีดังกล่าวมีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ปี รวมทั้งต้องจัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว 

ให้ข้าราชการทราบล่วงหน้าเป็นการทั่วไปด้วย 

(๖) กำหนดให้มกีารตรวจสอบการประเมินบุคคล  
 ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า 

ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้มีอำนาจ  

สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพ่ือดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาดำเนินการ 
ทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้ง 

หรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดำเนินการทางวินัย
กับผู้ทักท้วงต่อไป  

(๗) วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล  
(๘) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร  
 

 

 



 

 

 

๑๕ 

๑.๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

ให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ดังนี้ 
(๑) การประเมินบุคคลสำหรับตำแหน่งตามกรณีที่ ๒ และกรณีที่ ๓ ให้ อ.ก.พ. กรม 

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้  
(๑.๑) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ

ชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบด้วย 

(๑.๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการระดับสูง หรือประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ 

(๑.๑.๒) กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 

ไม่น้อยกว่า ๒ คน 

(๑.๒) คณะกรรมการประเมินบุ คคลเพ่ื อเลื่ อนขึ้ นแต่ งตั้ งให้ ดำรงตำแหน่ ง 
ระดับเชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 

(๑.๒.๑) ประธานกรรมการซึ่ งแต่งตั้ งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
(๑.๒.๒) กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง

ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการระดับสูง หรือประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 

ไม่น้อยกว่า ๒ คน 

ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ หรือประเภททั่วไปไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญงาน 

เป็นเลขานุการ โดยอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลตามข้อ (๑.๑) และ (๑.๒)  ได้หลายคณะ 

ตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคลมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กรม 
และเม่ือครบวาระแล้ว ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. กรม คณะใหม่ 

(๒) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ตามข้อ (๑.๑) และ (๑.๒) มีหน้าที่และอำนาจ 
ดังต่อไปนี้  

(๒.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

(๒.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 

(๒.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งความสมควรและเหตุผล 

ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(๒.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย  

 
 



 

 

 

๑๖ 

๒. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ   
 ๒.๑ ผู้มีหน้าที่ในการประเมินบุคคล  
 ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้ง เป็นผู้ประเมินบุคคล 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด  
 ๒.๒ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

ให้นำคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลในเรื่องการย้ายไปแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการระดับทรงคุณวุฒิตามข้อ ๒.๑ (๑) (๒) (๓) (๓.๑) และ (๔) ในเรื่องการย้ายมาใช้
โดยอนุโลม 

 ๒.๓ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

  ให้ อ.ก.พ. กระทรวง มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) กำหนดหลักเกณฑ์และองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้  
    (๑.๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ  
การรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 

    (๑.๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
    (๑.๓) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดทำผลงาน
ให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย  
    (๑.๔) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

    (๑.๕) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  
  (๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ
ทรงคุณวุฒิ โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์และองค์ประกอบตาม (๑) ซึ่งอาจใช้ วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการสอบ
ข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีเพ่ิมเติมตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม  
  (๓) กำหนดเกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคล โดยในการกำหนดเกณฑ์การตัดสิน 
อ.ก.พ. กระทรวง อาจกำหนดน้ำหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ หรืออาจมอบหมายให้คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล เป็นผู้กำหนดแทนก็ได้ 
  (๔) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน  
ให้ทราบโดยทั่วกัน  
  (๕) จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตำแหน่งละ ๑ คน โดยในประกาศ 

ให้ระบุชื่อและเค้าโครงผลงานรวมทั้งข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเอง
ปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)  
  (๖) กำหนดให้มกีารตรวจสอบการประเมินบุคคล 

  ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า 
ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้มีอำนาจ  



 

 

 

๑๗ 

สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพ่ือดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาดำเนินการ 
ทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้ง 

หรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดำเนินการทางวินัย
กับผู้ทักท้วงต่อไป  

  (๗) วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล  
  (๘) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร  
 ๒.๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

  ให้ อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ดังนี้ 
  (๑) การประเมินบุคคลสำหรับตำแหน่งตามกรณีที่ ๒ และกรณีที่ ๓ ให้ อ.ก.พ. กระทรวง 
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
    (๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูง 
     (๑.๒) กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
บริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน 

  ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของกระทรวงนั้น ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ เป็นเลขานุการ โดยอาจแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลไดห้ลายคณะตามความจำเป็นและความเหมาะสม 
โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคลมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง และเมื่อครบวาระแล้ว ให้ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม ่

  (๒) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ตาม (๑) มีหน้าที่และอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (๒.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 

    (๒.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 
    (๒.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งความสมควรและเหตุผล 

ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

    (๒.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย  
 

ข. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 

การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 
โดยลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน  

ในแต่ละระดับตามที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง  
กรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้กรม กระทรวง  

หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เดือนในปีงบประมาณนั้น 



 

 

 

๑๘ 

๑. การส่งคำขอประเมินผลงาน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
๑.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ และระดับ 

ชำนาญการพิเศษ ให้ผู้ขอประเมินส่งคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ ไปยังกรม  

เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไป ทั้งนี้ ภายในกำหนดเวลาที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

๑.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ ให้กรมเจ้าสังกัด 

ส่งคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ ไปยังกระทรวงเพ่ือดำเนินการประเมินผลงาน
ต่อไป ทั้งนี้ ภายในกำหนดเวลาที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

๑.๓ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ ให้กระทรวง 
ส่งคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ ไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือดำเนินการประเมินผลงาน
ต่อไป ทั้งนี้ ภายในกำหนดเวลาที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ประเภทวิชาการ ในแต่ละระดับ  
ให้เป็นไปตามเอกสารหมายเลข ๑ - ๓  

๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน   
๓.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ และระดับ

ชำนาญการพิเศษ ให้ อ.ก.พ. กรม พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 

ประกอบด้วย 

 (๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจาก 

(๑.๑.๑) ตำแหน่งประเภทบริหาร หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือ 

(๑.๑.๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่ งดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร  
หรือประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่ง
เดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้งในระดับไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ หรือ  

(๑.๑.๓) ผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ต่ำกว่า
ระดับชำนาญการพิเศษ  

 (๑.๒) กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน ซ่ึงแต่งต้ังจาก 

(๑.๒.๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการที่ อยู่ ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่ จัดอยู่ ในกลุ่ มตำแหน่ งเดียวกันกับสายงาน 

ที่จะแต่งตั้งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ หรือ 

(๑.๒.๒) ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ 
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น   

 

 



 

 

 

๑๙ 

(๒ ) คณ ะกรรมการประเมิ น ผล งาน เพ่ื อ เลื่ อนขึ้ น แต่ งตั้ ง ให้ ด ำรงตำแห น่ ง 

ระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบด้วย 

(๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจาก 

(๒.๑.๑) ตำแหน่งประเภทบริหาร หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง 
หรือ 

(๒.๑.๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 
ประเภทอำนวยการระดับสูง หรือประเภทวิชาการที่ อยู่ ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่ จัดอยู่  
ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ หรือ  

(๒.๑.๓) ผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ต่ำกว่า
ระดับเชี่ยวชาญ  

(๒.๒) กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน ซ่ึงแต่งต้ังจาก 

(๒.๒.๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการที่อยู่ ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงาน 

ที่จะแต่งตั้งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ หรือ 

(๒.๒.๒) ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ 
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น   

ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ เป็นเลขานุการ โดยอาจแต่งตั้ง
เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

(๓) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ (๑) และ (๒) มีหน้าที่และอำนาจ
ดังต่อไปนี้ 

(๓.๑) ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 

เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ตามเอกสาร
หมายเลข ๑  ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดเพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

(๓.๒) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ผลงานของผู้ขอประเมินไม่ผ่านการประเมิน ให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย  

(๓.๓) วินิจฉัยกรณีมีปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลงาน  
(๓.๔) อ่ืน ๆ ตามท่ี อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 

 

 

 

 



 

 

 

๒๐ 

๓.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ  
(๑) ให้ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย 

(๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ. 
กำหนด หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
และยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ  

(๑.๒) กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน ซ่ึงแต่งต้ังจาก 

   (๑.๒.๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
ซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่  
ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ และ 

(๑ .๒ .๒ ) ผู้ ท รงคุณ วุฒิ จากบุ คคลในบัญ ชีรายชื่ อที่  ก .พ . กำหนด  
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ
ในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ จำนวนอย่างน้อย ๑ คน 

ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ เป็นเลขานุการ ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งข้าราชการ 

พลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านทรัพยากรบุคคลในสังกัดกรมของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ
ด้วยก็ได้ 

 (๒) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ (๑) หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
(๒.๑) ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 

เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ตามเอกสารหมายเลข ๒  ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ประเมินผลงานอาจกำหนดเพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

(๒.๒) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ผลงานของผู้ขอประเมินไม่ผ่านการประเมิน ให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย  

(๒.๓) วินิจฉัยกรณีมีปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลงาน  
(๒.๔) อ่ืน ๆ ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย 

ทั้ งนี้  อาจแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ ๓.๑ และ ๓.๒ ได้หลายคณะ 

ตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กรม  
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แล้วแต่กรณี และเมื่อครบวาระแล้ว ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม่ แล้วแต่กรณี 

คณะกรรมการประเมินบุคคลและคณะกรรมการประเมินผลงานต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน 
เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาคัดเลือกและการพิจารณาผลงาน เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น  

ที่ส่วนราชการไม่อาจสรรหาผู้ที่จะมาเป็นกรรมการพิจารณาผลงานได้ จำเป็นต้อง ให้กรรมการคัดเลือก 

คนใดคนหนึ่งมาเป็นกรรมการพิจารณาผลงานด้วย ก็ให้ขออนุมัติ ก.พ. เป็นกรณี ๆ ไป  



 

 

 

๒๑ 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งผู้เคยเป็นข้าราชการเป็นกรรมการในคณะกรรมการ ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษ 

ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

หรือตามกฎหมายอื่น 

๓.๓ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ 
ให้  อ.ก.พ. วิสามัญที่  ก.พ. แต่งตั้งและมอบหมายเป็นผู้ พิจารณาประเมินผลงาน 

ของผู้ขอประเมิน และดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ตามเอกสารหมายเลข ๓ 

๔. การตรวจสอบการประเมินผลงาน  

๔.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ  
ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ  

ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า 
ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดทำ
ผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืน
ให้จัดทำผลงานให้โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ในกรณีทีอ่ยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน  
(๒) ในกรณีทีผ่่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน  
(๓) ในกรณีที่มีคำสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกคำสั่งเลื่อน

ระดับข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน 

ทั้งนี้  ให้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน  และผู้ที่ เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี   
และไม่ให้ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 

ที่สูงขึ้นมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับตั้งแต่วันที่ถูกดำเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี  
หากพบว่า ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
เพ่ือดำเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย   

๔.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ  
ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า 

ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดทำ
ผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวาน
ผู้อื่นให้จัดทำผลงานให้โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ก.พ. จะระงับการประเมินผลงาน แล้วให้
สำนักงาน ก.พ. แจ้งใหก้ระทรวง ทราบ 

(๒) ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ก.พ. จะยกเลิกผลการประเมิน แล้วให้
สำนักงาน ก.พ. แจ้งใหก้ระทรวงเพ่ือระงับการดำเนินการแต่งตั้ง  



 

 

 

๒๒ 

(๓) ในกรณีที่ได้รับการเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้สำนักงาน ก.พ. 
โดยความเห็นชอบของ ก.พ. แจ้งกระทรวงเพ่ือดำเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

ทั้งนี้  ให้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน  และผู้ที่ เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี   
และไม่ให้ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 

ที่สูงขึ้นมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับตั้งแต่วันที่ถูกดำเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี   
หากพบว่า ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
เพ่ือดำเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย  

 

ค. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ กรณีผู้ครองตำแหน่งเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

๑. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

ให้นำคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลในเรื่องการย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ ตามข้อ ๒.๑ (๑) (๒) (๓) (๓.๑) และ (๔) ในเรื่องการย้ายมาใช้โดยอนุโลม 

 ๒. เมื่อส่วนราชการมีกรณีการแต่งตั้งข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ที่ได้รับการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
ภายใต้เงื่อนไขหลักของกรอบการสั่งสมประสบการณ์ การประเมินค่างาน และการกำหนดตำแหน่ง  

ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ตามท่ี ก.พ. กำหนด ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
๒.๑ ให้  อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดจำนวนผลงานของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สู ง 

ที่ต้องสอดคล้องกับกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

๒.๒ ให้ส่วนราชการเสนอแบบประเมินค่างานของตำแหน่งตามที่ ก.พ. กำหนด ไปพร้อม
กับแบบฟอร์มตามเอกสารหมายเลข ๔ ให้ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา 

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กระทรวง อาจแต่งตั้งคณะกรรมการช่วยพิจารณาการดำเนินการตามเงื่อนไขหลัก 

ของกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงและให้ความเห็นเบื้องต้นด้วยก็ได้ 
 

๔. การแต่งตั้ง 

 ๔.๑ เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
ดำเนินการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัด กระทรวงเจ้าสังกัด หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี ได้รับคำขอ
ประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้อง
แก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ 
และ ที่ นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗  
 

 

 



 

 

 

๒๓ 

 ๔.๒ การแต่งตั้งกรณีการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้นระหว่างการลา ให้ดำเนินการ ดังนี้  
  (๑) กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่   
(ส่งผลงานก่อนการลา และผลงานผ่านการประเมินโดยไม่มีการแก้ไขผลงาน หรือมีการแก้ไขผลงานในส่วนที่  
ไม่เป็นสาระสำคัญ) 
   (๑.๑) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับควบ หากวันที่ผ่านการประเมิน
เป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้ง
โดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัด กระทรวงเจ้าสังกัด หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี   
ได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที
โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

   (๑.๒) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งตามข้อ (๑.๑) และการเลื่อน 

ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งว่างทุกกรณี หากส่วนราชการได้มีคำสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นรักษาการ
ในตำแหน่งอยู่ก่อนแล้ว และในวันที่ผ่านการประเมินผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่รักษาการ ให้ผู้มีอำนาจ
สั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่รักษาการในตำแหน่ง และไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัด 
กระทรวงเจ้าสังกัด หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี ได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน
สมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

  (๒) กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่  
(ส่งผลงานระหว่างการลา หรือส่งผลงานที่แก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงานระหว่างการลา)   
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ  

(๓) กรณี วันที่ ผ่ านการประเมินเป็นวันที่ ข้ าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้ นอยู่ ระหว่างการลา  
และข้าราชการผู้นั้นยังคงมาปฏิบัติราชการในระหว่างการลานั้น โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า  
๔ เดือน จนได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ในรอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นตามแนวทางการแต่งตั้ง
กรณีการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระหว่าง  

การลา กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ ตามข้อ (๑)  
โดยอนุโลม 

๔.๓ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการเลื่อนข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ได้ เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติให้ปรับปรุง  

การกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือระดับชำนาญการ ที่ข้าราชการผู้นั้นครองอยู่ เป็นระดับ 

ชำนาญการพิเศษ แล้ว โดยถือว่าการจัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคลและผลงานที่เสนอให้  
อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นนั้นมีคุณภาพเช่นเดียวกับ 

การประเมินผลงานวิชาการ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ข้าราชการผู้นั้นเป็นผู้มีศักยภาพเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่ง 

ในระดับท่ีสูงขึ้นดังกล่าว 

 



 

 

 

๒๔ 

๕. การเก็บรักษาเอกสาร ในการดำเนินการประเมินบุคคลและผลงาน การประเมินบุคคล และการประเมินผลงาน 

ในทุกระดับ ให้กรมหรือกระทรวงเจ้าสังกัด จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำข้ึนโดยผู้ขอประเมิน  
หรือส่วนราชการ โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม  
เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการจาก ก.พ. รวมทั้งเพ่ือประโยชน์ในการสืบค้น 
หรือใช้เป็นตัวอย่างในการจัดทำผลงานของผู้ที่จะเข้ารับการคัดเลือกและประเมินผลงานต่อไป 
 

๖. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไข 

ที่กำหนดไว้นี้ ให้ขอ ก.พ. พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

..................................................... 



 

 

 

๒๕ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

................................... 
 

๑. ผลงานที่จะนำมาประเมิน 

 ๑.๑ ผลงาน ควรเป็นการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงความรู้
ความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น 
หรือการนำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น 
โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง  

 ๑.๒ ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ  

 ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์   
หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

๒. จำนวนผลงาน 

 ๒.๑ ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง หรือตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด โดยเรียงลำดับ
ตามความดีเด่นหรือความสำคัญ ทั้งนี้ ผลงานที่ส่งประเมินต้องเป็นผลงานที่ส่งในคราวเดียวกัน และอย่างน้อย 
๑ เรื่องต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  

๒.๒ ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง เป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๓. เงื่อนไขของผลงาน 

 ๓.๑ เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล  
 ๓.๒ เป็นผลงานที่จัดทำข้ึนในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ  

และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน  

 ๓.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่ เป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา  
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน  

 กรณีผลงานที่ เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา 

หรือฝึกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

 ๓.๔ กรณีที่ เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน  ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้ เห็นว่า  
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน 

และผู้บังคับบัญชาด้วย  

 ๓.๕ ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด  
หรือเพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว 

เอกสารหมายเลข ๑ 



 

 

 

๒๖ 

จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้   
เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

 ๓.๖ เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสม 

ในการประเมินผลงาน  

 ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน  
ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได้ 

๔. รูปแบบและวิธีการเสนอ 

 ๔.๑ รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน 

  (๑) ผลงาน ให้จัดทำสรุปสาระสำคัญของงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ความรู้ความสามารถ 
แนวคิด หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินงาน ประโยชน์ที่เกิดจากงาน
ดังกล่าว การวิเคราะห์ความสำเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 

   (๑.๑) เรื่องที่นำเสนอ  
   (๑.๒) ระยะเวลาการดำเนินการ  
   (๑.๓) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

   (๑.๔) สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

   (๑.๕) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
   (๑.๖) การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

   (๑.๗) ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 

   (๑.๘) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

   (๑.๙) ข้อเสนอแนะ 

   (๑.๑๐) การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
   (๑.๑๑) ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
 (๒) คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ 

หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

 ๔.๒ รูปแบบและวิธีการเสนอข้อเสนอแนวคิด 

 ข้อ เสนอแนวคิด  ควรเป็ นข้อ เสนอแนวคิด  วิ ธี การ หรือแผนงาน เพ่ื อ พัฒ นางาน 

หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 
โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 

 (๑) เรื่องท่ีนำเสนอ 

  (๒) หลักการและเหตุผล  



 

 

 

๒๗ 

 (๓) บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 

 (๔) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 (๕) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๕. แนวทางการพิจารณาผลงาน ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ  
  ก. ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ ไดแ้ก่ ตําแหน่งดังตอ่ไปนี้  
 (๑) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทีย่าก 

 (๒) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทีย่าก  

 การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ จึงเป็นการประเมิน 

จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า 

ผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์  
เหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการ  

 ข. ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ ไดแ้ก่ ตําแหน่งดังตอ่ไปนี้  
  (๑) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแกป้ัญหาที่ยากมาก 

  (๒) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  และความชํานาญงานสูงมาก  ในงานวิชาการ 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทีย่ากมาก 

 การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ จึงเป็นการประเมิน 

จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่ เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า  
ผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์สูง 
เหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ   

  ๕.๑ แนวทางการประเมินผลงาน 

  (๑) องค์ประกอบในการประเมิน ได้แก่  
   (๑.๑) ประโยชน์ของผลงาน 

   (๑.๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

   (๑.๓) คุณภาพของผลงาน 

   (๑.๔) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 

 



 

 

 

๒๘ 

  (๒) การพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ  
   (๒.๑) ประโยชน์ของผลงาน  
    พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็น
แบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา  

หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือส่วนราชการ
หรือต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ  
    แนวทางการพิจารณาตามระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
    ระดับชำนาญการ ผลงานเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน  
สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้  
เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ 
หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  

ที่เก่ียวข้องในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป 

    ระดับชำนาญการพิเศษ ผลงานเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 
สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้  
เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ 
หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  

ที่เก่ียวข้องในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

   (๒.๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
    พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ 
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสม 

กับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา กำหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 
    แนวทางการพิจารณาตามระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
    ระดับชำนาญการ ผลงานสะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์  ความชำนาญงานที่สั่ งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้   
หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรก ตามความ
เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป  
    ระดับชำนาญการพิเศษ ผลงานสะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม่ 
คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสม  



 

 

 

๒๙ 

กับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ
ผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

   (๒.๓) คุณภาพของผลงาน  
    พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญ
ได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้
ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนดตามโครงการ
หรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการดำเนินการที่ยอมรับได้ 
    แนวทางการพิจารณาตามระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
    ระดับชำนาญการ  มีคุณภาพของผลงานที่ เชื่ อถือได้หรือดี  โดยผลงาน 

มีความสมบูรณ์ มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน  
มีการอ้างอิงแหล่ งข้อมูลที่ ถูกต้องและเชื่อถือได้  มีการนำความรู้ ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ  
หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ  
และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการพอสมควรที่ยอมรับได้ 
    ระดับชำนาญการพิเศษ มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความสมบูรณ์   
มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมาย  

มาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการดำเนินการมากพอสมควรที่ยอมรับได้ 
   (๒.๔) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
    ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาแล้ว เห็นว่าเพ่ือประโยชน์  
ของทางราชการและการพัฒนาข้าราชการ ตลอดจนเพื่อความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในบางสายงาน
หรือบางระดับ ก็อาจกำหนดองค์ประกอบอ่ืนในการพิจารณาผลงานร่วมด้วยก็ได้ เช่น ความเหมาะสม  

ในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ ผลงานการให้บริการหรือปฏิบัติการ เป็นต้น 

   ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มี  
การสัมภาษณ์ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
  (๓) การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
   การประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ 
คณะกรรมการประเมินผลงานอาจจะกำหนดให้มีการเผยแพร่ผลงานด้วยก็ได้ เช่น เผยแพร่ในเว็บไซต์  
ของส่วนราชการ เป็นต้น 

กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมินอาจเชิญผู้ขอประเมินมาซักถามเพ่ิมเติม  
หรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างก็ได้  
 



 

 

 

๓๐ 

  (๔) เกณฑ์การตัดสิน  
องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน 

๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔๐ 

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๓๐ 

๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐ 

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ * 
รวม ๑๐๐ 

* ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงาน
เพ่ิมเติม อย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนน  

ตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงาน  

มีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน  

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมิน

เกินกึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

 ๕.๒ แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิด 

 (๑) องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ได้แก่ 

  (๑.๑) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  โดยพิจารณาว่าหากนำไป
ดำเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร 
  (๑.๒) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาว่า
ข้อเสนอนั้นเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ  
หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 
  (๑.๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยพิจารณาว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอย่างไร 
 (๒) เกณฑ์การประเมิน  
  ดีเด่น  สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ 

เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
 ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก 

  เป็นประโยชน์อย่างดียิ่งต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
 ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง 
  เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน 

 



 

 

 

๓๑ 

 ปรับปรุง ยังไมเ่ห็นความชัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร 
  หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร 

 ทั้ งนี้  หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถให้  
ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดนั้นได้ 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน 

ข้อเสนอแนวคิดท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก 
หรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็น  

ของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๓๒ 

ขั้นตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ  

กรณีตำแหน่งระดับควบ (๑) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการประเมินบุคคล 

อ.ก.พ. กรม กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินบุคคล 

องค์ประกอบ : ข้อมูลบุคคล ความรู้ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ / เค้าโครงผลงาน / ข้อเสนอ / อื่น ๆ  

วิธีการ : พิจารณาตามองค์ประกอบ อาจให้มีการสอบข้อเขียน 
สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน 

ประกาศ
ล่วงหน้า 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุฯ  หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย ประเมินบุคคล 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน 

การประเมินบุคคล / เค้าโครง
ผลงาน / ข้อเสนอ 

เห็นชอบ 

แจ้ง 

ขั้นตอนการประเมินผลงาน 

อ.ก.พ. กรม 

คณะกรรมการประเมินผลงาน 

ตามองค์ประกอบ 

ที่ ก.พ. กำหนด  
พิจารณาผลงาน 

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ. และ  
คกก. ประเมินผลงาน กำหนด

เพิ่มเตมิ 

ข้าราชการ ส่งผลงาน 

กรม 

แต่งต้ัง 

ผ่านประเมิน 

แต่งตั้ง 

ไม่ผ่านประเมิน 

แจ้งให้ทราบ 

(๑) ตำแหน่งระดับควบ หมายถึง ตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดเป็นกรอบระดับตำแหน่ง เช่น ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
    หรือระดับปฏิบตัิการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ   

(๑.๑) 



 

 

 

๓๓ 

ขั้นตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

กรณีตำแหน่งว่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ. กรม กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินบุคคล 

องค์ประกอบ : ข้อมูลบุคคล ความรู้ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ / เค้าโครงผลงาน / ข้อเสนอ / อื่น ๆ  

ขั้นตอนการประเมินบุคคล 

คณะกรรมการประเมินบุคคล 

ตามองค์ประกอบที่ ก.พ. กำหนด 

พิจารณาประเมินบุคคล 

วิธีการ : พิจารณาตามองค์ประกอบ อาจให้มีการสอบข้อเขียน 
สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน 

ประกาศ
ล่วงหน้า 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน
บุคคล / เค้าโครงผลงาน / 

ข้อเสนอ 

เห็นชอบ 

ข้าราชการ ส่งผลงาน 

ขั้นตอนการประเมินผลงาน 

อ.ก.พ. กรม 

คณะกรรมการประเมินผลงาน 

ตามองค์ประกอบ 

ที่ ก.พ. กำหนด 

พิจารณาผลงาน 

แต่งต้ัง 

ผ่านประเมิน 

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ. และ  
คกก. ประเมินผลงาน กำหนด

เพิ่มเตมิ 

ไม่ผ่านประเมิน 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุฯ  

เสนอ 

แต่งต้ัง 

กรม 

แจ้ง 

แต่งตั้ง แจ้งให้ทราบ 

(๑.๒) 



 

 

 

๓๔ 

แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 
------------------------- 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน.......................................................................................................................................... 
 ตำแหน่งปัจจุบัน....................................................................................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน ................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
  ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ............................................................................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ........................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

๑. เรื่อง..................................................................................................................................................... 

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ .................................................................................................................... 

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

 

(๑.๓) 



 

 

 

๓๕ 

๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๙. ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

 



 

 

 

๓๖ 

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

๑)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 
๒)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 
๓)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)............................................... 
(........................................) 

ผู้ขอประเมิน 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  

  

  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)............................................... 
       (........................................) 
      ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

 

(ลงช่ือ)............................................... 
  (........................................) 

            ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

------------------------- 

หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผูบ้ังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ  
เว้นแต่ในกรณีทีผู่้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได ้



 

 

 

๓๗ 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 
------------------------- 

 

๑. เรื่อง...................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ) ................................................. 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 

 (วันที่) ............../................/............... 
 

(๑.๔) 



 

 

 

๓๘ 

- ตัวอย่าง – 

แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ และระดบัชำนาญการพิเศษ) 
------------------------ 

 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ........................................................................................................................................... . 
ตำแหน่งปัจจุบัน  .......................................ระดับ ........................... (ด้าน ................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี  .............. สังกัด ....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๒. ตำแหน่งที่ขอประเมิน .........................................ระดับ .....................  (ด้าน.....................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี.............. สังกัด ..............................................................................................................  
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๓. วันที่กรมรับคำขอประเมินฯ ................................................  

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 

๑. ผลงาน  จำนวน ........ เรื่อง  
เรื่องท่ี ๑  .............................................................................................................................   
สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา  
(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 

(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด)* 
(   ) ม ี    (   ) ไม่มี 

เรื่องท่ี ๒  ................................................................................ .............................................  
สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 

(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 

(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด)* 
(   ) ม ี    (   ) ไม่มี 

เรื่องท่ี ๓  .............................................................................................................................   
.... 
.... 

๒. ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง  
เรื่อง  ...................................................................................................................................  

ผู้ตรวจสอบ ................................. 
 

หมายเหตุ  * การเผยแพรผ่ลงาน ถ้าคณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดก็ตรวจสอบด้วย 

(๑.๕) 



 

 

 

๓๙ 

- ตัวอย่าง -   

แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน  (ระดับชำนาญการ) 
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน  ................................................................................................................................................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน .................................................... (ดา้น.............................................................. (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที ่................ สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม...................... ........................... 

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
๑.  ............................................................................................................................. ......................................... 
๒.  ............................................................................................................................. ......................................... 
๓.  ......................................................................................................................................................................  
   

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๑. ประโยชน์ของผลงาน 

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 
สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็น
ต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็น 

การนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ  
หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป 

๔๐   

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมา 
ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม ่
คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ 
หรือจัดทำเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับระดับ
ตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหา  มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ 
ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับ 

กลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป  

๓๐   

(๑.๖) 



 

 

 

๔๐ 

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๓. คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได้หรือดี โดยผลงาน 

มีความสมบูรณ์ มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญ 

ได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน  
มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำ
ความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมาย 

มาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วย
ประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อน
ในการดำเนินการพอสมควรที่ยอมรับได้ 

๓๐   

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสม 

ในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ (ถ้ากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ๑๐๐   

* ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพิ่มเติม อย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น 
จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้
องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน  

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง  

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

สรุปผลการประเมิน 

(   )  ผ่านการประเมิน                   (   )  ไม่ผ่านการประเมิน 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

                                                           (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 

                                                                    (................................................) 
                                                             (วันที่) ............../................/............... 

 



 

 

 

๔๑ 

- ตัวอย่าง -   

แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน  (ระดับชำนาญการพิเศษ) 
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน  ................................................................................................................................................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ..................................................... (ด้าน............................................................. (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที ่................ สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม...................... ........................... 

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
๑.  ....................................................................................................................................................... ............... 
๒.  ............................................................................................................... ....................................................... 
๓.  ............................................................................................................................. ......................................... 
   

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๑. ประโยชน์ของผลงาน 

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 
สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็น
ต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็น 

การนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ  
หรือเทคโนโลยีใหม่  ๆที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองข้ึนไป 

๔๐   

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมา 
ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม ่
คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ 
หรือจัดทำเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับระดับ
ตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ 
ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับ 

กลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

๓๐   

(๑.๗) 



 

 

 

๔๒ 

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๓. คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความสมบูรณ์  
มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน  
เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้น
ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลา
และงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อน 

ในการดำเนินการมากพอสมควรที่ยอมรับได้ 

๓๐   

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสม 

ในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ (ถ้ากำหนด) 
.......................................................................................  
....................................................................................... 
 

*   

รวม ๑๐๐   

* ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพิ่มเติม อย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น 
จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้
องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน  

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง  

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

สรุปผลการประเมิน 

(   )  ผ่านการประเมิน                   (   )  ไม่ผ่านการประเมิน 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

................................................................................................................................ ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

                                                           (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 

                                                                    (................................................) 
                                                             (วันที่) ............../................/............... 

 



 

 

 

๔๓ 

- ตัวอย่าง - 

แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด  
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 
 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน  ................................................................................................................................................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ..................................................... (ด้าน............................................................. (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที ่................ สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม...................... ........................... 

ข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  

เรื่อง  ............................................................................................................................. ..................................... 
องค์ประกอบ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ ปรับปรุง 

๑ . ความท้าทายและความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ  

หากนำข้อเสนอนั้นไปดำเนินการได้จริง
จะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผล
อย่างไร 
๒. คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการนำไปปฏิบัติ 

เมื่อนำข้อเสนอนั้นไปปฏิบัติตามแล้ว
จะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับ
ประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 
๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

ผู้ขอประเมินมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูง
เป็นพิเศษ 

เป็นประโยชน์
อย่างดีเยี่ยม 

ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูงมาก 

เป็นประโยชน์
อย่างดียิ่ง 
ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูง 
เป็นประโยชน์ 
ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน  

ยังไม่เห็น
ความชัดเจน
ว่าสามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
อย่างไร หรือ 
จะเป็นประโยชน์ 
ได้อย่างไร 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น 

ทั้ งนี้  หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็น  

ของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

(๑.๘) 



 

 

 

๔๔ 

สรุปผลการประเมิน 

(   )  ดีเด่น     (   )  ดีมาก     (   )  ยอมรับได้     (   )  ปรับปรุง (โปรดระบุรายละเอียด) .............. 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

................................................................................................................................ ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

                                                           (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 

                                                                    (................................................) 
                                                             (วันที่) ............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๔๕ 

- ตัวอย่าง – 

สรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 

 คณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานของ........................................... เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง................................... ระดับ............................. (ด้าน..................................(ถ้ามี))  ตำแหน่งเลขท่ี.....  
สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม....................................................  แล้ว ส รุปได้ดังนี ้

 การประชุม 

  ๑. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 
  ๒. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (   )   ผ่านประเมิน ไม่ก่อนวันที่ ............................................................................  
  ซึ่งเป็นวันที่ (   ) กรม/กระทรวง ได้รับคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 

(   ) กรม/กระทรวง ได้รับผลงานแก้ไข/เพ่ิมเติม ในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

ของผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ 
        (   ) ตำแหน่งว่างเนื่องจากผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมเกษียณอายุ 
    (   ) .......................................................................................................................... 
 (   )   ไม่ผ่านประเมิน 

 ความเห็น (ระบุ)....................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................................................................  

(ลงชื่อ) ...................................................... 
        (........................................................) 

        ประธานกรรมการประเมินผลงาน 

(ลงชื่อ)......................................................... 
        (........................................................) 

      เลขานุการ 
 

 

 

-------------------------------- 

หมายเหตุ  ในกรณีรับโอนก็ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีส่วนราชการรับโอน 

 

(๑.๙) 



 

 

 

๔๖ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

................................... 
 

๑. ผลงานที่จะนำมาประเมิน 

๑.๑ ผลงาน ควรเป็นการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้ความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น 
หรือการนำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่  
เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง  

๑ .๒ ข้อ เสนอแนวคิด  ควรเป็ นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางาน 

หรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย
ของส่วนราชการ  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์  
หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

๒. จำนวนผลงาน 

 ๒.๑ ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง หรือตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด โดยเรียงลำดับ
ตามความดีเด่นหรือความสำคัญ ทั้งนี้ ผลงานที่ส่งประเมินต้องเป็นผลงานที่ส่งในคราวเดียวกัน และอย่างน้อย 
๑ เรื่องต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 ๒.๒ ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง เป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๓. เงื่อนไขของผลงาน 

๓.๑ เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล  

๓.๒ เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ 
และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน  

๓.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่ เป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา  
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน  

กรณีผลงานที่ เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา  

หรือฝึกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

๓.๔ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วม 

ในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย 

๓.๕ ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด  
เพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว 

เอกสารหมายเลข ๒ 



 

 

 

๔๗ 

จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ เว้นแต่
คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

๓.๖ เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสม 

ในการประเมินผลงาน  

ทั้งนี้  ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชา 
ที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคน
เดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได ้

๔. รูปแบบและวิธีการเสนอ 

๔.๑ รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน 

(๑) ผลงาน ให้จัดทำสรุปสาระสำคัญของงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ความรู้ความสามารถ แนวคิด 
หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินงาน ประโยชน์ที่เกิดจากงานดังกล่าว  
การวิเคราะห์ความสำเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 
 (๑.๑) เรื่องที่นำเสนอ  
 (๑.๒) ระยะเวลาการดำเนินการ  
 (๑.๓) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 (๑.๔) สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

 (๑.๕) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 (๑.๖) การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

 (๑.๗) ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 

 (๑.๘) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

 (๑.๙) ข้อเสนอแนะ 

 (๑.๑๐) การเผยแพร่ผลงาน  
 (๑.๑๑) ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

(๒) คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ 
หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

๔.๒ รูปแบบและวิธีการเสนอข้อเสนอแนวคิด 

ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ โดยอย่างน้อย
ให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 

(๑) เรื่องท่ีนำเสนอ 

(๒) หลักการและเหตุผล  



 

 

 

๔๘ 

(๓) บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 

(๔) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(๕) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๕. แนวทางการพิจารณาผลงาน ระดับเชี่ยวชาญ  
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ ตำแหน่งที่ต้องดำเนินการศึกษา วิจัย สั่งสมความรู้

หรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือให้มีการค้นคว้าอ้างอิงต่อไปได้ และสอน ฝึกอบรม หรือเผยแพร่
ความรู้ในระดับกรม ดังต่อไปนี้ 

ก. ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการท่ียาก
และซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง 

ข. ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง หรือกรม ซึ่งใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง 

การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ จึงเป็นการประเมินจากผลการปฏิบัติงาน
หรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงมาก เหมาะสมกับตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ   

๕.๑ แนวทางการประเมินผลงาน 

(๑) องค์ประกอบในการประเมินผลงาน ได้แก่  
(๑.๑) ประโยชน์ของผลงาน 

(๑.๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

(๑.๓) คุณภาพของผลงาน 

(๑.๔) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

(๒) การพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ  
(๒.๑) ประโยชน์ของผลงาน  

พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็น
แบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา  

หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ที่ก่อให้ เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  

หรือส่วนราชการหรือต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ  
 

 

 



 

 

 

๔๙ 

แนวทางการพิจารณาตามระดับเชี่ยวชาญ  
ผลงานเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง 

เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหา 
ในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิด
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับกรมขึ้นไป 

(๒.๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ 
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสม 

กับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา กำหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 

แนวทางการพิจารณาตามระดับเชี่ยวชาญ  
ผลงานสะท้อนให้ เห็นถึ งการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง  
หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการ ตามความเหมาะสม
กับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ
ผลกระทบต่าง ๆ ได้ เหมาะสมกับระดับตำแหน่ ง เป็นที่ ยอมรับในระดับกรม หรือระดับกระทรวง  
หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนั้น ๆ 

(๒.๓) คุณภาพของผลงาน  
พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญ

ได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้
ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนดตามโครงการ
หรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการดำเนินการที่ยอมรับได้ 

แนวทางการพิจารณาตามระดับเชี่ยวชาญ  
ผลงานมีคุณภาพดี เด่น โดยผลงานมีความสมบู รณ์  มีการเรียบเรียงเนื้ อหา 

และสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ 
มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการสูงมาก 

 

 

 



 

 

 

๕๐ 

(๒.๔) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือประโยชน์  

ของทางราชการและการพัฒนาข้าราชการ ตลอดจนเพ่ือความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในบางสายงาน 

หรือบางระดับ ก็อาจกำหนดองค์ประกอบอ่ืนในการพิจารณาผลงานร่วมด้วยก็ได้ เช่น ความเหมาะสม 

ในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ เป็นต้น 

ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มี  
การสัมภาษณ์ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

(๓) การเผยแพร่ผลงาน  
ผลงานที่นำมาเสนอเพ่ือเข้ารับการประเมิน อย่างน้อยต้องมีผลงานที่มีการนำไปเผยแพร่

ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้อื่นได้ทราบและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรืออ้างอิงต่อไปได้ มาแล้ว เช่น เผยแพร่
ในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือผ่านทางโซเชียลมีเดียต่าง ๆ เช่น YouTube 

หรือเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น วารสาร รายงานประจำปี  คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น ยกเว้นลักษณะงานของบางตำแหน่ง 

ทีค่ณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้ไม่ต้องเผยแพร่ก็ได้   

กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมินอาจเชิญผู้ขอประเมินมาซักถามเพ่ิมเติม  
หรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างก็ได้  

(๔) เกณฑ์การตัดสิน  

องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน 

๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔๐ 

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๓๐ 

๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐ 

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ * 
 รวม  ๑๐๐ 

* ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงาน
เพ่ิมเติม อย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนน  

ตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงาน  

มีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน  

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมิน

เกินกึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  



 

 

 

๕๑ 

๕.๒ แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิด 

(๑) องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ได้แก่ 

(๑.๑) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  โดยพิจารณาว่าหากนำไป
ดำเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร 

(๑.๒) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาว่า
ข้อเสนอนั้นเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ  
หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 

(๑.๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยพิจารณาว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอย่างไร 

(๒) เกณฑ์การประเมิน 

ดีเด่น สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ 

เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก 

เป็นประโยชน์อย่างดียิ่งต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง 
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน 

ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร  
หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร 

ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถให้ผู้ขอประเมิน
ปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดนั้นได้ 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน 

ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก 
หรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็น  

ของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

................................... 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๕๒ 

ขั้นตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ระดับเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ. กรม กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินบุคคล 

องค์ประกอบ : ข้อมูลบุคคล ความรู้ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ / เค้าโครงผลงาน / ข้อเสนอ / อื่น ๆ  

ขั้นตอนการประเมินบุคคล 

คณะกรรมการประเมินบุคคล 

ตามองค์ประกอบที่ ก.พ. กำหนด 

พิจารณาประเมินบุคคล 

วิธีการ : พิจารณาตามองค์ประกอบ อาจให้มีการสอบข้อเขียน 
สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน 

ประกาศ
ล่วงหน้า 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน
บุคคล / เค้าโครงผลงาน / 

ข้อเสนอ 

เห็นชอบ 

ข้าราชการ ส่งผลงาน ขั้นตอนการประเมินผลงาน 

อ.ก.พ. กระทรวง 

คณะกรรมการประเมินผลงาน 

ตามองค์ประกอบ 

ที่ ก.พ. กำหนด  
พิจารณาผลงาน 

แต่งต้ัง 

ผ่านประเมิน 

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ. และ  
คกก. ประเมินผลงาน กำหนด

เพิ่มเตมิ 

แต่งตั้ง 

ไม่ผ่านประเมิน 

แจ้งให้ทราบ 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุฯ  

เสนอ 

แต่งต้ัง 

กรม 

กระทรวง 

แจ้ง 

(๒.๑) 



 

 

 

๕๓ 

แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับเชี่ยวชาญ) 
------------------------- 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน.......................................................................................................................................... 
 ตำแหน่งปัจจุบัน....................................................................................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน ................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
  ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ............................................................................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง............................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

๑. เรื่อง...................................................................................................................................................... 

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ ..................................................................................................................... 

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

(๒.๒) 



 

 

 

๕๔ 

๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๙. ข้อเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

๕๕ 

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

๑)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 
๒)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 
๓)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)............................................... 
(........................................) 

ผู้ขอประเมิน 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  

  

  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)............................................... 
       (........................................) 
      ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

 

(ลงช่ือ)............................................... 
  (........................................) 

            ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

------------------------- 

หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผูบ้ังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ 

เว้นแต่ในกรณีทีผู่้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได ้

 



 

 

 

๕๖ 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับเชี่ยวชาญ) 
------------------------- 

 

๑. เรื่อง...................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ) ................................................. 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 

 (วันที่) ............../................/............... 
 

(๒.๓) 



 

 

 

๕๗ 

- ตัวอย่าง – 

แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับเชี่ยวชาญ) 
------------------------ 

 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................  
ตำแหน่งปัจจุบัน  ........................................ระดับ ........................... (ด้าน ...............................(ถ้ามี))  
ตำแหน่งเลขท่ี  .............. สังกัด ....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๒. ตำแหน่งที่ขอประเมิน .........................................ระดับ ....................  (ด้าน......................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี.............. สังกัด .......................................................................................... .................... 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๓. วันที่กระทรวงรับคำขอประเมินฯ ................................................  

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 

๑. ผลงาน  จำนวน ........ เรื่อง  
เรื่องท่ี ๑  .............................................................................................................................   
สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา  
(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 

(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การเผยแพร่ผลงาน  
(   ) ม ี    (   ) ไม่มี 

เรื่องท่ี ๒  .............................................................................................................................   
สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 

(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 

(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การเผยแพร่ผลงาน  
(   ) ม ี    (   ) ไม่มี 

เรื่องท่ี ๓  .............................................................................................................................   
.... 
.... 

๒. ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง  
เรื่อง  ...................................................................................................................................  

ผู้ตรวจสอบ ................................. 
 

(๒.๔) 



 

 

 

๕๘ 

- ตัวอย่าง -   

แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน  (ระดับเชี่ยวชาญ) 
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน  ................................................................................................................................................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ..................................................... (ด้าน............................................................. (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที ่................ สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม...................... ........................... 

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
๑.  ............................................................................................................................. ......................................... 
๒.  ............................................................................................................................. ......................................... 
๓.  ............................................................................................................................. ......................................... 
   

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๑. ประโยชน์ของผลงาน 

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 
สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็น
ต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็น 

การนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ  
หรือเทคโนโลยีใหม่  ๆที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ในระดับกรมข้ึนไป 

๔๐   

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมา 
ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ หรือคิดริเริ่มใหม่  
คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ 
หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการ  
ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้
ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ 
หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสม 

กับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับกรม  

หรือระดับกระทรวง หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนั้น ๆ 

๓๐   

(๒.๕) 



 

 

 

๕๙ 

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๓. คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดีเด่น โดยผลงานมีความสมบูรณ์ 
มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ 
มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล 

ที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้น 

ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้ 
อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วย
ประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อน
ในการดำเนินการสูงมาก 

๓๐   

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสม 

ในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ (ถ้ากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ๑๐๐   

* ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพิ่มเติม อย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น 
จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้
องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน  

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง 

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

สรุปผลการประเมิน 

(   )  ผ่านการประเมิน                   (   )  ไม่ผ่านการประเมิน 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

                                                           (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 

                                                                    (................................................) 
(วันที่) ............../................/............... 

 



 

 

 

๖๐ 

- ตัวอย่าง - 

แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด (ระดับเช่ียวชาญ) 
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน ....................................................... .......................................................................................... 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน .................................................... (ดา้น.............................................................. (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที ่................ สังกัด กอง/สำนัก............................................ กรม...................... ............................ 

ข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  

เรื่อง  ............................................................................................................................. ..................................... 
   

องค์ประกอบ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ ปรับปรุง 
๑ . ความท้าทายและความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ  

หากนำข้อเสนอนั้นไปดำเนินการได้จริง
จะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผล
อย่างไร 
๒. คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการนำไปปฏิบัติ 

เมื่อนำข้อเสนอนั้นไปปฏิบัติตามแล้ว
จะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับ
ประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 
๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

ผู้ขอประเมินมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูง
เป็นพิเศษ 

เป็นประโยชน์
อย่างดีเยี่ยม 

ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูงมาก 

เป็นประโยชน์
อย่างดียิ่ง 
ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูง 
เป็นประโยชน์ 
ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน  

ยังไม่เห็น
ความชัดเจน
ว่าสามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
อย่างไร หรือ 
จะเป็นประโยชน์ 
ได้อย่างไร 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น 

ทั้ งนี้  หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็น  

ของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

(๒.๖) 



 

 

 

๖๑ 

สรุปผลการประเมิน 

(   )  ดีเด่น     (   )  ดีมาก     (   )  ยอมรับได้     (   )  ปรับปรุง (โปรดระบุรายละเอียด) .............. 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

                                                           (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 

                                                                    (................................................) 
                                                             (วันที่) ............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๖๒ 

- ตัวอย่าง – 

สรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 

 คณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานของ........................................... เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง................................... ระดับ............................. (ด้าน..................................(ถ้ามี))  ตำแหน่งเลขท่ี.....  
สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม....................................................  แล้ว ส รุปได้ดังนี ้

 การประชุม 

  ๑. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 
  ๒. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (   )   ผ่านประเมิน ไม่ก่อนวันที่ ............................................................................  
  ซึ่งเป็นวันที่ (   ) กรม/กระทรวง ได้รับคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 

(   ) กรม/กระทรวง ได้รับผลงานแก้ไข/เพ่ิมเติม ในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

     ของผลงาน ครบถ้วนสมบูรณ์ 
        (   ) ตำแหน่งว่างเนื่องจากผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมเกษียณอายุ 
    (   ) .......................................................................................................................... 
 (   )   ไม่ผ่านประเมิน 

 ความเห็น (ระบุ)......................................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 

(ลงชื่อ) ...................................................... 
        (........................................................) 

        ประธานกรรมการประเมินผลงาน 

(ลงชื่อ)......................................................... 
        (........................................................) 

      เลขานุการ 
 

 

-------------------------------- 

หมายเหตุ  ในกรณีรับโอนก็ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีส่วนราชการรับโอน 

(๒.๗) 



 

 

 

๖๓ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒ ิ

................................... 
 

๑. ผลงานที่จะนำมาประเมิน 

๑.๑ ผลงาน ควรเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ เป็นผลงานที่ทันสมัย  
และเป็นประโยชน์ แสดงถึงการใช้ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในงานวิชาการเฉพาะด้าน  
เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ หรือวงการด้านนั้น ๆ โดยอาจนำผลการปฏิบัติงาน หรือผลสำเร็จของงานด้านอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลกับงานของตำแหน่งที่ขอประเมินมาเสนอได้ตามความเหมาะสม หรือผลงาน 

การให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น 

๑.๒  ข้อเสนอแนวคิด  ควรเป็ นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒ นางาน 

หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้ ก.พ. อาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืน
ตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

๒. จำนวนผลงาน 

  ๒.๑ ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง โดยเรียงลำดับตามความดีเด่นหรือความสำคัญ ทั้งนี้ ผลงานที่ส่ง
ประเมินต้องเป็นผลงานที่ส่งในคราวเดียวกัน และอย่างน้อย ๑ เรื่องต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
  ๒.๒ ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง เป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๓. เงื่อนไขของผลงาน 

๓.๑ เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล  

 ๓.๒ เป็นผลงานที่จัดทำข้ึนในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ 
และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี เว้นแต่ ก.พ. จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน  

๓.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่ เป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา  
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน  

กรณี ผลงานที่ เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ ศึกษา 

หรือฝึกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

๓.๔ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วม 

ในการจัดทำผลงานในสว่นใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย  

เอกสารหมายเลข ๓ 



 

 

 

๖๔ 

๓.๕ ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด  
เพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่งแล้ว จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้นอีกไม่ได ้เว้นแต่ ก.พ. จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

๓.๖ กรณีการทำผลงานที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมเกี่ยวกับ
การวิจัยในมนุษย์ของโรงพยาบาลหรือหน่วยงานด้วย 

๓.๗ เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ. เห็นควรกำหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน  

ทั้งนี้  ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชา 
ที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคล 

คนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได ้

๔. รูปแบบและวิธีการเสนอ 

๔.๑ รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน 

(๑) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน ประกอบด้วย 

(๑.๑) แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

(๑.๒) แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน แสดงหน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน และหน้าที่
ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รายละเอียดของผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมิน โดยเรียง
ตามลำดับความดีเด่นหรือความสำคัญ ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

ให้แสดงรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ ระบุชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน พร้อมระบุ
สัดส่วนผลงาน และต้องมีการรับรองผลงานด้วย 

(๒) ผลงาน ให้จัดทำสรุปสาระสำคัญของผลงาน (บทสรุปผู้บริหาร) เหตุผล ความจำเป็น  
หรือที่มาของการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดการดำเนินการ ความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินงาน ประโยชน์ที่ เกิดจากงานดังกล่าว  
การวิเคราะห์ความสำเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 
(๒.๑) เรื่องที่นำเสนอ 

(๒.๒) ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ  
(๒.๓) บทสรุปผู้บริหาร 

(๒.๔) เหตุผล ความจำเป็น หรือที่มาของการปฏิบัติงาน  
(๒.๕) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  หรือแนวคิด  

หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

(๒.๖) รายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

(๒.๗) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
(๒.๘) การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

(๒.๙) ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 



 

 

 

๖๕ 

(๒.๑๐) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

(๒.๑๑) ข้อเสนอแนะ 

(๒.๑๒) การเผยแพร่ผลงาน 

ทั้งนี้ หากผลงานเป็นงานวิจัย หัวข้อการนำเสนอก็ให้เป็นไปตามรูปแบบของงานวิจัย  

(๓ ) ก .พ . อาจกำหนดให้ มีการนำเสนอผลงานโดยให้มี การสัมภาษณ์  หรือการสาธิต  
หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

๔.๒ รูปแบบและวิธีการเสนอข้อเสนอแนวคิด 

ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ และสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 

(๑) เรื่องท่ีนำเสนอ 

(๒) หลักการและเหตุผล  
(๓) บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 

(๔) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(๕) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๕. แนวทางการพิจารณาผลงาน ระดับทรงคุณวุฒิ 

ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ตำแหน่งที่ต้องดำเนินการศึกษา วิจัย สั่งสม
ความรู้หรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือให้มีการค้นคว้าอ้างอิงต่อไปได้ และสอน ฝึกอบรม 
เผยแพร่ความรู้ในระดับกระทรวง และระดับชาติ ดังต่อไปนี้ 

ก. ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา  

ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบายกระทรวง  

หรือระดับชาติ 
ข. ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง  ซึ่งมีความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงาน
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้าง  

ระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ 

การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ จึงเป็นการประเมินจากผลการปฏิบัติงาน
หรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ขอประเมินนั้น เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เหมาะสมกับตำแหน่ง
ระดับทรงคุณวุฒิ 



 

 

 

๖๖ 

๕.๑ แนวทางการประเมินผลงาน 

(๑) องค์ประกอบในการประเมินผลงาน ได้แก่  
(๑.๑) ประโยชน์ของผลงาน 

(๑.๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

(๑.๓) คุณภาพของผลงาน 

(๑.๔) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

(๒) การพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ  
(๒.๑) ประโยชน์ของผลงาน  

พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็น
แบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา  

หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ในส่วนราชการ  
หรือต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

แนวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ  
ผลงานเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง 

เป็ นแหล่ งอ้ างอิ ง หรื อเป็ นต้ นแบบ ในการปฏิ บั ติ ได้  หรื อเป็ นการประยุ กต์ เพ่ื อให้ เกิ ดการพั ฒนา 
หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่  ๆ
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องระดับกระทรวงขึ้นไป 

(๒.๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ 
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสม 

กับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา กำหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 

แนวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ  
ผลงานสะท้อนให้ เห็นถึ งการ มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง  
หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ 
ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ  
หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง เป็นที่ยอมรับ ในระดับกระทรวง  
หรือวงวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 



 

 

 

๖๗ 

(๒.๓) คุณภาพของผลงาน  
พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที่มีการวิเคราะห์ การเรียบเรียง

เนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้อง  

และเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง  
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบายรัฐบาล  

หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการที่ยอมรับได้ 
แนวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ  
ผลงานมีคุณภาพดี เด่นเป็นพิ เศษ โดยผลงานมีความสมบู รณ์ ในการวิ เคราะห์   

การเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้
อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อน  

ในการดำเนินการสูงมากเป็นพิเศษ 

(๒.๔) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
ในกรณีที่ ก.พ. พิจารณาแล้ว เห็นว่าบางสายงานควรกำหนดองค์ประกอบใดเพ่ิมเติม

เพ่ือจะสะท้อนให้เห็นว่าข้าราชการที่เข้ารับการประเมินผลงานนั้นมีความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
ก็สามารถกำหนดได้ตามความจำเป็น เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ เป็นต้น 

ทั้ งนี้  ก.พ. อาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์  หรือการสาธิต  
หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

(๓) การเผยแพร่ผลงาน  
ผลงานที่นำมาเสนอเพ่ือเข้ารับการประเมิน อย่างน้อยต้องมีผลงานที่มีการนำไปเผยแพร่

ในรูปแบบต่ าง ๆ  เพ่ือให้ผู้ อ่ื นได้ทราบและสามารถนำไปใช้ประโยชน์  หรืออ้างอิงต่อไปได้  มาแล้ ว  
เช่น เผยแพร่ในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือผ่านทางโซเชียลมีเดียต่าง ๆ  
เช่น YouTube หรือเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ์ 

ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น วารสาร วารสารอิเล็กทรอกนิกส์  รายงานประจำปี  คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
ยกเว้นลักษณะงานของบางตำแหน่งที่ ก.พ. อาจกำหนดให้ไม่ต้องเผยแพร่ก็ได้   

กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมินอาจเชิญผู้ขอประเมินมาซักถามเพ่ิมเติม  
หรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างก็ได้  
 

 

 

 

 



 

 

 

๖๘ 

(๔) เกณฑ์การตัดสิน  

องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน 

๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔๐ 

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๓๐ 

๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐ 

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ * 
 รวม  ๑๐๐ 

* ในกรณีที่  ก.พ. กำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเติม อย่างน้อยคะแนน
องค์ประกอบนั้น จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับ
หลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด  
และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน  

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมิน

เกินกึ่ งหนึ่ ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้ อยกว่าร้อยละ ๘๐ และได้คะแนนรวม 

ทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

๕.๒ แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิด 

(๑) องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ได้แก่ 

(๑.๑) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  โดยพิจารณาว่าหากนำไป
ดำเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร 

(๑.๒) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาว่า
ข้อเสนอนั้นเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 

(๑.๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยพิจารณาว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนา 

หรือปรับปรุงงานอย่างไร 
(๒) เกณฑ์การประเมิน 

ดีเด่น สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ 

เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก 

เป็นประโยชน์อย่างดียิ่งต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง 
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน 



 

 

 

๖๙ 

ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร 
หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร 

ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ก.พ. สามารถให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอ
แนวคิดนั้นได้ 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน 

ข้อเสนอแนวคิดท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก 
หรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของ ก.พ.  

.................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๗๐ 

ขัน้ตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ระดับทรงคุณวุฒิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินบุคคล 

องค์ประกอบ : ข้อมูลบุคคล ความรู้ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ / เค้าโครงผลงาน / ข้อเสนอ / อื่น ๆ  

ขั้นตอนการประเมินบุคคล 

คณะกรรมการประเมินบุคคล 

ตามองค์ประกอบที่ ก.พ. กำหนด 

พิจารณาประเมินบุคคล 

วิธีการ : พิจารณาตามองค์ประกอบ อาจให้มีการสอบข้อเขียน 
สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน 

ประกาศ
ล่วงหน้า 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน
บุคคล / เค้าโครงผลงาน / 

ข้อเสนอ 

เห็นชอบ 

ข้าราชการ ส่งผลงาน ขั้นตอนการประเมินผลงาน 

ก.พ. 

ผ่านประเมิน 

แต่งตั้ง 

ไม่ผ่านประเมิน 

แจ้งให้ทราบ 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุฯ  

เสนอ 

แต่งต้ัง 

กรม 

กระทรวง 

แจ้ง 

(๓.๑) 



 

 

 

๗๑ 

- ตัวอย่าง - 
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 

แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................... 
๒. ตำแหน่งปัจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ด้าน .......................................(ถ้ามี)) 

ตำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๓. ตำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้าน.........................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ........ ...................  อายุ ................................................ 
อายุราชการ .............ป ี.................... เดือน       ปีเกษียณ .............................................................................  

๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปีที่สำเร็จการศึกษา                             สถาบัน 

        (ชื่อปริญญา)                   
...................................................           .....................................             ................................................... 
...................................................           .....................................             ................................................... 
...................................................           .....................................             ................................................... 
๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ชื่อใบอนุญาตและหมายเลข ................................................................) 

วันออกใบอนุญาต ...........................................................วันหมดอายุ ......................................................... 
๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง 

ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 
วัน เดือน ปี                           ตำแหน่ง                                                สังกัด 

   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
- ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 
(.........................................................) 

  (วันที่) ............/.................../...................... 
-------------------------------- 

หมายเหตุ  ข้อ ๑ – ๗ ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

(๓.๒) 



 

 

 

๗๒ 

แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน (ระดับทรงคุณวุฒิ) 

ชื่อผู้ขอประเมิน .................................................................................................................. .................................... 

ตำแหน่งที่ขอประเมิน ............................................................................................................................................ 

ตอนที่ ๑   หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑.  หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

๒.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ. กำหนด) 
(ถ้าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ ๑”) 

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  
 

(๓.๓) 



 

 

 

๗๓ 

ตอนที่ ๒ ผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน (โดยเรียงลำดับตามความดีเด่น 

หรือความสำคัญ) 

๑. ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง  

ผลงานลำดับที่ ๑ เรื่อง ............................................................................................................................. 

ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ............................................................................................................................. ..... 

สัดส่วนผลงาน ............................................................................................................................. .............. 

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 

   

   

ผลงานลำดับที่ ๒ เรื่อง .............................................................................................................................. 

ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ............................................................................................................................. ..... 

สัดส่วนผลงาน ............................................................................................................................. ............... 

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 

   

   

ผลงานลำดับที่ ๓ เรื่อง ............................................................................................................................. 

ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ............................................................................................................................. ..... 

สัดส่วนผลงาน ............................................................................................................................. .............. 

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 

   

   

๒. ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง  

เรื่อง ........................................................................................................................................................... 



 

 

 

๗๔ 

ตอนที่ ๓    การรับรองผลงาน 

๑.  คำรับรองของผู้ขอประเมิน 

              ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
(วันที่) ............/......................./...................... 
 

๒.  คำรับรองของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน  (ถ้ามี) 
              ขอรับรองว่าสัดส่วนผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

ผลงานลำดับที่ ๑ เรื่อง ............................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 

ผลงานลำดับที่ ๒ เรื่อง  ............................................................................................................................  
.... 

.... 

ผลงานลำดับที่ ๓ เรื่อง  ............................................................................................................................  
.... 

.... 



 

 

 

๗๕ 

ตอนที่ ๓   การรับรองผลงาน 

๓.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชา  (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล) 

              ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

              ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี) .................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

๔.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

๕.  คำรับรองของปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 
 

 

-------------------------------- 

หมายเหตุ  ๑) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้มีส่วนร่วมในผลงานทุกคนจะต้องลงช่ือในคำรับรอง และเมื่อได้ 
ลงช่ือรับรองและส่งเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 

 ๒) คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา 

ที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง  
๑ ระดับได้ 

 ๓) เอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลงานให้แนบเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับผลงานและแนบเท่าที่จำเป็นเท่านั้น 



 

 

 

๗๖ 

แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------- 

๑ เรื่อง ...................................................................................................................................................... 

๒. ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ………………………………………………………………………………………………………....…… 

๓. บทสรุปผู้บริหาร  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔. เหตุผล ความจำเป็น หรือที่มาของการปฏิบัติงาน  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕ . ความรู้  ความชำนาญงาน หรือความเชี่ ยวชาญและประสบการณ์  หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมาย  
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

(๓.๔) 



 

 

 

๗๗ 

๖. รายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๗. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๘. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๙. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 



 

 

 

๗๘ 

๑๐. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑๑. ข้อเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑๒. การเผยแพร่ผลงาน 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

------------------------- 

หมายเหตุ  ๑) กรณีผลงานเป็นงานวิจัย หัวข้อการนำเสนอก็ให้เป็นไปตามรูปแบบของงานวิจัย 

๒) บทสรุปผู้บริหารไม่ใช่การย่อความของแต่ละหัวข้อ หรือคัดเลือกเนื้อหาของเรื่องมา แต่เป็นการอธิบายเรื่องราว  
 ที่เกี่ยวข้องกับเอกสารที่ผู้ขอประเมินเสนอให้ผู้อ่านได้เข้าใจเนื้อหาในเวลาสั้น ๆ  พร้อมมีข้อเสนอแนะ 

 เพื่อความสมบูรณ์ของเอกสาร ฉะนั้น ไม่ควรเกิน ๓ หน้า กระดาษ A4 



 

 

 

๗๙ 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------- 

 

๑. เรื่อง...................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ) ................................................. 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 

 (วันที่) ............../................/............... 
 

(๓.๕) 



 

 

 

๘๐ 

- ตัวอย่าง – 

แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------ 

 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................  
ตำแหน่งปัจจุบัน  ........................................ระดับ ........................... (ด้าน ...............................(ถ้ามี))  
ตำแหน่งเลขท่ี  .............. สังกัด ....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๒. ตำแหน่งที่ขอประเมิน ..........................................ระดับ ....................  (ด้าน.....................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี.............. สังกัด .......................................................................................... .................... 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๓. วันที่สำนักงาน ก.พ. รับคำขอประเมินฯ ................................................  

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 

๑. ผลงาน  จำนวน ........ เรื่อง  
เรื่องท่ี ๑  .............................................................................................................................   
สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา  
(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 

(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การเผยแพร่ผลงาน  
(   ) ม ี    (   ) ไม่มี 

เรื่องท่ี ๒  .............................................................................................................................   
สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 

(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 

(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การเผยแพร่ผลงาน  
(   ) ม ี    (   ) ไม่มี 

เรื่องท่ี ๓  .............................................................................................................................   
.... 
.... 

๒. ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง  
เรื่อง  ...................................................................................................................................  

ผู้ตรวจสอบ ................................. 
 

(๓.๖) 



 

 

 

๘๑ 

- ตัวอย่าง - 
แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน (ระดับทรงคุณวุฒิ) 

การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ สาขา ....................................  
ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน  .................................................................................................................................................  
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ...................................................... (ด้าน............................................................ (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที ่................ สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม...................... ........................... 

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
๑.  ............................................................................................................................. ......................................... 
๒.  ............................................................................................................................. ......................................... 
๓.  ............................................................................................................................. ......................................... 
   

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๑. ประโยชน์ของผลงาน 

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 
สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบ
ในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้ว
มาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไป 

ใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องระดับกระทรวง
ขึ้นไป 

๔๐   

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

สะท้อนให้เห็นการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมา 
ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น 
สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำ
เป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ 
ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถ
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 
เป็นที่ยอมรับในระดับกระทรวง หรือวงวิชาการ/วิชาชีพ
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

๓๐   

(๓.๗) 



 

 

 

๘๒ 

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๓. คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดีเด่นเป็นพิเศษ โดยผลงาน 

มีความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ การเรียบเรียงเนื้อหา 

และสาระสำคัญได้ครบถ้วน เปน็ระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง 
ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้  
มีการนำความรูใ้นเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ  
หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
หรือช่วยประหยัดเวลา และงบประมาณ และมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการดำเนินการสูงมากเป็นพิเศษ 

๓๐   

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสม 

ในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ (ถ้ากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ๑๐๐   

* ในกรณีที่ ก.พ. กำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพิ่มเติม อย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น จะต้องไม่สูงกว่า
องค์ประกอบท้ังสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคลอ้งกับหลักการกำหนดคะแนนท่ีกำหนดให้องค์ประกอบ
ประโยชน์ของผลงานมีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน  

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง  

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

สรุปผลการประเมิน 

(   )  ผ่านการประเมิน                   (   )  ไม่ผ่านการประเมิน 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

                                                           (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 

                                                                    (................................................) 
(วันที่) ............../................/............... 

 



 

 

 

๘๓ 

- ตัวอย่าง - 

แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด (ระดับทรงคุณวุฒิ) 
การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ สาขา ....................................  

 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน  ................................................................................................................................................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ...................................................... (ด้าน............................................................ (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที ่................ สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม...................... ........................... 

ข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  

เรื่อง  ............................................................................................................................. ..................................... 
   

องค์ประกอบ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ ปรับปรุง 
๑ . ความท้าทายและความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ  

หากนำข้อเสนอนั้นไปดำเนินการได้จริง
จะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผล
อย่างไร 
๒. คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการนำไปปฏิบัติ 

เมื่อนำข้อเสนอนั้นไปปฏิบัติตามแล้ว
จะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับ
ประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 
๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

ผู้ขอประเมินมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูง
เป็นพิเศษ 

เป็นประโยชน์
อย่างดีเยี่ยม 

ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูงมาก 

เป็นประโยชน์
อย่างดียิ่ง 
ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูง 
เป็นประโยชน์ 
ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน  

ยังไม่เห็น
ความชัดเจน
ว่าสามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
อย่างไร หรือ 
จะเป็นประโยชน์ 
ได้อย่างไร 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น 

ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของ ก.พ.  
 

(๓.๘) 



 

 

 

๘๔ 

สรุปผลการประเมิน 

(   )  ดีเด่น     (   )  ดีมาก     (   )  ยอมรับได้     (   )  ปรับปรุง (โปรดระบุรายละเอียด) .............. 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

                                                           (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 

                                                                    (................................................) 
                                                             (วันที่) ............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๘๕ 

 - ตัวอย่าง -  

สรุปมติคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ สาขา ........................................... 
 

 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ สาขา .......................................................... ได้ประเมินผลงาน 

ของ........................................... เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................... ระดับ.......... ...................  
(ด้าน..................................(ถ้ามี)) ตำแหน่งเลขท่ี.. ............ สังกัด กอง/สำนัก.................................................... 
กรม....................................................  แล้ว สรุปได้ดังนี้  

 การประชุม 

  ๑. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 
  ๒. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (   )   ผ่านประเมิน ไม่ก่อนวันที่ ............................................................................  

ซึ่งเป็นวันที่ (   ) สำนักงาน ก.พ. ได้รับคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 
    (   ) สำนักงาน ก.พ. ได้รับผลงานแก้ไข/เพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน 

    (   ) ตำแหน่งว่างเนื่องจากผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมเกษียณอายุ 
    (   ) .......................................................................................................................... 

 (   )   ไม่ผ่านประเมิน 

 ความเห็น (ระบุ)....................................................................................................................... ............. 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

(ลงชื่อ) ....................................................... 
         (.......................................................) 

         ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ 

       สาขา ................................................. 

(ลงชื่อ)......................................................... 
         (.......................................................) 

         เลขานุการ 
 

 

-------------------------------- 

หมายเหตุ  ในกรณีรับโอนก็ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีส่วนราชการรับโอน 

(๓.๙) 



 

 

 

๘๖ 

แบบประเมินการดำเนินการตามเงื่อนไขหลักของกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(สำหรับ อ.ก.พ. กระทรวง) 

๑. ชื่อ – สกุล…………………..........…………. ตำแหน่ง ……………........……………ระดับ............................................... 

 สังกัด  …………………………………………………………  ส่วนราชการ  ………………………..……………..................…… 

๒. การพิจารณากรอบสั่งสมประสบการณ์  
 ๒.๑ ระยะเวลาการหมุนเวียนงานตามกรอบสั่งสมประสบการณ์ (ไม่น้อยกว่า ๒ ปี) 
   ระดับ                      ระยะเวลา                 สังกัด 

(๑) ระดับพ้ืนฐาน .................................ถึง................................      ...................................... ............... 

(๒) ระดับสูง       .................................ถึง................................      .................................... ................ 

(๓) ระดับเป็นเลิศ .................................ถึง................................      ..................................... ............... 

 ๒.๒ การพิจารณาคุณลักษณะตามกรอบสั่งสมประสบการณ์ 

มิติ/องค์ประกอบ 
ความเห็นของ อ.ก.พ. กระทรวง/
คณะกรรมการที่ อ.ก.พ. แต่งตั้ง 

ผลการประเมิน 

ของ อ.ก.พ. กระทรวง 

๑. มิติศักยภาพ (Potential) (๕๐ คะแนน) 
๑.๑ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ/สมรรถนะ 

ที่พึงประสงค์/พฤติกรรม/คุณสมบัติส่วนบุคคล 
(Personal Profile) (๒๕ คะแนน) 

      (๑) ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงมีคุณสมบตั ิ

ของข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS’ Competencies) 
ประกอบด้วย 

(๑.๑) ความผูกพันต่อระบบราชการ 

(๑.๒) ความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ 
(๑.๓) การมองภาพองค์รวม 

(๑.๔) การอุทิศตนเพื่อสังคม 

(๑.๕) การมีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่น 

(๑.๖) การมุ่งมั่นในการเรียนรู้   
(๑.๗) สมรรถนะอื่นตามทีส่่วนราชการ 

กำหนด (ถา้มี) 
(๒) ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงมีพฤติกรรม 

เหมาะสมในการปฏิบัติงานในส่วนราชการ  
(๓) ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงมีคณุสมบัติ 

ส่วนบุคคลเป็นที่ยอมรับของผูร้่วมงาน 

นำแบบประเมินคณุลักษณะฯ  
ของผู้บังคับบัญชาตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย ๒  
มาใช้ประกอบการพิจารณา 
ของ อ.ก.พ. กระทรวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารหมายเลข ๔ 

(๔.๑) 



 

 

 

๘๗ 

มิติ/องค์ประกอบ 
ความเห็นของ อ.ก.พ. กระทรวง/
คณะกรรมการที่ อ.ก.พ. แต่งตั้ง 

ผลการประเมิน 

ของ อ.ก.พ. กระทรวง 

๑.๒ องค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเอง  
(Self- development Profile) (๒๕ คะแนน) 

(๑) ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงต้องเข้าร่วม 

และผา่นหลักสูตรฝึกอบรมภาคบังคับ (ต้น-กลาง-สูง)  
ครบถ้วน  

(๒) ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงไดร้ับมอบหมาย 

ให้ทำหน้าท่ีพี่เลี้ยง/ผู้สอนงานกลุม่กำลังคนคุณภาพ/ 
รุ่นน้องข้าราชการที่ได้รับมอบหมาย  

(๓) ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเข้าร่วมปฏิบัติงาน 

ในโครงการเชิงยุทธศาสตร์/โครงการสำคัญระดับประเทศ 
(Policy Work/Study Team) และ/หรือได้รับการพัฒนา
ในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีเทียบเคียงได ้

นำแบบเสนอผลงานสำคัญฯ  
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ ในส่วนของหลักสูตร
ฝึกอบรม/หรือหน้าที่พ่ีเลี้ยงและผู้สอนงาน/
หรือโครงการสำคัญที่ได้เข้าร่วม  
มาใช้ประกอบการพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง 
 

 

 

๒. มิติผลงาน (Performance) (๕๐ คะแนน) 
๒.๑ องค์ประกอบด้านการผลิต/สร้างผลงาน

ระดับองค์กร (Performance Profile) (๒๕ คะแนน) 
             - ข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธ์ิสูงต้องมีผลงาน 

เป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง โดยผลงานเป็นรูปแบบ 

ที่หลากหลาย มีประโยชน์และคุณค่าต่อส่วนราชการ 
หรือประชาชน และ/หรือมีการสร้างผลงานในรูปแบบอื่น ๆ   
ที่เทียบเคียงได ้

นำแบบเสนอผลงานสำคัญฯ 

ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย ๓ ในสว่นของสรปุผลงาน 
ที่สำคัญจากการดำเนินงานมาใช้ประกอบ 

การพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง 
 

 

๒.๒ องค์ประกอบด้านการสร้างผลงานสาธารณะ/
เครือข่าย/การยอมรับในระดับประเทศ (National/ 

Network Profile) (๒๕ คะแนน) 
(๑) ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงต้องสามารถ 

แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในงาน โดยการเข้าร่วม 

เป็นสมาชิกเครือข่าย/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ เช่น  
สมาคมนักเรียนทุนรัฐบาล เครือข่ายกำลังคนคณุภาพ 

ในภาคราชการ เป็นต้น  
(๒) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา/กิจกรรม 

เพื่อสังคม (CSR) และ/หรือมีการสร้างการยอมรับ 

ในรูปแบบอื่น ๆ  ที่เทียบเคียงได ้

นำแบบเสนอผลงานสำคัญฯ  
ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย ๓ ในสว่นของสรปุผลงาน/
กิจกรรม/สมาคม/เครือข่ายที่เข้าร่วม 

มาใช้ประกอบการพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง 
 

 

คะแนนรวม (๑๐๐ คะแนน)  

      ลงชื่อ .................................................................. เลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวง 
                                              (.............................................................) 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และต้องได้คะแนนรวม  

 ในทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐   



 

 

 

๘๘ 

แบบประเมินคุณลักษณะ/สมรรถนะท่ีพึงประสงค์/พฤติกรรม/คุณสมบัติส่วนบุคคล (Personal Profile) 

ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  
(สำหรับผู้บังคับบัญชา) 

ชื่อ – สกุล…………………............................…………. ตำแหน่ง ……………............……ระดับ.................................. 
สังกัด  …………………………………………………………  ส่วนราชการ  …………………..............................……………… 

องค์ประกอบในการประเมิน ความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนน 

๑. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สงูมีคุณสมบัติของข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS’ Competencies) (๑๕ คะแนน) 
ประกอบด้วย 

๑.๑ ความผูกพันต่อระบบราชการ 

๑.๒ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๑.๓ การมองภาพองค์รวม 

๑.๔ การอุทิศตนเพ่ือสังคม 

๑.๕ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

๑.๖ การมุ่งมั่นในการเรียนรู้  
๑.๗ สมรรถนะอ่ืนตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี) 

  

๒. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีพฤติกรรมเหมาะสม 

ในการปฏิบัติงานในส่วนราชการ (๕ คะแนน) 
  

๓. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีคุณสมบัติส่วนบุคคล 

เป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงาน (๕ คะแนน) 
  

คะแนนรวม (๒๕ คะแนน)  

ความเห็นเพิ่มเติมของผู้บังคับบัญชา 

  

  

                                  ลงชื่อผู้ประเมิน.................................................................... ผูบ้ังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

                                                           (....................................................) 
                                             ตำแหน่ง ..................................................................... 
                                                    วันที่  ............/........................./.............. 
 

 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องไดร้ับคะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และต้องได้คะแนนรวม 

ในทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

ผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลจะต้อง
ได้รับคะแนนรวมในทุกองค์ประกอบ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75

(๔.๒) 



 

 

 

๘๙ 

แบบเสนอผลงานสำคัญของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(สำหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง) 

 

๒. ชื่อ – สกุล………………….......................ตำแหน่ง ……………........……............………ระดับ........................ 

    สังกัด  …………………..………………………………  ส่วนราชการ  ………………….............................…………. 
๒. สรุปผลงานสำคัญที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จหรือที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ (ระบุตามห้วงเวลา
ของกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล) 
 ขณะดำรงตำแหน่ง……………................ สังกัด……………………. (ระบุช่วงระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง) 

(๑) เรื่อง 
(๒) ระยะเวลาการดำเนินการ  
(๓) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

(๔) สรุปสาระ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

(๕) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
(๖) การนำไปใช้ประโยชน์ / ผลกระทบ 

(๗) ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 

(๘) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

(๙) ข้อเสนอแนะ 

๓. สรุปหลักสูตรฝึกอบรมหรือหน้าที่พี่เลี้ยงและผู้สอนงาน หรือโครงการสำคัญท่ีได้เข้าร่วม 

 ............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
๔. สรุปผลงาน/กิจกรรม/สมาคม/เครือข่ายที่เข้าร่วม 

 ............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ)............................................... 
(........................................) 
        ผู้จัดทำผลงาน 

(ลงชื่อ)............................................... 
(........................................) 
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

 

หมายเหตุ   ๑) จำนวนผลงานให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด แต่ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับกรอบการสั่งสมประสบการณ์ฯ 

๒) กรณีผลงานที่นำมาเสนอมีผู้ร่วมจัดทำผลงาน ขอให้มีการรับรองผลงานจากผู้ร่วมจัดทำผลงาน พร้อมทั้งระบุ  
  สัดส่วนท่ีร่วมดำเนินการด้วย 

(๔.๓) 


