
วิธีการจัดการแบบประเมินระดับหนวยงาน 

1. ชื่อผูใช และ รหัสผาน เดียวกับท่ีใชสําหรับการบริหารวงเงิน 

2. ถาตองการถอยแบบประเมินหรือตรวจสอบการใหคะแนนของผูบังคับบัญชาแตละระดับ ดังรูปภาพท่ี 1 

เขาไปท่ี 

  2.1 เมนู ประเมินผล  

  2.2 เลือก รายชื่อผูรับการประเมิน 

  2.3 เลือก ประเภทบุคลากร 

  2.4 เลือกปงบประมาณท่ีตองการ 

  2.5 เลือก รอบในการพิจารณา 

  2.6 ชองคนหาโดย ชื่อ-สกุล ใหกรอกขอมูลชื่อ หรือ นามสกุล ก็ได 

 
รูปภาพท่ี 1 

3. ถาตองการดูแบบประเมิน สามารถเลือก ชอง pdf เพ่ือตรวจสอบวาเจาหนาท่ีเลือกผูประเมินถูกตองไหม 

หรือมีการประเมินคะแนนไหม 

4. สถานะของแบบประเมิน 

  4.1 รอยืนยัน คือ แบบประเมินยังอยูท่ีผูรับการประเมิน(เจาตัว) 

  4.2 รอประเมิน คือ แบบประเมินอยูผูประเมินคนท่ี 1 

  4.3 รอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป คือ แบบประเมินอยูท่ีผูประเมินคนท่ี 2 

  4.4 รอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง คือ แบบประเมินอยูท่ีผูประเมินคนท่ี 3 

5. กรณีตองการ ถอยแบบประเมินไปหาผูรับการประเมิน(เจาตัว) ใหเลือก ยกเลิกการประเมิน  

สถานะ จะเปลี่ยนเปน รอยนืยัน 

6. กรณีตองการถอยทีละระดับ สามารถเลือก ถอย 1 ระดับ 

 
รูปภาพท่ี 2 

 

 


