
รายงานผลการวิเคราะห 
                                                         

1. หัวขอของป ญหาท่ีพบ  
    1.1 กระบวนการรายงานตัวกลับจากการลาศึกษา/ฝกอบรม  

กระบวนงาน/ข้ันตอน ส่ิงท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

การรายงานตัวกลับ  
จากการลาศึกษา/
ฝกอบรม 

1. หนวยงานไมจัดสงแบบรายงาน
ตัวกลับใหกองการเจาหนาท่ี 
2. หนวยงานจัดสงแบบรายงานตัว
กลับใหกองการเจาหนาท่ีลาชา 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจงเวียนหลักเกณฑ วิธีการ และ 
เง่ือนไขการใหขาราชการลาไปศึกษา/
ฝกอบรมภายในประเทศ ใหกับหนวยงาน  
ในสังกัดกรมอนามัย 
2. จัดทําข้ันตอนการลาศึกษา/ฝกอบรม  

สําหรับหนวยงาน และผูลาศึกษา/ฝกอบรม 
  3. แจงเตือนการรายงานตัวกลับจาก
การลาศึกษา/ฝกอบรม  
   
 
 
 

 

3. ท่ีมาของปญหา 
 

รายด าน  ท่ีมาของปญหา 

การรายงานตัวกลับ  
จากการลาศึกษา/
ฝกอบรม 

1. งานการเจาหนาท่ีของหนวยงานและผูลาศึกษา/ฝกอบรม ไมเขาใจใน 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหขาราชการลาไปศึกษา/ฝกอบรม
ภายในประเทศ 

  2. งานการเจาหนาท่ีของหนวยงานและผูลาศึกษา/ฝกอบรม ไมทราบถึงข้ันตอน
การลาศึกษา/ฝกอบรม   
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3. สํารวจสภาพปจจุบัน  

รายด าน  สภาพท่ีเปนท่ีรับรู  ณ ปจจุบัน 

การรายงานตัวกลับ  
จากการลาศึกษา/
ฝกอบรม 

1. หนวยงานไมจัดสงแบบรายงานตัวกลับใหกองการเจาหนาท่ี 
2. หนวยงานจัดสงแบบรายงานตัวกลับใหกองการเจาหนาท่ีลาชา 
 

 

4. เปาหมาย  
1. หนวยงานของผูลาศึกษาสงแบบรายงานตัวกลับจากการลาศึกษา/ฝกอบรม  

        ใหกองการเจาหนาท่ีภายในกําหนดเวลาตามท่ีสํานักงาน ก.พ.กําหนด  

2. งานการเจาหนาท่ีของหนวยงานและผูลาศึกษา/ฝกอบรม มีความรูและความเขาใจใน
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการลาศึกษา และดําเนินการตามใหถูกตองตามระเบียบ 
   

ความคาดหวังผูมีสวนไดสวนเสียตอการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน 

ผูมีสวนได สวนเสีย  ความคาดหวัง 

ผูลาศึกษา มีการลงวันรายงานตัวกลับจากการลาศึกษา/ฝกอบรม ในระบบบุคลากร 

กองการเจาหนาท่ี  ไดรับเอกสารการรายงานตัวกลับของผูลาศึกษา/ฝกอบรม ทันตามท่ีระเบียบกําหนด 

งานเงินเดือน มีเอกสารการรายงานตัวกลับเพ่ือใชประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
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5. การวิเคราะห 

รายด าน  ปญหา 

 การรายงานตัวกลับ  
จากการลาศึกษา/ฝกอบรม 

 

2. งานการเจาหนาท่ีของหนวยงานและผูลาศึกษา/ฝกอบรม ไมเขาใจใน 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหขาราชการลาไปศึกษา/ฝกอบรม
ภายในประเทศ 

  2. งานการเจาหนาท่ีของหนวยงานและผูลาศึกษา/ฝกอบรม ไมทราบถึงข้ันตอน
การลาศึกษา/ฝกอบรม   
 

 

6. นําเสนอแนวทางแก ไข  
มาตรการการแกไขการควบคุมภายใน (กลยุทธ  PIRAB) 

กลยุทธ PIRAB มาตรการ เหตุผล 

Advocacy สื่อสารเรื่องการดําเนินการรายงานตัว 

กลับจากการลาศึกษา/ฝกอบรม 

เพ่ือใหทราบถึงระเบียบท่ีเก่ียวของ ข้ันตอนในการ 

ดําเนินงานเก่ียวกับการลาศึกษา 

สรุปประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากร 

ประเด็นความรู 
สําหรับบุคลากร  

เหตุผล 

ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการลา
ศึกษา/ฝกอบรม 

เพ่ือใหงานการเจาหนาท่ีของหนวยงานและผูลาศึกษา/ฝกอบรม     ทราบถึง
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการลาศึกษา มีความรู ความเขาใจในระเบียบฯ และ
ปฏิบัติตามระเบียบไดอยางถูกตอง 

ข้ันตอนการลาศึกษา/ฝกอบรม  
 

เพ่ือใหสามารถดําเนินการตามข้ันตอนไดอยางถูกตอง และทันตามกําหนดเวลา
ท่ีระเบียบกําหนด 
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7. แผนงาน  
แผนการดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษา 

กิจกรรม  ขับเคล่ือน 
มาตรการ 

ขับเคล่ือนความรูให  
ผูรับบริการ/บุคลากร 

เปาหมาย  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

ทบทวนการดําเนินการเก่ียวกับ
การลาศึกษา 
 

Advocacy ประชาสัมพันธขอมูล
เก่ียวกับการลาศึกษา 
- ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ข้ันตอนการลาศึกษา 
 

1 ครั้ง   มิ.ย.- 
ก.ค.64 

ผูปฏิบัติ 

 
8. การติดตามผล  
รายงานการประชุมกลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําเดือนเมษายน-เดือนพฤษภาคม 2564 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษา 
 

กิจกรรม  ขับเคล่ือน 
มาตรการ 

ขับเคล่ือนความรูให  
ผูรับบริการ/บุคลากร 

เปาหมาย  หมายเหตุ 

ทบทวนการดําเนินการเก่ียวกับ
การลาศึกษา 
 

Advocacy ประชาสัมพันธขอมูล
เก่ียวกับการลาศึกษา 
- ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ข้ันตอนการลาศึกษา 
 

1 ครั้ง ข้ึนหนาเว็บไซต
กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักฐานการเผยแพรบนเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี 

 


