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รายงานผลการวิเคราะห  

1. หัวขอของป ญหาท่ีพบ  
    1.1 รายงานผลการตรวจสอบภายใน ขอสังเกต ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานตรวจสอบ       
ภายในกรมอนามัย  
 

กระบวนงาน ส่ิงท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

การจัดประชุมโครงการ - ผูเขารับการอบรมไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
- ลูกหนี้สงใชเงินสดเกินรอยละ 20 

ผูยืมควรมีการยืมเงินใหใกลเคียงกับคาใชจาย
ท่ีเกิดข้ึนจริง โดยอาจยืมเงินกอนวันเดินทาง
หรือกอนวันท่ีจะมีการประชุม 

2. ท่ีมาของป ญหา 

รายด าน  ท่ีมาของป ญหา 

ดานการเงิน 1.ผูเขารวมประชุมติดงานไมสามารถเขารวมประชุมได 
2.ประมาณการเงินยืมเกินกวาความเปนจริง 

 

3. สํารวจสภาพปจจุบัน  

รายด าน  สภาพท่ีเปนท่ีรับรู  ณ ปจจุบัน 

ดานการเงิน 1.มีการทําสัญญาเงินยืมทดรองราชการและเงินยืม ราชการ-เงินงบประมาณ 
2.ผูรับผิดชอบไมเขาใจการประมาณการหรือผูประมาณการไมใชผูปฏิบัติงานจริง 

 

4. เปาหมาย  
1. ตองการไมใหเกิดการสงใชเงินยืมเปนเงินสดเกินรอยละ 20 ท้ังเงินทดรองและเงินยืมราชการ เงินงบประมาณ 
2.ตองการใหผลการเบิกจายเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว  
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ความคาดหวังผูมีสวนไดสวนเสียตอการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน 

ผูมีสวนได สวนเสีย  ความคาดหวัง 

กลุมอํานวยการ  การตรวจสอบอยางรัดกุมมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบการเบิกจายท่ีกําหนดไว 

ผูรับผิดชอบโครงการ ไดผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคท่ีวางไวในโครงการ 

 

5. การวิเคราะห 

รายด าน  ปญหา 

ดานการเงิน สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกินรอยละ 20 ท้ัง เงินทดรองและเงินยืมราชการ – เงิน
งบประมาณ 
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6. นําเสนอแนวทางแก ไข  

มาตรการการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 2.1   

กลยุทธ  PIRAB  

Partnership : สรางการมีสวนรวมในการดําเนินงานจัดทํากระบวนการจัดประชุมโครงการ  
เหตุผล : การสรางการมีสวนรวมท่ีจะชวยขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินงาน   

Invest : พัฒนาระบบการดําเนินงานของหนวยงาน  
เหตุผล : การวางระบบ ในการทํางานรวมกัน เชื่อมประสานกัน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
เดียวกัน  

Regulator : กําหนดแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานจัดประชุมโครงการ 
เหตุผล : การกําหนด แนวปฏิบัติ ข้ันตอนการปฏิบัติงานรวมกันและถือปฏิบัติในองคกร  

Advocacy: สื่อสารเรื่องข้ันตอนการจัดประชุมโครงการ 
เหตุผล : ชี้นํา ใหขอมูล สื่อสารใหบุคลากรสํานักฯ ทราบและ ถือปฏิบัติ  

Building Capacity : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการแตละหนวยงาน    
เหตุผล : จัดFlowchart ข้ันตอนในการจัดประชุมโครงการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ของบุคลากรในองคกร 

 
สรุปประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากร 
 

ประเด็นความรู 
สําหรับบุคลากร  

เหตุผล 

มาตรการการปองกันและ
แนวทางเรงรัดการสงใชเงินยืม
ราชการและเงินยืมทดรอง 

มาตรการนี้จะเปนแนวปฏิบัติใหกับบุคลากรถือปฏิบัติ เพ่ือปองกัน
การสงใชเงินยืมราชการ และเงินยืมทดรองลาชา เกินกวาระเบียบท่ี
กําหนด 

ระเบียบกระทรงการคลังวาดวย
เงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 

เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจถึงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
เงินทดรองราชการ พ.ศ.2562 
เขาใจถึงเหตุผลและขอปฏิบัติตามระเบียบท่ีถูกตอง 
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7. แผนงาน  

แผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม  ขับเคล่ือน 
มาตรการ 

ขับเคล่ือนความรูให  
ผูรับบริการ/บุคลากร 

เปาหมาย  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

แผนการควบคุมภายใน 

1. จัดทําและเผยแพร Flow 
Chart การจัดประชุม
โครงการ 

R/A แนวทางการจัดประชุม
โครงการ 

1 
กระบวนการ  

พ.ย. 63 กลุม
อํานวยการ 

2. ใหคําปรึกษาดานการเงิน B ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยเงินทดรองราชการ 
พ.ศ. 2562 

2 ครั้ง  พ.ย. 63 
ม.ค. 64 

กลุม
อํานวยการ 

 

8. การติดตามผล  
รายงานการประชุมกลุมอํานวยการ ประจําเดือน กุมภาพันธ 2564 


