
 

ชื่อผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเสี่ยง

5 นาที

3 วัน

5-10 วัน

3 วัน

1 วัน

1. ความสมบูรณของเอกสาร
2. เปนไปตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการกําหนดตําแหนง

1. แกไขแบบประเมินคางาน 20
 ขอคําถาม ตามที่ ก.พ. แนะนํา

1. ความสมบูรณของเอกสาร
2. เปนไปตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการกําหนดตําแหนง

การกําหนดตําแหนงสูงขึ้น สําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ

กลุมยุทธศาสตรบริหารงานบุคคลและอัตรากําลัง  กองการเจาหนาที่  กรมอนามัย

วัตถุประสงค : เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงสูงขึ้น สําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ

ระยะเวลา

1. รับเรื่องจากหนวยงาน

ตรวจสอบการขอกําหนดตําแหนง เหตุผล
ความจําเปน แบบบรรยายลักษณะงาน 

(Job Description) 
แบบประเมินคางาน 20 ขอคําถาม 

ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด

กรณี ผา่น
  

สป

กลุมยุทธศาสตร
บริหารงานบุคคล
และอัตรากําลัง

กลุมยุทธศาสตร
บริหารงานบุคคล
และอัตรากําลัง

กลุมยุทธศาสตร
บริหารงานบุคคล
และอัตรากําลัง

กลุมยุทธศาสตร
บริหารงานบุคคล
และอัตรากําลัง

สง ก.พ. วิเคราะห
คุณภาพงาน

กรณี คางานผาน  
จัดทําคําขอกําหนดตําแหนง สงสป. 

เพ่ือนําเสนอคกก.กําหนดตําแหนงระดับสูง
ของกระทรวง พิจารณา



ชื่อผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา

ความถูกตองของขอมูล 1 วัน

1 วัน

ความถูกตองของขอมูล 1 วัน

รวมระยะเวลาดําเนินการประมาณ 20 วัน

 ่

กรณ ผาน
สป. เสนอ อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณา

กรณี ผา่น
ทําคําสัง่ฯ และเสนอกรม

กลุมยุทธศาสตร
บริหารงานบุคคล
และอัตรากําลัง

สป.

กลุมยุทธศาสตร
บริหารงานบุคคล
และอัตรากําลัง

แจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

กลุมยุทธศาสตร
บริหารงานบุคคล
และอัตรากําลัง

บนัทกึขอ้มลูในระบบHR /เกบ็ขอ้มลู


	1.Flowchart (กำหนดตน.)

