
 

ชื่อผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเสี่ยง

5 นาที

3 วัน

5-10 วัน

3 วัน

1 วัน

1. ความสมบูรณของเอกสาร
2. เปนไปตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการกําหนดตําแหนง

1. แกไขแบบประเมินคางาน 20
 ขอคําถาม ตามที่ ก.พ. แนะนํา

1. ความสมบูรณของเอกสาร
2. เปนไปตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการกําหนดตําแหนง

การกําหนดตําแหนงสูงขึ้น สําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ

กลุมยุทธศาสตรบริหารงานบุคคลและอัตรากําลัง  กองการเจาหนาที่  กรมอนามัย

วัตถุประสงค : เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงสูงขึ้น สําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ

ระยะเวลา

1. รับเรื่องจากหนวยงาน

ตรวจสอบการขอกําหนดตําแหนง เหตุผล
ความจําเปน แบบบรรยายลักษณะงาน 

(Job Description) 
แบบประเมินคางาน 20 ขอคําถาม 

ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด

กรณี ผา่น
  

สป

กลุมยุทธศาสตร
บริหารงานบุคคล
และอัตรากําลัง

กลุมยุทธศาสตร
บริหารงานบุคคล
และอัตรากําลัง

กลุมยุทธศาสตร
บริหารงานบุคคล
และอัตรากําลัง

กลุมยุทธศาสตร
บริหารงานบุคคล
และอัตรากําลัง

สง ก.พ. วิเคราะห
คุณภาพงาน

กรณี คางานผาน  
จัดทําคําขอกําหนดตําแหนง สงสป. 

เพ่ือนําเสนอคกก.กําหนดตําแหนงระดับสูง
ของกระทรวง พิจารณา



ชื่อผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา

ความถูกตองของขอมูล 1 วัน

1 วัน

ความถูกตองของขอมูล 1 วัน

รวมระยะเวลาดําเนินการประมาณ 20 วัน

 ่

กรณ ผาน
สป. เสนอ อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณา

กรณี ผา่น
ทําคําสัง่ฯ และเสนอกรม

กลุมยุทธศาสตร
บริหารงานบุคคล
และอัตรากําลัง

สป.

กลุมยุทธศาสตร
บริหารงานบุคคล
และอัตรากําลัง

แจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

กลุมยุทธศาสตร
บริหารงานบุคคล
และอัตรากําลัง

บนัทกึขอ้มลูในระบบHR /เกบ็ขอ้มลู


	1.Flowchart (กำหนดตน.)

