
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง
ระยะเวลา

(นาที)

กลุม
ทะเบียน
ประวัติฯ

1. ประชุมชี้แจงประกาศหลักเกณฑฯใหบุคลากรใน

หนวยงานทราบ

๒.แจงเวียนแนวประกาศหลักเกณฑฯ โดยลงลายมือ

ชื่อรับทราบ

๓.ประกาศหลักเกณฑฯบน website หนวยงาน

180

ทุกกลุมงาน - ผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลง
รวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน ตัวชี้วัด 
รายบุคคล
- แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองตัวชี้วัด
รายบุคคลกองการเจาหนาที่

2,100

ทุกกลุมงาน - ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินให
คําปรึกษา แนะนําแกผูรับการประเมินเพื่อปรับปรุง 
แกไขพัฒนา เพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมหรือสรรถนะในการปฏิบัติราชการ
- ประชุมติดตามตัวชี้วัดรายบุคคล

กลุม
ทะเบียน
ประวัติฯ

- วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการให
คะแนน

กองการ
เจาหนาที่

-กรณีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมินใหขาราชการอยางนอย
หนึ่งคนในสวนราชการ ลงลายมือชื่อเปนพยาน

กองการ
เจาหนาที่

-การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งจะตองมี
คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑของ กฎ ก.พ.วาดวย
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ กองการเจาหนาที่

กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ กองการเจาหนาที่ กรมอนามัย

วัตถุประสงค เพื่อใหการดําเนินการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ กองการเจาหนาที่ เปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม

จัดทําดชันชีีว้ดัผลงานรายบคุคล
และมอบหมาย

การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ/ใหค้ะแนน 

ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ประเมนิผล

การปฏบิตัริาชการ กรมอนามัย

แจง้ผลการประเมนิ
 

ติดตามและใหคําปรึกษา



ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง
ระยะเวลา

(นาที)

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ กองการเจาหนาที่

กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ กองการเจาหนาที่ กรมอนามัย

วัตถุประสงค เพื่อใหการดําเนินการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ กองการเจาหนาที่ เปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม

กลุม
ทะเบียน
ประวัติ

                                                                                                                       

กลุม
ทะเบียน
ประวัติ

กลุม
ทะเบียน
ประวัติ

                                                                                                              

การจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง

กลุม
ทะเบียน
ประวัติ

กลุม
ทะเบียน
ประวัติ

                                                                                      

กลุม
ทะเบียน
ประวัติ

- ขอมูลผลการประเมินเพื่อประกอบการประชุม
มติที่ประชุม

กลุม
ทะเบียน
ประวัติ

                                                                            

- ตรวจสอบความถูกตองของคําสั่งเลื่อนเงินเดือน
- แจงผลเลื่อนเงินเดือนทางระบบบุคลากร

5,880

กลุม
ทะเบียน
ประวัติ

                                                                       - หนวยงานประกาศอัตรารอยละของฐานใน
การคํานวณที่ใชเปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเลื่อน
เงินเดือนโดยตองประกาศใหทราบเปนการทั่วไป
หลังคําสั่งเลื่อนเงินเดือน

120

พิจารณาผลการ
ประเมินและเลื่อน

แจงใหผูรับการประเมินนั้นทราบผล

ผานการพิจารณา  ไมผานการพิจารณา

จัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง

ไมผานการพิจารณา

รายงานผลการประเมินใหผูบังคับบัญชารับทราบ

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯระดับกรม

ผานการพิจารณา
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