
 
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดับกรม  
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 
1.วัตถุประสงค์  
       เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ทันกำหนดเวลา 
2. แผนภูมิการทำงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

 

  

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

ศึกษาจากการเข้าร่วม
ประชุมจัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. และจากหนังสือคู่มือ 
ITAS 

4200 นาที 
(10 วัน) 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 จัดทำแผนตามแนวทางของ
สำนักงาน ป.ป.ช. และ
แผนปฏบิัติการประจำปีของ
กรมอนามัย 
 

1260 นาท ี
(3 วัน) 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 เตรียมการประชุมและจดัส่ง
เอกสารประกอบการประชุม
ให้แล้วเสร็จก่อนวันประชุม
อย่างน้อย 5 วัน 
 

1260 นาที 
(3 วัน) 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 
 
 
 
 

จัดทำหนังสือเวียนการเพื่อ
สื่อสารให้ทุกหน่วยงาน
ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิ
ประจำปีของกรมอนามัย
และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของหน่วยงาน 
 

2100 นาท ี
(5 วัน) 

 
 

ศึกษารายละเอียดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 

จัดทำแผน/ปฏิทิน/กรอบเวลาการดำเนินงาน 

จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเก่ียวกับกระบวนงาน ITA 

ประสานหน่วยงานทบทวนการดำเนินงาน ITA 
จัดทำแผนพัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 

เริ่มต้น 

1 



2 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 
 
 

  

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ตรวจสอบจำนวนบุคลากรที่
ตอบแบบสำรวจของแต่ละ
หน่วยงานแจ้งผลเป็นระยะ 

8400 นาท ี
(20 วัน) 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ตรวจสอบจำนวนบุคคลากร
ให้ตรงกับจำนวนผู้ตอบแบบ
สำรวจให้ครอบคลุมมาก
ที่สุด 

1260 นาที 
(3 วัน) 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 จัดทำหนังสือเพื่อแจ้งให้
หน่วยงานส่งข้อมูลมายัง
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
ล่วงหน้าก่อนกำหนดส่งอย่าง
น้อย 5 วัน 

4200 นาที 
(10 วัน) 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ประสานกับหน่วยงานใน
สังกัดและผู้มสี่วนได้สว่นเสีย
อยู่เสมอเพื่อนำเข้าข้อมูลให้
ครบถ้วน 

8400 นาท ี
(20 วัน) 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

นำเสนอผูช้่วยหัวหนา้กลุ่ม
งานคุ้มครองจริยธรรม
ล่วงหน้าเพื่อตรวจสอบความ
เรียบร้อยก่อนนำเสนอ
ผู้บริหาร 

1260 นาที 
(3 วัน) 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทำ QR Code สื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์เพื่อเชิญชวน
บุคลากรและผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียเข้ามาตอบแบบสำรวจ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

86,400 
นาที 

(60 วัน) 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน ตอบแบบการประเมิน IIT 

และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 
ตอบแบบการประเมิน EIT 

ในระบบ ITAS 

เปิดระบบ IIT ภายในหน่วยงานของกรมอนามัย 

ประสานงานเพ่ือจัดเก็บข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

นำเข้าข้อมูล IIT EIT ในระบบ ITAS ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 

ประมวลและวิเคราะห์ผล IIT 
ภาพหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

เสนอเรื่องให้ผูบ้ริหาร
ตรวจสอบข้อมลู EIT 

เพื่ออนุมัต ิ

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

2 

1 



3 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

    

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 เตรียมการประชุมและ
จัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมให้
แล้วเสร็จก่อนวันประชุม
อย่างน้อย 5 วัน 

1260 นาที 
(3วัน) 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 จัดส่งรายงานการ
ประชุมอย่างรวดเร็วและ
ติดตาม/ประสานงานกบั
หน่วยงานที่เก่ียวข้องอยู่
เสมอ 

6300 นาท ี
(15 วัน) 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 จัดส่งข้อมูล OIT ให้
ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์
กรมและประสานงาน
ติดตามอยู่เสมอ 

6300 นาท ี
(15 วัน) 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 
 
 
 
 

นำเสนอผูช้่วยหัวหนา้
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมล่วงหน้าเพื่อ
ตรวจสอบความเรียบร้อย
ก่อนนำเสนอผูบ้ริหาร 

2100 นาท ี
(5 วัน) 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

 
 
 
 
 

ศึกษาผลคะแนนเพื่อ
วิเคราะห์ Gap Analysis 
และเสนอแนวทางการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสในปีถัดไป  

16800 
นาที 

(40 วัน) 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 นำเสนอผูช้่วยหัวหนา้
กลุ่มงานคุ้มครองฯ
ตรวจสอบความเรียบร้อย
ก่อนนำเสนอผูบ้ริหาร 

1620 นาที 
(3 วัน) 

 

   

ประสานกองแผนงานนำข้อมูล/ปรับปรุงเว็บไซต์
กรมอนามัยภายใต้เกณฑ์ OIT ในระบบ ITAS 

รวบรวมและตรวจข้อมูลจากเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานในสังกัด 

ประมวลผลคะแนน/วิเคราะห์และให้
ข้อเสนอแนะ/ประกาศผลและเผยแพร่

รายงานผลการประเมิน 

จัดทำรายงานสรุปผลเพื่อเสนอผู้บริหาร 

ประชุมคณะทำงาน ITA กรมอนามัย 

 

2 

สิ้นสุด 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

เสนอเรื่องเพื่อใหผู้้บริหาร
ตรวจสอบข้อมลูและอนุมัติ
การตอบแบบการประเมิน 

 


