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ประกาศกรมอนามัย 

เรื่อง  ก าหนดวัน เวลา สถานทีค่ัดเลือก วิธีการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งต่างๆ สังกัดกรมอนามัย 

 
ตามประกาศกรมอนามัย  ลงวันที่ 15 ธันวาคม ๒๕64 เรื่อง รับสมัครคัด เลือก เพ่ือบรรจุ              

และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งต่าง ๆ สังกัดกรมอนามัย ซึ่งก าหนดรับสมัครคัดเลือก ตั้งแต่วันที่ 24 
ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2564 และประกาศกรมอนามัย ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 เรื่อง ประกาศรายชื่อ        
ผู้สมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งต่าง ๆ ซึ่งได้ก าหนดจะแจ้งวัน เวลา 
สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกให้ทราบอีกครั้ง นั้น  

บัดนี้ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ได้คลี่คลายลงแล้ว 
จึงขอประกาศก าหนดวัน เวลา สถานทีค่ัดเลือก วิธีการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก ดังนี้ 

1. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  

ในวันอังคารที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
2. วิธีการคัดเลือก  

 - วิธีการสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      โดยการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ 
และทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม                        
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน  เป็นต้น และรวมถึง      
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง  

3. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสัมภาษณ์ มีดังนี้  
 (1) ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวม               
แว่นตาด า ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
 (2) ส าเนาปริญญาบัตร  หรือส า เนาประกาศนียบัตร  หรือหนังสือรับรองฉบับ                           
สภาสถานศึกษาอนุมัติ อย่างใดอย่างหนึ่ง และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of records)     
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ  

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร              
ของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายใน              
วันปิดรับสมัครคัดเลือก คือ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 

ในกรณี... 
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ในกรณีที่ ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกได้ให้น าหนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่  
ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
 (3) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ (ตามที่ระบุในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) 
จ านวน 1 ฉบับ 
 (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
 (5) หลักฐานอื่นๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ  – นามสกุล  (ในกรณี  
ที่ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
 (6) ใบรับรองแพทย์  (ต้นฉบับ) จากแพทย์ซึ่ ง ได้ขึ้นทะเบียนได้รับอนุญาตให้ประกอบ 
โรคศิลป์สาขาเวชกรรม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร และแสดงว่าเป็นไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ซึ่งได้แก่ 

- วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
          - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
          - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
          - โรคพิษสุราเรื้อรัง  

- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนค ารับรองว่า“ส าเนาถูกต้อง”
และลงชื่อก ากับไว้ด้วย (ให้น าหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) 

อนึ่ง กรณีตรวจสอบพบภายหลังว่าหลักฐานหรือเอกสารการสมัครสอบหรือคุณสมบัติ  
การสมัครสอบไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมอนามัยจะถือว่าผู้สมัครสอบ 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น จะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และไม่มีสิทธิ
เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

4. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  
เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด เชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ให้ผู้มีสิทธิ 

เข้ารับการคัดเลือกต้องปฏิบัติตามมาตรการที่กรมอนามัยก าหนด ดังนี้  
 (๑) ให้ผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือกเตรียมตัวหรือกักตัวอยู่ ในที่ พักก่อนวันสัมภาษณ์           
หากมีความจ าเป็นต้องออกจากที่พักให้หลีกเลี่ยงการเข้าไปในพ้ืนที่ซึ่งมีกลุ่มคนจ านวนมาก หรือพ้ืนที่ที่เสี่ยง 
ต่อการติดเชื้อ 
 (2) ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกทุกรายตรวจหาสารพันธุกรรมของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ด้วยวิธีการตรวจแบบ Antigen Test Kit (ATK) หรือตรวจโดยวิธี RT- PCR ภายใน 72 ชั่วโมง  
ก่อนวันสัมภาษณ์ พร้อมน าหลักฐานใบรับรองผลการตรวจจากสถานพยาบาล หรือคลินิก ที่แสดงผลยืนยัน 
ว่าไมพ่บเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันสัมภาษณ์ 
 (3) ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกทุกรายต้องให้ความร่วมมือในการตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย 
ก่อนเข้าบริเวณสถานที่คัดเลือก โดยใช้เครื่องมือวัดอุณหภูมิร่างกายของหน่วยงานที่คัดเลือก ในกรณีที่ผลการตรวจ 
วัดอุณหภูมิร่างกายมีค่าเกิน ๓๗.๕ องศาเซลเซียสขึ้นไป เจ้าหน้าที่จะพิจารณาให้เข้าประเมินความเหมาะสม 
กับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เป็นล าดับสุดท้ายของแต่ละรอบ  
 (4) ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกสวมหน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาที่อยู่ในบริเวณสถานที่
คัดเลือก รักษาระยะห่าง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) (D-M-H-T-T) 
ตามที่ทางราชการก าหนด 

  (5) หากผู้... 
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 (5) หากผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ หรือมีที่พักร่วมกับผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) หรืออยู่ร่วมกับผู้ที่มีความเสี่ยงสูง ผู้เข้าสอบต้องแจ้งข้อมูลกับเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการคัดกรอง              
ให้ทราบก่อนเข้าสถานทีส่ัมภาษณ์ 
 (6) หากมีความจ า เป็นต้อ ง ใช้บริการรถสาธารณะ  ให้สวมหน้ากากอนามัยตลอด           
การเดินทาง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคที่ทางราชการก าหนดอย่างเคร่งครัด  เพ่ือลดความเสี่ยง             
ในการสัมผัสเชื้อระหว่างการเดินทางเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
 (7) ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกปฏิบัติตามขั้นตอนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง
(สัมภาษณ์) ของกรมอนามัยอย่างเคร่งครัด 
 ทั้งนี้  กรณีผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกละเลยไม่ด าเนินการตามมาตรการป้องกันโรค             
ซึ่ ง เป็นความเสี่ ยงที่ อาจจะเกิดปัญหาขึ้นภายหลั ง กรมอนามัยจะสันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้ เข้าสอบ                  
ขาดความรับผิดชอบต่อสังคมและถือว่ามีความผิดตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

หากผู้ใดไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งตามวัน เวลา  
และสถานที่ที่ก าหนด หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกถึงแม้ว่าผู้สมัครรายนั้นจะเป็นผู้มีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ ได้รับการคัดเลือก ตามประกาศ 
กรมอนามัย ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 

   ประกาศ ณ วันที่  31  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
    (ลงชื่อ)   อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ 

(นายอรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์) 
รองอธิบดีกรมอนามัย ปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมอนามัย 
 

 (ลงชื่อ)   อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ 
(นายอรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์) 

รองอธิบดีกรมอนามัย รักษาราชการแทน 
อธิบดีกรมอนามัย 

           ส าเนาถูกต้อง 
  
 
(นางสาวอัญชลี  อินทร์วิเชียร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

กรมอนามัย 
26 ตลุาคม ๒๕๖๑ 

           ส าเนาถูกต้อง 
  
 
(นางสาวอัญชลี  อินทร์วิเชียร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

กรมอนามัย 
26 ตลุาคม ๒๕๖๑ 

ส าเนาถูกต้อง 
   

(นายบรรจง  ด าแพร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

กรมอนามัย 
31 มกราคม 2565 


