
 

 
 
 
 

(ส ำเนำ) 
ประกาศกรมอนามัย 

เรื่อง ก าหนดวัน เวลา วิธีการประเมิน สถานที่ประเมิน  
และรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

และต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ของกรมอนามัย  
                                                 

  ตามท่ีกรมอนามัยด าเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้  
1. ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ของกรมควบคุมโรค ซึ่งประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2563 มาเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ของกรมอนามัย  
2. ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ซึ่งประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2563 มาเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ของกรมอนามัย 

บัดนี้ กรมอนามัยได้แจ้งให้ผู้สอบแข่งขันได้ทั้ง 2 ต าแหน่งดังกล่าว มาสมัครเข้ารับการประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่งแล้ว ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 2 มีนาคม 2565 ดังนี้ 

1. ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ของกรมควบคุมโรค จ านวน 10 ราย (ล าดับที่ 28 - 37) 
มีผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ของกรมอนามัย จ านวน 5 ราย 

2. ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
จ านวน 10 ราย (ล าดับที่  219 - 228) มีผู้ สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ของกรมอนามัย จ านวน 3 ราย 

  จึงขอประกาศก าหนดวัน เวลา วิธีการประเมิน สถานที่ประเมิน และรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการประเมนิความเหมาะสมกับต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

1. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมิน 
 

ต าแหน่ง วัน เวลา สถานที่ เลขประจ าตัว 
เข้ารับการประเมิน 

ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  วันอังคารที่ 15 มีนาคม 2565 
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
(รายงานตัวเวลา 09.00 - 09.30 น.) 
ณ ห้องประชุม 1 กองการเจ้าหน้าที่ 
อาคาร 2 ชั้น 2 กรมอนามัย 

101 – 105 

ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ  

วันอังคารที่ 15 มีนาคม 2565 
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
(รายงานตัวเวลา 09.00 - 09.30 น.) 
ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี 
ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า  
อาคาร 3 ชั้น 3 กรมอนามัย 

201 - 203 

2. วิธีการ... 
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2. วิธีการประเมิน 
  - วิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 โดยการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์  
และทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
ของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็น
ของต าแหน่ง ทั้งนี้อาจมีการทดสอบปฏิบัติ และการทดสอบข้อเขียนประกอบการสัมภาษณ์ร่วมด้วย 

3. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
3.1 ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

เลขประจ าตัว 
เข้ารับการประเมิน 

เลขประจ าตัวสอบแข่งขัน 
ในบัญชีเดิม 

ชื่อ - สกุล 

101 20276 นางสาวอัญชริกา ไชยค าวัง  

102 20078 นางจณพรรณ แก้วสุ  

103 20087 นางสาวนัทนรินทร์ พ้องงูเหลือม 

104 20004 นางสาวสิรยากร แจ้งก าพ้ี  

105 20175 นายวราวิชญ์ สุยะสา  

3.2 ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เลขประจ าตัว 
เข้ารับการประเมิน 

เลขประจ าตัวสอบแข่งขัน 
ในบัญชีเดิม 

ชื่อ - สกุล 

201 104170 นายยุทธนา คนแรง 

202 107871 นายเทพฤทธิ์ คงตระกูล 

203 105634 นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ 

   ประกาศ ณ วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2565 

(ลงชื่อ) อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ 
(นายอรรถพล แก้วสัมฤทธิ์) 

รองอธิบดีกรมอนามัย ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมอนามัย 

 
ส าเนาถูกต้อง 
 

 
    (นางสาวกนกรช เสือโรจน์) 
  นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
            กรมอนามัย 
       7 มีนาคม 2565 


