
เอกสารประกอบการจัดท าประวัติการเข้ารับราชการ ของกรมอนามัย 

(เอกสารผู้มารายงานตัว) 
1. ภาพถ่ายครึ่งตัว (เครื่องแบบข้าราชการปกติขาว ระดับปฏิบัติการ) จ านวน 3 รูป 

ท่าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาสีด า และถ่ายอย่างชัดเจน ขนาด 1 นิ้ว
2. ส าเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) จ านวนอย่างละ 3 ฉบับ 
3. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ฯ จ านวน 3 ฉบับ 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 3 ฉบับ 
5. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 3 ฉบับ 
6. ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันรายงานตัว) จ านวน 1 ฉบับ 
7. หนังสือรับรองการท างานที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง จ านวน 1 ฉบับ 

โดยระบุระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงวันสุดท้ายที่ปฏิบัติงาน
และแสดงรายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๒ ปี

(เอกสารบิดา) 
1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 3 ฉบับ 
2. ส าเนาใบส าคัญการสมรส หรือใบส าคัญการหย่า (กรณีหย่าร้าง) จ านวน 2 ฉบับ 
3. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 2 ฉบับ 
4. ส าเนาใบมรณะบัตร (กรณีบิดาเสียชีวิต) จ านวน 2 ฉบับ 

(เอกสารมารดา) 
1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 3 ฉบับ 
2. ส าเนาใบส าคัญการสมรส หรือใบส าคัญการหย่า (กรณีหย่าร้าง) จ านวน 2 ฉบับ 
3. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 2 ฉบับ 
4. ส าเนาใบมรณะบัตร (กรณีมารดาเสียชีวิต) จ านวน 2 ฉบับ 

(เอกสารคู่สมรส) (ถ้ามี) 
1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ 
2. ส าเนาใบส าคัญการสมรส หรือส าเนาใบส าคัญการหย่า (กรณีหย่าร้าง) จ านวน 1 ฉบับ 
3. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาใบมรณะบัตร (กรณีคู่สมรสเสียชีวิต) จ านวน 1 ฉบับ 

(เอกสารบุตร) (ถ้ามี) 
1. ส าเนาสูติบัตร และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ 
2. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 

กรณีเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 1 ปี ขึ้นไป , พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ขอให้เตรียมเอกสารเพิ่มเติมดังนี้ 
1. สัญญาจ้างการท างานทุกฉบับที่ได้รับการจ้าง
2. ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนทุกรอบการประเมิน
3. ค าสั่งลาออก (ต้องลาออกวันเดียวกับวันที่ได้รับการบรรจุเท่านั้น)

(ถามี)


