
ประกาศกรมอนามัย 
เรื่อง การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนง 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ของกรมอนามัย 
 

  ตามท่ีกรมอนามัยดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันไดในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
(ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา) กรมอนามัย ซ่ึงประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2565  
มาเปนผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ของกรมอนามัย นั้น 

บัดนี้ กรมอนามัย  ไดดำเนินการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน งดั งกล าวแลว  
เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 จึงขอประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ของกรมอนามัย ซ่ึงมีผูสมัคร จำนวน 6 ราย เขารับการประเมิน จำนวน 4 ราย 
และผานการประเมิน จำนวน 4 ราย ดังนี้ 

ลำดับ 
ท่ี 

เลขประจำตัว
เขารับการ
ประเมิน 

เลขประจำตัว
สอบแขงขัน 
ในบัญชีเดิม 

ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 106 6440007 นางสาวสุนิสา แวสาและ ลำดับท่ี 1 รายงานตัว 
วันท่ี 8 กันยายน 2566  
เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชุม 2 กองการเจาหนาท่ี 
อาคาร 4 ชั้น 3 กรมอนามัย 

2 101 6440005 นางชยาภัสร ชูตระกูล 

3 104 6440056 นางสาวอภิชญา ภูริวรานนท 

4 102 6440019 นางสาวกมลฉัตร พิมพดิษฐ 

ท้ังนี้ ขอแจงใหผูท่ีไดรับการข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ ของกรมอนามัย ไดทราบวา 

๑. บัญชีผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ของกรมอนามัย  
ใหใชไดจนถึงวันท่ีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา) 
กรมอนามัย ยังไมหมดอายุ (วันท่ี 23 มีนาคม 2567) หรือยังไมถูกยกเลิก 

2. ผูท่ีไดรับการข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
ของกรมอนามัย จะมีสิทธิไดรับการบรรจุก็ตอเม่ือผูนั้นยังไมถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดในตำแหนง
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา) กรมอนามัย 

3. ผูท่ีไดรับการข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  
ของกรมอนามัยนี้ ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูไดรับการคัดเลือก
ในตำแหนงดังกลาว คือ  

3.๑ ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงดังกลาว 
3.๒ ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาท่ีกำหนด 
 

3.๓ ผูนั้น... 

 
(สำเนา) 
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3.๓ ผูนั้นมีเหตุท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกำหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง
ในตำแหนงดังกลาว 

3.4 ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
ของกรมอนามัย โดยการโอน แตกรมอนามัยไมรับโอน โดยไดแจงใหทราบไวกอนลวงหนาแลววาจะไมรับโอน 
ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการบรรจุ   

3 .5 ผูนั้นไดแจงความจำนงเปนลายลักษณ อักษรแลววาจะรับการบรรจุหรือไดรับ 
การบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา) กรมอนามัย  
หรือตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ของกรมอนามัย หรือในตำแหนงอ่ืน ๆ ของการสอบครั้งเดียวกัน 
กับตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา) กรมอนามัย 

   ประกาศ ณ วันท่ี 28 สงิหาคม พ.ศ. ๒๕66 

(ลงชื่อ) อรรถพล แกวสัมฤทธิ์ 
(นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์) 

รองอธิบดีกรมอนามัย ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมอนามัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นางสาวกนกรช เสือโรจน) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 กรมอนามัย 

29 สิงหาคม 2566 
 
 
 

 


