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ประกาศกรมอนามัย 
เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนงเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ในตำแหนงตาง ๆ สังกัดกรมอนามัย และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ  
                                                         

ตามประกาศกรมอนามัย ลงวันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเขารับราชการในตำแหนงตาง ๆ  สังกัดกรมอนามัย และไดดำเนินการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถ  
ท่ีใชเฉพาะตำแหนงไปแลว เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2566 นั้น 

  บัดนี้ ไดรวมคะแนนสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนงเสร็จเรียบรอยแลว 
ปรากฏวาผูสอบไดตามเกณฑท่ีกำหนดในขอ 9 แหงประกาศรับสมัครสอบแขงขันของกรมอนามัยฉบับดังกลาว 
ที ่กำหนดใหผู สมัครสอบจะตองเปนผู ที ่สอบไดคะแนนในแตละภาคตามหลักสูตรไมต่ำกวารอยละ 60  
จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนงเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ
ในตำแหนงตาง ๆ สังกัดกรมอนามัย และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ ดังนี้ 

1. รายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง  
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

2. กำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
ใหผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) มาเขารับการ

สอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) ตามวัน เวลา และสถานที่สอบโดยเครงครัด
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

3. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) 
3.1 ผูมีสิทธิเขาสอบตองแตงการใหสุภาพเรียบรอย และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
3.2 เปนหนาที่ของผูมีสิทธิเขาสอบ ที่ตองทราบวัน เวลา และสถานที่สอบ หากผูใดไมมา

ตามกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบท่ีกำหนดไว อาจไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
3.3 ผูมีสิทธิเขาสอบตองนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 

ซึ่งมีรูปถาย ลายมือชื่อ และเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถที่มีเลขประจำตัว
ประชาชน ๑๓ หลัก หรือบัตรประจำตัวขาราชการกลาโหม หรือบัตรประจำตัวทหารกองประจำการฉบับจริง 
ซึ่งยังไมหมดอายุหรือหนังสือเดินทาง (Passport) ฉบับจริงมาแสดงแทน หากไมมีบัตรหรือเอกสารดังกลาว 
แสดงตนในการเขาสอบใหใชเอกสารรับรองรายการบัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง หรือยืนยันตัวตน 
โดยแสดงบัตรประชาชนดิจิทัลจากแอปพลิเคชัน ThalD ของกรมการปกครอง หรือแสดงใบขับขี ่ดิจิทัล  
จากแอปพลิเคชัน DLT QR Licence ของกรมการขนสงทางบก 

ทั้งนี ้ หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ ่งดังกลาว แสดงตนในการเขาสอบ หรือมีบัตรแสดงตน 
แตเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ไมตรงกับเอกสารการสมัครสอบ กรรมการหรือเจาหนาท่ีดำเนินการสอบ
อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขาสอบ 

3.4 หลักฐาน... 
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3.4 หลักฐานการสมัครสอบท่ีตองนำมายื่นในวันสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง 
(1) แบบตรวจเอกสารประกอบการสอบแขงขัน ฯ จำนวน 1 ฉบับ 
(2) ใบสมัครท่ีพิมพจากอินเทอรเน็ต ท่ีมีภาพถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ 

 ซ่ึงถายไวไมเกิน 6 เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
(3) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสถานศึกษาอนุมัติ 

อยางใดอยางหนึ่ง และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามประกาศรับสมัคร จำนวนอยางละ 1 ฉบับ กรณีศึกษาหลักสูตรตอเนื่องโปรดแนบสำเนาประกาศนียบัตร 
วุฒิการศึกษาเดิมมาดวย 

ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร
ของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี ่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร คือ 23 มิถุนายน 2566 

ในกรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได 
ใหนำหนังสือรับรองวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตร ซ่ึงตองอยูภายในกำหนดปดรับสมัคร มายื่นแทน 

(4) สำเนาบัตรประจําตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
(5) สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ของ ก.พ. 

ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวาขึ ้นไป (สำหรับผู สมัครสอบตำแหนงนักว ิชาการสาธารณสุขปฏิบัต ิการ 
ตำแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติการ และตำแหนงนักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ) จำนวน 1 ฉบับ 
หรือสำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ของ ก.พ. ระดับอนุปริญญา/
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือสูงกวาข้ึนไป (สำหรับผูสมัครสอบตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
และตำแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน) จำนวน 1 ฉบับ  

ในกรณีที ่ยื ่นหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรู ความสามารถทั ่วไป 
ของ ก.พ. ในระดับที่สูงกวา ใหแนบสำเนาปริญญาบัตรในระดับเดียวกันกับหนังสือรับรองผลการสอบผาน 
การวัดความรูความสามารถท่ัวไป เพ่ิมอีกจำนวน 1 ฉบับ 

(6) สำเนาหลักฐานอื ่น ๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี ่ยนชื ่อ - นามสกุล 
(ในกรณี ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จำนวน 1 ฉบับ 

(7) ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. 
วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงไดแก 

- วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
- โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค 

ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กำหนด 
(8) ใบแจงท่ีอยูสำหรับเรียกใหรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครระบุเลขประจำตัวสอบ ตำแหนงที่สมัครสอบ  

ไวที่มุมบนดานขวาของสำเนาเอกสารหลักฐาน พรอมเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” และลงลายมือชื่อ  
วัน เดือน ป ท่ีสมัครสอบกำกับไวในสำเนาเอกสารหลักฐานทุกหนา 

 
3.5 การเขารับ... 
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3.5 การเขารับการสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนง จะใหผูมีสิทธิเขาสอบเขารับ 
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนงตามลำดับเลขประจำตัวสอบ หรือตามท่ีกรมอนามัยกำหนด 

3.6 ผูมีสิทธิเขาสอบตองเขาสอบกับกรรมการตามที่เจาหนาที่ดำเนินการสอบกำหนดใหเทานั้น  
ผูท่ียังไมไดเขาสอบ จะตองไมกระทำการใด ๆ อันเปนการรบกวนแกผูท่ียังสอบอยู 

3.7 ขณะที่รอเขารับการสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนง ใหผูมีสิทธิเขาสอบ 
นั่งในบริเวณที่จัดให หามใชโทรศัพทหรืออุปกรณสื ่อสารใด ๆ หามพูดคุยสงเสียงดัง หรือลุกเดินไปมา  
หรือกระทำการใด ๆ  อันเปนการรบกวนผูมีสิทธิเขาสอบรายอื่น และพรอมจะเขารับการสอบเพื่อวัดความเหมาะสม 
กับตำแหนงทันทีท่ีเรียกใหเขารับการสอบ 

3.8 ผู มีสิทธิเขาสอบตองเชื ่อฟงและปฏิบัติตามคำแนะนำของกรรมการหรือเจาหนาท่ี
ดำเนินการสอบโดยเครงครัด 

3.9 เมื่อผูมีสิทธิเขาสอบเขารับการสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนงแลวเสร็จ  
ใหผูมีสิทธิเขาสอบออกจากสถานที่สอบโดยพลัน หามติดตอกับผูที่ยังไมเขาสอบ และตองไมกระทำการใด ๆ  
อันเปนการรบกวนแกผูท่ียังสอบอยู 

3.๑๐ ขอความรวมมือผูมีสิทธิเขาสอบสวมหนากากอนามัย หรือหนากากผา และใหผูมีสิทธิเขา
สอบปฏิบัติตามขอปฏิบัติในการสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) ที่กรมอนามัย
กำหนดไวอยางเครงครัด 

 หากผูใดไมมารายงานตัวเพื่อเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงตามวัน เวลา  
และสถานท่ีที่กำหนด หรือปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมีเอกสารและหลักฐานการสมัครสอบไมถูกตอง 
ครบถวน หรือมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือมีคุณวุฒิที่ ก.พ. มิไดรับรองวาเปนคุณวุฒิ 
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ถึงแมวาผูสมัครสอบรายนั้นจะเปนผูมีรายชื่อเปนผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน 
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนง ตามประกาศกรมอนามัย ฉบับนี้ ก็จะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ใหเขารับราชการในตำแหนงท่ีสอบแขงขันได 

กรมอนามัย จะประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ภายในเดือนกันยายน 2566 ทางเว็บไซต 
https://anamai.thaijobjob.com 

  ประกาศ ณ วันท่ี 30 สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

(ลงชื่อ) อรรถพล แกวสัมฤทธิ์ 
(นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์) 

รองอธิบดีกรมอนามัย ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมอนามัย 

 
 
 
สำเนาถูกตอง 

 
 
(นางสาวกนกรช เสือโรจน) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 กรมอนามัย 

30 สิงหาคม 2566 


