
 

2. วิธีการ... 

ประกาศกรมอนามัย 
เรื่อง กำหนดวัน เวลา สถานที่ประเมิน วิธีการประเมิน 

และรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ของกรมอนามัย 

                                                 
  ตามท่ีกรมอนามัยดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งต่าง ๆ ดังนี้  

1. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ขอคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 
ซ่ึงประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 มาเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ของกรมอนามัย 

2. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ขอคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ซึ่งประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 มาเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ของกรมอนามัย นั้น 

บัดนี้ กรมอนามัยได้แจ้งให้ผู้สอบแข่งขันได้ทั้ง 2 ตำแหน่งดังกล่าว มาสมัครเข้ารับการประเมิน
ความเหมาะสมกบัตำแหน่งแล้ว ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2567 ถึงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 ดังนี้ 

1. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
ที่ดินแห่งชาติ จำนวน 15 ราย (ลำดับที่ 30 - 44) มีผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ของกรมอนามัย จำนวน 1 ราย 

2. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ จำนวน 15 ราย (ลำดับที่  36 - 50) มีผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสม 
กับตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ของกรมอนามัย จำนวน 11 ราย 

  จึงขอประกาศกำหนดวัน เวลา วิธีการประเมิน สถานที่ประเมิน และรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการประเมนิความเหมาะสมกับตำแหน่งดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

1. กำหนดวัน เวลา และสถานทีป่ระเมิน 

ตำแหน่ง วัน เวลา สถานที ่ เลขประจำตัว 
เขา้รับการประเมิน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ  

วันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2567 
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
(รายงานตัวเวลา 09.00 - 9.30 น.) 
ณ ห้องประชุม 1 กองการเจ้าหน้าที่  
อาคาร 4 ชั้น 3 กรมอนามัย 

101 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  วันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2567 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
(รายงานตัวเวลา 13.00 - 13.30 น.) 
ณ ห้องประชุม 1 กองการเจ้าหน้าที่  
อาคาร 4 ชั้น 3 กรมอนามัย 

201 - 211 

 
 
 

 
(สำเนา) 



- ๒ - 

  

2. วิธีการประเมิน 
- วิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
โดยการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ 
และทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
ของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้นและรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็น
ของตำแหน่ง ทั้งนี้ อาจมีการทดสอบปฏิบัติ และการทดสอบข้อเขียนประกอบการสัมภาษณ์ร่วมด้วย 

3. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 

3.1 ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เลขประจำตัว 
เข้ารับการประเมิน 

เลขประจำตัวสอบแข่งขัน 
ในบัญชีเดิม 

ชื่อ - สกุล 

101 66010500 นางสาวเจนจิรา เกษสกุล 

3.2 ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

เลขประจำตัว 
เข้ารับการประเมนิ 

เลขประจำตวัสอบแข่งขัน 
ในบัญชีเดิม 

ชื่อ - สกุล 

201 30162 นายอนุรักษ ์กิจเจริญ 
202 30220 ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฎฐพร แก้วลาวเวียง  
203 30124 นางสาวนิภาพร คืนมาเมือง 
204 30164 นายวิฆเนศ วันเมฆ 
205 30192 นายธนกร นิยมสุข 
206 30125 นางสาววิรชา เจ๊ะสาอิ 
207 30037 นางสาวธนาภรณ์ หนูปัทยา 
208 30265 นางสาวรัชดา รัดทุง 
209 30234 นายปวาฬ สวัสดิ์วราห์กุล 
210 30094 นายนันทพันธ์ แก้วดี 
211 30288 นายกรณ์ เลิศอุกฤษฎ์ 

   ประกาศ ณ วันที่  3  กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

(ลงชื่อ) อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ 
(นายอรรถพล แก้วสัมฤทธิ์) 

รองอธิบดีกรมอนามัย ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมอนามัย 

สำเนาถูกต้อง 
 
 

(นางสาวกนกรช เสือโรจน์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

กรมอนามัย 
4 กรกฎาคม 2567 


