
 
  
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ซึ่งจะสำเร็จการศึกษา  
ในปีการศึกษา 2567 เข้ารับราชการในตำแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ ของกรมอนามัย 

เรื่อง  กำหนดวัน เวลา วิธีการคัดเลือก ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก และรายชื่อนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ  
ซึ่งจะสำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับราชการ 

ในตำแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ ของกรมอนามัย (รอบที่ 1) 
 

ตามที่กรมอนามัย ได้แจ้งให้นักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ซึ่งจะสำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 
ที่แสดงความจำนงเข้าปฏิบัติงานชดใช้ทุนที่กรมอนามัย (รอบที่ 1) สมัครเข้ารับการคัดเลือกโดยกำหนดรับสมัคร 
ตั้งแต่วันที่ 7 - 9 มกราคม 2568 นั้น  

บัดนี้ การรับสมัครคัดเลือกได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
วิธีการคัดเลือก และรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือก ดังนี้ 

1. กำหนดวัน และเวลาคัดเลือก 

ตำแหน่ง  วัน เวลา สถานที่ 
เลขประจำตัว 

เข้ารับการประเมิน 
ตำแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ  
(ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี) 
 

วันจันทร์ที่ 13 มกราคม 2568 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
(รายงานตัวเวลา 08.30 - 09.00 น.) 
ณ ห้องประชุมผู้อำนวยการ ชั้น 1 อาคาร 2 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

 
101  

ตำแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ  
(ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา) 
 

วันจันทร์ที่ 13 มกราคม 2568 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
(รายงานตัวเวลา 08.30 - 09.00 น.) 
ณ ห้องประชุมพลับพลึง ชั้น 2 อาคารสำนักงาน 
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
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2. วิธีการคัดเลือก  
  - วิธีการสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 โดยการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ และทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการ 
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืนเป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง  
ทั้งนี้อาจมีการทดสอบปฏิบัติ และการทดสอบข้อเขียนประกอบการสัมภาษณ์ร่วมด้วย 

 
3. รายชื่อ... 

 
สำเนา 



- ๒ - 
 

 

 3. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 3.1 ตำแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ (ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี) จำนวน 1 ราย 

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - นามสกุล 
1 101  นายณัฐพงศ์  รัศมีภัค 

 3.2 ตำแหน่งนายแพทยป์ฏิบัติการ (ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา) จำนวน 1 ราย 

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - นามสกุล 
1 201  นางสาวนูฮา  มะสาพา 

 3.3 ตำแหน่งนายแพทยป์ฏิบัติการ (ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี) 
  ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

4. ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
 4.1 ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือก นำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ และเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถที่มีเลขประจำตัว
ประชาชน ๑๓ หลัก หรือหนังสือเดินทาง (Passport) หรือเอกสารรับรองรายการบัตรประจำตัวประชาชน  
หรือบัตรประจำตัวข้าราชการกลาโหม หรือบัตรประจำตัวทหารกองประจำการ ฉบับจริง ไปในวันสอบ  
หากไม่มีบัตรหรือเอกสารดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

 4.2 ให้นำใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัครมายื่นให้เจ้าหน้าที่ในวันเข้ารับการสัมภาษณ์ 
หากไม่มีเอกสารดังกล่าว จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

 4.3 หากนักศึกษาแพทย์ผู้ใดไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการประเมินความเหมาะสม 
กับตำแหน่งตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ให้ถือเป็นผู้สละสิทธิ์ต้องชดใช้ค่าปรับแทนการปฏิบัติงานชดใช้ทุน
และหากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามหนังสือแจ้ง รับสมัคร
คัดเลือกถึงแม้ว่าผู้สมัครรายนั้นจะเป็นผู้มีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ตามประกาศกรมอนามัย 
ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการในตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 

    ประกาศ ณ วันที่ 10 มกราคม  พ.ศ. ๒๕68 

           (ลงชื่อ)  วิกรานต์ ยาสมาน 
    (นางสาววิกรานต์ ยาสมาน) 

  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
     รักษาการในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

                   รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 
                   ประธานคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ 

 
 

รถพล  แก้วสัมฤทธิ์) 
รองอธิบดีกรมอนามัย รักษาราชการแทน 

อธิบดีกรมอนามัย 

           สำเนาถูกต้อง 
  

สำเนาถูกต้อง 

 
(นายบรรจง  ดำแพร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

กรมอนามัย 

10 มกราคม 2568 


