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 4.2 ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด ๆ  
ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. 
และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. โดยผลการประเมินดังกล่าวมีอายุไม่เกิน 2 ปี 

ในกรณีที่กระทรวงสาธารณสุขตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดที่มีผลการประเมินสมรรถนะหลัก
ทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. มีอายุเกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร หรือยังมิได้ผ่านการประเมิน กระทรวง
สาธารณสุขจะแจ้งผู้สมัครผู้นั้นให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. โดยจัดส่ง
รายชื่อผู้สมัครดังกล่าวไปยังสำนักงาน ก.พ. และจะแจ้งให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ เมื่อผู้สมัครได้รับทราบผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าว 
จากสำนักงาน ก.พ. เป็นรายบุคคลแล้ว ให้ผู้สมัครแจ้งผลการประเมินดังกล่าวให้กระทรวงสาธารณสุขทราบ  
เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกต่อไป 

4.3 กรณี ผู้ สมั ครรายใดที่ จะต้ องเที ยบการปฏิ บั ติ ราชการขณะดำรงตำแหน่ งประเภท อ่ืน 
เป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ผู้นั้นจะต้องได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. 
แล้วแต่กรณี ก่อนเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก 

5. ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  
 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ 

6. การสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ส่งใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
กำหนด ด้วยตนเองหรือมอบหมายผู้แทนยื่นได้ที่กลุ่มงานสร้างความต่อเนื่องทางการบริหาร กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ชั้น 3 อาคาร 7 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. - 16.30 น.)  
ตั้งแต่วันที่  24 ธันวาคม 2568 ถึงวันที่  6 มกราคม 2569 โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที่ เว็บไซต์ 
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/ ทั้งนี้ ผู้ส่งใบสมัครและเอกสารประกอบการพิจารณา ตามข้อ 7 
ของประกาศ ไม่ครบถ้วนและไม่ถูกต้องสมบูรณ์ภายในวันและเวลาที่กำหนดจะไม่ได้รับการพิจารณา  

7. เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร    
 7.1 ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่ายจริง 1 รูป (เฉพาะต้นฉบับ)      
 7.2 แบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการ    
 7.3 วิสัยทัศน์ของผู้สมัคร ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ของงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง เป็นต้น    

7.4 สำเนา ก.พ. 7 
7.5 สำเนาประกาศนียบัตร หลักสูตร นักบริหารระดับสูง (นบส.1) ของสำนักงาน ก.พ. หรือหลักสูตร        

นักบริหารระดับสูงที่จัดโดยส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน  ที่ ก.พ. รับรองไว้ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1013.1/ว 21 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 

7.6 สำเนารายงานผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. (ถ้ามี) 
      ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครส่งเอกสารดังกล่าว จำนวน 7 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 6 ชุด) 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินจากเอกสารข้อมูลของผู้สมัคร 
ผลงาน ข้อเสนอวิสัยทัศน์ และวิธีการสัมภาษณ์ โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินบุคคลในการคัดเลือก ดังนี้  

 
กำหนด... 

 




