
 

ประกาศกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย 
เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญ 
มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  

กำหนดวัน เวลา สถานท่ีประเมิน วิธีการประเมิน และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 
                                  

  ตามท่ีกรมอนามัย ไดมีประกาศรับโอนขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย จำนวน 1 ตำแหนง โดยใหผูประสงคโอน 
ยื่นหนังสือขอโอนพรอมดวยสำเนาหลักฐานการศึกษา สำเนาทะเบียนบาน สำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ/ประชาชน  
และสำเนาประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) โดยยื่นได 2 ชองทาง คือ ยื่นใบสมัครดวยตนเอง ในวันและเวลาราชการ 
หรือทางไปรษณียลงทะเบียน โดยถือวันประทับตราเปนสำคัญ ตั้งแตวันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 ถึงวันท่ี  
31 พฤษภาคม 2566 นั้น 

บัดนี้ การรับสมัครคัดเลือกไดเสร็จสิ้นแลว กองการเจาหนาท่ีจึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
เขารับการคัดเลือกเพ่ือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล  
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีประเมิน วิธีการประเมิน และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก ดังนี้ 

1. รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
ลำดับท่ี ชื่อ - นามสกุล 

1 นางสาวสุภัทรา  สุดใจ 
2 นายปยะ  ตันติพรหมินทร 
3 นางสาวรัตนาภรณ  สรอยผาบ 
4 นางสาวสุกัญญา พิลารัตน 
5 นางสาวณิตญา  แขวงเมืองปก 
6 นางสาวปริสุทธณีิ  กอพลูกลาง 
7 นายฑีฆายุ  วันเนา  
8 นายเจริญจิต  กูลเกตุวงศ 

2. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีประเมิน 
วัน เวลา สถานท่ี ลำดับท่ี 

วันพุธท่ี 26 กรกฎาคม 2566 
 

เวลา 13.30 น. เปนตนไป 
(รายงานตัวเวลา 13.00 - 13.30 น.) 
ณ หองประชุม 1 กองการเจาหนาท่ี  
อาคาร 4 ชั้น 3 กรมอนามัย 
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3. วิธีการประเมิน... 

 
(สำเนา) 



- ๒ - 

  

3. วิธีการประเมิน 
- วิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
โดยการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขารับการคัดเลือก และจากการสัมภาษณ 
และท้ังนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
ของขาราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจำเปน
ของตำแหนง ท้ังนี้ อาจมีการทดสอบปฏิบัติ และการทดสอบขอเขียนประกอบการสัมภาษณรวมดวย 

4. ระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 
ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ ปฏิบัติตนตามระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือกโดยเครงครัด ดังนี้ 
4.1 เตรียมบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวขาราชการ หรือบัตรประจำตัว

เจาหนาท่ีของรัฐ หรือบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให ซ่ึงมีรูปถาย ชื่อ - สกุล และมีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 
ระบุชัดเจนเทานั้น (ฉบับจริง) เพ่ือใชในการรายงานตัวเขารับการคัดเลือก  

4.2 ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ ตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม  
และประพฤติตนเปนสุภาพชน  

4.3 เปนหนาท่ีของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ ท่ีจะตองทราบวัน เวลา และสถานท่ี 
ในการคัดเลือก หากผูใดไมเขารับการคัดเลือก ตามกำหนดวัน เวลา และวิธีการท่ีกำหนดใหถือเปนผูสละสิทธิ์ 

4.4 หากปรากฏภายหลังวาผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกรายใด เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  
หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ไมตรงตามตำแหนงท่ีประกาศรับสมัคร หรือ ก.พ. มิไดรับรองคุณวุฒิท่ียื่นสมัคร
เขารับการคัดเลือกวาเปนคุณวุฒิ ท่ีตรงตามตำแหนงท่ีประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครรายนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครเขารับการคัดเลือกครั้งนี้ตั้งแตตน จะไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือก และไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น 

   ประกาศ ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

(ลงชื่อ) วรรณภา กางก้ัน 
(นางวรรณภา กางก้ัน) 

ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี 
กรมอนามัย 

 
 
 
 
 
 

สำเนาถูกตอง 
 
 

(นางสาวกนกรช เสือโรจน) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

กรมอนามัย 
18 กรกฎาคม 2566 


