
 

ประกาศกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย 
เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญ 
มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  

กำหนดวัน เวลา สถานท่ีประเมิน วิธีการประเมิน และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 
                                  

  ตามท่ีกรมอนามัย ไดมีประกาศรับโอนขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย จำนวน 1 ตำแหนง โดยใหผูประสงคโอน 
ยื่นหนังสือขอโอนพรอมดวยสำเนาหลักฐานการศึกษา สำเนาทะเบียนบาน สำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ/ประชาชน  
และสำเนาประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) โดยยื่นได 2 ชองทาง คือ ยื่นใบสมัครดวยตนเอง ในวันและเวลาราชการ 
หรือทางไปรษณียลงทะเบียน โดยถือวันประทับตราเปนสำคัญ ตั้งแตวันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 ถึงวันท่ี  
31 พฤษภาคม 2566 นั้น 

บัดนี้ การรับสมัครคัดเลือกไดเสร็จสิ้นแลว กองการเจาหนาท่ีจึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
เขารับการคัดเลือกเพ่ือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล  
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีประเมิน วิธีการประเมิน และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก ดังนี้ 

1. รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
ลำดับท่ี ชื่อ - นามสกุล 

1 นางสาวสุภัทรา  สุดใจ 
2 นายปยะ  ตันติพรหมินทร 
3 นางสาวรัตนาภรณ  สรอยผาบ 
4 นางสาวสุกัญญา พิลารัตน 
5 นางสาวณิตญา  แขวงเมืองปก 
6 นางสาวปริสุทธณีิ  กอพลูกลาง 
7 นายฑีฆายุ  วันเนา  
8 นายเจริญจิต  กูลเกตุวงศ 

2. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีประเมิน 
วัน เวลา สถานท่ี ลำดับท่ี 

วันพุธท่ี 26 กรกฎาคม 2566 
 

เวลา 13.30 น. เปนตนไป 
(รายงานตัวเวลา 13.00 - 13.30 น.) 
ณ หองประชุม 1 กองการเจาหนาท่ี  
อาคาร 4 ชั้น 3 กรมอนามัย 

1 - 8 

 

 

3. วิธีการประเมิน... 

 
(สำเนา) 



- ๒ - 

  

3. วิธีการประเมิน 
- วิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
โดยการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขารับการคัดเลือก และจากการสัมภาษณ 
และท้ังนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
ของขาราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจำเปน
ของตำแหนง ท้ังนี้ อาจมีการทดสอบปฏิบัติ และการทดสอบขอเขียนประกอบการสัมภาษณรวมดวย 

4. ระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 
ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ ปฏิบัติตนตามระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือกโดยเครงครัด ดังนี้ 
4.1 เตรียมบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวขาราชการ หรือบัตรประจำตัว

เจาหนาท่ีของรัฐ หรือบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให ซ่ึงมีรูปถาย ชื่อ - สกุล และมีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 
ระบุชัดเจนเทานั้น (ฉบับจริง) เพ่ือใชในการรายงานตัวเขารับการคัดเลือก  

4.2 ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ ตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม  
และประพฤติตนเปนสุภาพชน  

4.3 เปนหนาท่ีของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ ท่ีจะตองทราบวัน เวลา และสถานท่ี 
ในการคัดเลือก หากผูใดไมเขารับการคัดเลือก ตามกำหนดวัน เวลา และวิธีการท่ีกำหนดใหถือเปนผูสละสิทธิ์ 

4.4 หากปรากฏภายหลังวาผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกรายใด เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  
หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ไมตรงตามตำแหนงท่ีประกาศรับสมัคร หรือ ก.พ. มิไดรับรองคุณวุฒิท่ียื่นสมัคร
เขารับการคัดเลือกวาเปนคุณวุฒิ ท่ีตรงตามตำแหนงท่ีประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครรายนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครเขารับการคัดเลือกครั้งนี้ตั้งแตตน จะไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือก และไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น 

   ประกาศ ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

(ลงชื่อ) วรรณภา กางก้ัน 
(นางวรรณภา กางก้ัน) 

ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี 
กรมอนามัย 

 
 
 
 
 
 

สำเนาถูกตอง 
 
 

(นางสาวกนกรช เสือโรจน) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

กรมอนามัย 
18 กรกฎาคม 2566 


