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 บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

ในปี พ.ศ. 2564 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ได้มีการปรับปรุงระเบียบและหลักเกณฑ์  
ในการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที ่เชิดชูยิ ่งช้างเผือก และเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ 
อันมีเกียรติยศยิ ่งมงกุฎไทย เพื ่อให้การกลั ่นกรองคุณสมบัติของผู ้มีส ิทธิได้ร ับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์มีความรัดกุม ทันสมัย และรักษาคุณค่าเกียรติยศ โดยเพิ่มคุณสมบัติผู้มีสิทธิได้รับการเสนอ
ขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ ่งมิใช่พิจารณา  
แค่ตำแหน่ง ระดับ ชั้น ชั้นยศ หรือครบกำหนดระยะเวลาในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เท่านั้น 
นอกจากนี ้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ได้มกีารนำระบบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ประจําปี (Royal Decorations Nomination System : RDENS) หรือ ระบบ RDENS มาใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ช่วยลดขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซ้อน และลดความผิดพลาดของ
ข้อมูล อีกทั้ง ระบบ RDENS เชื่อมข้อมูลอัตโนมัติกับระบบฐานข้อมูลทะเบียนฐานันดร ส่งผลให้การตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาแม่นยำและรวดเร็ว 
และส่งออกข้อมูลเป็นมาตรฐานตามรูปแบบที่กำหนด  

กรมอนามัยเป็นหน่วยงานส่วนกลางที่มีหน่วยงานทั้งส่วนกลางและศูนย์อนามัย โดยมี โครงสร้างและ
การมอบหมายเจ้าหน้าผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบในด้านต่างๆ เช่นเดียวกับส่วนกลาง ซึ่งงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ก็เป็นอีกงานหนึ่งที่มีการมอบหมายให้งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานดำเนินการ  โดยหน่วยงานจะตรวจสอบ
รายชื ่อ ประวัติส่วนบุคคล การลาประเภทต่างๆ และผลการประเมินปฏิบัติราชการ หลังจากนั ้นจะยืนยัน 
ความถูกต้องของผู้มีสิทธิได้รับการเสนอขอพระราชทาน ประจำปี ทั ้งนี ้ กองการเจ้าหน้าที่ได้ชี ้แจงระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น หนังสือเวียนเกี ่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทาน ประจำปี 
การให ้คำปร ึกษาด ้านการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล (HR Clinic) รวมทั ้ งการให ้คำปร ึกษาทางโทรศัพท์  
แต่ก็ยังพบความผิดพลาดในการตรวจสอบคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบ ซึ่งอาจเป็นผลมาจาก
การขาดความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติที่กำหนด ทำให้ข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับพระราชทานบางรายคาดเคลื่อน และไม่ถูกต้อง 
หรือส่งข้อมูลการตรวจสอบเกินระยะเวลาที่กำหนด อีกทั้ง ในบางครั้งข้อมูลที่ส่งกลับมายังกองการเจ้าหน้าที่
หน่วยงานไม่ได้ตรวจสอบข้อมูล หรือรับรองคุณสมบัติผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานตามแบบเสนอขอพระราชทาน
และรับรองคุณสมบัติบุคคลประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี  (แบบ คส.2)  
ทำให้ต้องแจ้งหน่วยงานให้ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติอีกครั้งหนึ่ง ส่งผลให้กองการเจ้าหน้าที่ได้รับข้อมูล
ประกอบการเสนอขอพระราชทานล่าช้า และเหลือระยะเวลาในการตรวจสอบข้อมูลและจัดทำข้อมูลประกอบการ
เสนอขอพระราชทานน้อยลง อีกท้ังการเคลื่อนไหวของประวัติบุคลากร ไม่ว่าจะเป็นการเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน การรับโอน/รับย้าย ก็มีผลต่อการจัดทำข้อมูลประกอบการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
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จากปัญหาที ่เก ิดข ึ ้น เห็นได้ว ่า กรมอนามัยควรกำหนดแนวทางการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานสามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ช่วยลดความ
ผิดพลาดในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทาน และส่งข้อมูลให้กองการเจ้าหน้าที่ได้ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนดอีกด้วย  

  

1.2 วัตถุประสงค์ 
➢ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบ สามารถดำเนินการตรวจสอบข้อมูลของผู้มีสิทธิเสนอ

ขอพระราชทานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติที่กำหนด 
➢ เพื่อจัดทำแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

กรมอนามัย ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
➢ เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน

เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น 
 
1.3 ขอบเขตและวิธีการศึกษา 

การศึกษาขั ้นตอนดำเนินงานและการตรวจสอบคุณสมบัติ เกี ่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ซึ่งเป็นการศึกษาเชิงเอกสารจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที ่เชิดชูยิ ่งช้างเผือกและเครื ่องราชอิสริยาภรณ์  
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงปัญหาและอุปสรรคจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบ
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ของกรมอนามัย ทางโทรศัพท์ ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

➢ เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงาน/ผู ้ร ับผิดชอบ ทั ้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีความรู ้ ความเข้าใจ  
ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา
เทียบเท่ากับผู้รับผิดชอบงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ กองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และ
สร้างความน่าเชื่อถือในแก่หน่วยงานของตนเอง 

➢ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถดำเนินการส่งข้อมูล
ประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้แก่กองการเจ้าหน้าที่  
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่กำหนด  

➢ บุคลากรของกรมอนามัย สามารถตรวจสอบคุณสมบัติเบื ้องต้นของตนเอง ตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติที่กำหนดว่ามีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตราใดในปีใด   
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1.5 กรอบแนวคิดการศึกษา 

  เครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  ถือเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติที่พระมหากษัตริย์ 
ทรงโปรดเกล้าพระราชทานให้แก่ผู้ที่กระทำความดี ความชอบ และปฏิบัต ิงานด้วยความวิร ิยะอุตสาหะ 
เป็นประโยชน์แก่ชาติ และประชาชน ดังนั ้น เพื ่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร กรมอนามัย  
ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน  ผู้จัดทำจึงได้มีการศึกษาและกำหนด
กรอบแนวคิดในการปรับปรุงแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
กรมอนามัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการศึกษา 
 

1.6 นิยาม/คำจำกัดความ 
❖ เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ หมายถึง เครื ่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที ่เช ิดชูยิ ่งช้างเผือกและ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 

❖ เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) คือ เหรียญบำเหน็จความชอบที่พระราชทานให้แก่ข้าราชการพล
เรือนที่ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเรียบร้อยและซื ่อสัตย์สุจริต ตามพระราชบัญญัติการเสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรมาลา และจักรพรรดิมาลา พ.ศ. 2484 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

❖ ผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทาน หมายถึง ผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

❖ บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ กรมอนามัย  
❖ หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม หมายถึง อธิบดีกรมอนามัย 
❖ หน่วยงานของรัฐ หมายถึง กรมอนามัย 
❖ หน่วยงาน หมายถึง สำนัก กอง ศูนย์ กลุ่ม สถาบันในสังกัดกรมอนามัย 

 
 

ประเด็นสิ่งที่นำเข้า (Input) 
 

1. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
เอกสารที่เก่ียวข้อง 

2. ปัญหาและอุปสรรคจาก
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน/
เจ้าหน้าที่ผู้รบัปิดชอบ 

 

กระบวนการพัฒนา 
(Process) 

1. ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ 
เอกสารที่เก่ียวข้อง และ
แนวทางปฏิบัตฯิ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

2. วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคจากการขั้นตอน
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

ผลการพัฒนา 
(Output) 

 
แนวทางการเสนอขอ

พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ

เหรียญจักรพรรดิมาลา  
กรมอนามัย 
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❖ ส ่วนกลาง หมายถ ึง  สำน ักงานคณะกรรมการผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ  กล ุ ่มตรวจสอบภายใน  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ กองคลัง กองแผนงาน กองการเจ้าหน้าที่ กองอนามัยฉุกเฉิน 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ สำนักโภชนาการ สำนักทันตสาธารณสุข สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
สำนักอนามัยผู้สูงอายุ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กองส่งเสริมความรอบรู้
และสื่อสารสุขภาพ กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย กองกฎหมาย และสำนักงานเลขานุการกรม 

❖ ศูนย์อนามัย หมายถึง ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ศูนย์ทันตสาธารณสุข-
ระหว่างประเทศ และศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

❖ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบ หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

❖ กองการเจ้าหน้าที่ หมายถึง กลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 
❖ สป.สธ. หมายถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
❖ สลค. หมายถึง สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
❖ ระบบ RDENS หมายถึง ระบบการเสนอขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี (Royal 

Decorations Nomination System : RDENS) ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) 
❖ แบบ คส.2 หมายถึง แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคลประกอบการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 
❖ ฐานข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์ กรมอนามัย หมายถึง ข้อมูลประวัติบุคลากร กรมอนามัย  

โดยใช้โปรแกรมตารางคำนวณ (Microsoft Excel) เพื ่อช ่วยในการตรวจสอบคุณสมบัติผ ู ้ม ีส ิทธ ิเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

❖ ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ SEIS) หมายถึง ระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือนสามัญ จัดทำโดยสำนักงาน ก.พ. เพื่อใช้บันทึก แก้ไข และตรวจสอบประวัติ 
(ก.พ. 7) แบบดิจิทัล 
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บทที่ 2 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา เป็นบำเหน็จความชอบ 

ที่เสนอขอพระราชทานให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และกระทำความดี ความชอบ เป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติ และสาธารณชนด้วย ซึ่งการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานที่ค่อนข้างละเอียด และ
เคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นระยะเวลาการรับราชการ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตำแหน่ง เงินเดือน ระยะเวลาการ
ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นรอง หรือการถูกลงโทษทางวินัย เป็นต้น ดังนั้น เพื่อให้การเสนอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาเป็นอย่างถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
แนวทางการปฏิบัติที ่กำหนด ผู้จัดทำจึงได้ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ และเอกสารที่เกี ่ยวข้อง เพื่อ เป็นข้อมูล
ประกอบการกำหนดแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา กรมอนามัย 
โดยมีระเบียบ หลักเกณฑ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชู
ยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 

2. พระราชบัญญัติการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรมาลา และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
พ.ศ. 2484 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ว(ท) 5480 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2556  
เรื่อง คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

4. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ว(ท) 2509 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2561 
เรื่อง การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
6. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เรื่อง การจัดระบบ

ตําแหนงลูกจางประจำของสวนราชการ 
7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
8. หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.07/ว542 ลงวันที่ 4 กันยายน 2567 เรื่องการเสนอ

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
9. ประกาศกรมอนามัย เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมอนามัย พ.ศ. 2568 
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1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่ชูยิ่งช้างเผือก และ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 
สำนักนายกรัฐมนตรี ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดังนี้ 

 1.1 การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใด ชั้นตราใด แก่บุคคลใด นอกจากจะต้อง
พิจารณาตามตำแหน่ง ระดับ ชั้น ชั้นยศ และกำหนดระยะเวลาที่จะขอพระราชทาน  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตาม
บัญชีท้ายระเบียบนี้แล้ว ให้พิจารณาโดยรอบคอบว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ประพฤติดี  มีความจงรักภักดีและมีทัศนคตทิี่ดี
ต่อพระมหากษัตริย์ผู ้ทรงไว้ซึ ่งพระราชอำนาจที่จะพระราชทาน  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และได้กระทำความดี
ความชอบเป ็นประโยชน ์แก ่ราชการหร ือสาธารณชนจนถึงขนาดควรได ้ร ับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทั้งนี้ เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานมีความภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
พระราชทานอย่างแท้จริง และเพ่ือให้เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงด้วย (ข้อ 8) 
 1.2 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปีให้ขอพระราชทานในโอกาสพระราชพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษา เว้นแต่การเสนอขอพระราชทานกรณีที่มีความจำเป็นรีบด่วน (ข้อ 9) 
 1.3 การเสนอขอพระราชทานเคร ื ่ องราชอ ิสร ิยาภรณ์ให ้ เร ิ ่ มจากเคร ื ่ องราชอ ิสร ิยาภรณ์  
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกสลับกัน เว้นแต่จะได้กำหนดไว้  
เป็นอย่างอ่ืนในระเบียบนี้ โดยมีชั้นตราตามลำดับ ดังนี้ 

(1) ชั้นที่ 7 เหรียญเงินมงกุฎไทย 
(2) ชั้นที่ 7 เหรียญเงินช้างเผือก 
(3) ชั้นที่ 6 เหรียญทองมงกุฎไทย 
(4) ชั้นที่ 6 เหรียญทองช้ำงเผือก 
(5) ชั้นที่ 5 เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย 
(6) ชั้นที่ 5 เบญจมาภรณ์ช้างเผือก 
(7) ชั้นที่ 4 จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย 
(8) ชั้นที่ 4 จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก 
(๙) ชั้นที่ 3 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย 
(10) ชั้นที่ 3 ตริตาภรณ์ช้างเผือก 
(11) ชั้นที่ 2 ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย 
(12) ชั้นที่ 2 ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก 
(13) ชั้นที่ 1 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 
(14) ชั้นที่ 1 ประถมาภรณ์ช้างเผือก 
(15) ชั้นสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ และ 
(16) ชั้นสูงสุด มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก 

การเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ปีต ิดกันหรือกรณีอื ่นใดที ่ ไม ่เป ็นไป  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในระเบียบนี้ จะกระทำมิได้ (ข้อ 11) 
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 1.4 บุคคลที่พึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จะต้องมีคุณสมบัติและ  
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(1) เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
(2)  เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์แก่สาธารณชนด้วย

ความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
(3)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้ 
(4) เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน

พระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เว้นแต่ได้รับพระราชทานคืนในภายหลัง 
(5)  เป็นผู้ไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด

ที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(6)  เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกกล่าวหาว่า 
 (ก) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่างพิจารณาโทษทางวินัย 

หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย 
 (ข)  กระทำความผ ิดทางอาญาและอย ู ่ ระหว ่ า งสอบสวนของพน ักงานสอบสวน 

หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในศาล หรือได้มีคำพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงานอัยการ  
รับแก้ต่างคดีนั้น หรือเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว 

 (ค) กระทำความผ ิดและอย ู ่ระหว ่างการไต ่สวนตามกฎหมายประกอบร ัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรืออยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริงตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบุคคลตามวรรคหนึ่งต้องรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามระเบียบนี้ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่ตนต่อไป (ข้อ 12) 

1.5 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการจัดทำ
เอกสารการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์โดยแยกเอกสารเป็นการเสนอขอพระราชทานให้แก่ผู ้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบัน และผู้ซึ ่งพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เพราะเกษียณอายุ และให้เป็นไปตามลำดับชั้นตรา
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ คือชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และชั้นสายสะพาย แล้วส่งให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก่อน
วันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน 

ภายหล ังจากที ่ ได ้ส ่งเอกสารการเสนอขอพระราชทานเคร ื ่องราชอ ิสร ิยาภรณ์ประจำปี  
ไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแล้ว หากหน่วยงาน เห็นว่ามีบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ระดับ ชั้น 
ชั้นยศ สูงขึ้น หรือได้รับเงินเดือนขั้นสูงของตำแหน่งที่ดำรงอยู่และมีคุณสมบัติอื ่นครบตามหลักเกณฑ์ที่จะขอ
พระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั ้นสายสะพายประจำปีก็ ให้ส่งเอกสารเพิ ่มเติมไปยังสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาได้แต่ต้องไม่น้อยกว่าหกสิบวัน  (ข้อ 13) 

1.6 หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอรายชื่อและรับรองคุณสมบัติ
และคุณลักษณะตามข้อ 1.1 และข้อ 1.4 ของบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ตามบัญชีท้ายระเบียบนี้ (ข้อ 14 (6))  
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1.7 ให้หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม ซึ่งจะดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ให้แก่บุคคลตามข้อ 1.5 ที่รับรองคุณสมบัติของตนเองแล้ว แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง ทำหน้าที่รวบรวมและ
ตรวจสอบรายชื่อ เอกสาร และหลักฐานต่างๆ แล้วพิจารณาคุณสมบัติและกลั่นกรองความดีความชอบตามที่กำหนด
ในระเบียบนี้ พร้อมทั้งรับรองว่าเป็นบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และให้
หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง ทบวง แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นอีกคณะหนึ่ง เพื่อทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง
และรับรองอีกชั้นหนึ่ง ก่อนเสนอไปยังผู้เสนอรายชื่อตามข้อ 1.5 เพื่อพิจารณารับรองแล้วส่งให้สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีต่อไป (ข้อ 15) 

1.8 บ ุคคลผ ู ้ ม ีค ุณสมบ ัต ิ และค ุณล ักษณะครบถ ้ วนและได ้ ร ับการเสนอขอพระราชทา น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี ต้องดำรงตำแหน่งอยู่ในวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่ขอพระราชทาน 
ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้ 

 (1) ผู้ซึ่งพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เพราะเกษียณอายุ และมีคุณสมบัติที่จะได้รับการพิจารณาเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อยู่ก่อนการพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 (2) เป็นผู้เคยมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 1.4 (6) ซึ่งต่อมาปรากฏผลการสอบสวน ไต่สวน หรือ 
มีคำพิพากษาถึงที่สุดแล้วว่าไม่มีความผิด 

 (3)  เป็นผู้มีผลงานความดีความชอบอย่างยิ่งเฉพาะที่กำหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้ (ข้อ 17) 
1.9 ในการนับระยะเวลาเพื่อเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามระเบียบนี้ หากเป็นผู้มีกรณี

ดังต่อไปนี้ในปีใด ให้เพ่ิมกำหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละหนึ่งปี 
(1)  เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย 
(2) เป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด  

ต่ำกว่าระดับดี เว้นแต่เป็นการขอพระราชทานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดระยะเวลาดำรงตำแหน่ง หรือระยะเวลา
เลื่อนชั้นตราเกินกว่าห้าปีบริบูรณ์ ให้พิจารณาผลการประเมินดังกล่าวในระยะเวลาห้าปี 
 1.10 เมื่อคณะกรรมการของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี พิจารณาเสร็จแล้ว ให้สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีเสนอรายชื่อบุคคลพร้อมทั้งชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่สมควรขอพระราชทานให้นายกรัฐมนตรี
พิจารณา เมื่อนายกรัฐมนตรีเห็นชอบแล้ว ให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอรายชื่อไปยังสำนักพระราชวังเพ่ือ
นำความกราบบังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทานเครื่ องราชอิสริยาภรณ์ หากทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมพระราชทานแล้ว ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป (ข้อ 21) 
 1.11 บัญชีท้ายหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประกอบด้วย 

➢ บัญชี 15 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ ยกเว้นที่ปรากฏในบัญชีอ่ืน 
➢ บัญชี 25 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจำ 
➢ บัญชี 26 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ 
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ตางรางที่ 1 : บัญชี 15 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ ยกเว้นที่ปรากฏในบัญชีอ่ืน 

 

ลำดับ 
 

ระดับตำแหน่ง 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชั้นตรา 
หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

 
1 

ประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน 
 

 
บ.ม. 

 
จ.ช. 

 
1. เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 
2. ได้รับเงินเดือนต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญ

งาน และ ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 
ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช. 

3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของ 
ระดับชำนาญงาน ขอ จ.ม. 

4. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของ 
ระดับชำนาญงาน และดำรงตำแหน่งมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 10 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 

 
1. ต้องมีระยะเวลารับ

ราชการติดต่อกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์
นับต้ังแต่วันเริ่มเข้ารับ
ราชการจนถึงวันก่อน 
วันพระราชพิธีเฉลิม 
พระชนมพรรษาของปีท่ี
จะขอพระราชทาน  
ไม่น้อยกว่า 60 วัน  

2. การนับระยะเวลาสำหรับ
ผู้ท่ีได้รับการบรรจุกลับ
เข้ารับราชการภายหลังท่ี
ออกจากราชการเพื่อไป
ปฏิบัติงานตามท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมัติใน
องค์กรระหว่างประเทศ
หรือหน่วยงานท่ีไม่ใช่
หน่วยงานของรัฐซ่ึงในนับ
เวลาระหว่างน้ันสำหรับ
การคำนวนบำเหน็จ
บำนาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการให้นับระยะเวลา
ต่อกันได้     

2 ระดับชำนาญงาน ต.ม. ต.ช. 1. เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
2. ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า  

 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 

3 ระดับอาวุโส ท.ม. ท.ช. 1. เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. 
2. ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า  

 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

4 ระดับทักษะพิเศษ ท.ช. ป.ช. 1. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช. 
2. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์  
   ขอ ป.ม.  
3. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์   

 ขอ ป.ช. 

 
5 

ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 

 
ต.ม. 

 
- 

 

6 ระดับชำนาญการ ต.ช. ท.ช. 1. เริ่มขอพระราชทาน ต.ช. 
2. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของ   
    ระดับชำนาญการพิเศษ ขอ ท.ม. 
3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของ 
    ระดับชำนาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า  
    5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

7 ระดับชำนาญการพิเศษ ท.ช. ป.ม. 1. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช. 
2. ได้รับเงินเดือนขั้นสูง และได้ ท.ช.  
    มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

8 ระดับเชี่ยวชาญ ท.ช. ป.ช. 1. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช. 
2. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์  
   ขอ ป.ม. 
3. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์  

ขอ ป.ช. 
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 ตางรางที่ 1 : บัญชี 15 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ ยกเว้นที่ปรากฏในบัญชีอ่ืน (ต่อ) 

 

ลำดับ 
 

ระดับตำแหน่ง 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไข หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 
9 ระดับทรงคุณวุฒิ 

ท่ีได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
13,000 บาท 

- ม.ป.ช. 1. เลื่อนชั้นตราตามลำดับทุกปี จนถึง ป.ม. 
2. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช 
3. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
4. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ป.ช. 

     

10 ระดับทรงคุณวุฒิ 
ท่ีได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
15,600 บาท 

- ม.ป.ช. 1. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
2. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
3. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ป.ช. 
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ประเภทอำนวยการ 
ระดับต้น 

 
ท.ช. 

 
ป.ม. 

 
1. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช. 
2. ได้รับเงินเดือนขั้นสูงของระดับชำนาญการพิเศษ และ 

ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

12 ระดับสูง - ม.ว.ม. 1. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
2. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช 
3. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
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ประเภทบริหาร 
ระดับต้น 

 
- 

 
ม.ว.ม. 

 
1. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
2. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช 
3. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 

14 ระดับสูง  
ท่ีได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
14,500 บาท 

- ม.ป.ช. 1. เลื่อนชั้นตราตามลำดับได้ทุกปี จนถึง ป.ม. 
2. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช 
3. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
4. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์  
   ขอ ม.ป.ช. 

 

15 ระดับสูง  
ท่ีได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
21,000 บาท 

- ม.ป.ช. 1. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช 
2. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
3. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์  
    ขอ ม.ป.ช. 

 

16 ระดับสูง  
ท่ีได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
21,000 บาท 
- ปลัดกระทรวง 
- หัวหน้าส่วนราชการที่มี

ฐานะเป็นกรมขึ ้นตรง
ต่อนายกรัฐมนตรี หรือ
ตำแหน่งเทียบเท่า 

ป.ม. ม.ป.ช. 1. เริ่มขอพระราชทาน ป.ม. 
2. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช 
2. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
3. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีบริบูรณ์  
    ขอ ม.ป.ช. 
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ตารางที่ 2 : บัญชี 25 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 

 

ลำดับ ระดับตำแหน่ง 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไข หมายเหตุ 
เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

1 
 

ลูกจ้างประจำ           
ซ่ึงได้รับเงินค่าจ้าง 
ตั้งแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ำ 
ของข้าราชการพลเรือนระดับปฏิบัติการ
แต่ไม่ถึงขั้นต่ำของอัตราเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนระดับชำนาญการ 

บ.ม. 
 

จ.ม. 
 

1. เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 
2. ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า      

 5 ปีบริบูรณ์  ขอ บ.ช. 
3. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  

 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม. 
 

1. ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี
บริบูรณ์นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง 
จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษาของปีท่ีจะ
ขอพระราชทาน 

   ไม่น้อยกว่า 60 วัน   
2. ต้องเป็นลูกจ้างประจำของส่วน

ราชการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ
และหมายความรวมถึง
ลูกจ้างประจำสังกัดหน่วยธุรการ
ของรัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญท่ีเป็นส่วน
ราชการและลูกจ้างประจำของ
ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น แต่ไม่
หมายถึงลูกจ้างเงินทุนหมุนเวียน 

3. ต้องเป็นลูกจ้างประจำท่ีมีชื่อ
และลักษณะงานซ่งเคยเทียบได้
กับลูกจ้างโดยตรงหมวดฝีมือขึ้น
ไปหรือลูกจ้างประจำท่ีมีชื่อและ
ลักษณะเหมือนข้าราชการ 

2 ลูกจ้างประจำ 
ซ่ึงได้รับเงินค่าจ้าง 
ตั้งแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ำ 
ของข้าราชการพลเรือน 
ระดับชำนาญการขึ้นไป 
 

บ.ช. จ.ช. 1. เริ่มขอพระราชทาน บ.ช.    
2. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  
   5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม. 
3. ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  
   5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 
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ตารางที่ 3 : บัญชี 26 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ 

 

 

ลำดับ ระดับตำแหน่ง 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไข หมายเหตุ 
เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

1 
 

พนักงานราชการ 
- กลุ่มงานบริการ 
- กลุ่มงานเทคนิค 

บ.ม. 
 

จ.ช. 
 

1. เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 
2. ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช. 
3. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม. 
4. ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 

1. ลำดับท่ี 1 - 4  ต้องมี
ระยะเวลาปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 
5 ปีบริบูรณ์  
นับต้ังแต่วันเริ่มจ้างจนถึง 
วันก่อนวันพระราชพิธี 
เฉลิมพระชนมพรรษา 
ของปีท่ีจะขอพระราชทาน
ไม่น้อยกว่า 60 วัน 

2. ลำดับท่ี 5 - 7 ต้องมี
ระยะเวลาปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 
3 ปีบริบูรณ์  
นับต้ังแต่วันเริ่มจ้างจนถึง 
วันก่อนวันพระราชพิธี 
เฉลิมพระชนมพรรษา 
ของปีท่ีจะขอพระราชทาน
ไม่น้อยกว่า 60 วัน 

3. ต้องเป็นพนักงานราชการ
ตามสัญญาจ้าง 
ของส่วนราชการ  
ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการหรือ
พนักงานราชการสังกัด
หน่วยธุรการของรัฐสภา 
ศาล และองค์กรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ 
ท่ีเป็นส่วนราชการ 

4. ต้องเป็นพนักงานราชการ 
ท่ีมีชื่อและลักษณะงาน
เทียบเท่ากับลูกจ้างประจำ
ซ่ึงเคยเทียบได้กับลูกจาง
โดยตรงหมวดฝีมือขึ้นไป
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยลูกจ้างประจำ 
ของส่วนราชการ 

2 พนักงานราชการ 
- กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

บ.ช. ต.ม. 1. เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. 
2. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม. 
3. ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 
4. ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม. 

3 พนักงานราชการ 
- กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

จ.ม. ต.ช. 1. เริ่มขอพระราชทาน จ.ม. 
2. ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 
3. ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม. 
4. ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 

4 พนักงานราชการ 
- กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ต.ม. ท.ม. 
 

 

1. เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
2. ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 
3. ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม. 

5 
 

พนักงานราชการ 
- กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ

ระดับท่ัวไป 
 

ต.ม. 
 

ท.ช. 
 

1. เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
2. ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 
3. ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม. 
4. ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

6 
 

พนักงานราชการ 
- กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ

ระดับประเทศ 

ต.ช. ป.ม. 1. เริ่มขอพระราชทาน ต.ช. 
2. ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม. 
3. ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 
4. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

7 พนักงานราชการ 
- กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ

ระดับสากล 

ท.ม. ป.ช. 1. เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. 
2. ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 
3. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
4. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
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2. พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. 2484 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  พระราชบัญญัติฯ ฉบับนี้ ได้กำหนดหลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชานเหรียญจักรพรรดิมาลา ดังนี้ 

 2.1 ข้าราชการฝ่ายพลเรือน หมายความ ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ข้าราชการพลเรือนสังกัดกระทรวงกลาโหม ข้าราชการฝ่ายตุลาการ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ  
ฝ่ายตุลาการ ข้าราชการอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ และหมายความร่วมถึงพนักงาน
เทศบาลตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาลด้วย ทั้งนี้เว้นแต่ข้าราชการวิสามัญหรือพนักงาน
เทศบาลวิสามัญ (มาตรา 4) 

  2.2 เหร ียญจักรพรรดิมาลาสำหร ับพระราชทานข้าราชการฝ ่ายพลเร ือน ที่ ร ับราชการมาด้วย 
ความเรียบร้อย เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี 

  การนับเวลาราชการ ให้นับโดยคำนวณเวลาราชการทั้งหมดของผู้นั้นรวมกัน แต่ถ้าผู้นั้นเข้ารับราชการก่อน
อายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ ให้นับตั้งแต่วันที่อายุครบ 18 ปีบริบูรณ์เป็นต้นไป (มาตรา 8)  

3. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ว(ท) 5480 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2556 เรื่องคุณสมบัติ
ของผู้ที่ได้รับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ให้คำนิยาม ข้าราชการพลเรือนที่ รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย  
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี หมายถึง ขาราชการที่ได้ปฏิบัติหนาที่และปฏิบัติตนเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือก้าวหน้าแก่ทางราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่  
ไม่ละท้ิงหรือทอดทิ้งราชการ 

  ดังนั้น กรณีข้าราชการไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนเนื่องจากผลการประเมินปฏิบัติราชการต่ำกว่าเกณฑ์ 
ลาป่วย ลากิจ และมาสายเกิน ซึ่งไม่อาจถือได้ว่ารับราชการมาด้วยความเรียบร้อย จึงไม่อยู่ในเกณฑ์เสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

4. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ว(ท) 2509 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2561 เรื่อง การเสนอ
ขอพระราชทานเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา  

  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้กำหนดแนวทางในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ดังนี้ 

 4.1 ผู้ขอพระราชทานต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติฯ พ.ศ. 2484  
ในปีที ่จะขอพระราชทาน สำหรับข้าราชการที ่พ้นจากราชการเพราะเหตุลาออกจากราชการในปีที ่จะขอ
พระราชทาน ให้ได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานในปีที่พ้นจากราชการ ส่วนข้าราชการที่ต้องพ้นเพราะเหตุ
เกษียณอายุราชการและมีคุณสมบัติครบถ้วนภายหลังวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาในปีนั้น ให้ได้รับการ
พิจารณาเสนอขอในปีถัดไป 
 4.2 การนับเวลาราชการ เพื่อเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้นับ โดยคำนวณเวลา
ราชการทั้งหมดของผู้นั้นรวมกัน ตั้งแต่วันบรรจุเข้ารับราชการจนถึงวันที่มีระยะเวลารับราชการไม่น้อยกว่า 25 ปี  
  (1) การนับระยะเวลาราชการ ต้องมีสถานะเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน ไม่สามารถนำระยะเวลา
รับราชการหรือระยะเวลาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทอ่ืน เช่น พนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วย
สภาตำบลและองค์กรณ์ส่วนตำบล และพนักงานมหาวิทยาลัย มานับรวมกันได้ 
  (2) กรณีลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย หรือลาติดตามคู่สมรส หากส่วนราชการ
พิจารณาแล้วเห็นว่า ข้าราชการดังกล่าวมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน ก็สามารถนับระยะเวลาระหว่างลาดังกล่าวร่วมได้ 
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 4.3 หลักเกณฑ์ “การรับราชการมาด้วยความเรียบร้อย” หมายถึง ขาราชการที่ได้ปฏิบัติหนาที่และ
ปฏิบัติตนเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ ซึ่งส่วนราชการต้นสังกัดที่พิจารณากลั่นกรอง
การเสนอขอพระราชทานต้องตรวจสอบข้อเท็จจริง และพิจารณาถึงพฤติกรรมและผลการปฏิบัติราชการกรณีอ่ืน ๆ
ที่ผ่านมาประกอบด้วย โดยมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

 (1) ตองเป็นผู้ไม่เคยกระทำผิดวินัย ถูกทัณฑบน หรือถูกวากล่าวตักเตือนตั้งแต่เริ่มเขารับราชการ
จนถึงปที่เสนอขอพระราชทาน 

 (2) กรณีขาราชการไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ตองพิจารณาวาเกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
ในการปฏิบัติราชการหรือไม ่เชน ผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ำกวาเกณฑ ขาดราชการโดยไมม่ีเหตุอันควร 

 (3) แม้จะได้รับการลางมลทินตามกฎหมายการลางมลทินก็ยังเปนผูขาดคุณสมบัติในการเสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา เนื่องจากการลางมลทินเปนการลางเฉพาะโทษที่ได้รับการกระทําความผิด
เท่านั้น แต่ไมไ่ดล้างการกระทําความผิดจึงถือวายังเปนผูเคยกระทําความผิดมากอน 
 4.4 กรณีการดําเนินการทางวินัย หรือการสอบสวนขอเท็จจริงตามกฎ ระเบียบ ของทางราชการ 

 (1) ขาราชการที่ถูกดําเนินการสอบสวน เมื่อผลสอบสวนสิ้นสุดลงปรากฏวาไม่มีความผิดสามารถ
เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได ้

 (2) ผู ้ท ี ่ เคยถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ ให ออกจากราชการ หรือปลดออกจากราชการ  
แต่ได้อุทธรณแลวปรากฏวาไม่ได้กระทําผิดตามที่ถูกกล่าวหาใหกลับเขารับราชการ สามารถเสนอขอพระราชทาน
เหรียญจักรพรรดิมาลาได้ ยกเว้นหากเปนกรณีที่ได้กระทําความผิดแตได้รับการพิจารณายกโทษ ไมถือเปนผูที่รับ
ราชการมาด้วยความเรียบร้อย ไม่อยู่ในเกณฑเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 4.5 กรณีถูกกล่าวหาวากระทําความผิด หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีทางแพง ทางอาญา หรือทางปกครอง 

 (1) ขอเท็จจริงยังไมยุติว่าปนผูกระทําความผิดหรือไมสมควรชะลอการเสนอขอพระราชทานไวก่อน 
เมื่อไดค้ดีถึงที่สุดปรากฏวาไมเปนผูกระทําความผิดสามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได ้

 (2) หากตองโทษคําพิพากษาของศาลว่าเปนผูกระทําผิดทางอาญาโดยเจตนา โดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ ไมถือเปนผู ที ่ร ับราชการมาด้วยความเรียบร้อย ไม อยู ่ในเกณฑเสนอขอพระราชทาน 
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

 (3) กรณีถูกรองเรียนที่ไมได้เกี ่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการหรือการใชตําแหนงหนาที่ราชการ 
สามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ 

5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  ความหมายตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ข้าราชการพลเรือน” หมายความวา บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ให้รับราชการ
โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

5.1 ข้าราชการพลเรือนสามัญมตีําแหน่งและระดับตำแหน่ง ดังตอไปนี้ 
 (1) ตําแหน่งประเภทบริหาร มีระดับดังต่อไปนี้ 

➢ ระดับต้น 
➢ ระดับสูง 
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(2) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ มีระดับดังต่อไปนี้ 

➢ ระดับต้น 
➢ ระดับสูง 

(3) ตําแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
➢ ระดับปฏิบัติการ 
➢ ระดับชำนาญการ 
➢ ระดับชํานาญการพิเศษ 
➢ ระดับเชี่ยวชาญ 
➢ ระดับทรงคุณวุฒิ 

(4) ตําแหน่งประเภททั่วไป มีระดับดังต่อไปนี้ 
➢ ระดับปฏิบัติงาน 
➢ ระดับชํานาญงาน 
➢ ระดับอาวุโส 
➢ ระดับทักษะพิเศษ (มาตาม 45, มาตรา 46) 

5.2 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ  
ซ่ึงโทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังต่อไปนี้ 

(1)  ภาคทัณฑ์ 
(2)  ตัดเงินเดือน 
(3)  ลดเงินเดือน 
(4)  ปลดออก 
(5)  ไล่ออก (มาตรา 88) 

ตารางที่ 4 : บัญชีเงินเดือนขั้นตำ่ขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบัญญัติระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ประเภท 
 

อัตรา
เงินเดือน 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ต้น สูง ต้น สูง ปฏิบตัิการ 
ชำนาญ

การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒ ิ ปฏิบตัิงาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส 
ทักษะ
พิเศษ 

ขั้นสูง 
(บาท) 

74,320 76,800 59,500 70,360 26,900 43,600 58,390 69,040 76,800 21,010 38,750 54,820 69,040 

ขั้นต่ำ 
(บาท) 

51,140 56,380 26,660 32,850 8,340 15,050 22,140 31,400 43,810 4,870 10,190 15,410 48,220 

ขั้นต่ำ
ชั่วคราว 
(บาท) 

24,400 29,980 19,860 24,400 7,140 13,160 19,860 24,400 29,980 - - - - 
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6. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008/ว 14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เรื่อง การจัดระบบตำแหน่ง
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  
 สำนักงาน ก.พ. ได้จัดระบบตำแหน่งลูกจ้างประจำของส่วนราชการในสังกัดฝ่ายบริหารที่เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณบุคลากรไว้ตามลักษณะงานและระดับชั้นงาน ดังนี้  

1) กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน (บ) มีระดับชั้นงานไม่เกิน 2 ระดับ ได้แก่ 
➢ ระดับ บ1 เป็นผู้ปฏิบัติงานระดับต้น 
➢ ระดับ บ2 หรือ บ2/หัวหน้า เป็นตำแหน่งผู ้ปฏิบัติงานที ่มีประสบการณ์และความชำนาญงาน  

หรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
 2) กลุ่มงานสนับสนุน (ส) มีระดับชั้นงานไม่เกิน 4 ระดับ ได้แก่ 

➢ ระดับ ส1 เป็นผู้ปฏิบัติงานระดับต้น 
➢ ระดับ ส2 หรือ ส2/หัวหน้า เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์และความชำนาญงาน  

หรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
➢ ระดับ ส3 หรือ ส3/หัวหน้า เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์และความชำนาญงานสูง 

หรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
➢ ระดับ ส4 หรือ ส4/หัวหน้า เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์และความชำนาญงานสูง

มาก หรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
 3) กลุ่มงานช่าง (ช) มีระดับชั้นงานไม่เกิน 4 ระดับ ได้แก่ 

➢ ระดับ ช1 เป็นผู้ปฏิบัติงานระดับต้น 
➢ ระดับ ช2 หรือ ช2/หัวหน้า เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์และความชำนาญงาน หรือ

เป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
➢ ระดับ ช3 หรือ ช3/หัวหน้า เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์และความชำนาญงานสูง 

หรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
➢ ระดับ ช4 หรือ ช4/หัวหน้า เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์และความชำนาญงานสูงมาก 

หรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
4) กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ (ท) มีระดับชั้นงานไม่เกิน 3 ระดับ ได้แก่ 
➢ ระดับ ท1 เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะพิเศษเฉพาะ 
➢ ระดับ ท2 หรือ ท2/หัวหน้า เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะพิเศษและความสามารถเฉพาะอย่างสูง 

หรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
➢ ระดับ ท3 หรือ ท3/หัวหน้า เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะพิเศษและความสามารถเฉพาะ  

อย่างสูงมาก หรือเป็นตำแหน่งหัวหน้างาน 
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7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  “พนักงานราชการ” หมายความวา บุคคลซึ่งได้รับการจางตามสัญญาจางโดย ได้รับคาตอบแทนจาก
งบประมาณของสวนราชการ เพื่อเปนพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงาน ใหกับสวนราชการนั้น และในการกำหนดตําแหน่ง
ของพนักงานราชการ ใหกำหนดตําแหนงโดยจําแนก เปนกลุมงานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังตอไปนี้ 

➢ กลมุงานบริการ 
➢ กลมุงานเทคนิค  
➢ กลมุงานบริหารทั่วไป 
➢ กลมุงานวิชาชีพเฉพาะ  
➢ กลมุงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  
➢ กลมุงานเชี่ยวชาญพิเศษ  (มาตรา 7)   

8. ประกาศกรมอนามัย เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมอนามัย พ.ศ. 2568 
  กรมอนามัย ได้กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมอนามัยพึงปฏิบัติตน เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (1) เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 (2) ปฏิบัติหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายทุกฉบับ 
 (3) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ยึดหลักศีลธรรม ศาสนา รักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม 

 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  (2) มีความรับผิดชอบต่อผลงานที่ได้กระทำไปแล้ว 
  (3) ปฏิบัติหน้าที่โดยตั้งอยู่ในความไม่ประมาท 
  (4) รักษาและปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
  (5) เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้อมูล ขั้นตอน ระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติงานที่ได้กำหนดไว้ ตามกรอบ
ของกฎหมาย ตามความเหมาะสมอย่างท่ัวถึงและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
  (6) ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อ่ืน
หรืออันจะเป็นภัยต่อประชาชน และประเทศชาติและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ อย่างเคร่งครัด 
  (7) เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไว้พร้อมสำหรับการตรวจสอบ 
 3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือความถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลักวิชาการ/วิชาชีพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 

(2) กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
(3) ปกป้องผลประโยชน์ของทางราชการ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อำนาจและอิทธิพลของผู้อื่น 
(5) ไม่ใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องของตน 
(6) ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเสมอภาคเท่าเทียม 
(7) กล้าเปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น และแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณี พบเห็นการกระทำความผิด 
(8) ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย และกล้าทักท้วงคำสั่งที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
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 4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
  (1) ยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (2) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการอย่างเต็มที่ออกจากเรื่องงาน 
  (3) ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติต่องานและผู้ร่วมงาน และแยกธุระส่วนตัว 
  (4) ให้เกียรติ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และเคารพบุคคลที่มีความคิดแตกต่าง 
 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (1) ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายของงาน ด้วยความถูกต้อง มุ่งมั่น ทุ่มเทใช้ความรู้ความสามารถ
ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็วทันเวลา รักษามาตรฐาน และมีคุณภาพ 
  (2) สร้างทีมงานให้มีความเข้มแข็ง รู้รักสามัคคี ในการปฏิบัติหน้าที่และประสานความร่วมมือกับ  
ทุกภาคส่วน และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
  (3) พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน โดยใส่ใจและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  (4) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่เป็นอุปสรรคต่อการบริการประชาชน 
  (5) ใช้จ่ายงบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์ ที่ทางราชการจัดให้ อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม รวดเร็วและถูกต้อง 
  (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ เอ้ืออาทรและมีจิตบริการต่อผู้มารับบริการ 
  (2) ไม่กระทำการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
  (3) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ ไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
  (4) ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหน้าที่ ในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  (5) ปกป้อง รักษาข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่นำข้อมูลส่วนบุคคลไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับการยินยอมหรือ
อนุญาตจากเจ้าของข้อมูล 
  (6) ตรวจสอบข้อเท็จจริงของข้อมูล และไม่เผยแพร่ข้อมูลเท็จ 
 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
  (1) ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  (2) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของหน่วยงานราชการ 
  (3) เป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติตามข้อกำหนดในด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
  (4) เป็นผู ้นำในการรักษาและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน ตระหนักถึงคุณค่าและ  
ใช้ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  (8) เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ที่จะเกิดขึ้นอย่างทันท่วงที 
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9. หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0208.07/ว542 ลงวันที ่ 4 กันยายน 2567 เรื ่องการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
  กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดแนวปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
เชิดชูยิ่งช้างเผือก เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ในโอกาสพระราช
พิธีเฉลิมชนพรรษา ประจำปี 2568 ดังนี้ 
  9.1 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย (ชั้นสายสะพายและชั้นต่ำกว่าสายสะพาย) 
   (1)  ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
   (2)  เป็นผู้ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ว่าเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือ
สาธารณสุขจนถึงขนาดสมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยนำผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณา กรณีมีผลการประเมินต่ำกว่าระดับ “ดี” ในปีใด ให้เพ่ิม
ระยะเวลาการเสนอขอพระราชทานจากที่ระเบียบฯ กำหนด ไปอีก 1 ปี ทั้งกรณีเริ ่มขอพระราชทานและขอ
พระราชทานเลื่อนชั้นตรา และให้รวมถึงกรณีการลาที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ได้รับการประเมินกสนปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานด้วย  
   (3)  เป็นผู้มีความประพฤติดี มีความอุตสาหะ ซื่อสัตย์สุจริต เอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง โดยให้ผู้
ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทุกรายรับรองตนเองตามแบบเสนอขอพระราชทานและ
รับรองคุณสมบัติบุคคลประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี (แบบ คส.2) 
   (4)  เป็นผู้มีความจงรักภักดีและมีทัศนคติที่ดีต่อพระมหากษัตริย์  
 9.2 การขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 
  (1)  ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
พ.ศ. 2484 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการดำเนินการทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดี
ทางเพ่ง ทางอาญา หรือทางปกครอง แล้วแต่กรณี 
 9.3 ให้ถอดถอนรายชื่อผู้ได้รับการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา หากมีกรณี
ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เป็นผู้วายชนม์ ลาออกจากราชการ ลาออกจากตำแหน่ง พ้นจากตำแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติในการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ด้วยเหตุใดๆ 
  (2) เป็นผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรืออยู่
ระหว่างพิจารณาโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย 
  (3)  เป็นผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน 
หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในศาล หรือได้มีคำพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงานอัยการ  
รับแก้ต่างคดีนั้น หรือเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว 
  (4)  เป ็นผู้กระทำความผิดและอยู ่ระหว ่างการไต ่สวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรืออยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริงตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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บทที่ 3 

วิธีการศึกษา 
 

 การศึกษาขั ้นตอนการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
เป็นการศึกษาเชิงเอกสารจากระเบียบ หลักเกณฑ์ และเอกสารที่เกี ่ยวข้อง รวมไปถึงการวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคจากการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน  
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค กรมอนามัย ทางโทรศัพท์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
กรมอนามัย โดยสามารถอธิบายได้ ดังนี้ 

3.1 การศึกษาแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
 เป็นการศึกษาเชิงเอกสาร โดยการรวบรวมข้อมูลจากระเบียบ หลักเกณฑ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
กับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ดังนี้  
   (1) แนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
   (2) ขั้นตอนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
   (3) ปัญหาและอุปสรรคในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

3.2 การศึกษาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา กรมอนามัย 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี 2568 รวมถึงปัญหาและอุปสรรคจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 
ถึงวันที ่30 กันยายน 2568  

3.3 การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
กรมอนามัย 
  การวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
กรมอนามัยในครั้งนี้ เมื่อผู้ศึกษาได้ทำการศึกษาโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/
ผู้รับผิดชอบงานแล้ว จะดำเนินการวิเคราะห์เพื่อให้เห็นถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อนำมากำหนด
เป็นแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา กรมอนามัย ดังนี้ 
  3.1 วิเคราะห์เชิงสถิติและฐานข้อมูล (Quantitative Analysis) โดยนำข้อมูลผู ้มีสิทธิเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2568  (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568) มาวิเคราะห์ เพ่ือชี้ให้เห็น "ประเด็นปัญหา" หรือ "แนวโน้ม" ดังนี้  

➢ สถิติการประมวลผลจำนวนผู้ที ่มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ จาก
ฐานข้อมูลระบบงานบุคลากร และฐานข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์ กรมอนามัย เทียบกับจำนวนผู้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเทียบทีไ่ด้รับการเสนอขอพระราชทาน 

➢ อัตราความผิดพลาดของข้อมูล โดยวิเคราะห์สาเหตุที่ส่งผลให้ผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีคุณสมบัติไม่เป็นตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติ  
ที่กำหนด  
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 3.2  การวิเคราะห์กระบวนงาน (Process Analysis) 
➢ การแสดงลำดับขั้นตอนของการทำงาน โดยใช้เครื่องมืออย่าง Flowchart เพื่อวิเคราะห์ว่า

ขั้นตอนไหนเป็นปัญหาหรืออุปสรรคทีส่่งผลให้การทำงานล่าช้า 
➢ การตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้ม ีส ิทธ ิเสนอขอพระราชทานเคร ื ่องราชอิสริยาภรณ์  

โดยวิเคราะห์ความยากง่ายในการตรวจสอบคุณสมบัติ ซึ ่งมักจะมีปัญหาเรื ่องการนับระยะเวลาการครอง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นรอง หรือการนับระยะเวลาสำหรับผู้ที่มีผลการประเมินปฏิบัติราชการไม่ครบ 5 ปี (10 รอบ)  

➢ การนำระบบงานบุคลากร กรมอนามัย มาใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเสนอขอ
พระราชทานเครื ่องราชอิสร ิยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาควบคู ่ก ับการตรวจสอบจากฐานข ้อมูล  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ กรมอนามัย เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องและแม่นยำ 
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บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ได้มีการปรับปรุงระเบียบและหลักเกณฑ์ในการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักพรรดิมาลา ประกอบกับขั้นตอนในการตรวจสอบเคร่งครัดมากยิ่งขึ้น 
ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบหน่วยงานอาจเกิดความคาดเคลื่อนและสับสน จึงจำเป็นต้องเสริมสร้าง
ความร ู ้  ความเข ้าใจถึงข ั ้นตอนกระบวนการของการดำเน ินงานและสร างมาตรฐานในการปฏิบ ัต ิงาน 
ใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น ผู้จัดทำจึงได้ศึกษาปัญหาและอุปสรรคจากระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดเป็นแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
กรมอนามัย เพื่อให้การดำเนินงานของกรมอนามัยมีแนวทางปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ถูกต้องตามระเบียบ  
และหลักเกณฑ์ มคีวามยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยสรุปผลการศึกษาได้ดังต่อไปนี้  

4.1 การศึกษาแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 จากการศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ และเอกสารที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการเสนอขอพระราชทา น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา เห็นได้ว่าขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู ้มีสิทธิเสนอขอ
พระราชทานค่อนข้างยุ ่งยาก และซับซ้อน ต้องใช้ความเชี ่ยวชาญและชำนาญ ดังนั ้น เพื ่อให้การเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ผู้ศึกษาจึงสรุปสาระสำคัญที่เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ได้ดังนี้ 

 4.1.1 ชนิดของเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมา ให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา (28 กรกฎาคม) ประกอบด้วย 
  1) เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่ง
มงกุฎไทย พ.ศ. 2564 ข้อ 11 แบ่งเครื่องราชอิสริยาภรณ์ออกเป็น 8 ชั้นตรา ตามลำดับดังตอไปนี้ 
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ภาพที่ 2 เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
 
 
 
 
 
 

ลำดับชั้น ชื่อเต็ม/ย่อ แพรแถบย่อ รูปภาพชั้นตรา 

ชั้นสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ 
(ม.ว.ม.) 

 

 
ชั้นที่ 1 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 

(ป.ม.) 
 

 

ชั้นที่ 2 ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก 
(ท.ม.) 

 

 

ชั้นที่ 3 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย 
(ต.ม.) 

 

 
ชั้นที่ 4 จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย 

(จ.ม.) 
 

 
ชั้นที่ 5 เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย 

(บ.ม.) 
 

 
ชั้นที่ 6 เหรียญทองมงกุฎไทย 

(ร.ท.ม) 
 

 

 
ชั้นที่ 7 เหรียญเงินมงกุฎไทย 

(ร.ง.ม.) 
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 2) เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่ง
มงกุฎไทย พ.ศ. 2564 ข้อ 11 แบ่งเครื่องราชอิสริยาภรณ์ออกเป็น 8 ชั้นตรา ตามลำดับดังตอไปนี้ 

ภาพที่ 3 เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก 
 
 
 
 
 
 

ลำดับชั้น ชื่อเต็ม/ย่อ แพรแถบย่อ รูปภาพชั้นตรา 
ชั้นสูงสุด มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก 

(ม.ป.ช.) 
 

 
ชั้นที่ 1 

 
ประถมาภรณ์ช้างเผือก 

(ป.ช.) 
 

 

 
ชั้นที่ 2 ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก 

(ท.ช.) 
 

  

 
ชั้นที่ 3 ตริตาภรณ์ช้างเผือก 

(ต.ช.) 
 

 

 
ชั้นที่ 4 จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก 

(จ.ช.) 
 

 

 
ชั้นที่ 5 เบญจมาภรณ์ช้างเผือก 

(บ.ช.) 
 

 

 
ชั้นที่ 6 เหรียญทองช้างเผือก 

(ร.ท.ช.)  
 

 

 
ชั้นที่ 7 เหรียญเงินช้างเผือก 

(ร.ง.ช.) 
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 3) เหรียญจักรพรรดิมาลา ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
พ.ศ. 2484 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 เหรียญจักรพรรดิมาลา 

 4.1.2 หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

  กรมอนามัย มีหน้าที่ในการตรวจสอบคุณสมบัติและรวบรวมรายชื่อของขาราชการ ลูกจางประจำ
และพนักงานราชการ ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนถูกตองตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติที่กำหนด  
พร้อมจัดทําบัญชีรายชื่อ บัญชีแสดงคุณสมบัติ และบัญชีแสดงจํานวนชั้นตราของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี และส่งเอกสารไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง เพื่อรวบรวมส่งให้สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลขอพระราชทานต่อไป 
โดยมีหลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ดังนี้ 

  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 1) การเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ให้เร ิ ่มจากเครื ่องราชอิสริยาภรณ์  

อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกสลับกัน เว้นแต่จะได้กำหนดไว้เป็น
อย่างอ่ืนในระเบียบนี้ โดยมีชั้นตราตามลำดับ ดังนี้ 

(1)  ชั้นที่ 7 เหรียญเงินมงกุฎไทย 
(2)  ชั้นที่ 7 เหรียญเงินช้างเผือก 
(3)  ชั้นที่ 6 เหรียญทองมงกุฎไทย 
(4)  ชั้นที่ 6 เหรียญทองช้างเผือก 
(5)  ชั้นที่ 5 เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย 
(6)  ชั้นที่ 5 เบญจมาภรณ์ช้างเผือก 
(7)  ชั้นที่ 4 จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย 
(8)  ชั้นที่ 4 จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก 
(9)  ชั้นที่ 3 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย 
(10) ชั้นที่ 3 ตริตาภรณ์ช้างเผือก 
(11) ชั้นที่ 2 ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย 
(12) ชั้นที่ 2 ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก 
(13) ชั้นที่ 1 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 
(14) ชั้นที่ 1 ประถมาภรณ์ช้างเผือก 
(15) ชั้นสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ และ 
(16) ชั้นสูงสุด มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก 

ชื่อเต็ม/ย่อ แพรแถบย่อ รูปภาพชั้นตรา 

เหรียญจักรพรรดมิาลา 
ร.จ.พ. 
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2) ผู้มีสิทธิได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จะต้องมีคุณสมบัติและ

ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(1) เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
(2)  เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์แก่สาธารณชน

ด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
(3) เป็นผู ้ไม่เคยมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม

พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เว้นแต่ได้รับพระราชทานคืนในภายหลัง 
(4)  เป็นผู้ไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(5)  เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกกล่าวหาว่า 

➢ กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่างพิจารณา
โทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย 

➢ กระทำความผิดทางอาญาและอย ู ่ระหว ่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน 
หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในศาล หรือได้มีคำพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงานอัยการ  
รับแก้ต่างคดีนั้น หรือเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว 

➢ กระทำความผิดและอยู ่ระหว่างการไต่สวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรืออยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริงตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบุคคล 

ทั้งนี้ ผู ้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบนี้ ต้องรับรองตนเองตามแบบรับรองคุณสมบัติ 
เพื่อประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี เพื่อให้หน่วยงานดำเนินการพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ตนต่อไป  

3) ผู ้มีส ิทธิเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี ต้องดำรงตำแหน่งอยู่  
ในวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่ขอพระราชทาน (28 กรกฎาคมของปีที่ขอพระราชทาน) ยกเว้น  
ผู้ซึ่งพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เพราะเกษียณอายุ หรือเป็นผู้เคยถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิด ซึ่งต่อมาปรากฏผลการ
สอบสวน ไต่สวน หรือมีคำพิพากษาถึงที่สุดแล้วว่าไม่มีความผิด  

4) ผู ้ม ีส ิทธ ิเสนอขอพระราชทานเคร ื ่องราชอิสร ิยาภรณ์และเหร ียญจักรพรรดิมาลา  
ต้องพึงปฏิบัติตน เพื ่อรักษาจริยธรรมตามประกาศกรมอนามัย เรื ่อง ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
กรมอนามัย พ.ศ. 2568  

5) การนับระยะเวลาการขอพระราชทานครั้งแรก 
 (1) ข้าราชการ ต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกันมาไม่น ้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์                 

นับแต่วันที่เริ ่มเข้ารับราชการ จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทาน               
ไม่น้อยกว่า 60 วัน (นับอายุราชการถึงวันที่ 29 พฤษภาคมของปีที่เสนอขอ)   
 (2)  ลูกจ้างประจำ ต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์            
นับแต่วันที่เริ ่มเข้ารับราชการ จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทาน  
ไม่น้อยกว่า 60 วัน (นับอายุราชการถึงวันที่ 29 พฤษภาคมของปีที่เสนอขอ) 
 (3)  พนักงานราชการ ต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับ
แต่วันที่เริ่มเข้ารับราชการจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 
60 วัน (นับอายุราชการถึงวันที่ 29 พฤษภาคมของปีที่เสนอขอ) 
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 6) ในการนับระยะเวลาเพื่อเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หากเป็นผู้มีกรณี
ดังต่อไปนี้ในปีใด ให้เพ่ิมกำหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละ 1 ปี  

 (1) เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกว่ากล่าวตักเตือนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

 (2) เป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานตามภารกิจที่กฎหมาย
กำหนดตำกว่าระดับ “ดี” เว้นแต่เป็นการขอพระราชทานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดระยะเวลาดำรงตำแหน่งหรือ
ระยะเวลาเลื่อนชั้นตราเกินกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ให้พิจารณาผลการประเมินดังกล่าวในรอบ 5 ปี 

7)  การเสนอขอพระราชทานจะเสนอขอปีติดกันไม่ได้ 
8) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี ให้ขอพระราชทานในวโรกาส  

พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา (28 กรกฎาคม ของปีที่จะขอ) 
9) ให้หน่วยงานของรัฐ จัดทำเอกสารการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ

เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี ตามลำดับชั้นตรา โดยแยกเอกสารการเสนอขอพระราชทาน ดังนี้  
  (1) ชั้นสายสะพาย 
   (1.1) ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบัน  
    -  บัญชีแสดงจำนวนชั้นตรา  
   - บัญชีรายชื่อ  
   - บัญชีแสดงคุณสมบัติ  
   (1.2)  ผู้ซึ่งพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เพราะเกษียณอายุ ให้จัดทำเอกสาร ดังนี้ 
    - บัญชีแสดงจำนวนชั้นตรา  
   -  บัญชีรายชื่อ  
   - บัญชีแสดงคุณสมบัติ  

(2) ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย  
   - บัญชีแสดงจำนวนชั้นตรา  
   -  บัญชีรายชื่อ  
   -  บัญชีแสดงคุณสมบัติ  

ทั้งนี้ ให้เสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือลงนามบัญชีแสดงคุณสมบัติในแผ่นสุดท้ายของแต่ละชั้นตรา 
 (3) เหรียญจักรพรรดิมาลา 
   - บัญชีแสดงจำนวนชั้นตรา  

    - บัญชีรายชื่อ  
    และส่งเอกสารประกอบการขอพระราชทานไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา ไม่น้อยกว่า 90 วัน (ไม่เกิน 31 มีนาคมของปีที่เสนอ) 
 9)  ภายหลังที ่ ได้ส่งเอกสารการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี  
ไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแล้ว หากหน่วยงานเห็นว่ามีบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ระดับ ชั้น ชั้นยศ 
สูงขึ้นหรือได้รับเงินเดือนขั้นสูงของตำแหน่งที่ดำรงอยู่และมีคุณสมบัติอื่นครบตามหลักเกณฑ์ที่จะขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายประจำปี ให้ส่งเอกสารเพิ่มเติมไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ก่อนวัน
พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาได้แต่ต้องไม่น้อยกว่า 60 วัน (ไม่เกินวันที่ 29 พฤษภาคมของปีที่จะขอ) 
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 10) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ที่เกษียณอายุราชการและได้รับการแต่งตั้ง
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ ระดับอำนวยการสูง บริหารระดับต้น บริหารระดับสูง 
โดยวันที่แต่งตั้งต้องมีผลก่อนวันที่เกษียณอายุราชการ (1 ตุลาคมของปีเกษียณอายุราชการ) แต่วันที่ลงนามในคำสั่ง
หรือประกาศต้องไม่เกินวันที่ 29 เมษายนของปีที่เสนอขอ  
 11) ให ้ห ั วหน ้ าส ่ วนราชการระด ับกรม ซ ึ ่ งจะดำ เน ิ นการ เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ที่รับรองคุณสมบัติของตนเองตามแบบ
เสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคลประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 
(แบบ คส.2) แล้ว แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติและกลั่นกรองความชอบของผู้มีสิทธิเสนอขอ
พระราชทาน ประจำปี ดังนี้  
 (1) พิจารณาคุณสมบัติผู้ที่มีสิทธิเสนอพระราชทานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และแนวทางปฏิบัติที ่กำหนด โดยการถอดรายชื ่อ ชะลอ หรือเพิ ่มระยะเวลาในการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ออกไป 
 (2) พิจารณาผู้ม ีส ิทธ ิเสนอขอพระราชทาน ที่ถ ูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดและตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางนัย/จริยธรรม หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนทางอาญา/ทางแพ่ง หรืออยู่ระหว่างดำเนินคดีอาญาในศาล  
 (3) พิจารณาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ นอกเหนือจากที่กำหนดใน
ระเบียบนี้หรือหลักเกณฑ์ที่กำหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้ 
 โดยพิจารณาอย่างรอบคอบว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ประพฤติดี มีความจงรักภักดีและมีทัศนคติที่ดีต่อ
พระมหากษัตริย์ผู ้ทรงไว้ซึ ่งพระราชอานาจที่จะพระราชทาน  เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ และได้กระทำความดี
ความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหร ือสาธารณชนจนถึงขนาด  ควรได ้ร ับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทั้งนี้ เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานมีความภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
พระราชทานอย่างแท้จริง และเพ่ือให้เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงด้วย  
  
 การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา  

1) ต้องเป็นข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ที่รับราชการมาด้วย
ความเรียบร้อยไม่น้อยกว่า 25 ปี โดยคำนวณเวลาราชการทั้งหมดของผู้นั้นรวมกัน แต่ถ้าผู้นั้นเข้ารับราชการก่อน
อายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ ให้นับตั้งแต่วันที่อายุครบ 18 ปีบริบูรณ์เป็นต้นไป  

 ทั้งนี ้ หากข้าราชการผู ้นั ้นเคยลาออกจากราชการแล้ว ต่อมาได้มีการบรรจุกลับเข้าราชการ  
ให้คำนวนเวลาราชการตั้งแต่เริ่มบรรจุเข้ารับราชการต่อเนื่องจนครบ 25 ปี (นับถึงวันที่ 27 กรกฎาคมของปีที่เสนอขอ) 
โดยตัดระยะเวลาช่วงลาออกจากราชการออกไป  

2) ให้ผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาจัดทำแบบประวัติการรับราชการและลง
ลายมือชื ่อด้วยตนเองทุกหน้า พร้อมรับรองคุณสมบัติของตนเองตามแบบเสนอขอพระราชทานและรับรอง
คุณสมบัติบุคคลประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี (แบบ คส.2)  
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 4.1.3 หลักเกณฑ์การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
  การตรวจสอบค ุณสมบ ัติ ผ ู ้ม ีส ิทธ ิ เสนอขอพระราชทานเคร ื ่องราชอ ิสร ิยาภรณ์และ               
เหรียญจักรพรรดิมาลาเป็นขั้นตอนสำคัญ ที่จะช่วยให้การเสนอขอพระราชทานเป็นไปอย่างยุติธรรมและเหมาะสม  
โดยกรมอนามัย จะดำเนินการพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ที่มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที ่กำหนด นอกเหนือจากระยะเวลาการรับราชการ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  
โทษทางวินัย/จริยธรรม หรือผลการประเมินปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

   1. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
    ในการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใด ชั้นตราใด แก่บุคคลใด  
นอกจากจะต้องพิจารณาตามตำแหน่ง ระดับ ชั ้น ชั ้นยศ และกำหนดระยะเวลาที ่จะขอพระราชทานแล้ว  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขบัญชีแนบท้ายตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 ที่แตกต่างกันออกไป 
ก็เป็นตัวกำหนดเงื่อนไขในการเสนอขอพระราชทานแต่ละชั้นตราอีกด้วย ถึงแม้จะดำรงประเภทตำแหน่ง และระดับเดียวกัน  
ก็อาจจะได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั ้นตราที ่ต่างกัน เนื ่องจากเงื ่อนไข  
การได้รับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนชั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ และระยะเวลาของการได้รับพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั ้นรองมาเกี ่ยวข้องด้วย โดยบัญชีท้ายหลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประกอบด้วย 

➢ บัญชี 15 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ ยกเว้นที่ปรากฏใน
บัญชีอ่ืน 

➢ บัญชี 25 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจำ 
➢ บัญชี 26 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ 

 โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ดังต่อไปนี้  
 1) ข้าราชการ  

(1) เป็นข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งตามประเภทและระดับตำแหน่ง ดังนี้ 
   (1.1) ตําแหนงประเภทบริหาร มี 2 ระดับ ประกอบด้วย ระดับต้น และระดับสูง 

 (1.2) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ มี 2 ระดับ ประกอบด้วย ระดับต้น และระดับสูง 
   (1.3) ตําแหน่งประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ ประกอบด้วย ระดับปฏิบัต ิการ  
ระดับชำนาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 

 (1.4) ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส และ
ระดับทักษะพิเศษ 

(2) เป็นผู้มีคุณสมบัติ ตามบัญชี 15 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่
ข ้าราชการ ยกเว ้นท ี ่ปรากฏในบ ัญช ีอ ื ่น  ท ้ายระเบียบสำน ักนายกร ัฐมนตรีว ่าด ้วยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564  
ดังนี้ 
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 (2.1) ชั้นสายสะพาย ข้าราชการ 
ตารางที ่5 : หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย ข้าราชการ 

ลำดับ ประเภท ระดับ เง่ือนไข ระยะเวลาการเลื่อนชัน้ตรา 

1. ชั้นมหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.)  

 บริหาร 
 

สูง (ปลัดกระทรวง) - เงินประจำตำแหน่ง 21,000.- - ได้ ม.ว.ม. ≥ 2 ปี    

สูง  - เงินประจำตำแหน่ง 21,000.- - ได้ ม.ว.ม. ≥ 3 ปี 

สูง (อธิบดี) - เงินประจำตำแหน่ง 14,500.- - ได้ ม.ว.ม. ≥ 5 ปี 

วิชาการ 
 

ทรงคุณวุฒิ - เงินประจำตำแหน่ง 15,600.- - ได้ ม.ว.ม. ≥ 3 ปี 

ทรงคุณวุฒิ - เงินประจำตำแหน่ง 13,000.- - ได้ ม.ว.ม. ≥ 5 ปี 

2. ชั้นมหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม)  

 บริหาร 
 

สูง  - เงินประจำตำแหน่ง 21,000.- - ได้ ป.ช. ≥ 3 ปี 

สูง (อธิบดี) - เงินประจำตำแหน่ง 14,500.- - ได้ ป.ช. ≥ 3 ปี 

ต้น (รองอธิบดี)  - ได้ ป.ช. ≥ 5 ปี 

วิชาการ ทรงคุณวุฒิ - เงินประจำตำแหน่ง 15,600.- - ได้ ป.ช. ≥ 3 ปี 

ทรงคุณวุฒิ 
 

- เงินประจำตำแหน่ง 13,000.- - ได้ ป.ช. ≥ 3 ปี 

3. ชั้นประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 

 บริหาร สูง (ปลัดกระทรวง) - เงินประจำตำแหน่ง 21,000.- - ได้ ป.ม. ≥ 3 ปี    

สูง (อธิบดี) - เงินประจำตำแหน่ง 14,500.- - ได้ ป.ม. ≥ 3 ปี    

ต้น (รองอธิบดี)  - ได้ ป.ม. ≥ 3 ปี 

อำนวยการ สูง  - ได้ ป.ม. ≥ 3 ปี 

วิชาการ ทรงคุณวุฒิ 
 

- เงินประจำตำแหน่ง 15,600.- - ได้ ป.ม. ≥ 3 ปี 

- เงินประจำตำแหน่ง 13,000.- - ได้ ป.ม. ≥ 3 ปี 

เชี่ยวชาญ  - ได้ ป.ม. ≥ 5 ปี 

ทั่วไป ทักษะพิเศษ  - ได้ ป.ม. ≥ 5 ปี 

4 ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 

 บริหาร ต้น (รองอธิบดี)  - ได้ ท.ช. ≥ 3 ปี 

อำนวยการ ต้น (เลขานุการกรม) - เงินเดือน ≥ 58,390.- - ได้ ท.ช. ≥ 3 ปี 

วิชาการ เชี่ยวชาญ  - ได้ ท.ช. ≥ 3 ปี 

ชำนาญการพิเศษ - เงินเดือน ≥ 58,390.- - ได้ ท.ช. ≥ 3 ปี 

ทั่วไป ทักษะพิเศษ  - ได้ ท.ช. ≥ 3 ปี 
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 (2.2) ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย ข้าราชการ 

➢ ข้าราชการ 
ตารางที ่6 : หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำสายสะพาย ข้าราชการ 

ลำดับ ประเภท ระดับ เง่ือนไข ระยะเวลาการเลื่อนชัน้ตรา 

1. ชั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.)  

 อำนวยการ ต้น (เลขานุการกรม)  - เริ่มขอพระราชทาน 

วิชาการ เชี่ยวชาญ  - เริ่มขอพระราชทาน 

ชำนาญการพิเศษ  - เริ่มขอพระราชทาน 

ชำนาญการ - เงินเดือน 22,140.- ≥ 5 ปี  

ทั่วไป ทักษะพิเศษ  - รับราชการ ≥ 5 ป ี

อาวุโส - ดำรงตำแหน่ง ≥ 5 ป ี  

2 ชั้นทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 

 วิชาการ ชำนาญการ - เงินเดือน 22,140.-  

ทั่วไป อาวุโส  - เริ่มขอพระราชทาน 

3 ชั้นตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 

 วิชาการ ชำนาญการ  - เริ่มขอพระราชทาน 

ทั่วไป ชำนาญงาน - เงินเดือน 10,190.- 
- ดำรงตำแหน่ง ≥ 5 ป ี

 

4 ชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 

 วิชาการ ปฏิบัติการ  - รับราชการ ≥ 5 ป ี

ทั่วไป ชำนาญงาน  - เริ่มขอพระราชทาน 

5 ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 

 ทั่วไป ปฏิบัติงาน - เงินเดือน 10,190.- 
- ดำรงตำแหน่ง ≥ 5 ป ี

 

6 ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 

 ทั่วไป ปฏิบัติงาน - เงินเดือน 10,190.-  

7. ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 

 ทั่วไป ปฏิบัติงาน - เงินเดือน < 10,190.- 
- ดำรงตำแหน่ง ≥ 10 ป ี

 

8 ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 

 ทั่วไป ปฏิบัติงาน  - รับราชการ ≥ 5 ป ี
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  2) ลูกจ้างประจำ  
   (1) เป็นลูกจ้างประจำที่มีกลุ่มงานและระดับ ดังนี้  

➢ กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน (บ)  มี 2 ระดับ ได้แก่ ระดับ บ1 และ ระดับ บ2 หรือ บ2/หัวหน้า 
➢ กลุ่มงานสนับสนุน (ส) มี 4 ระดับ ได้แก่ ระดับ ส1, ระดับ ส2 หรือ ส2/หัวหน้า, 

ระดับ ส3 หรือ ส3/หัวหน้า และระดับ ส4 หรือ ส4/หัวหน้า  
➢ กลุ ่มงานช่าง (ช)  มี 4 ระดับ ได้แก่ ระดับ ช1, ระดับ ช2 หรือ ช2/หัวหน้า,  

ระดับ ช3 หรือ ช3/หัวหน้า และระดับ ช4 หรือ ช4/หัวหน้า 
➢ กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ (ท) มี 3 ระดับ ได้แก ่ระดับ ท1, ระดับ ท2 หรือ ท2/หัวหน้า 

และ ระดับ ท3 หรือ ท3/หัวหน้า  
(2) เป็นผู ้ม ีค ุณสมบัติ  ตามบัญชี 25 การขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์  

ให้แก่ลูกจ้างประจำส่วนราชการท้ายระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อัน
เป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564  ดังนี้ 

ตารางที่ 7 : หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
 

ลำดับ ระดับตำแหน่ง 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไข 
เร่ิมต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

1 
 

ลูกจ้างประจำ           
- เงินเดือน 8,340 - 15,050.- 

บ.ม. 
 

จ.ม. 
 

1. เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. และ 
รับราชการมาแล้ว ≥ 8 ป ี

2.  ได้ บ.ม. ≥ 5 ปี  ขอ บ.ช. 
3.  ได้ บ.ช. ≥ 5 ปี ขอ จ.ม. 

2 ลูกจ้างประจำ 
- เงินเดือน ≥ 15,050.- 

บ.ช. จ.ช. 1. เริ ่มขอพระราชทาน บ.ช. และ 
รับราชการมาแล้ว ≥ 8 ป ี  
2. ได้ บ.ช. ≥ 5 ปี  ขอ จ.ม. 
3. ได้ จ.ม. ≥ 5 ปี  ขอ จ.ช. 

  3) พนักงานราชการ  
   (1) เป็นพนักงานราชการ ที่มีกลุ่มงานตามลักษณะงาน 6 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุมงานบริการ 
กลุมงานเทคนิค กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
   (2) เป็นผู้มีคุณสมบัติ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขคุณสมบัติตามบัญชี 26 การขอพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการท้ายระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564  ดังนี้ 

➢ ชั้นสายสะพาย พนักงานราชการ 

ตารางที ่8 : หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย พนักงานราชการ 

ลำดับ ชั้นตรา กลุ่มงาน 
เง่ือนไข 

ระยะเวลาการเลื่อนชัน้ตรา 
1 ชั้นประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) เชี่ยวชาญพิเศษ (สากล) - ได้ ป.ม. ≥ 3 ปี  

2 ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) เชี่ยวชาญพิเศษ (สากล) - ได้ ท.ช. ≥ 3 ปี  

เชี่ยวชาญพิเศษ (ประเทศ) - ได้ ท.ช. ≥ 3 ปี  
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➢ ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย พนักงานราชการ  

ตารางที่ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย พนักงานราชการ 

ลำดับ ชั้นตรา กลุ่มงาน เง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา 
1 ชั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) เชี่ยวชาญพิเศษ (สากล) - ได้ ท.ม. ≥ 5 ปี  

เชี่ยวชาญพิเศษ (ประเทศ) - ได้ ท.ม. ≥ 5 ปี  

เชี่ยวชาญพิเศษ (ทั่วไป) - ได้ ท.ม. ≥ 5 ปี  
2 ชั้นทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) เชี่ยวชาญพิเศษ (สากล) - เรื่มขอพระราชทาน  

- รับราชการมาแล้ว ≥ 5 ปี 
เชี่ยวชาญพิเศษ (ประเทศ) - ได้ ต.ช. ≥ 5 ปี  

เชี่ยวชาญพิเศษ (ทั่วไป) - ได้ ต.ช. ≥ 5 ปี  

เชี่ยวชาญเฉพาะ - ได้ ต.ช. ≥ 5 ปี  

วิชาชีพเฉพาะ - ได้ ต.ช. ≥ 5 ปี  
3 ชั้นตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) เชี่ยวชาญพิเศษ (ประเทศ) - เรื่มขอพระราชทาน  

- รับราชการมาแล้ว ≥ 5 ปี 
เชี่ยวชาญพิเศษ (ทั่วไป) - ได้ ต.ม. ≥ 5 ปี  

เชี่ยวชาญเฉพาะ - ได้ ต.ม. ≥ 5 ปี  

วิชาชีพเฉพาะ - ได้ ต.ม. ≥ 5 ปี  
4 ชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) เชี่ยวชาญพิเศษ (ทั่วไป) - เรื่มขอพระราชทาน  

- รับราชการมาแล้ว ≥ 5 ปี 
เชี่ยวชาญเฉพาะ - ได้ จ.ช. ≥ 5 ปี  

วิชาชีพเฉพาะ - ได้ จ.ช. ≥ 5 ป ี

บริหารงานท่ัวไป - ได้ จ.ช. ≥ 5 ป ี
5 ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) เชี่ยวชาญเฉพาะ - เรื่มขอพระราชทาน  

- รับราชการมาแล้ว ≥ 5 ปี 
วิชาชีพเฉพาะ - ได้ จ.ม. ≥ 5 ป ี

บริหารงานท่ัวไป - ได้ จ.ม. ≥ 5 ป ี

บริการ และเทคนิค - ได้ จ.ม. ≥ 5 ป ี
7 ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) วิชาชีพเฉพาะ - เรื่มขอพระราชทาน  

- รับราชการมาแล้ว ≥ 5 ปี 
บริหารงานท่ัวไป - ได้ บ.ช. ≥ 5 ป ี

บริการ และเทคนิค - ได้ บ.ช. ≥ 5 ป ี
8 ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) บริหารงานท่ัวไป - เรื่มขอพระราชทาน  

- รับราชการมาแล้ว ≥ 5 ปี 
บริการ และเทคนิค - ได้ บ.ม. ≥ 5 ป ี

9 ชั้นเบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) บริการ และเทคนิค - เรื่มขอพระราชทาน  
- รับราชการมาแล้ว ≥ 5 ปี 
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  2. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 1) รับราชการติดต่อกันมาด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 25 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่  
28 กรกฎาคมของปีที่เสนอขอ)  
   การรับราชการมาด้วยความเรียบร้อย หมายถึง ขาราชการที่ได้ปฏิบัติหนาที่และปฏิบัติตน
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

  (1.1) ตองเป็นผู ้ไม่เคยกระทำผิดวินัย ถูกทัณฑบน หรือถูกวากล่าวตักเตือนตั ้งแต่ 
เริ่มเข้ารับราชการจนถึงปที่เสนอขอพระราชทาน 

  (1.2)  กรณีขาราชการไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ตองพิจารณาวาเกิดจากพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการหรือไม เชน ผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ำกวาเกณฑ ขาดราชการโดยไม่มีเหตุ
อันควร 

  (1.3) แม้จะได้รับการลางมลทินตามกฎหมายการลางมลทินก็ยังเปนผูขาดคุณสมบัติ 
ในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา เนื่องจากการลางมลทินเปนการลางเฉพาะโทษที่ได้รับการกระทำ
ความผิดเท่านั้น แตไ่มไ่ดล้างการกระทําความผิดจึงถือวายังเปนผูเคยกระทําความผิดมากอน 

  (1.4) กรณีลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัต ิการวิจ ัย หรือลาติดตามคู ่สมรส  
หากส่วนราชการพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้าราชการดังกล่าวมีคุณสมบัติอื ่นครบถ้วน ก็สามารถนับระยะเวลา  
ระหว่างลาดังกล่าวร่วมได้ 
  2) กรณีการดำเนินการทางวินัย หรือการสอบสวนขอเท็จจริงตามกฎ ระเบียบ ของทางราชการ 

   (2.1) ขาราชการที่ถูกดำเนินการสอบสวน เมื่อผลสอบสวนสิ้นสุดลงปรากฏวาไมมีความผิด
สามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ 

   (2.2) ผู้ที่เคยถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ ใหออกจากราชการ หรือปลดออกจากราชการ  
แตได้อุทธรณแลวปรากฏวาไมได้กระทําผิดตามที่ถูกกล่าวหาใหกลับเขารับราชการ สามารถเสนอขอพระราชทาน
เหรียญจักรพรรดิมาลาได้ ยกเว้นหากเปนกรณีที่ได้กระทําความผิดแตได้รับการพิจารณายกโทษ ไมถือเปนผูที่รับ
ราชการมาด้วยความเรียบร้อย ไม่อยู่ในเกณฑเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 3) กรณีถูกกล่าวหาวากระทําความผิด หรืออยู ่ระหว่างถูกดำเนินคดีทางแพง ทางอาญา  
หรือทางปกครอง 

   (3.1) ขอเท็จจริงยังไม่ยุติว ่าปนผูกระทําความผิดหรือไม่สมควรชะลอการเสนอขอ
พระราชทานไวก่อน เมื ่อได้คดีถ ึงที ่ส ุดปรากฏว าไม่เปนผู กระทําความผิดสามารถเสนอขอพระราชทาน 
เหรียญจักรพรรดิมาลาได ้

   (3.2) หากต องโทษคําพิพากษาของศาลว ่าเป นผู กระทําผ ิดทางอาญาโดยเจตนา  
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไมถือเปนผูที ่ร ับราชการมาด้วยความเรียบร้อย ไมอยู ่ในเกณฑเสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

   (3.3) กรณีถูกรองเรียนที่ไมได้เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการหรือการใชตําแหนงหนาที่ราชการ 
สามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ 
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4.2 ผลการศึกษาขั้นตอนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา กรมอนามัย  
  การศึกษาขั้นตอนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
ประจำปี (รอบปกติ) ระหว่างกระบวนการเดิม (การจัดทำข้อมูลในรูปแบบกระดาษ) กับกระบวนการใหม่ (การจัดทำ
ข้อมูลใน ระบบ RDENS) ผู้ศึกษา พบว่า มีการตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติที่เข้มงวดมากยิ่งขึ้น โดยผู้มีสิทธิเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าไม่เป็นผู้อยู่
ระหว่างหรือกระทำความผิดทั้งทางวินัยและจริยธรรมตามแบบ คส.2 รวมถึงมีการนำระบบ RDENS เข้ามาช่วยใน
การตรวจสอบคุณสมบัติ และความถูกต้องของข้อมูลฐานันดร เพื่อลดความผิดพลาด และซ้ำซ้อนในการปฏิบัตงิาน  
อีกทั้งเพื่อให้การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลามีแนวทางปฏิบัติไปใน
ทิศทางเดียวกันและเป็นพัฒนาการทำงานในเป็นระบบและมีมาตรฐานมากขึ้น  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ดังตารางที่ปรากฎข้างล่างดังนี้ 

ตารางที่ 10 : การเปรียบเทียบขั้นตอนในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี (รอบปกติ) ระหว่างกระบวนการเดิมกับกระบวนการใหม่ 

ขั้นตอน 
กระบวนการเดิม 

(การจัดทำข้อมูลในรูปแบบกระดาษ) 
กระบวนการใหม ่

(การจัดทำข้อมูลใน ระบบ RDENS) 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและ

กลั่นกรองการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
กรมอนามัย 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกลัน่กรอง
การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
กรมอนามัย 

2 ประมวลผลรายชื่อระบบงานบุคลากร กรมอนามยั แล้ว
นำมาตรวจสอบกับฐานข้อมลูเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
กรมอนามยั 

ประมวลผลรายชื่อระบบงานบุคลากร กรมอนามยั แล้ว
นำมาตรวจสอบกับฐานข้อมลูเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ กรม
อนามัย 

3 แจ้งหนว่ยงานตรวจสอบรายชื่อ และคณุสมบัต ิ แจ้งหนว่ยงานตรวจสอบรายชื่อ คุณสมบัติ และรบัรอง
คุณสมบัติตนเองตามแบบ คส.2 

4 ตรวจสอบโทษทางวินัย ตรวจสอบโทษทางวินัย และจรยิธรรม 

5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและ
กลั่นกรองการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี กรมอนามัย 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกลัน่กรอง
การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี กรมอนามัย 

6 จัดทำบญัชีแสดงจำนวนชั้นตรา บัญชีรายชื่อ และ
บัญชีแสดงคุณสมบัติ ตามรปูแบบที่สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีกำหนด 

จัดทำข้อมูล บนัทึกข้อมูล และเพิ่มข้อมูลประวัติ 
ในระบบการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำป ี(ระบบ RDENS) 

7 ส่งข้อมูล (รอบปกติ) ให้สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ส่งข้อมูล (รอบปกติ) ให้สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  

8 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและ
กลั่นกรองการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี กระทรวงสาธารณสุข 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกลัน่กรอง
การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี กระทรวงสาธารณสุข 
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4.3 ผลการศึกษาการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ 

เหรียญจักรพรรดิมาลา กรมอนามัย 
  การศึกษาแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา กรมอนามัย 
เป็นการศึกษาข้อมูลจากการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 
2568 (รอบปกต ิ )  โดยศ ึกษาต ั ้ งแต ่ข ั ้ นตอนการประมวลผลรายช ื ่ อจนถ ึ งการร ับรองค ุณสมบ ัติ  
ของผู้มีสิทธิเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคจาก
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 เพ่ือวิเคราะห์
ป ัญหาและอุปสรรคที ่ส ่งผลต่อการดำเน ินงานในการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และ 
เหรียญจักรพรรดิมาลา เพ่ือหาทางแก้ไขและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติให้ดีขึ้น ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

  4.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี 2568 (รอบปกติ) 

 ภาพที่ 5  การประมวลผลรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจำปี 2568 (รอบปกติ)  

ที่มา จากฐานข้อมูลระบบงานบุคลากร กรมอนามัย ฐานข้อมูลเครื่องอิสริยาภรณ์ กรมอนามัย และระบบการเสนอ
ขอพระราชทาน เคร ื ่องราชอ ิสร ิยาภรณ์ประจำป ี (Royal Decorations Nomination System : RDENS)  
ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) 
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จ านวนผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี 2568 (รอบปกติ)
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   ในปี พ.ศ. 2568 กรมอนามัยได้ประมวลผลผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา จาก 2 แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย ระบบงานบุคลากร กรมอนามัย และฐานข้อมูล
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ กรมอนามัย (ในรูปแบบ Excel) พบว่า 
  1. จากการประมวลผลระบบงานบุคลากร กรมอนามัย มีผ ู ้ม ีส ิทธ ิได้ร ับการเสนอขอ
พระราชทานเป็นจำนวนทั้งสิ้น 401 ราย แบ่งเป็น ชั้นสายสะพาย จำนวน 54 ราย ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย (ข้าราชการ) 
จำนวน 179 ราย ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย (ลูกจ้างประจำ) จำนวน 70 ราย ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย (พนักงานราชการ) 
จำนวน 78 ราย และเหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 20 ราย   
  2. จากฐานข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์ กรมอนามัย มีผู้มีสิทธิได้รับการเสนอขอพระราชทาน 
เป็นจำนวนทั้งสิ้น 411 ราย แบ่งเป็น ชั้นสายสะพาย จำนวน 60 ราย ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย (ข้าราชการ) จำนวน 147 ราย 
ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย (ลูกจ้างประจำ) จำนวน 87 ราย ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย (พนักงานราชการ) จำนวน 101 ราย 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 16 ราย   
  3. จากระบบการเสนอขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี (Royal Decorations 
Nomination System : RDENS) ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.)  มีผ ู ้ม ีส ิทธ ิได้ร ับการเสนอขอ
พระราชทานเป็นจำนวนทั้งสิ้น 405 ราย แบ่งเป็น ชั้นสายสะพาย จำนวน 60 ราย ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย (ข้าราชการ) 
จำนวน 142 ราย ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย (ลูกจ้างประจำ) จำนวน 86 ราย ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย (พนักงานราชการ) 
จำนวน 101 ราย และเหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 16 ราย  

   จากภาพที่ 16 จึงสรุปได้ว่า ข้อมูลการประมวลผลจากระบบงานบุคลากร กรมอนามัย และข้อมูล
จากฐานข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์ กรมอนามัย มีความใกล้เคียงกับรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทาน ประจำปี 
2568 จากระบบ RDENS แต่เมื่อพิจารณารายประเด็นเกี่ยวกับประเภทบุคลากร พบว่า ข้อมูลจำนวนผู้มีสิทธิเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย จากฐานข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์ กรมอนามัย 
ของลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ มีความใกล้เคียงมากกว่าข้อมูลจากระบบงานบุคลากร กรมอนามัย 
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  4.3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและอุปสรรคในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2568 จากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน 

   ผู ้ศึกษา ได้เก็บรวมรวมข้อมูลปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานทั้งส่วนกลาง
และศูนย์อนามัย ทางโทรศัพท์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 โดยมีประเด็นปัญหา/
อุปสรรค ดังนี้ 

ตารางที ่11 :  จำนวนปัญหาและอุปสรรคที่ส ่งผลต่อการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และ 
เหรียญจักรพรรดิมาลาของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน 

ลำดับ ประเด็นปัญหา/อุปสรรค 
จำนวน (ครั้ง) 

ส่วนกลาง ศูนย์อนามัย ทั้งหมด 
1 ไม่ทราบระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติ 

เนื่องจากเพ่ิงได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
12 

(6.01%) 
7 

(3.55%) 
19 

(9.64%) 

2 การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเสนอขอ
พระราชทาน 

20 
(10.15%) 

36 
(18.27%) 

56 
(28.43%) 

3 การนับผลการประเมินปฏิบัติราชการ 32 
(16.24%) 

45 
(22.84%) 

77 
(39.09%) 

4 หน่วยงานไม่มีการจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทำให้ไม่ประวัติการเสนอ
ขอพระราชทาน ทำให้เกิดการเสนอขอ
พระราชทานซ้ำซ้อน หรือเสนอขอพระราชทานปี
ติดกัน 

8 
(4.06%) 

10 
(5.08%) 

18 
(9.14%) 

5 การนับระยะเวลาในการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ครั้งแรก 

8 
(4.06%) 

12 
(6.09%) 

20 
(11.17%) 

6 การนับระยะเวลาในการเสนอขอพระราชทาน
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
(กรณีบรรจุกลับ) 

2 
(1.02%) 

5 
(2.54%) 

7 
(3.55%) 

 รวมทั้งสิ้น 82 115 197 
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  จากการรวบรวมข้อมูลปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน/
ผู ้ร ับผิดชอบ ของหน่วยงานทั้งส่วนกลางและศูนย์อนามัย ทางโทรศัพท์ ตั ้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่  
30 กันยายน 2568 พบว่า 
  1. ปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบ ขอหน่วยงาน
เรียงจากมากไปน้อย ดังนี้ (1) การนับผลการประเมินปฏิบัติราชการ คิดเป็นร้อยละ 39.09 (2) การนับระยะเวลาใน
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 11.17 (3) การตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ คิดเป็นร้อยละ 28.43 (4) ไม่ทราบระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
แนวทางปฏิบัติ เนื่องจากเพิ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 9.64 (5) หน่วยงานไม่มีการจัดทำฐานข้อมูล
เกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ คิดเป็นร้อยละ 9.14 และ (6) การนับระยะเวลาในการเสนอขอพระราชทาน  
เหรียญจักรพรรดิมาลา (กรณีบรรจุกลับ) คิดเป็นร้อยละ 3.55 
  2. หน่วยงานส่วนกลางและศูนย์อนามัยพบปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบมากที่สุด คือ การนับผลการประเมินปฏิบัติราชการคิดเป็นร้อยละ 22.84 และ 16.24 ตามลำดับ 
  3. หน่วยงานส่วนกลางและศูนย์อนามัยพบปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบ น้อยที่สุด คือ การนับระยะเวลาในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา  
(กรณีบรรจุกลับ) คิดเป็นร้อยละ 2.54 และ 1.02 ตามลำดับ 

  4.3.3 การวิเคราะห์สาเหตุของผู ้มีสิทธิเสนอขอพระราชทาน ประจำปี 2568 ที ่มีคุณสมบัติ  
ไม่เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติที่กำหนด 
   จากผลการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและอุปสรรคที ่ส ่งผลต่อการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน พบว่า มีสาเหตุ
ของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทาน ประจำปี 2568 ที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทาง
ปฏิบัติที่กำหนด ดังนี้ (1) ไม่มีผลกระประเมินปฏิบัติราชการ (2) ผลการประเมินต่ำกว่า ระดับ ดี (3) การบรรจุ 
เข้ารับราชการไม่ครบระยะเวลาที่กำหนด (4) การครองเครื่องราชฯ ชั้นรอง ไม่ครบกำหนดตามหลักเกณฑ์ฯ  
(5) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ไม่ครบกำหนดตามหลักเกณฑ์ฯ (6) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ ซ้ำซ้อน 
และ (7) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ ปีติดกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 6 การแสดงสาเหตุและจำนวนของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ของกรมอนามัย ประจำปี 2568 (รอบปกติ) 
ที่มา : หนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ลับ ที่ สธ 0902.05/ว 2102 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568 

ไม่มีผลกระประเมิน
ปฏิบัติราชการ

10 ราย คิดเป็น 37%

ผลการประเมินต า่กว่า 
ระดับ ดี

1 ราย คิดเป็น 4%

การบรรจุเข้ารับราชการไม่
ครบระยะเวลาที่ก าหนด
5 ราย คิดเป็น 18%

การครองเคร่ืองราชฯ ช้ัน
รอง ไม่ครบก าหนดตาม

หลักเกณฑฯ์
3 ราย คิดเป็น11%

ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่ง ไม่ครบก าหนด

ตามหลักเกณฑฯ์
1 ราย คิดเป็น 4%

การเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชฯ ซ า้ซ้อน
6 ราย คิดเป็น 22%

การเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชฯ ปีติดกัน…

สาเหตุของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทาน ประจ าปี 2568
ที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนด
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 จากภาพท ี ่  17 การแสดงสาเหต ุและจำนวนของผ ู ้ ม ีส ิทธ ิ เสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ของกรมอนามัย ประจำปี 2568  (รอบปกติ) พบว่า มีสาเหตุ
ตามลำดับ ดังต่อไปนี้ (1) ไม่มีผลการประเมินปฏิบัติราชการ จำนวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 37 (2) การเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชฯ ซ้ำซ้อน จำนวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 22 (3) การบรรจุเข้ารับราชการไม่ครบระยะเวลาที่
กำหนด จำนวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 18 และการครองเครื่องราชฯ ชั้นรอง ไม่ครบกำหนดตามหลักเกณฑ์ฯ 
จำนวน 1 ราย, ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ไม่ครบกำหนดตามหลักเกณฑ์ฯ จำนวน 1 ราย, การเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชฯ ปีติดกัน จำนวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 12 

จากผลการศึกษาข้อมูลการแนวทาง ขั ้นตอน ปัญหาและอุปสรรคในการเสนอขอพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา กรมอนามัย  เพื ่อให้การปฏิบัติของกรมอนามัยเป็นไป 
ด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่กำหนด ผู้ศึกษา จึงเห็นควรกำหนด 
แนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา กรมอนามัย ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
  1.1 หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
    1) การเริ่มเสนอขอพระราชทานให้เริ่มจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย
สลับกับเครื่องราชอันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และไม่สามารถเสนอขอพระราชทานปีติดกัน 
 ยกตัวอย่าง เช่น นางสาว เอ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั ่วไปปฏิบัต ิการ มีสิทธิเสนอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) ประจำปี 2567 ต่อมา นางสาว เอ ได้เลื่อนระดับ
เป็นนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2567 เงินเดือน 22,170 บาท จึงมีสิทธิเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) ประจำปี 2568 แต่ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ไม่สามารถเสนอขอพระราชทานปีติดกันได้ ทำให้ นางสาว เอ มีคุณสมบัติไม่เป็นตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ต้องเลื่อนระยะเวลาออกไปเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ออกไป  
 2) ไม่ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดและอยู่ระหว่างการไต่สวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรืออยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริงตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝา่ย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3) ไม่ถูกลงโทษ ว่ากล่าวตักเตือน หรือถูกลงโทษทางวิน ัย/จริยธรรม หรือถูกกล่าวหา  
ว่ากระทำความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวนแล้ว หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดทางอาญา และ
อยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรืออยู่ระหว่างดำเนินคดีอาญาในศาล  หรือได้มีคำพิพากษาแล้ว 
แต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงานอัยการรับแก้ต่างคดีนั้น หรือเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว 
 4) ไม่ถูกลงโทษ หรือว่ากล่าวตักเตือน หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดและถูกตั้งกรรมการ
สอบสวนแล้ว ตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ กรมอนามัย พ.ศ. 2568 

หากผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ถูกลงโทษทางวินัย/จริยธรรมในปใด  
ใหเพ่ิมกําหนดระยะเวลาการขอพระราชทาน อีก 1 ป ยกเว้นโทษภาคทัณฑ ์และการถูกว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 

5)  ผู้ที่ได้รับคำสั่งลงโทษทางวินัยแต่ "งดโทษ" (เช่น ภาคทัณฑ์) สามารถขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ 
หากพ้นระยะเวลารอลงอาญาหรือไม่มีโทษทางวินัยอื่นเพ่ิมเติมในปีที่ขอ  

6)  เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี มีความอุตสาหะ ซื่อสัตย์สุจริต เอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง  
7)  เป็นผู้มีความจงรักภักดีและมีทัศนคติที่ดีต่อพระมหากษัตริย์ 
8)  ผู้มีสิทธิได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี ต้องดำรงตำแหน่งอยู่

จนถึงวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่ขอพระราชทาน (28 กรกฎาคมของปีที่ขอ)  
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9)  มีผลการปฏิบัติราชการ หรือปฏิบัติงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด ไม่ต่ำกว่าระดับดีทุกรอบ

ของปีการประเมิน (10 รอบ) หากกรณีเป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ที่กฎหมายกำหนดต่ำกว่าระดับดี หรือไม่มีผลการประเมินในปีใด ให้เพิ่มกำหนดระยะเวลาในการเสนอขอพระราชทาน
อีกกรณีละ 1 ปี รวมถึงกรณีการลาที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานด้วย  

  ยกตัวอย ่างเช ่น นาย ก และ นาย ข บรรจ ุเข ้าร ับราชการเมื ่อว ันที ่ 1 ต.ค. 2562  
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น ตริตาภรณ์
มงกุฎไทย (ต.ม.) ประจำปี 2568 ซึ่งต้องมีผลการปฏิบัติราชการ หรือปฏิบัติงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด  
ไม่ต่ำกว่าระดับ ดี ครบ 10 รอบ ก่อนถึงปีที่จะเสนอขอ คือ เริ่มนับตั้งแต่รอบการประเมินที่ 1/2563 – 2/2567  
ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของนาย ก และ นาย ข ดังที่ปรากฏในตารางข้างล่าง ดังนี้  
 

 

 
 

 จากตารางที่ 4 และ 5 เห็นได้ว่า นาย ก มีผลการประเมินปฏิบัติราชการ ระดับ พอใช้  
รอบ 1/2567 และ นาย ข ไม่มีผลการประมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 1/2564 – 2/2565 เนื่องจากการลาศึกษา 
ทำให้ นาย ก และ นาย ข มีผลการปฏิบัติราชการไม่ครบ 10 รอบ ทำให้ต้องเพิ ่มระยะเวลาในการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ออกไป ส่งผลให้นาย ก มีสิทธิเสนอขอพระราชทานในปี 2569 และ นาย ข  
มีสิทธิเสนอขอพระราชทานในปี 2570 ตามลำดับ    
 2. คุณสมบัติและเงื่อนไขการเลื่อนชั้นตรา ตามหลักเกณฑ์ท้ายระเบียบฯ พ.ศ. 2564 สรุปได้ดังนี้ 
  2.1 ข้าราชการ 
 (1) ต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 

➢ กรณีบรรจุกลับ ต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ โดย
เริ ่มนับตั ้งแต่วันที ่บรรจุกลับเข้ารับราชการจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอ
พระราชทาน ไม่น้อยกว่า 60 วัน (นับอายุราชการถึงวันที่ 29 พฤษภาคมของปีที่เสนอ) 

  (2) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนชั้นตราให้สูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์ท้ายระเบียบฯ พ.ศ. 2564  
สรุปได้ดังนี้

ชื่อ รอบการประเมิน ความเคลื่อนไหว 
ผลการประเมิน

การปฏิบัติ
ราชการ 

นาย ก 1 เม.ย. 2563 เลื่อนเงินเดือน ดีมาก 
นาย ก 1 ต.ค. 2563 เลื่อนเงินเดือน ดีมาก 
นาย ก 1 เม.ย. 2564 เลื่อนเงินเดือน ดีเด่น 
นาย ก 1 ต.ค. 2564 เลื่อนเงินเดือน ดีมาก 
นาย ก 1 เม.ย. 2565 เลื่อนเงินเดือน ดีมาก 
นาย ก 1 ต.ค. 2565 เลื่อนเงินเดือน ดีมาก 
นาย ก 1 เม.ย. 2566 เลื่อนเงินเดือน ดีมาก 
นาย ก 1 ต.ค. 2566 เลื่อนเงินเดือน ดีเด่น 
นาย ก 1 เม.ย. 2567 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

(เนื่องจากลาป่วย
เกินเกณฑ์ที่กำหนด) 

พอใช้ 
  

นาย ก 1 ต.ค. 2567 เลื่อนเงินเดือน ดี 

ชื่อ รอบการประเมิน ความเคลื่อนไหว 
ผลการประเมิน

การปฏิบัติ
ราชการ 

นาย ข 1 เม.ย. 2563  ดีมาก 
นาย ข 1 ต.ค. 2563  ดีมาก 
นาย ข 1 เม.ย. 2564 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

(เนื่องจากลาศึกษา) 
- 

นาย ข 1 ต.ค. 2564 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 
(เนื่องจากลาศึกษา) 

- 
 

นาย ข 1 เม.ย. 2565 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 
(เนื่องจากลาศึกษา) 

- 

นาย ข 1 ต.ค. 2565 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 
(เนื่องจากลาศึกษา) 

- 

นาย ข 1 เม.ย. 2566  ดีมาก 
นาย ข 1 ต.ค. 2566  ดีมาก 
นาย ข 1 เม.ย. 2567  ดีมาก 
นาย ข 1 ต.ค. 2567  ดีมาก 

ตารางที่ 12 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ นาย 
ก 

ตารางที่ 13 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ นาย 
ข 
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บ.ช. ต.ช. ท.ช. ป.ช. ม.ว.ม. บ.ม. จ.ม. ต.ม. ท.ม. ป.ม. ม.ป.ช. 

ชำนาญการ 
- เงินเดือน ≥ 22,140 

ครบ ≥ 5 ปี 

ปฏิบตัิการ 
รับราชการ ≥ 5 ปี 

ปฏิบตัิงาน 
รับราชการ ≥ 5 ปี 

ชำนาญงาน 
- เริ่มขอ 

ชำนาญงาน 
- เงินเดือน ≥10,190 
ดำรงตำแหน่ง ≥ 5 ปี 

อาวุโส 
- เริม่ขอ 

อาวุโส 
ดำรงตำแหน่ง ≥ 5 ปี 

ทักษะพิเศษ 
-  ท.ช. ≥ 3 ป ี

ทักษะพิเศษ 
-  ป.ม. ≥ 5 ป ี

ชำนาญการ 
    - เริ่มขอ 

ชำนาญการ 
- เงินเดือน ≥22,140  

ชำนาญการพิเศษ 
- เงินเดือน ≥58,390 

และ ท.ช. ≥ 5 ป ี

ทรงคุณวุฒิ 
(ปจต. 13,000) 

 - ม.ว.ม. ≥ 5 ปี 

เชี่ยวชาญ 
-  ท.ช. ≥ 3 ป ี

ทักษะพิเศษ 
-  เริ่มขอ 

เช่ียวชาญ 
 -  ป.ม. ≥ 5 ป ี

เชี่ยวชาญ 
-  เริ่มขอ 

ทรงคุณวุฒิ 
(ปจต. 13,000) 

- ป.ม. ≥ 3 ปี 

ทรงคุณวุฒิ 
(ปจต. 15,600) 

   - ป.ม. ≥ 3 ปี 

ทรงคุณวุฒิ 
(ปจต. 15,600) 
   - ป.ช. ≥ 3 ป ี

ทรงคุณวุฒิ 
(ปจต. 15,600) 
- ม.ว.ม. ≥ 3 ป ี

ทรงคุณวุฒิ 
(ปจต. 13,000) 
  - ป.ช. ≥ 3 ป ี

ปฏิบตัิงาน 
- เงนิเดือน < 10,190  
ดำรงตำแหนง่ ≥ 10 ปี 

 

ปฏิบตัิงาน 
- เงินเดือน ≥ 10,190 

ปฏิบตัิงาน 
- เงินเดือน ≥10,190 
ดำรงตำแหน่ง ≥10 ปี 
 

ชำนาญการพิเศษ 
- เริ่มขอ 

อำนวยการต้น 
- เริม่ขอ 

อำนวยการต้น 
- เงินเดือน ≥58,390 
และ ท.ช. ≥ 3 ปี 

อำนวยการสูง 
- ป.ม. ≥ 3 ป ี

บริหารต้น 
- ท.ช. ≥ 3 ป ี

บริหารต้น 
- ป.ม. ≥ 3 ป ี

บริหารต้น 
- ป.ช. ≥ 5 ป ี

บริหารสูง 
(ปจต. 14,500) 
- ป.ม. ≥ 3 ป ี

บริหารสูง 
(ปจต. 14,500) 
- ป.ช. ≥ 3 ป ี

บริหารสูง 
(ปจต. 14,500) 
- ม.ว.ม. ≥ 5 ปี 

บริหารสูง 
(ปจต. 21,000) 
- ป.ม. ≥ 3 ป ี

บริหารสูง 
(ปจต. 21,000) 
- ป.ช. ≥ 3 ป ี

บริหารสูง 
(ปจต. 21,000) 
- ม.ว.ม. ≥ 3 ป ี

ภาพที่ 7   ตารางสรุปหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการพลเรือน (บัญชี 15) 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พ.ศ. 2564 

 

จ.ช. 

1. บรรจุครั้งแรก / บรรจุกลับ : นับตั้งแต่วนัทีบ่รรจุจนถึงวนัที่ 29 พฤษภาคมของปีที่จะเสนอขอ 
2. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง : นับถึงวันที ่29 เมษายนของปีที่จะขอ 
3. การเลื่อนเงินเดือน : นับถึงวนัที่ 29 เมษายนของปทีี่จะเสนอขอ 

หมายเหตุ 
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 (2)  ลูกจ้างประจำ ตามหลักเกณฑ์ฯ บัญชี 25 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่ลูกจ้างประจำ ดังนี้  

➢ ต้องมรีะยะเวลารับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ 
➢ ลูกจ้างประจำ กรมอนามัยที ่มีส ิทธิเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสร ิยาภรณ์  

ต้องมีลักษณะงานเหมือนข้าราชการ หรือลักษณะงานเป็นหมวดฝีมือ ประกอบด้วย 3 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริการ
พ้ืนฐาน กลุ่มงานสนับสนุน และกลุ่มงานช่าง โดยกำหนดคุณสมบัติและเงื่อนไข ดังนี้ 

ตารางที่ 14 : ตำแหน่งลูกจ้างประจำ กรมอนามัย ที่มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

ลำดับที ่ ชื่อตำแหน่ง รหัสตำแหน่ง กลุ่มงาน เงื่อนไข 
กลุ่มงานที่มีลักษณะงานเหมือนข้าราชการ  

1 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1409 บริการพื้นฐาน (บ) ระดับ บ2 
2 พนักงานโสตทัศนศึกษา 1505 บริการพื้นฐาน (บ)  
3 พนักงานธุรการ 2108 สนับสนนุ (ส)  
4 พนักงานการเงินและบัญชี 2101 สนับสนนุ (ส) - 
5 พนักงานพัสด ุ 2106 สนับสนนุ (ส) - 
6 ช่างถ่ายภาพ 3721 ช่าง (ช) - 

กลุ่มงานที่มีลักษณะงานเป็นหมวดฝีมือ  
8 พนักงานพิมพ ์ 2113 สนับสนนุ (ส) ระดับ ส2 ข้ึนไป 
9 พนักงานฉายภาพยนตร ์ 2306 สนับสนนุ (ส) - 
10 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่อนามัย 2411 สนับสนนุ (ส) - 
11 พนักงานขับรถยนต ์ 2913 สนับสนนุ (ส)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลจป. 
เงินเดือน ≥ 15,050 

จ.ม. ≥ 5 ป ี
 

ลจป. 
เงินเดือน ≥ 15,050 
ปฏิบัติงาน ≥ 8 ป ี

บ.ม. 

ลจป. 
เงินเดือน  

8,340 - 15,050 บาท 
ปฏิบัติงาน ≥ 8 ป ี

 

ลจป. 
เงินเดือน ≥ 15,050 

บ.ช. ≥ 5 ป ี
 

ลจป. 
เงินเดือน  

8,340 - 15,050 บาท 
บ.ม. ≥ 5 ป ี

 

ลจป. 
เงินเดือน  

8,340 - 15,050 บาท 
บ.ช. ≥ 5 ป ี

 

จ.ช. จ.ม. บ.ช. 

ภาพที่ 8 : ตารางสรุปหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
(บัญชี 25) ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พ.ศ. 2564 
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 (3) พนักงานราชการ ตามหลักเกณฑ์ฯ บัญชี 26 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่พนักงานราชการ ดังนี้  

➢ ต้องมรีะยะเวลารับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
➢ พนักงานราชการ กรมอนามัยที ่มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์  

ต้องมีชื่อและลักษณะงานเป็นพนักงานที่เทียบเท่ากับลูกจ้างประจำหมวดฝีมือขึ้นไป แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม  คือ 
กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ โดยกำหนดคุณสมบัติและเงื่อนไข ดังนี้ 

ตารางที่ 15 : ตำแหน่งของพนักงานราชการ กรมอนามัย ที่มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

ลำดับ ชื่อกลุม่ ตำแหน่ง 

1 กลุ่มงานเทคนิค เจ้าพนักงานเภสัชกรรม เจ้าพนักงานเวชสถิติ นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ นายช่างไฟฟ้า นายช่างศิลป์ นายช่างเทคนิค  
นายช่างโยธา ช่างทันตกรรม  

2 กลุ่มงานบริการ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าหน้าที ่พัสดุ เจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  
เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ พนักงานช่วยเหลือ
คนไข้ 

3 กลุ่มงานบริหารทั่วไป นักจ ัดการงานทั ่วไป นักว ิเคราะห์นโยบายและแผน นักนิเทศศิลป์ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน นิติกร นักทรัพยากรบุคคล นักโภชนาการ 
นักว ิชาการเง ินและบัญชี น ักว ิชาการพัสด ุ น ักว ิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการเผยแพร่ นักวิชาการช่างศิลป์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ บรรณ
รักษ์ นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักวิจัยนักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการสถิติ นักวิเทศสัมพันธ์ นักเวชสถิติ นักวิชาการพัสดุ นักวิเคราะห์
งบประมาณ นักโภชนาการ นักจิตวิทยา นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิศวกร วศิวกรโยธา นักเทคนิคการแพทย์  
นักกายภาพบำบัด แพทย์แผนไทย แพทย์แผนจีน พยาบาลวิชาชีพ 

  
 

 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 

บริหารทัว่ไป
ปฏิบัติงาน ≥5 ป ี

บริหารทัว่ไป 
บ.ช. ≥ 5 ป ี

บริหารทัว่ไป 
จ.ม. ≥ 5 ป ี

บริหารทัว่ไป 
จ.ช. ≥ 5 ป ี

บ.ม. บ.ช. จ.ม. จ.ช. ต.ม. ต.ช. 

บริการและเทคนิค 
บ.ม. ≥ 5 ป ี

บริการและเทคนิค 
บ.ช. ≥ 5 ป ี

บริการและเทคนิค 
จ.ม. ≥ 5 ป ี

บริการและเทคนิค 
ปฏิบัติงาน ≥ 5 ป ี

วิชาชีพเฉพาะ 
ปฏิบัติงาน ≥5 ป ี

วิชาชีพเฉพาะ 
จ.ม. ≥ 5 ป ี

วิชาชีพเฉพาะ 
จ.ช. ≥ 5 ป ี

วิชาชีพเฉพาะ 
ต.ม. ≥ 5 ป ี

ภาพที่ 9 : ตารางสรุปหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ 
(บัญชี 26) ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พ.ศ. 2564 
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  1.2 หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
    1) รับราชการติดต่อกันมาด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 25 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ 27 
กรกฎาคมของปีทีเ่สนอขอ)  

➢ กรณีลาออกแล้วกลับเข้าร ับราชการ ให้น ับเวลาก่อนออกจากราชการและเวลาที่  
กลับเข้ารับราชการ รวมกันให้ครบ 25 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ 27 กรกฎาคมของปีที่เสนอขอ) 
 ยกตัวอย่างเช่น นาย บี บรรจุเข้ารับราชการเมื่อ 1 เมษายน 2541 และลาออกจาราชการ
ตั้งแต่ 30 เมษายน 2550 เนื่องจากประสงค์จะไปศึกษา ต่อมา นาย บี บรรจุกลับเข้ารับราชการ เมื่อวันที่ 1 
สิงหาคม 2555 ดังนั ้น นาย บี จะมีเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาเมื ่อไหร่ ซึ ่ง จะต้องคำนวณ
ระยะเวลาการรับราชการออกเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 

- ช่วงที่ 1 : เริ่มนับตั้งแต่บรรจุเข้ารับราชการ วันที่ 1 เมษายน 2541 – 30 เมษายน 2550 รวม
เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 9 ปี  

- ช่วงที่ 2 : เริ ่มนับตั้งแต่บรรจุกลับเข้ารับราชการ วันที่ 1 สิงหาคม 2555 จนครบ 25 ปี
บริบูรณ ์(นับถึง 27 กรกฎาคมของปีที่เสนอขอพระราชทาน)  
 ดังนั้น ต้องนำระยะเวลาทั้ง 2 ช่วงมารวมกัน แล้วตัดระยะเวลาช่วงที่ลาออกจากราชการ
ออกไป ในช่วงแรกมีระยะเวลารับราชการรวมกัน 9 ปี เมื่อนำมารวมกับช่วงที่ 2 ยังขาดระยะเวลาอีก 16 ปี  
ส่งผลให้ นายบี จะมีอายุราชการครบ 25 ปี ในวันที่ 1 สิงหาคม 2571 ซึ่งเกินวันที่ 27 กรกฎาคมของปี 2571 
ดังนั้น นาย บี จะมีสิทธิเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2572 

 2) ไม่เคย กระทำผิดวินัย ถูกทำทัณฑ์บน หรือถูกว่ากล่าวตักเตือนตั้งแต่เริ่มเข้ารับราชการจนถึง
วันที่เสนอขอพระราชทาน  

 3) ไม่เคย ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน อันเนื่องมาจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ำกว่าเกณฑ์ 
หรือขาดราชการอันมีเหตุไม่สมควรเนื่องจาก การลาป่วย (ซึ่งมิใช่กรณีจำเป็นต้องพักรักษาตัวเป็นระยะเวลานาน
ตามท่ีแพทย์กำหนด) ลากิจส่วนตัวหรือมาสายเกินกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 4) ไม่เคยต้องโทษทางวินัย ถึงแม้จะได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินฯ แล้วก็ตาม 
 5) ข้าราชการผู้มีสิทธิเสนอพระราชทาน จัดทำแบบประวัติการรับราชการ ตั้งแต่เริ่มเข้ารับราชการ

จนถึงวันทีค่รบ 25 ปีบริบูรณ์ (นับถึง 27 กรกฎาคมของปีที่เสนอขอพระราชทาน) โดยใส่รายละเอียดการเคลื่อนไหวต่าง ๆ 
เช่น การโอนย้าย การลาศึกษาต่อ การถูกลงโทษ เป็นต้น ในช่องหมายเหตุ แล้วให้ลงลายมือด้วยปากกาสีน้ำเงิน  
ที่มุมด้านล่างขวาทุกฉบับ 
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2. ขั้นตอนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา กรมอนามัย  
  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ มีแนวทางการปฏิบัติงานรวมถึงการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ และทันตามระยะเวลาที่กำหนด โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   

  ขั้นตอนที่ 1 
 กรมอนามัย แต่งต ั ้งคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกลั ่นกรองการขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และเหรียญพิทักษ์เสรีชน เพื่อทำหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติและ
กลั่นกรองความดีความชอบตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด พร้อมทั้งรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนตามกฎหมายและระเบียบ มีความประพฤติดี มีผลงานอันเป็นที่ประจักษ์ว่าเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือ
สาธารณชน มีความจงรักภักดีและทัศนคติที่ดีต่อพระมหากษัตริย์ โดยคณะกรรมการดังกล่าว ประกอบด้วย 
 1) รองอธิบดีกรมอนามัย   เป็นประธานกรรมการ 
  (ท่ีรับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล)  
 2)  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ   เป็นกรรมการ 
 3)  ผู้อำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการ 
 4)  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่   เป็นกรรมการ 
      และเลขานุการ 
 5) หัวหน้ากลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ เป็นกรรมการ  
  กองการเจ้าหน้าที่   และผู้ช่วยเลขานุการ 

 ขั้นตอนที่ 2 
 กองการเจ้าหน้าที่ ประมวลผลรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี จากระบบงานบุคลากร กรมอนามัย ซึ่งเป็นข้อมูลที่อ้างอิงมาจากสมุดประวัติการรับ
ราชการ เช่น ก.พ. 7 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  สำเนาวุฒิการศึกษา 
เป็นต้น เพ่ือช่วยกรองคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา
เบื้องต้น เป็นการช่วยลดระยะเวลาการตรวจสอบและความผิดพลาดของข้อมูล  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 10 การประมวลผลรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
   ประจำปี ผ่านระบบงานบุคลากร กรมอนามัย 
 
  
 
 

  1. เลือกเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์ 

2. เลือกประมวลรายช่ือ 
ผู้มีสิทธิได้รับการเสนอ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ประจำปี 

3. เลือกประเภทบุคลากร  
   และระดับช้ันเคร่ืองราช
ฯ 

4. ใส่ข้อมูลปีท่ีต้องการประมวลผล  
ระดับชั้นตรา ประเภทบุคคล และ 
วันท่ีเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชฯ 
แล้วกดบันทึก 
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 ขั้นตอนที่ 3  
 กองการเจ้าหน้าที่ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู ้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานกับ ก.พ. 7  
ในระบบงานบุคลากร กรมอนามัยและคำสั่งต่างๆ เช่น การเลื่อนระดับ การเลื่อนเงินเดือน การลาออกจากราชการ เป็น
ต้น จากนั้นตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
 1) การเปลี่ยนคำนำหน้า ชื่อตัว – ชื่อสกุล  
 2) ประวัติการรับพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นรอง หากไม่พบในระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ จะสืบค้นจากประกาศราชกิจจานุเบกษา จาก https://ratchakitcha.soc.go.th/  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่11  การสืบค้นประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
   จากเว็บไซต์ประกาศราชกิจจานุเบกษา https://ratchakitcha.soc.go.th/ 

 
 3) ระยะเวลาในการบรรจุเข้ารับราชการ การเลื่อนระดับ และการเลื่อนเงินเดือน 
 4) ประวัติการมาสาย และการลาประเภทต่างๆ ที่ไม่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนดในระยะเวลา 5 ปี (10 รอบการประเมิน) 

 ขั้นตอนที่ 4 
 กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการแจ้งเวียนระเบียบหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ รายชื่อผู้มีสิทธิเสนอขอ
พระราชทานประจำปี และแบบประวัติการรับราชการ เพ่ือให้หน่วยงานดำเนินการดังนี้ 
 4.1 ประว ัต ิการมาสาย และลาประเภทต ่างๆ ท ี ่ ไม ่ม ีผลการประเม ินการปฏิบ ัต ิราชการ 
หรือการปฏิบัติงานตามภารกิจที ่กฎหมายกำหนด 10 รอบการประเมิน และประวัติทางวินัยและจริยธรรม  
หากมีผู ้มีคุณสมบัติครบถ้วนเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาในปีนั้นๆ  
แต่ไม่ปรากฏรายชื่อให้ติดต่อกองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง 
 4.2 แจ ้งผ ู ้ม ีส ิทธ ิ เสนอขอพระราชทานเคร ื ่องราชอ ิสร ิยาภรณ์  ตรวจสอบความถ ูกต ้อง 
ของคำนำหน้าชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล และชั้นตราที่เสนอขอพระราชทานในปีนั้นๆ หากตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่าข้อมูล
ส่วนบุคคลไม่ถูกต้อง ให้จัดทำแบบฟอร์มเอกสารสำหรับใช้ปรับปรุงข้อมูลฐานันดร พร้อมแนบหลักฐานประกอบ 
เช่น สำเนาบัตรประชาชน สำเนาการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล สำเนาใบสำคัญการสมรส - การหย่า เป็นต้น  
 4.3 แจ้งผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ถ้ามี) ดำเนินการตรวจสอบประวัติการ
รับราชการตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงวันที่เสนอขอพระราชทาน (วันที่ 28 กรกฎาคม ของปีที่จะขอ) และใส่
ข้อมูลการเคลื่อนไหวในช่องหมายเหตุ เช่น การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนระดั บ การโอนย้าย เป็นต้น พร้อมให้
เจ้าของประวัติลงนามรับรองเอกสารทุกฉบับ 
 4.4 ผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทาน ตามข้อ 3.2 และ 3.3 จัดทำแบบเสนอขอพระราชทานและรับรอง
คุณสมบัติบุคคล (แบบ คส.2) และเสนอผู้บังคับบัญชาระดับกองเป็นผู้ลงนามรับรองคุณสมบัติ 

2. พิมพ์ชื่อ หรือหน่วยงานที่ต้องการคน้หา 

1. เลือกทะเบยีนฐานนัดรเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/ยศ 

3. กดค้นหา 
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 ขั้นตอนที่ 5 

กองการเจ้าหน้าที่ ได้รับข้อมูลจากหน่วยงานแล้ว จะดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและเอกสารของผู้มี
สิทธิได้รับพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาอีกครั้งหนึ่ง  หากไม่ถูกต้องจะแจ้งกลับให้
หน่วยงานดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องตามรูปแบบที่กำหนด 

 ขั้นตอนที่ 6 
กองการเจ้าหน้าที ่ จะนำรายชื ่อที ่ได้รับยืนยันความถูกต้องจากหน่วยงาน และผู ้มีสิทธิเสนอขอ

พระราชทานรับรองตนเองตามแบบ คส.2 จะดำเนินการดังนี้ 
 6.1 ประสานกล ุ ่ มกฎหมายและว ิน ั ย ตรวจสอบประว ั ต ิ ผ ู ้ ม ี ส ิ ท ธ ิ เ สนอพระราชทาน 
ว่าถูกลงโทษ ว่ากล่าวตักเตือน หรือถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงและ
ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดทางอาญา และอยู่ระหว่างสอบสวนของ
พนักงานสอบสวน หรืออยู่ระหว่างดำเนินคดีอาญาในศาล 
 6.2 ประสานกลุ่มงานจริยธรรมตรวจสอบประวัติการกระทำความผิดทางจริยธรรม  ตามข้อกำหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมอนามัยพ.ศ. 2568 

 ขั้นตอนที่ 7 
ประช ุ มคณะกรรมการพ ิ จารณาตรวจสอบและกล ั ่ นกรองการ เสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และเหรียญพิทักษ์เสรีชน ประจำปี ของกรมอนามัย ดังนี้  
7.1 จัดทำวาระประชุมคณะกรรมการฯ ประจำปี ประกอบด้วยหลักเกณฑ์และเอกสารที่เกี่ยวข้อง

การเสนอขอพระราชทาน พร้อมด้วยรายชื่อของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทาน และผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานแต่
มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

7.2 ดำเนินการจองห้องประชุม พร้อมขออนุมัติการประชุม  
7.3 จัดทำหนังสือเชิญประชุม พร้อมแจ้งกำหนดการและวาระการประชุม  
7.4 จัดการประชุมพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ

จักรพรรดิมาลา ประจำปี โดยเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา ดังนี้ 
➢ คุณสมบัติผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทาน พร้อมทั้งรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้อง ครบถ้วน

ตามกฎหมายและระเบียบ มีความประพฤติดี มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ว่าเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน มีความ
จงรักภักดีและมีทัศนคติที่ดีต่อพระมหากษัตริย์บุคคลที่สมควรเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี  

➢ อนุมัติหลักการในการถอดถอนรายชื่อมีผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทาน หากมีคุณสมบัติไม่เป็นไป
ตามระเบียบและลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

➢ อนุมัติหลักการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย ประจำปี
(รอบเพ่ิมเติม)   

7.5 จัดทำรายงานการประชุมแล้วแจ้งเวียนรายงานการประชุมแก่คณะกรรมการฯ  
7.6 แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดทราบ กรณีผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทาน ประจำปี ต้องเพ่ิมระยะเวลาใน

การเสนอขอพระราชทาน เนื่องจากมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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 ขั้นตอนที่ 8 

กองการเจ้าหน้าที่ จัดทำข้อมูล บันทึกข้อมูล และเพิ่มข้อมูลประวัติการรับราชการของผู้มีสิทธิ 
ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ในระบบการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี (ระบบ RDENS) ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยระบบ RDENS เป็นระบบ
สารสนเทศที่ถูกพัฒนาขึ้นมาเพื่อรองรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี รวมทั้งใช้บริหาร
จัดการข้อมูล ตรวจสอบคุณสมบัติ และส่งออกรายชื่อผู้ขอพระราชทานฯ ให้เกิดความถูกต้อง แม่นยำ และความ
ซ้ำซ้อนในการเสนอขอพระราชทาน ประสิทธิภาพในระบบการใช้งานระบบ RDENS โดยมีรายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 

8.1 จัดทำข้อมูลประวัติบุคคลของผู ้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตาม
รูปแบบไฟล์ Excel ที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกำหนด โดยใส่ข้อมูลดังต่อไปนี้ ชื่อหน่วยงานต้นสังกัด, เลข
ประจำตัวประชาชน 13 หลัก, คำนำหน้า/ชั้นยศ, ชื่อตัว, ชื่อสกุล, เพศ, วัน เดือน ปีเกิด, วัน เดือน ปีที่เริ่มรับ
ราชการ, ชื่อตำแหน่งที่บรรจุ, วัน เดือน ปี ที่เริ่มระดับปัจจุบัน, ระดับตำแหน่งปัจจุบัน, วัน เดือน ปีที่ดำรงตำแหน่ง
ปัจจุบัน, ชื่อตำแหน่งปัจจุบัน, เงินเดือนปัจจุบัน,เงินเดือนย้อนหลัง 5 ปี, เงินประจำตำแหน่ง, เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นล่าสุดที่ได้รับพระราชทาน, วันที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ครั้งล่าสุด และประวัติการเปลี่ยนแปลง
ชื่อตัว – ชื่อสกุล ตามรูปแบบดังนี้ 

 8.1.1 บัญชี 15 ข้าราชการ ยกเว้นที่ปรากฏในบัญชีอ่ืน 

ภาพที่ 12  แบบฟอร์มประวัติบุคคลตามรูปแบบไฟล์ Excel บัญชี 15 ข้าราชการ ยกเว้นที่ปรากฏในบัญชีอ่ืน  
8.1.2 บัญชี 25 ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 

ภาพที่ 13 แบบฟอร์มข้อมูลประวัติบุคคลตามรูปแบบไฟล์ Excel บัญชี 25 ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
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8.1.3 บัญชี 26 พนักงานราชการ 

ภาพที่ 14 แบบฟอร์มข้อมูลประวัติบุคคลตามรูปแบบไฟล์ Excel บัญชี 26 พนักงานราชการ 

8.2 นำเข้าข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจำปี และตรวจสอบคุณสมบัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นล่าสุดที่ได้รับพระราชทานฯ และข้อมูลประวัติ
บุคคลของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานที่นำเข้าระบบ RDENS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 15  การนำเข้าข้อมูล ตรวจสอบคุณสมบัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นล่าสุดที่ได้รับพระราชทานฯ  
จากฐานข้อมูลทะเบียนฐานันดรของสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

  8.3 กรณีข้อมูลของผู ้ได้ร ับการเสนอขอพระราชทานไม่ตรงกับข้อมูลทะเบียนฐานันดรของ 
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไม่ถูกต้อง ให้ผู ้มีส ิทธิเสนอขอพระราชทานจัดทำแบบฟอร์มเอกสารสำหรับ 
ใช้ปรับปรุงข้อมูลฐานันดร และกลุ ่มงานฐานันดร กองอาลักษณ์และเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 16 ตัวอย่างข้อมูลของผู้มีสิทธิได้รับการเสนอขอพระราชทานไม่ตรงกับฐานข้อมูลทะเบียนฐานันดร 

กรณีข้อมูลไม่ถูกต้อง 
จะขึ้นแจ้งเป็นตัวอักษรสีแดง 

2. ตรวสอบคณุสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ฯ ท้ายระเบียบ พ.ศ. 

2564 

1. นำเข้าข้อมูล 
ผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทาน 3. ตรวจสอบข้อมูลประวัต ิ

เคร่ืองราชฯ ชั้นล่าสุด 
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 8.4  เมื่อฐานข้อมูลถูกต้องแล้ว กองการเจ้าหน้าที่ จะพิมพ์บัญชีแสดงจำนวนชั้นตรา บัญชีรายชื่อ 

และบัญชีแสดงคุณสมบัติจากระบบ RDENS เสนอหัวหน้ากลุ ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ และ 
อธิบดีกรมอนามัยลงนามตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

ภาพที่ 17 การพิมพ์บัญชีแสดงจำนวนชั้นตรา บัญชีรายชื่อ และบัญชีแสดงคุณสมบัติจากระบบ RDENS 

ขั้นตอนที่ 9 
กองการเจ ้าหน ้าท ี ่  ส ่งข ้อม ูลผ ู ้ม ีส ิทธ ิ เสนอขอพระราชทานเคร ื ่องราชอ ิสร ิยาภรณ์ และ  

เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี ของกรมอนามัย ให้สำนักปลัดปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เพื่อใช้ประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของกระทรวง
สาธารณสุข โดยจัดส่งเอกสาร ดังนี้ 

1. ชั้นสายสะพาย 
  (1) ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบัน  
    - บัญชีแสดงจำนวนชั้นตรา จำนวน 2 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด) 
   - บัญชีรายชื่อ จำนวน 2 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด) 
   - บัญชีแสดงคุณสมบัติ จำนวน 2 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด) 
  (2) ผู้ซึ่งพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เพราะเกษียณอายุ ให้จัดทำเอกสาร ดังนี้ 
    - บัญชีแสดงจำนวนชั้นตรา จำนวน 2 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด) 
   -  บัญชีรายชื่อ จำนวน 2 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด) 
   - บัญชีแสดงคุณสมบัติ จำนวน 2 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด) 
2. ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย  
  - บัญชีแสดงจำนวนชั้นตรา จำนวน 2 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด) 
  -  บัญชีรายชื่อ จำนวน 2 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด) 
  -  บัญชีแสดงคุณสมบัติ จำนวน 2 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด) 
3. เหรียญจักรพรรดิมาลา 
  - บัญชีแสดงจำนวนชั้นตรา จำนวน 2 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด) 
  - บัญชีรายชื่อ จำนวน 2 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด) 

ทั้งนี้ ให้เสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือลงนามบัญชีแสดงคุณสมบัติในแผ่นสุดท้ายของแต่ละชั้นตรา 

  

1. เลือกรายงานผู้มีสิทธิเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

3. เลือกบญัชีแสดงจำนวนชั้นตรา หรือ
บัญชีรายชื่อ หรือบัญชีแสดงคุณสมบัต ิ

2. เลือกประเภทบัญชีท่ี
ต้องการ 
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 ขั้นตอนที่ 10 
 คณะกรรมการพิจารณาและกลั ่นกรองเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ กระทรวงสาธารณสุข  พิจารณา
คุณสมบัติของผู ้มีส ิทธิเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี   
และส่งข้อมูลให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีต่อไป 

ขั้นตอนที่ 11  
กองการเจ้าหน้าที่ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับ ชั้น ชั้นยศ ที่สูงขึ้น หรือมีคุณสมบัติอื่นครบตามหลักเกณฑ์ที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ์  
ชั้นสายสะพาย ประจำปี (รอบเพ่ิมเติม) ดังนี้ 
 11.1 ประสานกลุ ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั ้ง ตรวจสอบผู ้ที่ได้แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขั้น  
(ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ ระดับอำนวยการต้น ระดับอำนวยการสูง ระดับบริหารต้น และระดับบริหารสูง) ดังนี้ 

-  กรณีเกษียณอายุราชการ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ก่อนวันที่ 1 ตุลาคมของ  
ปีที่เกษียณอายุราชการ 

- กรณีข้าราชการปกติ ได้รับการแต่งตั้งดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ไม่ก่อนวันที่ 29 พฤษภาคมของ 
ปีที่จะเสนอขอ  
 11.2 ประสานงานประเมินผลและเลื ่อนเงินเดือน กลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 
ตรวจสอบการประวัติการเลื่อนเงินเดือน (รอบที่ 1  ณ วันที่ 1 เมษายนของปีที่เสนอขอ) ของข้าราชการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ที่ได้รับเงินเดือน ≥ 58,390.-  
 ทั้งนี้ คำสั่ง/ประกาศที่ใช้ประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย 
ประจำป ี(รอบเพ่ิมเติม) ต้องลงนามภายในวันที่ 29 เมษายนของปีที่เสนอขอ 

 ขั้นตอนที่ 12 
 กองการเจ้าหน้าที่ จะดำเนินการตามขั้นตอนที่ 2 – 9 ยกเว้นขั้นตอนที่ 6 เนื่องจากคณะกรรมการ 
มีมติอนุมัติหลักการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย ประจำปี (รอบเพ่ิมเติม) แล้ว  

ขั้นตอนที่ 13 
กองการเจ้าหน้าที่ จะดำเนินการถอดถอนรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอขพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

กรณีลาออกจากราชการ วายชนม์ หรือระหว่างการสืบสวน สอบสวน หรือไต่สวนทางวินัยและจริยธรรม ก่อนวันที่ 
28 กรกฎาคมของปีที่เสนอขอพระราชทาน   

ขั้นตอนที่ 14 
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ดำเนินการดังนี้ 
14.1 ตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณานำเสนอคณะกรรมการพิจารณา ประจำปี 
14.2 คณะกรรมการพิจารณาฯ ก่อนนำกราบเรียนนายกรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 
14.3 สำนักราชเลขาธิการนำความกราบบังคมทูลขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และ  

เหรียญจักรพรรดิมาลา 
14.4 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกาศราชกิจจานุเบกษา 
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แผนผังขั้นตอนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

และเหรียญจักรพรรดิมาลา (Flow Chart) 
ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 

 สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข แจ ้งเว ียน
หน่วยงานให ้ตรวจสอบคุณสมบัต ิผ ู ้ม ีส ิทธ ิ เสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจำปี 

 สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

2  -  นำข้อมูลจากแฟ้มประวัติมาบันทึกข้อมูลในระบบงาน
บุคลากร กรมอนามัย และฐานข้อมูลการเสนอขอเครื่อง
ราชฯ ของกรมอนามัย กรณีบรรจุใหม่ โอน ย้าย ตาย 
ลาออก เกษียณ เลื ่อนระดับ เปลี ่ยนตำแหน่ง เลื ่อน
เงินเดือน 
-  สอบถามประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ จาก
หน่วยงานเดิม (กรณีโอน ย้าย บรรจุกลับ) และบันทึกลงใน
ระบบบุคลากร แฟ้มประวัติ และฐานข้อมูลการเสนอขอ
เครื่องราชฯ ของกรมอนามัย 

1,260 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

3  
 
 

ประมวลผลข้อมูลผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่อง
ราชฯ ทุกชั้นตราและเหรียญจักรพรรดิมาลาจากระบบงาน
บุคลากร กรมอนามัย 

60 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน ์

4  
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบข้อมูล ดังนี้  
1. ชื่อ – ชื่อสกุล 
2. ประวัติการรับพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์

ชั้นรอง 
3. ระยะเวลาในการบรรจุเข้ารับราชการ การเลื่อน

ระดับ และการเลื่อนเงินเดือน 
4. ประว ัต ิการลาประเภทต่างๆ ท ี ่ ไม ่ ได ้ร ับการ

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน    

4,200 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

5 
 
 
 

 กองการเจ้าหน้าที่แจ้งเวียนหน่วยงานตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา พร้อมทำหนังสือรับรองตนเอง
ตามแบบ ฐน 2 

30 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

6 
 

 

 หน่วยงานส่งผลการตรวจสอบคุณสมบัติและแบบ
หนังสือรับรองตนเอง (แบบ ฐน.2) มายังกองการเจ้าหน้าที่ 

 
 

 หน่วยงาน 

7  กอง จ. ตรวจสอบข้อมูลผู้มีสิทธิ ดังนี้ 
   1. ประวัติการเลื่อนเงินเดือน 10 รอบการประเมิน  
   2. ประวัติการไม่ได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน             
   3. การเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ครั้งที่ 2) 
   4. การเลื่อนระดับ/เลื่อนเงินเดือน (ครั้งที่ 2) 
   5. หนังสือรับรองตนเอง (แบบ ฐน.2) 
   6. แบบประวัติการรับราชการ (ร.จ.พ.) 
 
 

8,400 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

สป.สธ.  
แจ้งเวียนหนว่ยงาน 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลผู้มีสิทธ ิ

ประมวลผลข้อมูลผู้มีสิทธ ิ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ 

แจ้งเวียนหน่วยงาน 
ตรวจสอบข้อมูล 

หน่วยงานส่งผล 
การตรวจสอบและแบบ ฐน.2 

 
กอง จ.  

ตรวจสอบข้อมูล 

Y 

N 

ประมวลผลข้อมูลผู้มีสิทธ ิ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ 
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

8 
 
 
 
 

 

 แจ้งกลุ ่มกฎหมายและวินัย/กลุ ่มงานจริยธรรม     
ให้ตรวจสอบประวัติการกระทำความผิด 

 1. กลุ่ม
กฎหมายและ
วินัย 

2. กลุ่มงาน
จริยธรรม      

9  
 
 
 
 

 คณะกรรมการพ ิ จ ารณาและกล ั ่ นกรอ ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ กรมอนามัย พิจารณาคุณสมบัติ  
ผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
 
 

 

 คณะกรรมการฯ  
กรมอนามัย 

10 
 
 

 
 
 
 
 

เม ื ่อคณะกรรมการฯ พิจารณาคุณสมบัต ิแล้ว      
กองการเจ้าหน้าท่ีจะดำเนินการ ดังน้ี  

1. จ ัดทำรายช ื ่ อผ ู ้ ม ีส ิทธ ิ ได ้ร ับการเสนอขอ
พระราชทานเคร ื ่องราชฯ ตามระบบการเสนอขอ
พระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี (Royal 
Decorations Nomination System : RDENS) กำหนด 

2. แจ้งหน่วยงาน กรณีผู้มีสิทธิที่ต้องเพิ่มระยะเวลา
ในการเสนอขอฯ ออกไปอีก เน่ืองจากคุณสมบัติไม่เป็นไป
ตามระเบียบท่ีกำหนด 

2,100 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

11 
 
 
 

 กองการเจ้าหน้าที่ บันทึกรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชฯ ในระบบการเสนอขอพระราชทาน
เคร ื ่องราชอ ิสร ิยาภรณ์ ประจำป ี (Royal Decorations 
Nomination System : RDENS) 
 

2,940 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

12 
 
 
 
 

 กรณีที่ไม่สามารถเพิ่มข้อมูลในระบบ RDENS ได้ กองการ
เจ้าหน้าที ่ จะแจ้งหน่วยงานให้จัดทำแบบประวัติปรับปรุง
ข้อมูลฐานันดร (เปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล) และส่งข้อมูลให้กลุ่ม
งานฐานันดร สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีปรับปรุงข้อมูล 

1,260 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

13 
 

 

 กลุ่มงานฐานันดร สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีปรับปรุง
ข้อมูลฐานันดรในระบบ RDENS 

 กลุ่มงาน
ฐานันดร 

สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

14 
 
 

 
 
 
 
 

      กองการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลของผู้มีสิทธิได้รับการเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชฯ ที่ได้รับการแก้ไขจากกลุ่มฐานันดร 
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแล้ว ในระบบ RDENS อีกครั้ง
หนึ่ง 

420 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

ตรวจสอบประวัติทางวินยั 
และจริยธรรม 

แจ้งหน่วยงาน 
กรณีคณุสมบัติไม่

เป็นไปตามที่
กำหนด 

ทำข้อมูล 
ตามรูปแบบ 

ระบบ RDENS 

N Y 

 
ระบบ 
RDENS 

ตรวจสอบ
ข้อมูล และ 

ทำแบบ
ปรับปรุงข้อมูล 

ฐานนันดร 

N 

แจ้งหน่วยงาน
ปรับปรุงข้อมูล 

กลุ่มงานฐานันดร 
ปรับปรุงข้อมูล 

Y 

กอง จ. 
บันทึกข้อมูล

ระบบ RDENS 

 

คณะกรรมการ 
พิจารณาและกลั่นกรอง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

กรมอนามัย พิจารณาคุณสมบัติ 
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15 
 
 

 

 กองการเจ้าหน้าที ่ แจ้งรายชื ่อผู ้มีสิทธิได้รับการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

30 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

16  เสนออธิบดีกรมอนามัยลงนามในบัญชีรายชื ่อและ
บัญชีคุณสมบัต ิของผ ู ้ม ีส ิทธิ เสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชฯ เพื่อส่งให้กับสป.สธ. ดำเนินการต่อไป 
 
 

 อธิบดีกรม
อนามัย 

17 
 
 

 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตรวจสอบความ
ถูกต้องของบัญชีรายชื่อและบัญชีคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชฯ ในระบบการเสนอขอพระราชทาน
เคร ื ่องราชอ ิสร ิยาภรณ์ ประจำป ี (Royal Decorations 
Nomination System : RDENS) 

 สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

18  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิ จ า ร ณ า แ ล ะ ก ล ั ่ น ก ร อ ง
เครื ่องราชอิสร ิยาภรณ์ กระทรวงสาธารณสุข พิจารณา
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ประจำปี ของกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

 คณะกรรมการฯ  
กระทรวง

สาธารณสุข 

19  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งดังน้ี 
1.  ผลการพ ิ จารณา เสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ รอบปกติ 
2.  ให ้กรมตรวจสอบข ้อม ูลผ ู ้ ม ีส ิทธ ิ เสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย (รอบ
เพิ่มเติม)  

➢ คำสั ่งเลื ่อนเงินเดือน เลื ่อนระดับ ลงนาม
ภายในวันท่ี 29 เมษายนของปีท่ีเสนอขอ 

 สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

20  แจ้งกลุ่มสรรหา บรรจุและแต่งตั้งตรวจสอบรายชื่อ 
ผู้ที่ได้รับโปรดเกล้าฯ ให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ
ขึ้นไป ภายในวันท่ี 29 เมษายนของปีท่ีเสนอขอ  
 

30 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

21  กองการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบข้อมูล (รอบเพิ่มเติม) 
ดังน้ี 1. ชื่อ – ชื่อสกุล 

   2. ระยะเวลาในการครองเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นรอง 

   3. ระยะเวลาของการเลื่อนระดับ และการเลื่อน
เงินเดือน 

   4. ประว ัต ิการลาประเภทต่างๆ ที ่ ไม ่ได ้รับ      
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน    

840 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

อธิบดีกรมอนามัย 
ลงนามในบัญชีรายชื่อและ 

บัญชีคุณสมบัติ 

แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชฯ 

ให้ สป.สธ. 

 
สป.สธ. 

ตรวจสอบ 

N 

สป.สธ. แจ้งหน่วยงาน 
เสนอขอพระราชทาน  

(รอบเพิ่มเติม) 

แจ้งกลุ่มสรรหาฯ  
ตรวจสอบรายชื่อข้าราชการ 
ที่เลื่อนระดับ เลื่อนตำแหน่ง 

Y 

 

คณะกรรมการ 
พิจารณาและกลั่นกรอง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ระดับกระทรวง 

 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลผู้มีสิทธิ 
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22 
 
 
 
 
 

 

 กองการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบประวัติของผู้มีสิทธิ
เสนอขอพระราชทานเคร ื ่ องราชอ ิ สร ิ ย าภรณ์   
ชั ้นสายสะพาย (รอบเพิ ่มเติม) ตามลำดับที ่ 5 – 16  
อีกครั้งหน่ึง 

6,300 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

23  กองการเจ้าหน้าที่ ส่งข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับการเสนอ
ขอพระราชทานเคร ื ่องราชฯ ช ั ้นสายสะพาย (รอบ
เพิ่มเติม) ให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

30 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

24  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ตรวจสอบข้อมูล 
การเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

 
 
 

 

 สำนัก
เลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 

25  สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งหน่วยงานให้
ถอดถอนรายช ื ่ อผ ู ้ ม ี ส ิทธ ิ เสนอขอพระราชทาน
เครื ่องราชอิสร ิยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี  

 สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

26  กองการเจ ้าหน้าที ่  ตรวจสอบข้อม ูลผ ู ้ม ีส ิทธิ  
เสนอขอพระราชทานเคร ื ่องราชอ ิสร ิยาภรณ ์และ 
เหร ียญจ ักรพรรด ิมาลา ประจำป ี  ท ี ่ลาออกหรือ 
อยู ่ระหว่างการพิจารณาโทษฯ ก่อนวันที ่ 28 ก.ค.  
ปีท่ีเสนอขอ 
 

840 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

27  กองการเจ้าหน้าท่ี เสนออธิบดีลงนามในแบบถอด
ถอนร ายช ื ่ อ ผ ู ้ ม ี ส ิ ท ธ ิ เ สนอ ขอพระ ร า ช ท า น
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำ 
 

 อธิบดีกรม
อนามัย 

28 
 
 

 กองการเจ้าหน้าที ่ ส่งแบบถอดถอนรายชื่อผู้มี
สิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี และสำเนาคำสั่งให้
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

30 นาที นางอัจฉรา 
คีรีวัฒน์ 

 

29  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งแบบถอด
ถอนร ายช ื ่ อ ผ ู ้ ม ี ส ิ ท ธ ิ เ สนอ ขอพระ ร า ช ท า น
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี ของกระทรวงสาธารณสุขให้สำนักเลขธิการ
คณะรัฐมนตรี 
 

 สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ดำเนินการ 
ตามลำดับที่ 5 - 16 

ส่งข้อมูลให้ 
สป.สธ. 

 
สลค. 

ตรวจสอบข้อมูล 

สป.สธ. แจ้งหน่วยงาน 
ถอดถอนรายชื่อ 

กอง จ. ตรวจสอบข้อมูล  
และจัดทำบัญชีถอดถอนรายชื่อ 

เสนออธิบดี 
ลงนาม 

ส่งข้อมูลให้ 
สป.สธ. 

ส่งข้อมูล 
การถอดถอนรายชื่อให้ สลค. 

N 

Y 
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30  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.)  ส่งรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหร ียญจ ักรพรรดิมาลา ประจำปี ให ้สำนัก
นายกรัฐมนตรี 

 
 

 สำนัก
เลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 

31  
 
 

นายกร ัฐมนตร ี  เสนอรายช ื ่ อผ ู ้ ม ีส ิทธ ิ ได ้ รั บ
พระราชทานเคร ื ่องราชอ ิสร ิยาภรณ ์ และเหร ียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี เพื ่อเสนอในหลวงทรงโปรด
เกล้าฯ 

 

 สำนัก
เลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 

32 
 

 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.)  ประกาศราช
ก ิจจานุเบกษา เร ื ่อง รายช ื ่อผ ู ้ ได ้ร ับพระราชทาน
เครื ่องราชอิสร ิยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำป ี

 

 สำนัก
เลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 

   
ตารางที ่16 : ปฏิทินการปฏิบัตงิานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป ี

 

ลำดับ การดำเนินงาน มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 

1 แจ้งเวียนหน่วยงานตรวจสอบคณุสมบัต ิ มกราคม      
2 ตรวจสอบข้อมลู มกราคม – กุมภาพันธ ์     
3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและ

กลั่นกรองเครื่องราชอสิริยาภรณ์  
กรมอนามัย 

 กุมภาพันธ์ - มีนาคม    

4 ตรวจสอบคุณสมบัติ และกำหนดวนัสิ้นสุดของ
คำสั่ง 
(ยึดวันที่ลงนามในคำสั่ง ภายใน 5 กุมภาพันธ์ 2568) 

มกราคม – กุมภาพันธ ์     

5 ลงข้อมูลในระบบ RDENS  
สำนักเลขาธิกาคณะรัฐมนตร ี
(เพื่อตรวจสอบข้อมูลกับระบบฐานันดรของ สลค.) 

  มีนาคม    

6 ส่งข้อมูลไปยัง สป.สธ. (รอบปกติ) 
ภายในวันที่ 15 มีนาคมของปทีี่เสนอขอ 

  มีนาคม    

7 ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับกระทรวง    เมษายน   
8 ตรวจสอบช้ันสายสะพาย (เพิ่มเตมิ)    เมษายน   
9 ส่งข้อมูลช้ันสายสะพาย  

(รอบเพิ่มเตมิ) ไปยัง สป.สธ.  
(ภายใน 15 พฤษภาคมของปีทีเ่สนอขอ) 

    พฤษภาคม  

10 ถอดถอนรายชื่อ      มิถุนายน 

สลค. ส่งรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ 

ประจำปี 

 

โปรดเกล้าฯ 
พระราชทานเครื่องราช 

ประกาศราชกจิจานุเบกษา 
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บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
กรมอนามัย โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2564 
พระราชบัญญัติเหรียญจักรดิมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. 2484 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
รวมถ ึงป ัญหาและอุปสรรคในการดำเน ินงานของเจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน/ ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ ต ั ้ งแต ่ว ันที่   
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช
อิสรยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา กรมอนามัย มีแนวทางปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความยุติธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สามารถดำเนินการตรวจสอบข้อมูล
ของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อเป็นการรักษาสิทธิประ
ประโยชน์ และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เป็นประโยชน์แก่ชาติและประชาชน 
 
5.1  สรุปผลการศึกษา 
 จากการศึกษาแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา กรมอนามัย 
ผู้ศึกษาได้วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและแนวทางปฏิบัติที ่สำคัญ โดยสามารถแบ่งผลการศึกษาออกเป็น
ประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติงานตามระเบียบและหลักเกณฑ์ใหม่ จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยสำคัญ 
ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการเสนอขอพระราชทาน คือ การยึดถือระเบียบว่าด้วยการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 
ซึ่งเป็นระเบียบฉบับปรับปรุงล่าสุด การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานชี้ให้เห็นว่า การพิจารณาคุณสมบัติมิได้จำกัด  
อยู่เพียงแค่ตำแหน่ง ระดับ ชั้นยศ หรือระยะเวลาที่ครบกำหนดเท่านั้น แต่ต้องให้ความสำคัญกับการตรวจสอบ 
"ความประพฤติ" และ "การปฏิบัติหน้าที่" ของบุคลากรว่ามีความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างประโยชน์แก่ประเทศชาติ
อย่างแท้จริงหรือไม่ ซึ่งเป็นเกณฑ์การคัดกรองเบื้องต้นที่ช่วยให้การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา กรมอนามัยมีความโปร่งใส และถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
 2. ผลการวิเคราะห์การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติ
การได้รับพระราชทาน ผลการศึกษาพบว่า การนำระบบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 
(Royal Decorations Nomination System : RDENS) มาใช ้ อย ่ า ง เ ต ็ มร ู ปแบบ ม ี ส ่ วนสำค ัญอย ่ า ง ยิ่ ง 
ในการ "ลดความผิดพลาดและความซ้ำซ้อน" ในการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา กรมอนามัย และช่วยให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบสามารถตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลเชิงลึกได้อย่างรวดเร็วกว่าการตรวจสอบด้วยเอกสารแบบเดิม ส่งผลให้การบริหารจัดการข้อมูล 
ของกรมอนามัยมีความเป็นระบบ  
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 3. การสรุปแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมสำหรับกรมอนามัย ผลการศึกษานำไปสู่การกำหนด "แนวทาง 
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา กรมอนามัย ที่เป็นมาตรฐาน" เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบของกรมอนามัย มีแนวทางปฏิบัติงานเดียวกัน โดยเน้นย้ำใน 3 ส่วนหลัก คือ 
  3.1 การเตรียมข้อมูล : การรวบรวมระเบียบ หลักเกณฑ์ และเอกสารที่เกี ่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
อยู่เสมอ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่บุคลากรในสังกัด  
  3.2 การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเชิงรุก : การวิเคราะห์ระยะเวลา 
การรับราชการสำหรับเหรียญจักรพรรดิมาลา โดยมีการตรวจสอบย้อนหลังอย่างละเอียดผ่าน ระบบงานบุคลากร 
กรมอนามัย  
  3.3 การนำเข้าข้อมูลผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมา
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามรูปแบบที่ระบบ RDENS กำหนด จะช่วยให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต ้อง 
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติที่กำหนด รวมถึงลดความผิดพลาดและความซ้ำซ้อนของข้อมูล 

5.2  อภิปรายผลการศึกษา 
  1. จากการรวบรวมระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีการ
ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงทีส่ำคัญ 2 ส่วน คือ 
  1.1 การปรับปรุงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อัน
เป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.  2564 และคุณสมบัติบัญชีท้าย
ระเบียบ ประกอบด้วย (1) บัญชี 15 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ ยกเว้นที่ปรากฎใน
บัญชีอื่น (2) บัญชี 25 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจำส่วนราชการ และ (3) บัญชี 
26 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ   
  1.2 ม ีการนำระบบ  RDENS (Royal Decorations Nomination System) มาใช ้ในการเสนอขอ
พระราชทานประจำปี เพ่ือลดความซ้ำซ้อนและข้อผิดพลาดในการดำเนินงานของกรมอนามัย  

    2. จากการวิเคราะห์แนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา กรมอนามัย สามารถอภิปรายประเด็นสำคัญได้ ดังนี้ 

 2.1 ความซับซ้อนของเกณฑ์คุณสมบัติ จากการพิจารณาเสนอขอพระราชทานไม่ได้ดูเพียงแค่ 
"ตำแหน่ง" หรือ "ระยะเวลา" เท่านั้น แต่ยังต้องพิจารณาถึง "ความประพฤติ" และ "ความจงรักภักดี" เป็นสำคัญ   
ซ่ึงแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา กรมอนามัย ฉบับนี้ จะช่วย
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/รับผิดชอบมีบรรทัดฐานที่ชัดเจนในการตรวจสอบคุณสมบัติ  

 2.2 ประสิทธิภาพจากการใช้เทคโนโลยี โดยการนำระบบ RDENS มาใช้สะท้อนให้เห็นถึง    
การปรับตัวของส่วนราชการสู ่ระบบดิจิท ัล ซึ ่งช ่วยให้การบริหารจัดการข้อมูลบุคลากรของกรมอนามัย  
มีความถูกต้องแม่นยำมากข้ึนเมื่อเทียบกับระบบเดิม  
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

  5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   1. การจัดทำแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา
ของกรมอนามัยในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Ebook) เพื ่อให้สะดวกต่อการสืบค้นของเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน/
ผู้รับผิดชอบ และผู้ที่สนใจศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
   2. จัดทำสรุปประเด็นสำคัญเกี ่ยวกับปัญหาและอุปสรรค (คำถาม - คำตอบ) เกี ่ยวกับ
กระบวนการและขั ้นตอนตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และ  
เหรียญจักรพรรดิมาลา เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบ นำไปใช้แก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

  5.3.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
   1. การนำระบบ SEIS เข้ามาช่วยตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล (คำนำหน้า ชื่อตัว – ชื่อสกุล 
เลขประจำตัว 13 หลัก เป็นต้น) ของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
เพ่ือช่วยลดความผิดพลาดของขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติ และตรวจสอบข้อมูลฐานนันดรในระบบ RDENS 
   2. การจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร ของกรมอนามัย เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
แนวทางปฏิบัติการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ 
ในสิทธิประโยชน์ของตนเอง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น คลินิกให้คำปรึกษาการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Clinic) 
หรือ HR สัญจร กรมอนามัย เป็นต้น 

  5.3.3 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
   การศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ผู ้ปฏิบัติงาน/ผู ้รับผิดชอบ เพื ่อรวมกันวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ ้นจริง และวางแผนหาแนวทาง 
แก้ไขร่วมกัน 
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เอกสารสำหรับใช้ปรับปรุงข้อมูลฐานันดร 
หน่วยงาน กรมอนามัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
คำนำหน้า    ชื่อ      นามสกุล      
เลขบัตรประชาชน 13 หลัก      ว/ด/ป เกิด      
ตำแหน่งปัจจุบัน       สังกัด        
 
ประวัติการเปลี่ยน ชื่อ - นามสกุล และคำนำหน้า 
1.             
2.             
 
ประวัติการได้รับเครื่องราชฯ ทุกชั้นตรา (ชื่อ – นาสกุล / ชั้นเครื่องราชฯ ที่ได้รับ / วันที่ได้รับเครื่องราชฯ 
ตามที่ปรากฏในประกาศราชกิจจานุเบกษา) 
1.             
2.             
ชั้นตราเครื่องราชฯ ที่ขอ           
 
 

 รับรองข้อมูลถูกต้อง 
 

ลงชื่อ      เจ้าของข้อมูล 
  วันที่      

 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ผู้ประสาน                               
หมายเลขโทรศัพท์/e-mail                                                           

 

 

สำเนาบตัรประชาชน 
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