


แนวทางการดําเนินการเบิกจายเงินเพ่ิมพิเศษของกรมอนามัย 

ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติงานใน

สถานการณระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของกระทรวงการคลัง 

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 102 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2563 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับบุคลากรสาธารณสุขผูปฏิบัติงานใน

สถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2563 จนถึงวันท่ี 

30 กันยายน 2563 เพ่ือใหการเบิกจายเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับบุคลากรสาธารณสุขฯ เปนไปตามหลักเกณฑและ

หนวยงานปฏิบัติไดอยางถูกตอง ชัดเจน เปนธรรม และเปนประโยชนตอทางราชการ กรมอนามัย จึงไดกําหนด 

แนวทางการดําเนินการเบิกจาย ดังนี้ 

1. บุคคลท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินเพ่ิมพิเศษ

สําหรับบุคลากรสาธารณสุขผูปฏิบัติ งานในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ

กระทรวงการคลัง ไดแก บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

“บุคลากรสาธารณสุข” หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ผูปฏิบัติงานในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2. ลักษณะการปฏิบัติงาน แบงออกเปน

2.1 “ผูปฏิบัติงานโดยตรง” หมายความวา บุคลากรสาธารณสุขผูซ่ึงมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน

ใกลชิดและสัมผัสผูปวยโดยตรง เชน ผูปฏิบัติงานในสถานบริการ หรือหนวยงานบริการทางการแพทยและสาธารณสุข

คัดกรองผูปวยในโรงพยาบาล ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบปฏิบัติงานในการเฝาระวัง สอบสวน ปองกัน ควบคุม 

และรักษาผูปวย 

2.2 “ผูปฏิบัติงานสนับสนุน” หมายความวา บุคลากรสาธารณสุขผูซ่ึงมีความเสี่ยงนอยกวา 

เชน ผูปฏิบัติงานวิเคราะหขอมูลโดยใชความรูเรื่องระบาดวิทยาพยากรณสถานการณระบาดในอนาคต เพ่ือปองกัน

โรคลวงหนาและนําขอมูลไปประกอบการประเมินสถานการณรายวัน รวมท้ังจัดทําขอมูลเผยแพรใหประชาชน

รับทราบและผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานดานระบาดวิทยา การเฝาระวัง การปองกันหรือการควบคุม

โรคติดตอในเขตทองท่ีท่ีตนมีอํานาจหนาท่ีดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

2.3 ผูท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมพิเศษฯ จะตองเปนผูปฏิบัติงานในสถานการณระบาดเปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 15 วันตอเดือน และตองมีการรับรองการปฏิบัติงาน 

2.4 บุคลากรสาธารณสุขท่ีมีการปฏิบัติงานในลักษณะท่ีเปนผูปฏิบัติงานโดยตรง แตมีการสับเปลี่ยน

หมุนเวียนไปปฏิบัติงานในลักษณะท่ีเปนผูปฏิบัติงานสนับสนุน ใหเบิกจายตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงในแตละเดือน 

และตองมีการรับรองการปฏิบัติงาน 

3. ใหบุคลากร…
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3. ใหบุคลากรสาธารณสุขไดรับเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนในอัตรา ดังนี้

3.1 ผูปฏิบัติงานโดยตรง ใหไดรับอัตราเดือนละ 1,500 บาท 

3.2 ผูปฏิบัติงานสนับสนุน ใหไดรับในอัตราเดือนละ 1,000 บาท 

4. การเบิกและการจายเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน ใหเบิกพรอมกับการเบิกและการจายเงินเดือน

5. การจัดทําบัญชีเพ่ือประกอบการเบิกจาย

5.1 หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย จัดประเภทผูปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ี ปฏิบัติจริง 

โดยจัดทําบัญชีรายชื่อบุคลากรสาธารณสุขผูปฏิบัติงานในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(เอกสารแนบ 1) เปนรายเดือน ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2563 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563 พรอมใหหัวหนา

หนวยงานลงนามรับรอง 

5.2 หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย จัดทําสรุปรายชื่อตามขอ 5.1 พรอมจัดทําสรุปจํานวน

บุคลากรสาธารณสุขผูปฏิบัติงานในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (เอกสารแนบ 2) เปนรายเดือน 

ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2563 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563 เสนอหัวหนาหนวยงานตรวจสอบผูมีสิทธิไดรับเงิน

เพ่ิมพิเศษรายเดือนตามหลักเกณฑนี้ ใหถูกตองและเปนปจจุบัน พรอมลงนามรับรอง กอนดําเนินการขอเบิกเงิน 

5.3 หนวยงานดําเนินการเบิกจายเงินเพ่ิมพิเศษหลังจากไดรับการตรวจสอบตามขอ 5.2 

จากหัวหนาหนวยงาน 

อนึ่ง การเบิกจายเงินเพ่ิมพิเศษของกรมอนามัย ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินเพ่ิม

พิเศษสําหรับบุคลากรสาธารณสุขผูปฏิบัติงานในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของกระทรวงการคลัง 

จะตองมีงบบุคลากรเหลือจาย 

อนึ่ง สําหรับงบประมาณในการเบิกจายเงินเพ่ิมพิเศษของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจางชั่วคราว 

อยูระหวางกระทรวงสาธารณสุขหารือสํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง 



แนวทางการดําเนินการเบิกจายเงินเพ่ิมพิเศษของกรมอนามัย 

       

     

     

     

       

       

     

     

       

       

      

       

     

กรมอนามัย กําหนดแนวทางใหกับหนวยงานในสังกัด 

หนวยงานจัดทําบัญชีเพ่ือประกอบการเบิกจาย 

1. จัดทําบัญชีรายชื่อฯ ตามเอกสารแนบ 1

2. จัดทําสรุปจํานวนบุคลากรฯ ตามเอกสารแนบ 2

เสนอหัวหนาหนวยงานตรวจสอบสรปุจํานวนบุคลากร 

และวงเงินท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร ตามเอกสารแนบ 2 

หนวยงานดําเนินการเบิกจายเงินเพ่ิมพิเศษ 

- หนวยงานสวนกลางเบิกจายท่ี กองคลัง 

- หนวยงานในสวนภูมิภาค เบกิจายท่ีหนวยงานของตนเอง 

(งบประมาณในการเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

และลูกจางชัว่คราว อยูระหวางสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขหารือ 

สํานักงบประมาณและกรมบัญชีกลาง) 

หนวยงาน รวบรวมพรอมสรุปผลการจัดสรรและการเบิกจายให 

กองคลัง และกองการเจาหนาท่ี 



เอกสารแนบ 1 

บัญชีรายชื่อบุคลากรสาธารณสุขผูปฏิบัติงานในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

หนวยงาน.................................................................. 

เดือน....................................... 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง/ระดับ 

ประเภทบุคลากร ( / ) 

เปนผูปฏิบัติงาน 
ในสถานการณระบาด

ของโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา 2019 

( / ) 

คําสั่ง/หนังสือ
อนุมัติ/หนังสือ

รับรองให
ปฏิบัติงาน 

ขาราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
กระทรวง

สาธารณสุข 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

โดยตรง สนับสนุน  

            
            
            
            
            
            
            
            
            

 

            (................................................................) 

            ตําแหนง...................................................              หัวหนาหนวยงาน                

            วันท่ี......................................................... 
หมายเหตุ : คําสั่ง/หนังสืออนุมัต/ิหนังสือรับรองใหปฏิบัติงาน เก็บไวท่ีหนวยงานเพ่ือใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบความถูกตองของการใชจาย 

    หัวหนาหนวยงาน ไดแก ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม/สถาบัน เลขานุการกรม 



เอกสารแนบ 2 

สรุปจํานวนบุคลากรสาธารณสุขผูปฏิบัติงานในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

หนวยงาน.................................................................. 

เดือน....................................... 

ลําดับท่ี ประเภทบุคลากร 

ผูปฏิบัติงานในสถานการณระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

โดยตรง สนับสนุน รวม 
จํานวน (ราย) จํานวน (บาท) จํานวน (ราย) จํานวน (บาท) จํานวน (ราย) จํานวน (บาท) 

1. ขาราชการ
2. พนักงานราชการ
3. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
4. ลูกจางประจํา
5. ลูกจางช่ัวคราว

รวมท้ังสิ้น 

(................................................................) 

ตําแหนง...................................................         หัวหนาหนวยงาน       

วันท่ี......................................................... 

หมายเหตุ : หัวหนาหนวยงาน ไดแก ประธานคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศนูย/กลุม/สถาบัน เลขานุการกรม 
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