 (แบบฟอร์มที่ 3)
รอบการประเมิน
      ( รอบที่ 1
 1 ตุลาคม………..…….……ถึง 31 มีนาคม………..………..….

( รอบที่ 2    1 เมษายน………..…......ถึง 30 กันยายน………….…... 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)








ลงนาม
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)







ลงนาม
	การประเมินสมรรถนะ  (Competency)
	ระดับที่คาดหวัง
	คะแนน (ก) *
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน
(ก) x (ข)

5
	บันทึกโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) และในกรณีพื้นที่ไม่พอ ให้บันทึกลงในเอกสารหน้าหลัง
	แนวทางการประเมินสมรรถนะ
(  ได้นำคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรถนะอื่น ๆ มาสรุป
      ไว้ในแบบสรุปนี้ ระบุ…………..……………………….
(  ใช้แบบสรุปฯ นี้ในการประเมินสมรรถนะ โดยตั้งมาตรวัด
       สมรรถนะ ดังนี้
คะแนน (ก) *
      นิยาม
    1   ไม่สังเกตเห็น (Non Observe) : ไม่สามารถแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมตามระบุในพจนานุกรมสมรรถนะได้
2   กำลังพัฒนา (Developing) :  สามารถทำตามสมรรถนะ
ตามกำหนดได้บ้าง ไม่ได้บ้าง ต้องได้รับการพัฒนาอีกมากโดยใช้เวลาอีกระยะหนึ่ง
  3  อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ (Proficient) : สามารถทำได้ดีถึง
สมรรถนะที่คาดหวัง ต้องปรับปรุงบ้าง
     4   อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ดี (Very Proficient) : สามารถทำได้ครบหรือเกือบครบตามสมรรถนะที่กำหนด โดยไม่ปรากฎประเด็นต้องปรับแก้
     5  เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น (Role Model) : ทำได้ครบตามสมรรถนะที่กำหนดในระดับที่สามารถอ้างอิงเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น
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