
แผนขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง) 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
1. การปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
(วินัย) 

1.1 กิจกรรมพัฒนาสถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
มีระเบียบวินัยในการ
ทำงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ Healthy Work 
Place และ 5 ส 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ทุกกลุ่มงาน ดำเนินการตามเกณฑ์การพัฒนา
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

1.2 กิจกรรมบัดดี้ 
 

เพ่ือส่งเสริมความ
ผูกพันในองค์กรของ
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน มี.ค. – เม.ย. 
65 

- กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จัดทำแบบสำรวจ
ผู้เข้าร่วมฯ 

1.3 กิจกรรมทำสมาธิ 
 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
มีสติ และสมาธิในการ
ทำงาน 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- เปิดเพลงทำสมาธิ ทุกวันจันทร์  
เวลา ๐๘.๔๕ – 9.00 น. ผู้นำหมุนเวียน 
แต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
1. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
2. กลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 
3. กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. กลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคล 
    และอัตรากำลัง 
5. กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
6. กลุ่มอำนวยการ 

2. การลดภาวะ
โลกร้อน (4R) 
(พอเพียง) 

2.1 Reduce การลดการใช้ถุงพลาสติก 
โดยการใช้ถุงกระดาษและถุงผ้าแทน 
 

- เพ่ือลดปริมาณ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และการทำลาย
สิ่งแวดล้อม 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ฝ่ายประชาสัมพันธ์  
ชมรมจริยธรรมกองการเจ้าหน้าที่  
รณรงค์การใช้ถุงผ้า 

2.2 Repair การซ่อมแซมตู้เอกสาร 
 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ทุกกลุ่มงาน  



เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.3 Reuse การใช้กระดาษ 2 หน้า  
 

- เพ่ือประหยัด
ทรัพยากรและ
งบประมาณของภาครัฐ 
- เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ความตระหนักถึงการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ทุกกลุ่มงาน  

2.4 Recycle การเก ็บพลาสต ิกเพ่ือ 
ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อน 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ทุกกลุ่มงาน รวบรวมพลาสติก 
นำส่งนางแวว นาสร้อย ทุกวันศุกร์ 

2.5 รณรงค์คัดแยกขยะ ขวดน้ำ กระดาษ  
- ให้ความรู้การคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง 
และเสริมสร้างสุขนิสัยในการคัดแยกขยะ 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- คณะทำงาน HWP  

2.6 น โ ยบายลด โ ลกร ้ อ น ใ น ก า ร
ประหยัดแอร์ และเปิด-ปิดไฟ เป็นเวลา 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ฝ่ายประชาสัมพันธ์  
ชมรมจริยธรรมกองการเจ้าหน้าที่  

3.  ก า ร ส ร ้ า ง
ความรอบรู ้ด ้าน
การเงิน ประหยัด 
พอเพียง 

3.1 กิจกรรมออมเงิน - เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
มีวินัยในการออม 
- เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ว า ม รู้
เก ี ่ยวกับการออมเงิน
และการลงทุน 
- เพื ่อส ่งเสริมรายได้
ให ้แก ่สมาช ิกชมรม
จริยธรรม 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- เหรัญญิก และผู้ช่วยเหรัญญิก 
ชมรมจริยธรรมกองการเจ้าหน้าที่ 

3.2 ก ิจกรรมส ่งเสร ิมความร ู ้ด ้ าน
การเงิน การลงทุน  

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ประธาน ชมรมจริยธรรมกองการเจ้าหน้าที่ 

3.3 กิจกรรม HR Market 
(กิจกรรมปล่อยของ)  
 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ดำเนินการขายของผ่านช่องทางออนไลน์ เดือนละ 1 
ครั้ง โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์ 
           นางสาวใจรัก อภิสิตานนท์ 
             นายปกรณ์ สักพันธ์  
กลุ่มที่ ๒ นางภุมรัตน์ จันทรศิริรัตน์ 
           นางสาวจิรพร เคียงไธสง 
           นายสิวภาคย์ เสมาไชย 
กลุ่มที ่๓ นางสาวพัชราภรณ์ คงไพบูลย์ 
           นางสาวรัชนี จันทร์ทรง 
           นางสาวครองขวัญ รัตนถาวรเดือน 
 



เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจาก “ความดีที่อยากทำ” 
1. การสอนงาน
รุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 
(จิตอาสา) 

1.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิค
ต่างๆ เช่น การสอนทำ QR Code, 
Google Drive 
 

เพื่อให้ส่งเสริมความรู้
และการพ ัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- 1. นางวรรณภา กางก้ัน สอนทำ SPSS  
2. นายปกรณ์ สักพันธ์ สอนทำ QR Code 
และนางสาวณัชชา เสือแดง สอนทำ Google 
From/ Google Drive 
4. นางสาวจิรพร เคียงไธสง สอนทำ Canva 

2. การประหยัด
ทรัพยากร ลด
การใช้ทรัพยากร
และวัสดุ
สำนักงาน
(พอเพียง) 

2.1 การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ หรือ 
QR-Code แทนเอกสารแนบในการ
ประชุม 
 

เพื ่อลดปริมาณการใช้
ทร ัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณของภาครัฐ 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ทุกกลุ่มงาน 

3. ก ิ จกรรมจิ ต
อาสา ทำความดี
เพ่ือประชาชน 

3.1 กิจกรรมปันกัน ปี 2 
 

เพ่ือให้บุคลากรใน
องค์กรมีจิตสาธารณะ 
เสียสละเพ่ือคนอ่ืนโดย
ไม่หวังผลตอบแทน 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

๓.๒ กิจกรรมปลูกต้นไม้ เพ่ิมพ้ืนที่ 
สีเขียวบริเวณวัดพุทธปัญญา 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

 ฝ่ายกิจกรรม  
ชมรมจริยธรรมกองการเจ้าหน้าที่ 

4. กิจกรรม
ส่งเสริมความ
ผูกพันธ์ของ
บุคลากรใน
องค์กร 
(วัฒนธรรม
องค์กร) 

4.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรสู่การบริหารกำลังคน 
4.0 
 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ให้เกิดการทำงานเป็น
ทีมที ่ม ีประสิทธ ิภาพ
ร่วมกัน 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

 กลุ่มอำนวยการ 

 


