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ประกาศกรมอนามัย       
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๒๐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

ด้วยกรมอนามัย จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๒๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
ของกรมอนามัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
      ๑.๑ เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  หรือ
ระดับชำนาญการ 
    (๑) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้      
ในระดับเดียวกัน ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันที่กรมอนามัยปิดรับสมัคร (นับถึงวันที่ 31 
พฤษภาคม ๒๕๖7) 
     (๒) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่กรมอนามัยปิดรับสมัคร (นับถึงวันที่ 
31 พฤษภาคม ๒๕๖7) หรือ 

  (๓) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้  
ในระดับเดียวกัน และได้รับคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอกท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเพ่ิมขึ้น 
ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่กรมอนามัยปิดรับสมัคร (นับถึงวันที่ 31 พฤษภาคม ๒๕๖7) 
   ๑.๒ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการในกรมอนามัย ไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่กรมอนามัย 
ปิดรับสมัคร (นับถึงวันที่ 31 พฤษภาคม ๒๕๖7) 
   ๑.๓ มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ และมีผลการปฏิบัติราชการล่าสุดในกรมอนามัย 
ในระดับดีมากขึ้นไป ๒ รอบการประเมินติดต่อกัน (รอบที่ ๑ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 และ
รอบท่ี ๒ : ๑ เมษายน ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) 
   ๑.๔ มีความรู ้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและด้านภาษาต่างประเทศตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
   ๑.๕ เป็นผู้ที่มีศักยภาพท่ีเหมาะสมสำหรับการพัฒนา  
   ๑.๖ เป็นผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนอยู่ในจรรยาและระเบียบวินัย 

๒. การรับสมัครคัดเลือก 
  ๒.๑ ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถสมัครได้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 

31 พฤษภาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ (เอกสารแนบ 1 กำหนดการ) โดยดำเนินการตามวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 

 

(๑) ผู้บังคับบัญชา... 



-๒- 
    

  (๑) ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเป็นผู้เสนอรายชื่อข้าราชการ 
ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครต่อผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/ศูนย์/กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่า พิจารณา    

  (๒) ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสมัครด้วยตนเอง โดยผู้บังคับบัญชาระดับ
สำนัก/ศูนย์/กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า พิจารณาให้ความเห็นประกอบ 

 ๒.๒ ขั้นตอนการสมัคร มีดังนี้ 
(๑) กรอกและพิมพ์ใบสมัครผ่านระบบการรับสมัครของสำนักงาน ก.พ. ที่ เว็บไซต์ 

http://www.ocsc.go.th/HiPPS หัวข้อ “รับสมัครเข้าร่วมระบบ HiPPS รุ ่นที่ ๒๐” โดยต้องรับผิดชอบ 
ในการรับรองตนเอง และกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องและครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบ
ไฟล์ข้อมูลตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ในกรณีที ่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู ้สมัคร จะถือว่าผู ้สมัคร 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกมาตั้งแต่ต้น 

 (๒) พิมพ์ใบสมัครในกระดาษขนาด A๔ พร้อมแนบสำเนาหลักฐานแสดงผลคะแนน
ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และความสามารถด้านภาษาที่ผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.พ. กำหนด โดยต้องผ่าน
การให้ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นและความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป และให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดส่งใบสมัครไปที่กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ตั้ง แต่บัดนี้เป็นต้นไป 
จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.)  

๒.๓ เอกสาร หลักฐาน ที่ผู้สมัครจะต้องยื่นในการสมัครคัดเลือก 
(๑) ใบสมัคร ที่พิมพ์จากเว็บไซด์ของสำนักงาน ก.พ. 
(๒) สำเนาหลักฐานผลคะแนนทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน ๑ ชุด 
(๓) สำเนาหลักฐานผลคะแนนความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ จำนวน ๑ ชุด 

โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
     ๑) สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู ้สมัครคัดเลือกเขียนรับรองว่า สำเนาถูกต้อง  

และลงชื่อกำกับ 
     ๒) ผ ู ้สม ัครต ้องย ื ่นสำเนาหล ักฐานแสดงผลคะแนนทักษะความสามารถ 

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และความสามารถด้านภาษาที่ผ่านตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด เพื่อประกอบ 
การสมัครเข้ารับการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๓. การดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก 
    คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบบริหารกำลังคนคุณภาพ กรมอนามัย กำหนดวิธีการ เกณฑ์

การสรรหาและคัดเลือก และการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

๔. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก 
    คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบบริหารกำลังคนคุณภาพ กรมอนามัย จะดำเนินการคัดเลือก

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร โดยมีวิธีการ องค์ประกอบ และเกณฑ์การ
คัดเลือก ดังนี้ 

 
 
 
 

๔.๑ วธิีการ... 
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 ๔.๑ วิธีการและองค์ประกอบการคัดเลือก ดังนี้  
  ๔.๑.๑ ประเมินมิติศักยภาพ (ร้อยละ 70) 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
      (๑) ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล                          (ผ่านตามเกณฑ์) 
     (๒) ความสามารถด้านภาษา                                      (ผ่านตามเกณฑ์) 
     (๓) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (ผ่านตามเกณฑ์) 
     (๔) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกรมอนามัย   (๗๐ คะแนน)  
     โดยมีหัวข้อในการประเมิน ดังนี้ 
     ๑) การประเมิน (Assessment) 
     ๒) การชี้นำเชิงกลยุทธ์ (Advocacy) 
     ๓) การปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (Intervention) 
     ๔) การบริหารจัดการ อภิบาลระบบ (Management & Governance)                                      
  ๔.๑.๒ ประเมินมิติผลงาน (ร้อยละ 30) 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

      (๑) ผลการปฏิบัติราชการ ๒ รอบการประเมินติดต่อกัน อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
(รอบที่ ๑ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 และรอบที่ ๒ : ๑ เมษายน ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6)  
(๕ คะแนน) 

     (๒) ผลงานสำคัญในรอบ ๑ ปีที่ผ่านมา (10 คะแนน)  
        (๓) ข้อเสนอในการพัฒนางานของผู้สมัคร (Project Summary) ภายใต้หัวข้อ 

“การพัฒนากรมอนามัยสู่องค์กรดิจิทัล เพื่อยกระดับสุขภาวะประชาชนไทย” โดยกำหนดระยะเวลาการนำเสนอ
ไม่เกิน ๗ นาที และเตรียมเอกสารการนำเสนอโดยให้จัดทำเป็น Power point ไม่เกิน ๕ หนา นำเสนอต่อ
คณะกรรมการคัดเลือก (15 คะแนน)  

 ๔.๒ เกณฑ์การคัดเลือก  
    ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง จะต้องได้คะแนนรวม 

ในมิติศักยภาพและมิติผลงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยผ่านการประเมินตามวิธีการทดสอบ ดังนี้ 
  ๔.๒.๑ ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ประเมินโดยแบบทดสอบ ตามข้อ (๑) หรือ 

(๒) หรือ (๓) ดังนี้ 
   (๑) The International Computer Driving License ( ICDL) ; Workforce 
Basics ผ่านการประเมิน ๒ หลักสูตร ประกอบด้วย 
           - Computer and Online Basics   
           - Application Basics  
      (๒) Digital Literacy Certification (IC3) ผ ่านการประเมิน ๒ หลักสูตร 
ประกอบด้วย 
           - Computing Fundamentals 
           - Key Applications  

      (๓) แบบทดสอบมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล ผ่านการประเมิน ๒ หลักสูตร 
ประกอบด้วย 

   - Level 1 
        - Level 2 

ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือก... 
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  ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงต้องได้คะแนน
ในแบบทดสอบ (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐  

  ๔.๒.๒ ความสามารถด้านภาษา ประเมินโดยการทดสอบภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืน 
๑ ภาษา ดังนี้ 
   (๑) ภาษาอังกฤษ ผ่านการประเมินแบบทดสอบใดแบบหนึ่ง ได้แก่ 
          - CU-TEP/CU-TEP (e-Testing) ไม่ต่ำกว่า ๖๐ คะแนน  
          - TOEFL   Internet - based  

               ไม่ต่ำกว่า ๖๑ คะแนน  
         - IELTS  ไม่ต่ำกว่าระดับ ๖  

            - DIFA TES    ทักษะการอ่านและการฟัง 
ไม่ต่ำกว่าระดับ B1+  
ของข้อสอบ Module ที่ ๑  
ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการอ่าน 
(Reading) และทักษะการฟัง 
(Listening) ซึ่งต้องเป็นการสอบ
ในครั้งเดียวกัน  

      (๒) ภาษาเยอรมัน (Goethe - Zertifikat)   ไม่ต่ำกว่าระดับ B2 
        หรือ ภาษาฝรั่งเศส (DELF)  ตาม Common European 
         หรือ ภาษาสเปน (DELE)   Framework of Reference 
                                                  for Languages (CEFR)  
      (๓) ภาษาจีน (HSK)  ไม่ต่ำกว่า HSK ระดับ ๔  
      (๔) ภาษาญี่ปุ่น (JLPT)  ไม่ต่ำกว่า JLPT ระดับ N2 

  ๔.๒.๓ การประเมินศักยภาพตามองค์ประกอบต่าง ๆ ตามเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 
        (๑) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ 
        ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
         โดยแบบประเมินสมรรถนะ 
     ของสำนักงาน ก.พ. 
        (๒) คุณลักษณะที่พึงประสงค์   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

ของส่วนราชการ  
โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

        (๓) ผลการปฏิบัติราชการล่าสุด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
   ในระดับดีมากขึ้นไป  
   (๒ รอบการประเมินติดต่อกัน)    

        (๔) ผลงานสำคัญในรอบ ๑ ปีที่ผ่านมา  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
        (๕) ข้อเสนอในการพัฒนางาน  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
     ของผู้สมัคร (Project Summary) 

หมายเหตุ : ช่องทางติดต่อหน่วยงานผู้จัดสอบความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและความสามารถด้านภาษา 
ในประเทศไทย ตามเอกสารที่แนบ 2 

๕. การประกาศ... 



-๕- 
 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 กรมอนามัยจะประกาศรายชื ่อผู ้ม ีส ิทธ ิเข ้ารับการคัดเล ือกประเมินความเหมาะสม 
 (การสัมภาษณ์) วัน เวลา และสถานที่ ให้ทราบภายในวันที่ 3 สิงหาคม 2566 ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหนา้ที่ 
กรมอนามัย https://person.anamai.moph.go.th/th/hipps20 หัวข้อระบบข้าราชการผู ้มีผลสัมฤทธิ ์สูง 
(HiPPS) รุ่นที่ 20 

  ๖. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 20 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 กรมอนามัยจะประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ผ่านการคัดเลือก เข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู ้มีผลสัมฤทธิ ์สูง รุ ่นที ่ 20 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ภายในวันที่ 9 สิงหาคม 2566  
ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย https://person.anamai.moph.go.th/th/hipps20 หัวข้อระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) รุ่นที่ 20  

ทั้งนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และวันสัมภาษณ์
เพื่อประเมินความเหมาะสมในการเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมอนามัย ซึ่งกรมอนามัย  
จะแจ้งให้ทราบต่อไป 

           ประกาศ  ณ  วันที่    2    เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 

   (ลงชื่อ)    อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ 
(นายอรรถพล แก้วสัมฤทธิ์) 

รองอธิบดีกรมอนามัย 
ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อน 

ระบบบริหารกำลังคนคุณภาพ กรมอนามัย 

สำเนาถูกต้อง 

 
(นางสาวสมหญิง บานแย้ม) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กรมอนามัย 

2 เมษายน 2567 

สมหญิง/คัด  



เอกสารแนบ ๑ 

ระยะเวลาและขั้นตอนการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 20 ของกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ที ่ กิจกรรม กำหนดการ หมายเหตุ 
1 ข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติและประสงค์

คัดเลือก ดำเนินการสมัครโดยกรอกใบสมัครที่เว็บไซต์ 
http://www.ocsc.go.th/HiPPS หัวข้อ “รับสมัคร 
เข้าร่วมระบบ HiPPS รุ่นที่ 20” พิมพ์ใบสมัครและนำส่ง 
ใบสมัครพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้องให้กองการเจ้าหน้าที่ 

บัดนี ้จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567  

2 กรมอนามัยแจ้งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและประสงค์คัดเลือก
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 20 ที่จะเข้ารับการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติ
และมีผลคะแนนความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ความสามารถด้านภาษาผ่านเกณฑ์ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. 
กำหนดเท่านั้น ไปยังสำนักงาน ก.พ. 

ภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2567  

3 สำนักงาน ก.พ. แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มายังส่วนราชการ 

ภายในวันที่ 28 มิถุนายน 2567  

4 สำนักงาน ก.พ. จัดประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โดยแบบประเมินสมรรถนะ ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

วันที่ 12 กรกฎาคม 2567  

5 สำนักงาน ก.พ. แจ้งผลการประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ไปยังผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 20 ผ่านระบบสารสนเทศกลุ่ม
กำลังคนคุณภาพ (Talent inventory Profiles)  

ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567  

6 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก (การสัมภาษณ์) ภายในวันที่ 2 สิงหาคม 2567  
7 ผู้สมัครส่งข้อเสนอในการพัฒนางานของผู้สมัคร (Project 

Summary) ภายใต้หัวข้อ “การพัฒนากรมอนามัยสู่องค์กร
ดิจิทัล เพ่ือยกระดับสุขภาวะประชาชนไทย”  
ในรูปแบบ Power point ไมเ่กิน ๕ หนา 

ภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2567  

8 เข้ารับการคัดเลือก (การสัมภาษณ์) ภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2567  
9 ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 20 ภายในวันที่ 9 สิงหาคม 2567  

10 ชี้แจงแนวทางระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  
และการจัดทำกรอบสั่งสมประสบการณ์ 

ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2567  

๑1 แจ้งรายชื่อข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 20  
และส่งเอกสารที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด พร้อมปรับปรุง
ข้อมูลและสถานภาพการเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
ในระบบฐานข้อมูล 

ภายในวันที่ 26 สิงหาคม 2567  

12 สำนักงาน ก.พ. แจ้งรายชื่อข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง    
รุ่นที่ 20 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายในวันที่ 10 กันยายน 2567  

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



 
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานผู้จัดสอบในประเทศไทย 

 

๑. ด้านดิจิทัล 
ชื่อชุดข้อสอบ (มาตรฐานสากล) หมายเลขโทรศัพท ์ ช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ 
The International 
Computer Driving License 
(ICDL) 

๐๘ ๙๙๙๕ ๑๕๑๔ 
๐๙๖ ๑๖๓ ๕๔๒๔ 

www.icdlthailand.org 
Facebook: ICDL Thailand  
email: info@icdlthailand.org 
Line Official: @icdlthailand 

Digital Literacy Certification 
(IC3) 

๐ ๒๖๑๐ ๓๐๙๕ https://www.arit.co.th/hipps/ 

แบบทดสอบมาตรฐานสมรรถนะ 
การใช้ดิจิทัล  

๐ ๒๐๓๕ ๔๙๐๐ 
๐๘ ๖๓๐๕ ๔๑๕๑ 
๐๖ ๓๓๗๓ ๓๙๒๖ 
 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
(Thailand Professional Qualification :TPQI) 
http://www.tpqi.go.th/home.php  

 
หมายเหตุ : - ผู้พิการทางการมองเห็น โปรดติดต่อไปยังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
                 เพือ่ประเมินโดยใช้แบบแบบทดสอบมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล 
   - ผู้พิการอื่น ๆ โปรดแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครสอบ เพื่อดำเนินการจัดสอบให้เหมาะสม 
 

๒. ด้านภาษา 
ภาษา ชื่อชุดข้อสอบ                         

(มาตรฐานสากล) 
หน่วยงานผู้จัดสอบ 

ในประเทศไทย 
(ข้อสอบของแต่ละประเทศ) 

ช่องทางการติดต่อ 

อังกฤษ CU-TEP 
CU-TEP (e-Testing) 

ศูนย์การทดสอบทางวิชาการ 
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

http://www.atc.chula.ac.th/th
_html/th_tep.html 
๐ ๒๒๑๘ ๓๗๑๗ 

TOEFL หน่วยงานตัวแทนที่จัดสอบ 
ในประเทศไทยมีหลายแห่ง 

 

IELTS 
 

หน่วยงานตัวแทนที่จัดสอบ 
ในประเทศไทยมีหลายแห่ง 

 

 

DIFA TES สถาบันการต่างประเทศ 
เทวะวงศ์วโรปการ  

กระทรวงการต่างประเทศ 
  

https://difa-tes.mfa.go.th 
๐ ๒๒๐๓ ๕๐๐๐ ต่อ ๔๗๐๐๗ 
หรือ ๔๗๐๒๔ 

 

คู่มือ Digital Literacy TPQI 
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๒ 
 

ภาษา ชื่อชุดข้อสอบ                         
(มาตรฐานสากล) 

หน่วยงานผู้จัดสอบ 
ในประเทศไทย 

(ข้อสอบของแต่ละประเทศ) 

ช่องทางการติดต่อ 

เยอรมัน Goethe - Zertifikat สถาบันเกอเธ่ ประเทศไทย https://www.goethe.de/ins/th
/th/spr/prf/anm.html 

ฝรั่งเศส DELF สมาคมฝรั่งเศส กรุงเทพ https://afthailande.org/th 

สเปน DELE ศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมสเปน  
(Instituto Español) 

 

http://www.spanishinbangkok.
com/main.htm 
https://www.facebook.com/in
situtoespanolbangkok 
E-mail: 
iebangkok@outlook.com 
๐ ๒๖๕๐ ๙๓๕๗ – ๘ หรือ  
๐๘ ๗๐๘๔ ๕๙๓๓ 

จีน HSK สถาบันขงจ่ือ  
หน่วยงานตัวแทนที่จัดสอบใน 

ประเทศไทยมีหลายแห่ง  
(สอบพร้อมกันทุกรอบ) เช่น 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

http://www.chinesetest.cn/ind
ex.do 

ญี่ปุ่น JLPT OJSAT  
โรงเรียนสอนภาษา  

สมาคมนักเรียนเก่าญ่ีปุ่น 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

http://www.ojsat.or.th/main 
https://www.facebook.com/O
JSAT 
E-mail: admin@ojsat.or.th 
๐ ๒๓๕๗ ๑๒๔๑ – ๕ 

 

หมายเหตุ : - การสอบภาษาต่างประเทศข้างต้น ต้องระบุระดับของข้อสอบ (ระดับที่ต้องการทราบว่าผู้สอบ 
                  มีความสามารถในระดับนั้น ๆ) ตั้งแต่ในขั้นตอนการสมัครสอบ   

     - ผู้พิการโปรดแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครสอบเพื่อดำเนินการจัดสอบให้เหมาะสม 
 

ข้อมูลด้านภาษาจากส่วนมาตรฐานและประเมินผล  
สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ กระทรวงการต่างประเทศ 

 


