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กระบวนการการสั่งสมประสบการณ์ข้าราชการในระบบข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิ์สงู (HiPPS)
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1) พีเ่ลี้ยงและหัวหน้างาน บทบาทของพ่ีเลี้ยง

ส าหรับ : หัวหน้างานของข้าราชการในระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
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2) การประเมินและติดตาม

ผลข้าราชการในระบบ

การประเมินผลข้าราชการในระบบ ประกอบด้วย 2 ส่วน
(ตามมตกิารประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบบริหารก าลังคนคุณภาพ        
กรมอนามัย ครั้งที่ 2/2563 วันจันทร์ที่ 13 กรกฎาคม 2563 ) ดังนี้
ส่วนที่ 1 : การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามรอบการประเมิน 2 รอบ 
(รอบท่ี 1 : ตุลาคม – มีนาคม และรอบท่ี 2 : เมษายน - กันยายน)
ผู้ประเมิน : ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
วิธีการประเมิน :
- หากมีการหมุนเวียนงาน/ปฏิบัติงานมากกว่า 1 ที่ : ปฏิบัติงานที่หน่วยงานใดตั้งแต่ 
3 เดือน 1 วันขึ้นไป หน่วยงานนั้นเป็นผู้ประเมิน 
(ตามหนังสือ ส านักงาน ก.พ. ที่ นร1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 กรณีข้าราชการ  
พลเรือนสามัญผู้ใดได้รับมอบหมการปฏิบัติราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่
ข้าราชการผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการรายดังกล่าว และน าอัตราเงินเดือนายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการใน
หน่วยงานอ่ืนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลของผู้นั้นไปค านวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อน
เงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีผู้นั้นไปช่วยราชการ
หรือปฏิบัติราชการ แล้วส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชา                
ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน)
ส่วนที่ 2 : การประเมินตามแบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานตามเงื่อนไขหลักของ
กรอบการสั่งสมประสบการณ์ ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (แบบฟอร์ม 3)
ผู้ประเมิน : ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
วิธีการประเมิน :
- หากปฏิบัติงานที่หน่วยงานเดิม ให้ประเมินทุกรอบ 6 เดือน (ตามรอบการประเมิน)
- หากรอบการประเมินนั้น มีการหมุนเวียนงานมากกว่า 1 ที่ ให้แต่ละหน่วยงาน
ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน และน าผลมารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ย


