
แนวทางการด าเนินงาน

กระบวนการการสั่งสมประสบการณ์ข้าราชการในระบบข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิ์สงู (HiPPS)

ส าหรับ : งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

กิจกรรม การด าเนินการ

1) ผู้ประสานงาน - ส่งรายชื่อผู้ประสานงาน (งานการเจ้าหน้าที่) ผู้ดูแลระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูง (แบบฟอร์ม 0)

2) แนวทางการด าเนินงานของระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่งานการเจ้าหน้าที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

2.1 การหมุนเวียนงาน 2.1 หน่วยงานภายในต้นสังกัด
1.1 ข้าราชการในระบบ ประสานงานกับกลุ่มงานท่ีจะไปหมุนเวียนงานเบื้องต้น 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ของข้าราชการในระบบ ท าหนังสือแจ้งมายังกองการเจ้าหน้าที่ 
(ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด) ระบุช่วงเวลา และกลุ่มงานปลายทาง (แบบฟอร์ม 2)
1.3 กองการเจ้าหน้าที่ เสนอกรมอนามัย (ค าสั่ง)
1.4 กองการเจ้าหน้าที่ แจ้งเรื่องไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานปลายทาง
• การติดตามและประเมินผล
ด าเนินการตามแบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานตามเงื่อนไขหลักของกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์ ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (แบบฟอร์ม 3)
2.2 หน่วยงานภายในกรมอนามัย
1.1 ข้าราชการในระบบ ประสานงานกับหน่วยงานที่จะไปหมุนเวียนงานเบื้องต้น 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ของข้าราชการในระบบ ท าหนังสือแจ้งมายังกองการเจ้าหน้าที่ 
(ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด) ระบุช่วงเวลา และหน่วยงานปลายทาง (แบบฟอร์ม 2)
1.3 กองการเจ้าหน้าที่ เสนอกรมอนามัย (ค าสั่ง)
1.4 กองการเจ้าหน้าที่ แจ้งเรื่องไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานปลายทาง
และแจ้งเรื่องไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานปลายทาง
• การติดตามและประเมินผล
ด าเนินการตามแบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานตามเงื่อนไขหลักของกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์ ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (แบบฟอร์ม 3)



แนวทางการด าเนินงาน

กระบวนการการสั่งสมประสบการณ์ข้าราชการในระบบข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิ์สงู (HiPPS)

ส าหรับ : งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

กิจกรรม การด าเนินการ

2) แนวทางการด าเนินงานของระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่งานการเจ้าหน้าที่มีส่วนเกี่ยวข้อง (ต่อ)

2.1) การหมุนเวียนงาน (ต่อ) 2.3 หน่วยงานภายนอกกรมอนามัย
1. ข้าราชการในระบบ ประสานงานกับหน่วยงานที่จะไปหมุนเวียนงานเบื้องต้น 
2. งานการเจ้าหน้าที่ของข้าราชการในระบบ ท าหนังสือแจ้งมายังกองการเจ้าหน้าที่ 
(ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด) ระบุช่วงเวลา หน่วยงานปลายทาง (แบบฟอร์ม 2)
3. กองการเจ้าหน้าที่ เสนอกรมอนามัย (หนังสือ)
4. กองการเจ้าหน้าที่ แจ้งเรื่องไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานปลายทาง
4. ข้าราชการถือหนังสือ ส่งตัวไปรายงานตัวที่หน่วยงานปลายทาง
• การติดตามและประเมินผล
ด าเนินการตามแบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานตามเงื่อนไขหลักของกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์ ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (แบบฟอร์ม 3)

2.2) การศึกษาดูงาน หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก กรมอนามัย
1. ข้าราชการในระบบ ประสานงานกับหน่วยงานที่ไปดูงานเบื้องต้น
2. งานการเจ้าหน้าที่ของข้าราชการในระบบ ท าหนังสือแจ้งมายังกองการเจ้าหน้าที่ 

(ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด) ระบุวันเวลา สถานที่ (แบบฟอร์ม 4)

3. กองการเจ้าหน้าที่ เสนอกรมอนามัย

4. กองการเจ้าหน้าที่ แจ้งเรื่องไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานปลายทาง

5. ข้าราชการอนุมัติเดินทางไปราชการตามวันเวลา และสถานที่ท่ีระบุ

• การติดตามและประเมินผล

- ด าเนินการสรุปผลการศึกษาดูงานตามแบบฟอร์มสรุปการศึกษาดูงานตาม     

กรอบการสั่งสมประสบการณ์ ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง กรมอนามัย

(แบบฟอร์ม 5)
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กระบวนการการสั่งสมประสบการณ์ข้าราชการในระบบข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิ์สงู (HiPPS)

ส าหรับ : งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

กิจกรรม การด าเนินการ

2) แนวทางการด าเนินงานของระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่งานการเจ้าหน้าที่มีส่วนเกี่ยวข้อง (ต่อ)

2.3) การประเมินและติดตาม

ผลข้าราชการในระบบ

การประเมินผลข้าราชการในระบบ ประกอบด้วย 2 ส่วน
(ตามมตกิารประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบบริหารก าลังคนคุณภาพ        
กรมอนามัย ครั้งที่ 2/2563 วันจันทร์ที่ 13 กรกฎาคม 2563 ) ดังนี้
ส่วนที่ 1 : การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามรอบการประเมิน 2 รอบ 
(รอบท่ี 1 : ตุลาคม – มีนาคม และรอบท่ี 2 : เมษายน - กันยายน)
ผู้ประเมิน : ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
วิธีการประเมิน :
- หากมีการหมุนเวียนงาน/ปฏิบัติงานมากกว่า 1 ที่ : ปฏิบัติงานที่หน่วยงานใดตั้งแต่ 
3 เดือน 1 วันขึ้นไป หน่วยงานนั้นเป็นผู้ประเมิน 
(ตามหนังสือ ส านักงาน ก.พ. ที่ นร1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 กรณีข้าราชการ
พลเรือนสามัญผู้ใดได้รับมอบหมการปฏิบัติราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงาน        
ที่ข้าราชการผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการรายดังกล่าว และน าอัตราเงินเดือนายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการใน
หน่วยงานอ่ืนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลของผู้นั้นไปค านวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อน
เงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ผู้นั้นไปช่วย
ราชการหรือปฏิบัติราชการ แล้วส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชา                
ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน)
ส่วนที่ 2 : การประเมินตามแบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานตามเงื่อนไขหลักของ
กรอบการสั่งสมประสบการณ์ ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (แบบฟอร์ม 3)
ผู้ประเมิน : ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
วิธีการประเมิน :
- หากปฏิบัติงานที่หน่วยงานเดิม ให้ประเมินทุกรอบ 6 เดือน (ตามรอบการประเมิน)
- หากรอบการประเมินนั้น มีการหมุนเวียนงานมากกว่า 1 ที่ ให้แต่ละหน่วยงาน
ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน และน าผลมารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ย



หัวข้อ พี่เลี้ยง (Mentor) ผู้สอนงาน (Coach)

1.จุดประสงค์ เน้นที่พัฒนาการระยะยาว เน้นที่ความสามารถในการท างาน
ในระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง

2.บทบาท เป็นต้นแบบ (Role Model)
หรือ เป็นผู้ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี

เป็นที่ยอมรับในองค์กร เป็นผู้บังคับบัญชา
ท่ีมีอ านาจตามสายงาน/ต าแหน่ง

3.เร่ืองท่ีให้
ค าปรึกษา

สอนงานในทุกๆเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าใน
อาชีพ ซึ่ งหมายรวมถึ งทุ กประเด็ นที่ มี ผลต่ อ
ความก้าวหน้า หรือความส าเร็จในอาชีพ อาทิ ความรู้ 
ความสามารถในการท างาน การวางตัวในที่ท างาน 
และการสร้างความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว 
เป็นต้น

เน้นสอนงานเฉพาะเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับ   
การท างานที่ได้รับมอบหมายในระยะเวลา
ใดเวลาหนึ่ง เพื่อให้สามารถท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4.ความสัมพันธ์ เกิดจากความสมัครใจทั้งสองฝ่าย มาพร้อมต าแหน่งงาน เช่นหัวหน้างาน
ผู้บังคับบัญชา

5.ผลตอบแทน 1. สร้างเครือข่าย
2. เป็นโอกาสในการถ่ายทอดความรู ้ให้องค์กร
3. มีโอกาสเข้าร่วมการประชุม/ฝึกอบรม/ทุน    
ส าหรับพ่ีเลี้ยงและหัวหน้างานท่ีจัดขึ้นโดย ส านักงาน 
ก.พ.

1. สร้างเครือข่าย
2. เป็นโอกาสในการถ่ายทอดความรู ้     
ให้องค์กร
3. มีโอกาสเข้าร่วมการประชุม/ฝึกอบรม/
ทุน ส าหรับพ่ีเลี้ยงและหัวหน้างานท่ีจัดขึ้น
โดย ส านักงาน ก.พ.
4. ได้ผลงานและทีมงานท่ีมีคุณภาพ

6.จ านวน 1 คน ตลอดทั้งระบบ ตามหนว่ยงานท่ีไปสั่งสมประสบการณฯ์

7.แนวทางการ
สรรหา

1. ข้าราชการในระบบสามารถเลือกพี่เลี้ยงด้วย
ตนเองโดยพี่เลีย้งควรมีความเหมาะสมและมีความ
เ ช่ี ย ว ช าญ ใ น เ รื่ อ ง นั้ น ๆ  ก ร ณี ไ ม่ มี พี่ เ ลี ้ ย ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบบริหารก าลังคน
คณุภาพ กรมอนามยั จะเป็นผูเ้สนอพ่ีเลีย้งให ้
2. ใหข้า้ราชการเสนอว่าพี่เลีย้งที่เลือกมาจะช่วย
สง่เสรมิการเป็นขา้ราชการในระบบไดอ้ย่างไร และ
ความคาดหวงัตอ่พี่เลีย้ง (แบบฟอรม์ 1)

หน่วยงานเป็นผู้มอบหมายคนท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม เช่น หัวหน้างาน ผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้างาน


