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1. รายละเอียดโครงการ Happy Money สุขเงิน สร้างได้ 
1.1 หลักการและเหตุผล 

ภายใต้สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบันที่มีความผันผวนค่าครองชีพที่มีแนวโน้มสูงขึ้น ประกอบกับ
ภาระหนี้สินครัวเรือนของประเทศไทยยังอยู่ในระดับที่ต้องเฝ้าระวัง ส่งผลให้บุคลากรภาครัฐต้องเผชิญความท้าทาย
ด้านการบริหารจัดการการเงิน ซึ่งอาจกระทบต่อคุณภาพชีวิต ความมั่นคงทางเศรษฐกิจครอบครัว ตลอดจน
ประสิทธิภาพในการทำงาน แม้ว่าบุคลากรภาครัฐจะมีรายได้ที่ค่อนข้างมั่นคง แต่หากขาดความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะด้านการวางแผนการเงิน การบริหารความเสี่ยง และการจัดการหนี้อย่า งเป็นระบบ อาจนำไปสู่
ปัญหาหนี้สินสะสม ดังนั้น การเสริมสร้างความรู้ทางการเงินควบคู่กับการสร้างวินัยทางการเงิน จึงเป็นกลไก
สำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรภาครัฐให้มีความม่ันคงและพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

กรมอนามัย ได้กำหนดตัวชี้วัดร้อยละของบุคลากรมีความสุขตามเครื่องมือวัดความสุขด้วยตนเอง 
(Happinometer) ภายใต้แผนพัฒนายุทธศาสตร์พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการแจ้งให้ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตอบแบบประเมินความสุขบุคลากร  
กรมอนามัย (Happinometer) ซึ่งในมิติที่ 8 สุขภาพเงินดี (Happy Money) มีผลคะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละ 62.95 
อยู่ในระดับที่ 3 มีความสุข (Happy)  

กองการเจ้าหน้าที่ จึงเห็นถึงความสำคัญในเรื่องการเงินของบุคลากรในสังกัดกรมอนามัย จึงได้จัด
โครงการ Happy Money สุขเงิน สร้างได้ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมทางการเงินที่เหมาะสม 
ครอบคลุมกับการจัดการด้านการเงิน การจัดการความเสี่ยง การแก้ไขปัญหาหนี้สิน และการวางแผนการเงิน  
เพื่ออนาคต อันจะนำไปสู่การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงิน ลดความเส่ยงจากปัญหาหนี้สิน และสนับสนุน  
ให้บุคลากรในสังกัดกรมอนามัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารการเงินและการวางแผนการลงทุน 
 1.2.2 เพ่ือเสริมทักษะการวิเคราะห์และการจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
 1.2.3 เพ่ือให้สามารถวางแผนแก้ไขและป้องกันปัญหาหนี้สิน และวางแผนการลงทุนได้อย่างเหมาะสม 

1.3 กลุ่มเป้าหมาย  

 บุคลากรในสังกัดกรมอนามัยทุกระดับ แบ่งออกเป็น ผู ้ เข ้าอบรม Onsite จำนวน 58 คน  
และผู้เข้าอบรม Online จำนวน 100 คนข้ึนไป  

1.4 งบประมาณ  

 งบประมาณกองการเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงการ Happy Money สุขเงิน สร้างได้ 
จำนวนเงิน 55,000.- บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

1.5 ระยะเวลา / สถานที่ดำเนินโครงการ  

 ในวันที ่ 27 เมษายน 2569 ณ โรงแรม เบส เวสเทิร์น พลัส แวนด้า  แกรนด์ อำเภอปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี และผ่านระบบประชุมทางไกล (Web Conference)  
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1.6 เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

1. เป้าหมายโครงการ  จำนวน หน่วยนับ 

ให้ความรู้ด้านการบริหารการเงินและการวางแผนการลงทุน 1 ครั้ง 

2. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ จำนวน หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ : บุคลากรเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่กำหนด 
(Onsite จำนวน 58 คน Online จำนวน 100 คน ขึ้นไป) 

80 ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรในสังกัดกรมอนามัยมีความรู้ ความเข้าใจ ปัญหา
ด้านการเงินและความเสี่ยงต่าง ๆ จนสามารถวางแผนการเงินและวาง
แผนการลงทุน ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และมีพฤติกรรมทางเงิน
ที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

80 ร้อยละ 

เชิงเวลา : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการอบรมเต็มเวลา  
ไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

80 ร้อยละ 

1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

 บุคลากรในสังกัดกรมอนามัยมีความรู้ ความเข้าใจ ปัญหาด้านการเงินและความเสี่ยงต่าง ๆ จนสามารถ
วางแผนการเงินและวางแผนการลงทุนในนาคตที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีพฤติกรรมทางเงินที่เหมาะสม   

1.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 1. นางสาวประภาภัส อัมรี ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 2. นางสาวปัณฑิตา ผูกพันธ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 3. นายอนุรักษ์ กิจเจริญ  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 4. นางสาวสุธารัตน์ ศรีเตชะ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

1.9 กำหนดการฝึกอบรมโครงการ Happy Money สุขเงิน สร้างได้  

วันที่ 27 เมษายน 2569 
เวลา กิจกรรม 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น. พิธีเปิดโครงการ โดย แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ รองอธิบดีกรมอนามัย 
09.00 – 12.00 น. การบรรยาย เรื่อง เคล็ด (ไม่) ลับ จัดการเงินดี จัดการหนี้ได้  

โดย อาจารย์ ดร.อัจฉรา โยมสินธุ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. การบรรยาย เรื่อง ครบเครื่องเรื่องการลงทุน 

โดย อาจารย์ภูริภัทร เขียวบริบูรณ์  
รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท หลักทรัพย์ อพอลโล่ เวลธ์ จำกัด และ 
วิทยากรอาสา ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

หมายเหตุ : 1. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
               2. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เช้า เวลา 10.30 – 10.45 น. / บ่าย เวลา 14.30 – 14.45 น. 
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2. สรุปผลการดำเนินงาน 
 โครงการ Happy Money สุขเงิน สร้างได้ ดำเนินการจัดโครงการฯ ในวันที่ 27 เมษายน 2569  
ณ โรงแรม เบส เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้  

2.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม  

2.1.1 กิจกรรมบรรยาย เรื่อง เคล็ด (ไม่) ลับ จัดการเงินดี จัดการหนี้ได้ วันที่ 27 เมษายน 2569 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

กิจกรรมด ังกล ่าว ได ้ร ับเก ียรต ิจาก อาจารย ์  ดร.อ ัจฉรา โยมส ินธ ุ ์  รองคณบดีฝ ่ายว ิชาการ  
คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เป็นวิทยากรในการบรรยาย ในประเด็น
การเรียนรู้ ดังนี้  

1. สถานการณ์โลกและประเทศไทยในปัจจุบัน ที่ส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางการเงิน  
2. การทำความเข้าใจ และการรู้จักตัวเอง ผ่านการจัดทำแผนทางการเงิน (รายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ 

หนี้สิน) เพื่อเข้าใจสถานการณ์ในปัจจุบันของตัวเอง ที่จะนำไปสู่การวางแผนทางการเงินต่อไป  
3. การตรวจสุขภาพทางการเงิน ผ่านงบดุลส่วนบุคคล พิจารณาจาก งบรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ และ

หนี้สินของตนเอง   
4. การวางเป้าหมายทางการเงินในอนาคต และการปรับกระบวนการคิดใหม่ทางการเงิน  

กิจกรรมดังกล่าว ใช้ระยะเวลาในการเรียนรู ้ 3 ชั ่วโมง โดยวิธีการในรูปแบบ การบรรยาย (Lecturing)  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing/Learning Exchange) การลงมือปฏิบัติ (Action Learning) 
และการถามตอบ (Q&A) 

ภาพกิจกรรมในการบรรยาย เคล็ด (ไม่) ลับ จัดการเงินดี จัดการหนี้ได้ 
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2.1.1 กิจกรรมบรรยาย เรื่อง ครบเครื่องเรื่องการลงทุน วันที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
กิจกรรมดังกล่าว ได้รับเกียรติจาก อาจารย์ภูริภัทร เขียวบริบูรณ์ รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท หลักทรัพย์ 

อพอลโล่ เวลธ์ จำกัด และวิทยากรอาสา ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นวิทยากรในการบรรยาย  
ในประเด็นการเรียนรู้ ดังนี้  

1. Happy Money การวางเป้าหมายชีวิตด้วยแผนการเงิน ได้แก่  

• 4 รู้สู่ความม่ังงคั่ง (รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้ขยายดอกผล)  
    - รู้หา คือ การหาเงินเพิ่มเสริมรายได้ (เงินเดือน + รายได้เสริม = รายได้เพ่ิม)  
    - รู้เก็บ คือ การเก็บออม ก่อนใช้จ่าย (เงินได้ - เงินออม = เงินใช้)  
    - รู้ใช้ คือ การใช้เงินอย่างฉลาด สร้างโอกาสเพิ่มเงินออม 
    - รู้ขยายดอกผล คือ การลงทุนที่เกิดความมั่งมีและงอกงาม  

• 5 ขั้นตอนสร้าง Happy Money, Happy Retirement 
    - สำรวจตัวเอง โดยการใช้ 3 เครื่องมือ คือ (1) งบดุลส่วนบุคคล เพ่ือตรวจสอบฐานะทางการเงินว่ามั่ง

คั่งแค่ไหน (2) งบรายได้และค่าใช้จ่าย ตรวจสอบที่มาของรายได้และนิสัยการใช้จ่าย เพื่อสิบหาตัวปัญหาทาง
การเงิน (3) อัตราส่วนอยู่รอดและอัตราส่วนมั่งค่ัง เพ่ือตรวจสอบเบื้องต้น ว่าอยู่รอดหรือม่ังคั่งแล้ว  

2. สมุดเบาใจ คือ เครื่องมือช่วยวางแผนการดูแลล่วงหน้า และสื่อสารเจตนาล่วงหน้าเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพช่วงสุดท้ายให้ครอบครัวและทีมสุขภาพรับทราบ เพื่อจะได้ไม่ต้องเดาใจในกรณีที่การป่วยระยะสุดท้าย
และไม่สามารถสื่อสารได้ ที่จะแสดงเจตนาเลือกวิธีการรักษาล่วงหน้าในวาระสุดท้ายของชี วิต ตาม พ.ร.บ. 
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 มาตรา 12  

3. การวางแผนการเงิน “เกษียณสุข” และรู้จักแหล่งออมเงิน 

• วางแผนเงินที่ต้องใช้ในวัยเกษียณ ด้วยวิธีการคำนวณ ดังนี้  
     1. คิดรายจ่ายที่ใช้ต่อเดือน  
     2. รายจ่าย x 12 เดือน (ให้เป็นรายจ่ายรายปี)  
     3. รายจ่ายรายปี x 70%  
     4. ผลลัพธ์จาก 3 x 25 (ระยะเวลาหลังเกษียณที่จะมีชีวิต)  
     5. ผลลัพธ์จาก 4 x 2 = เงินที่ต้องมีไว้ใช้ในวัยเกษียณ  

• แหล่งเงินออมที่มีเพื่อวัยเกษียณ 
     - ภาคบังคับ ได้แก่ กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ กองทุนประกันสังคม  
     - ภาคสมัครใจ ได้แก่ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนการออมแห่งชาติ กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 

(RMF) กองทุนรวมเพ่ือการออม (SSF) ประกันชีวิตแบบบำนาญ  
     - แหล่งอื่น ๆ ได้แก่ รายได้จากการลงทุน ประกันชีวิต เงินคืน รายได้จากงานเสริม    
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4. เรื่องการลงทุน 

• Check List ความพร้อม ก่อนเริ่มลงทุน  
    เตรียมตัวพร้อม มีเงินพร้อม มีใจพร้อม และมีความรู้พร้อม เพราะการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 

จะช่วยตอบโจทย์ได้เป็นอย่างดีว่า “ทางเลือกการออมการลงทุนแบบไหนที่เหมาะสม”  
      วัตถุประสงค์ในการลงทุนคืออะไร เป็นการลงทุนแบบเก็งกำไรระยะสั้น หรือลงทุนระยะยาว  
      มีภาระอ่ืน ๆ ที่ต้องรับผิดชอบหรือไม่  
      มีวงเงินที่สามารถนำมาลงทุนได้เท่าไหร่ โดยไม่เดือดร้อนหากมีเหตุที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้น  
      ต้องการผลตอบแทนเท่าใด และสามารถรับความเสี่ยงได้มากน้อยเพียงใด 
      มีความรู้เรื่องการลงทุนประเภทต่าง ๆ หรือยัง  

• รู้จักภาพรวมของตลาดการเงิน  
     ตลาดเงิน Money Market ได้แก่  
     1. ตราสารภาครัฐบาล ได้แก่ ตั๋วเงินคลัง  
     2. ตราสารภาคเอกชน ได้แก่ เช็ค ตั๋วสัญญาใช้เงิน ตั๋วแลกเงิน บัตรเงินฝาก  
     ตลาดทุน Capital Market  
     1. ตลาดตราสารหนี้ ได้แก่ พันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ  
     2. ตลาดตราสารทุน ได้แก่ หุ ้นสามัญ/หุ ้นบุริมสิทธิ Warrants, Derivative Warrants (DW), 

Depositary Receipt (DR)  
     3. ตลาดอนุพันธ์ ได้แก่ Futures Options 
• 5 Steps เริ่มการลงทุน  

- Step 1 : รู้จักตนเอง เลือกนโยบายลงทุนที่เหมาะสม  
- Step 2 : จัดสรรเงินลงทุน สร้างพอร์ตกระจายความเสี่ยง  
- Step 3 : วิเคราะห์เลือกหลักทรัพย์  
- Step 4 : ตัดสินใจลงทุน  
- Step 5 : ติดตามและประเมินผลการลงทุน  

กิจกรรมดังกล่าว ใช้ระยะเวลาในการเรียนรู ้ 3 ชั ่วโมง โดยวิธีการในรูปแบบ การบรรยาย (Lecturing)  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing/Learning Exchange) การลงมือปฏิบัติ (Action Learning) 
และการถามตอบ (Q&A) 

ภาพกิจกรรมในการบรรยาย ครบเครื่องเรื่องการลงทุน 
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2.2 ผลดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ Happy Money สุขเงิน สร้างได้ ได้แก่ งบประมาณ 

เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ สรุปผลได้ดังนี้  
• งบประมาณของโครงการ 

โครงการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 55,000.- บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
โดยใช้งบประมาณในการจัดโครงการฯ ทั ้งส ิ ้น 53,600.- บาท (ห้าหมื ่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน )  
คิดเป็นร้อยละ 97.45 ซึ่งค่าใช้จ่ายต่อคนคิดเป็น 788.23.- บาท (เจ็ดร้อยแปดสิบแปดบาทยี่สิบสามสตางค์) 

• เป้าหมายของโครงการ 

จากตารางเป้าหมายโครงการฯ จัดโครงการ Happy Money สุขเงิน สร้างได้ จำนวน 1 ครั้ง 
ผลเป้าหมายโครงการฯ ดำเนินการจัดโครงการฯ 1 ครั้ง ตามเป้าหมายโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

จากตารางตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการฯ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลากรเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า
เป้าหมายที่กำหนด ผล คือ ผู้เข้าอบรม Onsite จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 94.82 และผู้เข้าอบรม Online 
จำนวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 231 (มากกว่าเป้าหมายที่กำหนด) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรในสังกัด 
กรมอนามัยมีความรู้ ความเข้าใจ ปัญหาด้านการเงินและความเสี่ยงต่าง ๆ จนสามารถวางแผนการเงินและวาง
แผนการลงทุน ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีพฤติกรรมทางการเงินที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด ผล คือ ร้อยละ 84.57 (มากกว่าเป้าหมายที่กำหนด) ตัวชี้วัดเชิงเวลา : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
การอบรมเต็มเวลาไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่กำหนด ผล คือ ร้อยละ 100 (มากกว่าเป้าหมายที่กำหนด) 
 
 

เป้าหมายโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

(จำนวน) 
ผลเป้าหมายโครงการ 

(จำนวน) 
ผลเป้าหมายโครงการ 

(ร้อยละ) 

ให้ความรู้ด้านการบริหารการเงิน
และการวางแผนการลงทุน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

(จำนวน) 
ผลตัวชี้วัดโครงการ 

(จำนวน) 

เชิงปริมาณ : บุคลากรเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า
เป้าหมายที่กำหนด 
(Onsite จำนวน 58 คน Online จำนวน 100 คน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 Onsite จำนวน 55 คน 
(ร้อยละ 94.82) 

Online จำนวน 231 คน 
(ร้อยละ 231) 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรในสังกัดกรมอนามัยมีความรู้  
ความเข้าใจ ปัญหาด้านการเงินและความเสี่ยงต่าง ๆ  
จนสามารถวางแผนการเงินและวางแผนการลงทุน  
ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และมีพฤติกรรม 
ทางการเงินที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 84.57  

เชิงเวลา : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการอบรม 
เต็มเวลา ไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
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3. การประเมินผลโครงการ 

โครงการ Happy Money สุขเงิน สร้างได้ แบ่งการประเมินผลการฝึกอบรม ออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 
3.1 ด้านการประเมินปฏิกิริยาของผู้เข้าอบรม (Reaction) 
      3.1.1 การประเมินระยะเวลาเข้าร่วมการอบรม 
               โครงการฯ ดังกล่าว กำหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรม ในว ันที ่ 27 เมษายน 2569  

ณ โรงแรม เบส เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับการ
พัฒนาตามแผนการพัฒนาของกิจกรรมที่กำหนด ซึ่งจากการประเมินระยะเวลา เข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วม
อบรม พบว่า มีบุคลากรเข้าร่วม จำนวน 286 คน แบ่งเป็นผู้เข้าอบรม Onsite จำนวน 55 คน และผู้เข้าอบรม 
Online จำนวน 231 คน ซึ่งเข้าร่วมกิจกรรมตามระยะเวลาที่กำหนดทั้ง 286 คน คิดเป็นร้อยละ 100   

3.1.2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม  
ใช้ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ ที่เก็บรวบรวมข้อมูลผ่านแบบฟอร์มออนไลน์  

(Google Form) ในประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ และผลการประเมินวิทยากร โดยให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเป็นผู้ประเมิน มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 230 คน จากจำนวน 286 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 80.41 ซึ่งสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้  

 (1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
เป็นการเก็บข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เพศ อายุ และสังกัด โดยข้อมูลดังกล่าว  

ขอสงวนการเปิดเผย เนื่องจากข้อมูลที่ได้จากการติดตามครั้งนี้ กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ต้องการนำเสนอในภาพรวมไม่เจาะจงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ สรุปข้อมูลได้ ดังนี้  

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
52 

178 

 
22.61 
77.39 

อาย ุ
ต่ำกว่า 30 ปี 
30 – 40 ป ี
41 – 50 ป ี
50 ปี ขึ้นไป 

 
37 

102 
55 
36 

 
16.09 
44.35 
23.91 
15.65 

ระดับการศึกษา 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
13 

178 
34 
5 

 
5.65 

77.39 
14.78 
2.17 

สังกัดส่วนราชการ กรมอนามัย  
ส่วนกลาง 

ส่วนภูมิภาค 

 
110 
120 

 
47.83 
52.17 
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จากตารางดังกล่าว ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 230 คน โดยส่วนใหญ่ เป็นเพศ

หญิงจำนวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 77.39 มีช่วงอายุ 30 – 40 ปี จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 44.35  
มีระดับการศึกษาอยู่ที่ระดับปริญญาตรี จำนวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 77.39   

(2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ  
 เป็นการเก็บข้อมูลโดยให้ผู้ตอบแบบประเมินเป็นผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วยข้อคำถาม

จำนวน 7 ข้อ โดยกำหนดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ระดับความคิดเห็นในประเด็น 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ ออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 
1 = น้อยที่สุด ดังนี้ 

(N=230) 
ช่วงคะแนน 
(ร้อยละ) ระดับความคิดเห็น 

 

ประเด็นการประเมิน ร้อยละเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น 

80.01 – 100.00 5 มากที่สุด 1. การชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 92.09 5 (มากที่สุด) 

60.01 – 80.00 4 มาก 2. เนื้อหาของกิจกรรม 93.04 5 (มากที่สุด) 

40.01 – 60.00 3 ปานกลาง 3. รูปแบบการจัดโครงการ 91.57 5 (มากที่สุด) 

20.01 – 40.00 2 น้อย 4. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดโครงการ 87.04 5 (มากที่สุด) 

1.00 – 20.00  1 น้อยที่สุด 5. สถานท่ีจัดโครงการ 89.91 5 (มากที่สุด) 

   6. การดำเนินงาน/ประสานงาน/ 
อำนวยความสะดวก 

91.74 5 (มากที่สุด) 

   7. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจดั
กิจกรรมนี ้

92.52 5 (มากที่สุด) 

จากตารางดังกล่าว ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 
ร้อยละ 92.52โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงลำดับ ดังนี้ (1) เนื้อหาของกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
93.04 (2) การชี้แจ้งวัตถุประสงค์ของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.09 (3) การดำเนินงาน/ประสานงาน/
อำนวยความสะดวก คิดเป ็นร ้อยละ 91.74 (4) ร ูปแบบการจ ัดโครงการ ค ิดเป ็นร ้อยละ 91.57  
(5) สถานที่จัดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 98.91 (6) ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.04 

(3) ผลการประเมินวิทยากร 
 เป็นการเก็บข้อมูลโดยให้ผู้ตอบแบบประเมินเป็นผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วยข้อคำถาม

จำนวน 7 ข ้อ เพ ื ่อประเม ินว ิทยากร จำนวน 12 คน โดยกำหนดแบบมาตราส ่วนประมาณค่า  
(Rating Scale) ระดับความคิดเห็นในประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ ออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่  
5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยที่สุด ดังนี้ 

ช่วงคะแนน 
(ร้อยละ) ระดับความคิดเห็น 

 

80.01 – 100.00 5 มากที่สุด 

60.01 – 80.00 4 มาก 
40.01 – 60.00 3 ปานกลาง 
20.01 – 40.00 2 น้อย 
1.00 – 20.00 1 น้อยที่สุด 
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 (3.1) อาจารย์ ดร.อัจฉรา โยมสินธุ์  
                                                                                                 (N=230) 

 

 

 

 

 

 

 
จากตารางดังกล่าว ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจวิทยากรในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ร้อยละ 92.70 โดยเรียงลำดับ ดังนี้ (1) ความรู้ของวิทยากร คิดเป็นร้อยละ 93.83 (2) การเปิดโอกาส 
ให ้ซ ักถามและแสดงความคิดเห ็น และการใช ้เวลาเหมาะสมกับก ิจกรรม คิดเป ็นร ้อยละ 92.70  
(3) การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม และเทคนิคและวิธีการที่ใช้ คิดเป็นร้อยละ 92.52 และ (4) การนำเข้าสู่
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 91.74  

(3.2) อาจารย์ภูริภัทร เขียวบริบูรณ์   
                                                                                                 (N=230) 

 

 

 

 

 

 

 
จากตารางดังกล่าว ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจวิทยากรในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ร้อยละ 92.87 โดยเรียงลำดับ ดังนี้ (1) ความรู้ของวิทยากร คิดเป็นร้อยละ 93.30 (2) เทคนิคและวิธีการที่ใช้ 
และเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 92.70 (3) การนำเข้าสู่กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
92.52 (4) การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม และการใช้เวลาเหมาะสมกับกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.35  

 

 

ประเด็นการประเมิน อ.ดร.อัจฉรา 

1. การนำเข้าสู่กิจกรรม 91.74 

2. การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม 92.52 
3. เทคนิคและวิธีการที่ใช้ 92.52 
4. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 92.70 
5. การใช้เวลาเหมาะสมกับกิจกรรม 92.70 
6. ความรู้ของวิทยากร 93.83 
7. ความพึงพอใจโดยรวมต่อวิทยากร 92.70 

ระดับความคิดเห็น มากที่สุด 

ประเด็นการประเมิน อ.ภูริภัทร 

1. การนำเข้าสู่กิจกรรม 92.52 

2. การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม 92.35 
3. เทคนิคและวิธีการที่ใช้ 92.70 
4. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 92.70 
5. การใช้เวลาเหมาะสมกับกิจกรรม 92.35 
6. ความรู้ของวิทยากร 93.30 
7. ความพึงพอใจโดยรวมต่อวิทยากร 92.87 

ระดับความคิดเห็น มากที่สุด 
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(4) ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ  
• เป็นโครงการที่ดี ควรมีการจัดต่อไป  
• เพ่ิมเวลาการบรรยาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์มากข้ึน  
• โทนเสียงอาจารย์ตอนช่วงบ่ายง่วงไปหน่อยค่ะ ฟังออนไลน์แล้วแอบง่วงนอน  
• ดีมาก ๆ อยากให้จัดโครงการแบบนี้อีก  
• ระยะเวลาในการจัดอบรมน้อยเกินไป 
• อาจารย์ทั้ง 2 ท่านสอนดีมาก ๆ ค่ะ 
• อยากให้จัดโครงการ 2 วัน โดยเพิ่มเติมการยกตัวอย่างกรณีศึกษา (case) และแนะแนวทาง 

การแก้ไขปัญหาจริง  
• ถ้ามีเวลาการบรรยายเจาะลึกรายละเอียดการลงทุนและการจัดการหนี้สินจะมีมาก  
• เป็นโครงการที่ดีมากครับ อยากให้เชิญ กบข. มาให้ความรู้โดยตรงด้วยครับ เพราะภาพรวม

ข้าราชการมีความรู้ทางการเงินยังอยู่ในระดับที่ไม่สูงครับ  
• อยากให้เชิญ กบข. มาบรรยายการลงทุน 
• เนื้อหาดีมากค่ะ แต่ได้ฟังไม่เต็มที่ เนื่องจากต้องทำงานไปด้วย  
• เป็นโครงการที่ดีมาก ควรจัดเป็นประจำทุก ๆ ปี  
• ระยะเวลาในการจัดน้อยไปนิดนึง  
• อาจารย์ภูร ิภัทร เขียวบริบูรณ์ น่าเชิญมาอีก เน้นเรื ่องการลงทุนโดยเฉพาะ ขอซัก 2 วัน  

อยากเติมความรู้ ด้านการลงทุน อยากรวย  
• ปัญหาแต่ละคนไม่เหมือนกัน จัดกลุ่มแล้วหาแนวทางแก้ไขร่วมได้เลย จะดีมาก 
• โรงแรมมีท่ีจอดรถน้อย ห้องน้ำก็น้อยไปค่ะ 
• อยากให้มีการจัดอบรมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
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3.2 ด้านการประเมินการเรียนรู้ (Learning)   

3.2.1 ผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังฝึกอบรม และการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์  
 เป็นการเก็บข้อมูลโดยให้ผู ้ตอบแบบประเมินเป็นผู ้เข้ารับการอบรม จากแบบประเมิน 

ความพึงพอใจประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ คือ ความรู้ก่อนเข้ารับการอบรม ความรู้หลังเข้ารับ  
การอบรม และการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ โดยกำหนดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ระดับความคิดเห็นในประเด็นความรู้ก่อนและหลังฝึกอบรม ออกเป็น 10 ระดับ น้อยสุด = 1 มากที่สุด = 10  

(N=230) 
ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 

 
ประเด็นการประเมิน ร้อยละเฉลี่ย ระดับความ

คิดเห็น (ร้อยละ) 

91.01 – 100.00 10 มากที่สุด 1. ความรู้ก่อนเข้ารับการอบรม 45.83 5 (ปานกลาง) 

81.01 – 90.00 9   2. ความรูห้ลังเข้ารับการอบรม 84.57 9 (มากที่สุด) 

71.01 – 80.00 8   3. การนำความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน ์

88.43 9 (มากที่สุด) 

61.01 – 70.00 7   

51.01 – 60.00 6   

41.01 – 50.00 5   

31.01 – 40.00 4   

20.01 – 30.00 3   

11.01 – 20.00 2   

1.00 – 10.00 1 น้อยที่สุด 

จากตาราง ผู้เข้าอบรมมีความรู้ก่อนเข้ารับการอบรมอยู่ในระดับ 5 (ปานกลาง) คิดเป็นร้อยละ 
45.83 หลังเข้ารับการอบรมมีความรู้อยู่ในระดับ 9 (มากที่สุด) คิดเป็นร้อยละ 84.57 และมีความคิดเห็นต่อ
การนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับ 9 (มากที่สุด) คิดเป็นร้อยละ 88.43 

 

 

 

 
จัดทำโดย 

นายอนุรักษ์ กิจเจริญ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

 

 

 
 



HAPPY MHAPPY MHAPPY M      NEYNEYNEYHAPPY M  NEY
สุสุขขเเงิงินน  สสร�ร�าางงไได�ด�สุสุขขเเงิงินน  สสร�ร�าางงไได�ด�สุข เงิน  สร้างได้

      วันที่ 27 เมษายน 2569 แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมอนามัย
มอบหมายให้ แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธาน
พิธีเปิดโครงการ Happy Money สุขเงิน สร้างได้ โดยมี นางสาววรรณวิสา     
แสงนพรัตน์ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้กล่าวรายงานโครงการ 
ณ โรงแรม เบส เวสเทิรน พลัส แวนดา แกรนด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาองคความรู ทักษะ และพฤติกรรมทางการเงินท่ีเหมาะสม
ครอบคลุมกับการจัดการดานการเงิน การจัดการความเส่ียง การแกไขปญหาหน้ีสิน

โดย  กลุ่มพฒันาทรพัยากรบคุคล โทร 02 590 4612

และการวางแผนการเงินเพื่ออนาคต โครงการดังกล่าวมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบไปด้วย ผู้เข้าอบรม (Onsite) จำนวน 58 คน และ
ผ่านระบบประชุมทางไกล (Online) จำนวน 296 คน การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.อัจฉรา โยมสินธุ์    
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เป็นวิทยากรบรรยายในเรื่อง    
“เคล็ด (ไม่) ลับ การจัดเงินดี จัดการหนี้ได้” และ อาจารย์ภูริภัทร เขียวบริบูรณ์ รองกรรมการผู้จัดการบริษัทหลักทรัพย อพอลโล
เวลธ จํากัด และวิทยากรอาสา ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนวิทยากรบรรยายในเร่ือง “ครบเคร่ืองเร่ืองการลงทุน”


