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คำนำ 
 

    กองการเจ้าหน้าที ่ มีบทบาทภารกิจสำคัญในการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี       
ความเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนให้บุคลากรกรมอนามัย เป็นที่เชื ่อถือและ
ไว้วางใจแก่ผู ้ร ับบริการหรือประชาชน เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน         
ทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ ภายใต้     
หลักคุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และค่านิยมกรมอนามัย “MOPH to 
HEALTH” เพื่อให้เกิดการพัฒนาสู่การเป็น “หน่วยงานคุณธรรมกรมอนามัย” และ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

   กรมอนามัยจึงได้อนุมัติให้กองการเจ้าหน้าที่ โดยกลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการจัดโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการดำเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานภาคีเครือข่ายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันจันทร์ที่ 15 มิถุนายน 2569 
เวลา 07.30 - 17.00 น. ณ ห้องประชุม 601 และศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ชั้น 6 อาคารรัฐสภา (สผ.) แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร การเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี  (Best Practice) และการนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ยกระดับการดำเนินงานของกรมอนามัยให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

      กองการเจ้าหน้าที่ โดยกลุ่มงานจริยธรรม จึงได้สรุปผลการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
บทเรียนการดำเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดู
งานภาคีเครือข่ายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมฯ บุคลากรกรมอนามัย และผู้สนใจทั ่วไป 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ หากมีข้อผิดพลาด หรือข้อเสนอแนะประการใด ผู้จัดทำรายงานยินดี
รับไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา เพ่ือให้เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อผู้ปฏิบัติงานต่อไป 
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๑. ความเป็นมาของโครงการ 

 1.1 หลักการและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ    
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มุ่งเน้นการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม 
ในทุกภาคส่วนของสังคม โดยเฉพาะการสร้าง “สังคมคุณธรรม” ที่ยึดมั่นในหลักความพอเพียง  วินัย สุจริต     
จิตอาสา และกตัญญู ควบคู ่กับการพัฒนากลไก และเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื ่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสอย่างเป็นระบบ ดังนั้น การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จึงเป็นกระบวนการสำคัญในการเสริมสร้างองค์ความรู้  ประสบการณ์ และแรงจูงใจให้
บุคลากรสามารถนำแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ไปประยุกต์ใช้ อันจะนำไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรและ
สังคมให้เกิดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีเป้าหมายคือ กระทรวงสาธารณสุข           
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA เมื่อสิ้นสุด
แผนโดยมุ่งพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนบนฐานชีวิต      
วิถีใหม่ พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับ
การส่งเสริมการทำความดีอย่างเป็นระบบ การพัฒนาระบบเครดิตสังคม และการสร้างวัฒนธรรมการให้      
ด้วยพลังบวก เพ่ือมุ่งสู่การเป็น “กระทรวงคุณธรรม” ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู ตลอดจนพัฒนาเครือข่ายและระบบนิเวศด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง อันจะ
นำไปสู่สังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
กรมอนามัย พ.ศ. 2566–2570 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2568) ที่มีเป้าประสงค์ให้บุคลากรกรม
อนามัยมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นองค์กรคุณธรรมและเป็น
สังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ ในการขับเคลื่อนกรมอนามัยเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

กรมอนามัย โดยกองการเจ้าหน้าที่ จึงจัดทำโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร การเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และการนำมาประยุกต์ใช้ในการยกระดับการดำเนินงานของกรมอนามัยให้บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

  1.2 วัตถุประสงค์   

1.๒.๑ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ชมรมจริยธรรมให้เห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์ 
ในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดคุณภาพและได้มาตรฐาน 

1.2.2 เพื่อศึกษา ถอดบทเรียน และนำแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) ตลอดจนนวัตกรรม        
จากองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น มาประยุกต์ใช้ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม สร้างความสุข และ
เสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

1.2.3 เพื่อยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานในการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น พร้อมทั้งพัฒนาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านคุณธรรมให้แก่องค์กร
เครือข่ายต่อไป 
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1.3 เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

      1.3.1  เป้าหมายโครงการ 
                    1) ชมรมจริยธรรมเข้าร่วมฯ จำนวนร้อยละ 90 
                 1.3.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

     เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมฯ ร้อยละ 80 
       เชิงคุณภาพ :  หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ร้อยละ 80 

     เชิงเวลา : ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2569 

 1.4 วิธีการดำเนินงาน  

1.4.1 การบรรยายขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และความโปร่งใส สู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

1.4.2 การศึกษาดูงานแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และนวัตกรรมการทำงานที่สร้างความสุข
และความผูกพันในองค์กร 

1.4.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และซักถามปัญหาอุปสรรค 

 1.5 ขอบเขตการดำเนินงาน 

                 กลุ ่มเป้าหมาย : ผู ้บริหาร/บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย ชมรมจริยธรรม และ        
เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
         พื้นที่ดำเนินการ : ห้องประชุม 601 และศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ชั้น 6 อาคารรัฐสภา (สผ.) แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

      ระยะเวลา  :  วันจันทรท์ี่ 15 มิถุนายน 2569 เวลา 07.30 - 17.00 น. 
      งบประมาณ : จำนวน  28,200.- บาท (สองหมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน)  

1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1.6.1 ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยได้มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ        
การบริหารจัดการองค์กรให้เกิดคุณภาพ รวมทั้ง เกิดแรงบันดาลใจจากการศึกษาดูงานจนสามารถนำไปพัฒนา
องค์กรต่อไป 

1.6.2 บุคลากรในสังกัดกรมอนามัยนำความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และนวัตกรรมที่
ได้จากการศึกษาและถอดบทเรียนมาประยุกต์ใช้กับหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย จนสามารถส่งผลให้
บุคลากรมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน มีความสุขและความผูกพันต่อองค์กรเพ่ิมมากขึ้น 

1.6.3 หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยสามารถยกระดับการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ    
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในชีวิตประจำวัน และมีศักยภาพในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น     
เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

๒. สรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

     2.1 พิธีเปิดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการดำเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมอนามัย กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานภาคีเครือข่ายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กล่าวขอบคุณโดย ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ (นางสาววรรณวิสา แสงนพรัตน์) 
กล่าวต้อนรับโดย รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ) 



๓ 

 

เวลา 09.00 – 09.30 น. ณ ห้องประชุม 601 ชั้น 6 อาคารรัฐสภา (สผ.) แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

 
             
 
 
 

 

 

2.๒ บรรยาย เรื่อง ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และความโปร่งใสสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
โดย รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ) 
 รองเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร (นายณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ)  บรรยาย เรื ่อง ขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และความโปร่งใสสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ซึ่งได้แนวคิดดังนี้ 

1. ผู้บริหารมีบทบาทสำคัญในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) และสร้างการมีส่วนร่วมกับ
บุคลากรให้มีความตระหนักรู้ เห็นความสำคัญ และรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน 

2. กระบวนการสร้างความเป็นเจ้าของร่วมในการสร้างความดี (3 ขั้นตอน) 
ขัน้ตอนที่ 1 การชี้แจงและสร้างความเข้าใจ (พ.ศ. 2559) : จัดทำหลักสูตรสร้างเสริมจริยธรรมนำ

ทีมงานผ่านกระบวนการ "ระเบิดจากข้างใน" ประชุมชี้แจงผู้บริหารและสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดมสมอง 
ขั้นตอนที่ 2: การดำเนินกิจกรรมระดับกลุ่มงาน (พ.ศ. 2560) : ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนำไป

พัฒนาต่อระดมสมองภายใต้หัวข้อ "ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ" จนนำไปสู่การกำหนด "คุณธรรม
เป้าหมาย" และยกระดับเป็น "ปฏิญญาคุณธรรม" (ข้อปฏิบัติ Do / ข้อห้ามปฏิบัติ Don't) 

ขั้นตอนที่ 3: การขยายผล (พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน) : ขยายผลจากระดับกลุ่มงานสู่ระดับสำนัก 
ระดับสำนักงาน (สผ.) จนถึงระดับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยใช้ (PDCA) ในการทบทวนความดีอย่างต่อเนื่อง 

3. การกำหนดวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรมเป้าหมาย โดยสำนักงาน สผ. กำหนดวัฒนธรรมองค์กร
คือ มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง  และมีค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (สผ. และ สว.) คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 

เวลา 09.30 – 10.30 น. ณ ห้องประชุม 601 ชั้น 6 อาคารรัฐสภา (สผ.) แขวงถนนนครไชยศรี 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
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2.3 ศึกษาดูงานการดำเนินงาน “ศูนย์การเรียนรู้ องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร” โดย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนักพัฒนาบุคลากร 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายเศรษฐพงษ์ ศรีเลิศ) 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนักพัฒนาบุคลากร สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร (นายเศรษฐพงษ์ ศรีเลิศ) นำชมศูนย์การเรียนรู้ฯ ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 บริเวณด้านหน้าเป็นส่วนแสดงสัญลักษณ์ของศูนย์การเรียนรู้ (Mascot) 
- น้องคุณ (คุณธรรม) สัญลักษณ์คือ ดอกบัวสีชมพู สื่อถึงความดีงาม 
- น้องใส (โปร่งใส) สัญลักษณ์คือ หยดน้ำถือแว่นขยายที่สื่อถึงความสุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

ส่วนที่ 2 ภายในศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส ประกอบด้วย 4 โซน ดังนี้ 
โซนที่ 1 ห้องเรียนคุณธรรมและความโปร่งใส เปรียบเสมือนห้องเรียน มีการนำเสนอการ

ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น และการดำเนินกิจกรรมของชมรม STRONG สผ. องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ผ่านการบรรยาย คลิปวีดีโอ และบอร์ดนิทรรศการ 

โซนที่ 2 แสดงเส้นทางการขับเคลื่อนและความภาคภูมิใจ เป็นพื้นที่จัดแสดงรางวัลแห่งความ
ภาคภูมิใจของจากความร่วมมือของบุคลากรทุกคน 

โซนที่ 3 มุมถ่ายภาพกระตุ้นจิตสำนึก เพ่ือกระตุ้นเตือนใจการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีร่วมกัน 
โซนที่ 4 มุมส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพ่ือให้ผู้เยี่ยมชมมีส่วนร่วมภายใต้รูปแบบกิจกรรมและเกมส์ 

รวมถึง เป็นการปลูกฝังแนวคิดการร่วมสร้างสังคมคุณธรรม 
เวลา 10.30 – 12.00 น. ณ ศูนย์การเรียนรู้ องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส สำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ชั้น 6 อาคารรัฐสภา (สผ.) แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
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2.4 ศึกษาดูงานการดำเนนิงาน “องค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” 
(สำนักกรรมาธิการ 1) โดย วิทยากรสำนักกรรมาธิการ 1 
 วิทยากรสำนักกรรมาธิการ 1 (นายณัฏฐพฤทธิ์ หลาวทอง) ประธานคณะทำงานรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส สำนักกรรมาธิการ 1 พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและ
บุคลากรสำนักกรรมาธิการ 1 นำเยี่ยมชมและถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนที่สำคัญของสำนักกรรมาธิการ 1 ดังนี้ 

1. การใช้หลักธรรมนำชีวิต : ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา การจัดอบรมสมาธิ 
และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน เช่น กิจกรรมสวดมนต์ 
นั่งสมาธิ เจริญจิตตภาวนาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำตลอดหลายปีที่ผ่านมา 

2. การสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ซื่อสัตย์ : การประกาศและปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) การจัดการความรู ้ (KM) และจัดทำคลิป
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการถอดบทเรียนเรื่องของโทษทางวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามระเบียบวินัย ขับเคลื่อนผสานกับโมเดลจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) เสริมสร้าง 
ให้บุคลากรยึดมั่นในความถูกต้อง มีจิตสำนึกในการไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 

3. การบริการด้วยจิตอาสา : เสริมสร้างความสามัคคีและจิตบริการ (Service Mind) ในการสนับสนุน
ภารกิจของคณะกรรมาธิการ การให้บริการประชาชน และการทำกิจกรรมจิตอาสา เช่น การจัดส่งสิ่งของ
จำเป็นให้ทหารไทยบริเวณชายแดนไทย-กัมพูชา และการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ 

ทั้งนี้ ได้ร่วมกันสอบถาม/แลกเปลี่ยนระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมของกรมอนามัยและสำนักกรรมาธิการ
เกี่ยวกับแนวทางจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ไม่ให้เป็นภาระงานและสามารถเข้าถึงได้ง่าย ทางสำนักกรรมาธิการ 1 
ได้ชี้แจงว่ามีการจัดทำแผนงานแบ่งเป็น 3 แผนหลัก เพื่อให้ง่ายต่อการดำเนินงานและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 

แผนที่ 1 เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
แผนที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
แผนที่ 3 การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและการมีส่วนร่วมภายในองค์กร 

เมื่อจัดทำแผนเสร็จแล้ว จะนำกิจกรรมต่าง ๆ มาพิจารณาจัดสรรลงตามแผน และจัดลำดับความสำคัญ เพ่ือให้
สามารถดำเนินกิจกรรมได้ง่าย ไม่ซ้ำซ้อน และไม่เพิ่มภาระงานให้แก่บุคลากร  นอกจากนี้ ได้เยี่ยมชมอาคาร
รัฐสภา โดยวิทยากรจากสำนักประชาสัมพันธ์ 

เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ สำนักกรรมาธิการ 1 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สผ.) แขวงถนนนครไชยศรี 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
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๓ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิตและผลลัพธ์โครงการ 
      3.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

   3.2 ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
3.2.1 เป้าหมายโครงการ 

เป้าหมายโครงการ (ตามที่กำหนดในโครงการ) 
เป้าหมาย
โครงการ 
(จำนวน) 

ผลเปา้หมาย
โครงการ 
(จำนวน) 

1. ชมรมจริยธรรมเข้าร่วมฯ ร้อยละ 90 ร้อยละ 94.44 

3.2.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด (ตามท่ีกำหนดในโครงการ) เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลลัพธ์เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมฯ ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 3.3. ปัญหา/อุปสรรค 
๓.๓.๑ ผู้บริหารมีภารกิจหลายอย่างทำให้การกำหนดจัดกิจกรรมแม้จะนัดหมายวันล่วงหน้า แต่ก็ยังมี

ภารกิจต่าง ๆ ที่ผู้บริหารต้องเข้าร่วม เช่น การประชุมผู้บริหารกรมอนามัยประจำเดือน ทำให้ผู้บริหารระดับสูง
ไม่สามารถเข้าร่วมได้ 

3.3.2 การจัดกิจกรรมเพียง 1 วัน ทำให้หน่วยงานบางหน่วยงานที่มีที่ตั้งไกล เช่น ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ไม่สามารถเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมได้ เนื่องจากใช้
ระยะเวลาในการเดินทางนาน และมีค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรมสูง 

4. สรุปผลประเมินความพึงพอใจผู้เข้าอบรมปฏิบัติการฯ 
กลุ่มงานจริยธรรมได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ถอดบทเรียนการดำเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ศึกษาดูงานภาคีเครือข่ายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันจันทร์ที่ 15 มิถุนายน 2569 เวลา 07.30 - 17.00 น. 
ณ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาประกอบการปรับปรุงการจัดโครงการฯ ในครั้งต่อไป โดยสรุปผลจากผู้ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจทั้งหมดเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ อายุ และระดับการศึกษา 
ส่วนที่ 2 ความรู้ก่อน-หลังการอบรม และการนำไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน 
ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในภาพรวม 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 

รายการ แผน ผล 
ค่าใช้จ่ายการจัดโครงการ (บาท) 28,200 20,350 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (คน) 60 65 
ค่าใช้จ่ายในโครงการต่อคน (บาท) 470 313.08 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจ จำแนกตามข้อมูลทั่วไป 

เพศ จำนวน (คน)  ร้อยละ  
                    ชาย 
                    หญิง 

6 
36 

14.29 
85.71 

รวม 42 100 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจำนวน 36 คน คิด
เป็นร้อยละ 85.71 และเพศชายจำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 

ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจ จำแนกตามอายุ 
อายุ จำนวน (คน)  ร้อยละ  

                    ต่ำกว่า 26 ปี (Gen Z) 
                    26 - 41 ปี (Gen Y) 
                    42 - 57 ปี (Gen X) 
                    57 ปีขึ้นไป (Gen BB) 

0 
28 
14 
0 

0.00 
66.67 
33.33 
0.00 

รวม 42 100 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่มีอายุ 26-41 ปี (Gen Y) จำนวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมาอายุ 42 - 57 ปี (Gen X) จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ส่วน
อายุต่ำกว่า 26 ปี (Gen Z) และอายุ 57 ปีขึ้นไป (Gen BB) ไม่มี 

ตารางที่ 3 แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจ จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
การศึกษา จำนวน (คน)  ร้อยละ  

                    ต่ำกว่าปริญญาตรี 
                    ปริญญาตรี 
                    ปริญญาโท 

1 
32 
9 

2.38 
76.19 
21.43 

รวม 42 100.00 

จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 
32 คน คิดเป็นร้อยละ 76.19 รองลงมาปริญญาโท จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 และต่ำกว่า
ปริญญาตรีจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.38 

ส่วนที่ 2 ความรู้ก่อน-หลังการอบรม และการนำไปใช้ประโยชน์ 
ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละความรู้ก่อน-หลังการอบรม และการนำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 

หัวข้อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็น 
(5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 

2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด) 

ค่า 
เฉลี่ย 
  

ร้อยละ 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ความรู้ก่อนเข้าอบรม  7.14 21.43 66.67 4.76 - 3.31 66.19 ปานกลาง 
2. ความรู้หลังเข้าอบรม  64.29 33.33 2.38 - - 4.62 92.38 มากที่สุด 
3. การนำความรู้ทีไ่ด้รับไป
ใช้ประโยชน์  

69.05 30.95 - - - 4.69 93.81 มากที่สุด 
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ผลประเมินความรู้ก่อน-หลังการอบรม และการนำไปใช้ประโยชน์ พบว่า 
1. ความรู้ก่อนเข้าอบรม อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 66.19 
2. ความรู้หลังเข้าอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.38 
3. การนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.81 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน 
ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน ดังนี้ 

หัวข้อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็น 
(5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 

2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด) 

ค่า 
เฉลี่ย 
  

ร้อยละ 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

5 4 3 2 1 
1. การนำเข้าสู่กิจกรรม 66.67 30.95 2.38 - - 4.64 92.86 มากที่สุด 
2. การจัดลำดับขัน้ตอนของ
การบรรยายและการฝึก
ปฏิบัต ิ

83.33 14.29 2.38 - - 4.81 96.19 มากที่สุด 

3. เทคนิคและวิธีการที่ใช้ใน
การสอน 

85.71 11.90 2.38 - - 4.83 96.67 มากที่สุด 

4. เปิดโอกาสให้ซักถามและ
แสดงความคิดเห็น 

90.48 7.14 2.38 - - 4.88 97.62 มากที่สุด 

5. การใช้เวลาเหมาะสมกับ
กิจกรรม 

80.95 14.29 4.76 - - 4.76 95.24 มากที่สุด 

6. ความรู้ของวิทยากร 95.24 2.38 2.38 - - 4.93 98.57 มากที่สุด 
7. ความพึงพอใจโดยรวมต่อ
วิทยากร 

95.24 2.38 2.38 - - 4.93 98.57 มากที่สุด 

ผลประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน พบว่า 
1. การนำเข้าสู่กิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.86 
2. การจัดลำดับขั้นตอนของการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.19 
3. เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.67 
4. เปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 97.62 
5. การใช้เวลาเหมาะสมกับกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.24 
6. ความรู้ของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.57 
7. ความพึงพอใจโดยรวมต่อวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.57 

ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในภาพรวม 
ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในภาพรวม ดังนี้ 

หัวข้อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็น 
(5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 

2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด) 

ค่า 
เฉลี่ย 
  

ร้อยละ 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

5 4 3 2 1 
1. เนื้อหาของกิจกรรม
เหมาะสม 

80.95 16.67 2.38 - - 4.79 95.71 มากที่สุด 
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หัวข้อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็น 
(5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 

2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด) 

ค่า 
เฉลี่ย 
  

ร้อยละ 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

5 4 3 2 1 
2. ความครบถ้วนของเนื้อหา 80.95 16.67 2.38 - - 4.79 95.71 มากที่สุด 
3. การชี้แจงวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมชัดเจน 

83.33 14.29 2.38 - - 4.81 96.19 มากที่สุด 

4. รูปแบบในการจัด
กิจกรรมเหมาะสม 

83.33 14.29 2.38 - - 4.81 96.19 มากที่สุด 

5. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมเหมาะสม 

78.57 16.67 4.76 - - 4.74 94.76 มากที่สุด 

6. สถานที่ในการจัด
กิจกรรมเหมาะสม 

85.71 11.90 2.38 - - 4.83 96.67 มากที่สุด 

7. การดำเนินงาน 
ประสานงาน และอำนวย
ความสะดวกของผู้จัด
กิจกรรมเหมาะสม 

83.33 14.29 2.38 - - 4.81 96.19 มากที่สุด 

8. ความพึงพอใจโดยรวมต่อ
การจัดกิจกรรม 

85.71 11.90 2.38 - - 4.83 96.67 มากที่สุด 

ผลประเมินคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในภาพรวม พบว่า 
1. เนื้อหาของกิจกรรมเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.71 
2. ความครบถ้วนของเนื้อหา อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.71 
3. การชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.19 
4. รูปแบบในการจัดกิจกรรมเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.19 
5. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.76 
6. สถานที่ในการจัดกิจกรรมเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.67 
7. การดำเนินงาน ประสานงาน และอำนวยความสะดวกของผู้จัดกิจกรรมเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 96.19 
8. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.67 

 
ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ โดยมีคิดคะแนนและเกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย  มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก  มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด มีค่าคะแนน 5 

เมื่อนำคำตอบของผู้ตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และหาค่าเฉลี่ย แล้วกำหนดระดับค่าเฉลี่ย 
แบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ความกว้างของอันตรภาคชั้น = (คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ำสุด) = (5 - 1) = 0.8 
จำนวนชั้น 5   5 



๑๐ 

 

จากเกณฑ์ดังกล่าว สามารถแปลความหมายของความพึงพอใจได้ดังนี้ 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ ติ ชม และหัวข้อที่อยากให้จัดประชุมครั้งต่อไป 
- อยากให้มีกิจกรรมดีๆ อย่างนี้ปีละครั้งคะ 
- อยากให้มีจัดไปดูทุกท่ีสภาทุกปีค่ะ เพราะน่าสนใจมาก และอีกอย่างแต่ละปีคนทำหน่วยงาน
พลัดเปลี่ยนตลอด คนอ่ืนๆจะได้เปลี่ยนกันเข้าไปดูบ้างค่ะ 
- เป็นโครงการที่ดี ควรมีจัดต่อไป 
- ควรมีกิจกรรม workshop แทนบรรยาย 
- อยากให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกปี
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ภาพถ่ายกิจกรรม สามารถเรียกดูได้ที่  
https://moph.link/UzlaLl9jL 

หรือสแกน QR Code 

 
 

คลิปวีดีโอเยี่ยมชมบูธนิทรรศการ สามารถเรียกดูได้ที่  
https://moph.link/hSZdoU-PC 

หรือสแกน QR Code 

 
 

ภาพข่าวกิจกรรม สามารถเรียกดูได้ที่ เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ 
https://moph.link/tlqU8T4uI 

หรือสแกน QR Code 
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