
(ทล ๓)
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

(สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและผูบังคับบัญชา) ทุก ๒ เดือน
ครั้งท่ี ........

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................
ตําแหนง............................................................................................ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................................
ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง..........................................................................................................
ฝาย/งาน/กลุมงาน......................................................./กอง/สํานัก/ศูนย...................................................................
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตั้งแต วันท่ี......เดือน................... พ.ศ. ......................
ถึง  วันท่ี..............เดอืน......................... พ.ศ. ................ ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการดังกลาว
ครั้งท่ี.......... ระหวาง  วันท่ี....... เดือน............... พ.ศ. ............ ถึง  วันท่ี....... เดือน................ พ.ศ. ............ ดังนี้

๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (100 คะแนน)

รายการ

ผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ตํ่ากวาความ
คาดหวังมาก

(๑)

ตํ่ากวาความ
คาดหวัง
คอนขางมาก

(๒)

เปนไปตาม
ความ
คาดหวัง

(๓)

สูงกวาความ
คาดหวัง
คอนขางมาก

(๔)

สูงกวา
ความ
คาดหวัง
มาก
(๕)

๑.๑ ความสามารถในการเรียนรูงาน
๑.๒ ความสามารถในการปรับใชความรูกับงาน
ในหนาท่ี
๑.๓ ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย

ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

ของงาน
๑ ........................................ ......................
๒ ........................................ ......................
๓ ........................................ ......................
๑.๔ อ่ืน ๆ (ถามี)

จุดเดน
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
สิ่งท่ีควรปรับปรุง
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
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๒. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

รายการ

ระดับการประเมินพฤติกรรม
ตํ่ากวาความ
คาดหวังมาก

(๑)

ตํ่ากวาความ
คาดหวัง
คอนขางมาก

(๒)

เปนไปตาม
ความ
คาดหวัง

(๓)

สูงกวาความ
คาดหวัง
คอนขางมาก

(๔)

สูงกวาความ
คาดหวัง
มาก

(๕)

๒.๑ ความประพฤติ

๒.๒ ความมีคณุธรรม จริยธรรม

๒.๓ การรักษาวินัย

๒.๔ สมรรถนะหลัก

- การมุงผลสัมฤทธ์ิ

- การบริการท่ีดี

- การสั่งสมความเข่ียวชาญในอาชีพ

- การยืดมั่นในความถูกตองชอบธรรม
และจริยธรรม

- การทํางานเปนทีม

๒.๕ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏบิัติงาน

- ..............................................

- ..............................................

-...................................................

จุดเดน............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
สิ่งท่ีควรปรับปรุง
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
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๓. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
๑. การปฐมนิเทศ  ดําเนินการแลว  ยังไมไดดําเนินการ
๒. การเรียนรูดวยตนเอง

- หลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม  ดําเนินการแลว  ยังไมไดดําเนินการ
- หลักสูตรการเขียนหนังสือราชการ  ดําเนินการแลว  ยังไมไดดําเนินการ

๓. การอบรมสัมมนารวมกัน  ดําเนินการแลว  ยังไมไดดําเนินการ

(ลงชื่อ)..................................................
(.................................................)

ตําแหนง.......................................................
ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

วันท่ี......... เดือน......................... พ.ศ.  ...................

ความเห็นของผูบังคับบัญชา
 เห็นดวย
 ไมเห็นดวย เพราะ..................................................................................................

(ลงชื่อ)................................................
(...........................................)

ตําแหนง.......................................................
ผูบังคับบัญชาผูมอบหมายงาน

วันท่ี......... เดือน....................... พ.ศ. .............
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