
(ทล ๓)
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

(สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและผูบังคับบัญชา) ทุก ๒ เดือน
ครั้งท่ี ........

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................
ตําแหนง............................................................................................ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................................
ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง..........................................................................................................
ฝาย/งาน/กลุมงาน......................................................./กอง/สํานัก/ศูนย...................................................................
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตั้งแต วันท่ี......เดือน................... พ.ศ. ......................
ถึง  วันท่ี..............เดอืน......................... พ.ศ. ................ ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการดังกลาว
ครั้งท่ี.......... ระหวาง  วันท่ี....... เดือน............... พ.ศ. ............ ถึง  วันท่ี....... เดือน................ พ.ศ. ............ ดังนี้

๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (100 คะแนน)

รายการ

ผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ตํ่ากวาความ
คาดหวังมาก

(๑)

ตํ่ากวาความ
คาดหวัง
คอนขางมาก

(๒)

เปนไปตาม
ความ
คาดหวัง

(๓)

สูงกวาความ
คาดหวัง
คอนขางมาก

(๔)

สูงกวา
ความ
คาดหวัง
มาก
(๕)

๑.๑ ความสามารถในการเรียนรูงาน
๑.๒ ความสามารถในการปรับใชความรูกับงาน
ในหนาท่ี
๑.๓ ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย

ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

ของงาน
๑ ........................................ ......................
๒ ........................................ ......................
๓ ........................................ ......................
๑.๔ อ่ืน ๆ (ถามี)

จุดเดน
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
สิ่งท่ีควรปรับปรุง
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
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๒. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

รายการ

ระดับการประเมินพฤติกรรม
ตํ่ากวาความ
คาดหวังมาก

(๑)

ตํ่ากวาความ
คาดหวัง
คอนขางมาก

(๒)

เปนไปตาม
ความ
คาดหวัง

(๓)

สูงกวาความ
คาดหวัง
คอนขางมาก

(๔)

สูงกวาความ
คาดหวัง
มาก

(๕)

๒.๑ ความประพฤติ

๒.๒ ความมีคณุธรรม จริยธรรม

๒.๓ การรักษาวินัย

๒.๔ สมรรถนะหลัก

- การมุงผลสัมฤทธ์ิ

- การบริการท่ีดี

- การสั่งสมความเข่ียวชาญในอาชีพ

- การยืดมั่นในความถูกตองชอบธรรม
และจริยธรรม

- การทํางานเปนทีม

๒.๕ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏบิัติงาน

- ..............................................

- ..............................................

-...................................................

จุดเดน............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
สิ่งท่ีควรปรับปรุง
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
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๓. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
๑. การปฐมนิเทศ  ดําเนินการแลว  ยังไมไดดําเนินการ
๒. การเรียนรูดวยตนเอง

- หลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม  ดําเนินการแลว  ยังไมไดดําเนินการ
- หลักสูตรการเขียนหนังสือราชการ  ดําเนินการแลว  ยังไมไดดําเนินการ

๓. การอบรมสัมมนารวมกัน  ดําเนินการแลว  ยังไมไดดําเนินการ

(ลงชื่อ)..................................................
(.................................................)

ตําแหนง.......................................................
ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

วันท่ี......... เดือน......................... พ.ศ.  ...................

ความเห็นของผูบังคับบัญชา
 เห็นดวย
 ไมเห็นดวย เพราะ..................................................................................................

(ลงชื่อ)................................................
(...........................................)

ตําแหนง.......................................................
ผูบังคับบัญชาผูมอบหมายงาน

วันท่ี......... เดือน....................... พ.ศ. .............
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