
(ทล ๔)
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบิตัิหนาที่ราชการ)
ครั้งท่ี ........ (๑ หรือ ๒)

วันท่ี....... เดือน................. พ.ศ. .......... ถึง  วันท่ี........ เดือน................. พ.ศ. ..........
ชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................................

ตําแหนง....................................................................................................................ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ณ กลุมงาน/
ฝาย/งาน.........................................................................สํานัก/กอง/ศูนย....................................................................
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนระยะเวลา..............เดือน
ตั้งแต   วันท่ี..........เดือน...........................พ.ศ. ........... ถึง  วันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ. ...........

รายการประเมิน ระดับการประเมิน (ก)

น้ําหนัก
(ข)

ผลการ
ประเมิน

(ก x ข )
๕

๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏบิัติ
หนาท่ีราชการ

ตํ่ากวา
ความ

คาดหวัง
มาก

(๑)

ตํ่ากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง

มาก
(๒)

เปนไปตาม
ความ

คาดหวัง

(๓)

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง

มาก
(๔)

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก

(๕)
๑.๑ ความสามารถในการเรียนรูงาน
๑.๒ ความสามารถในการปรับใชความรู
กับงานในหนาท่ี
๑.๓ ความสําเร็จของงานท่ีไดรับ
มอบหมาย

รวม ๑๐๐

รายการประเมิน ระดับการประเมิน (ก)

น้ําหนัก
(ข)

ผลการ
ประเมิน

(ก x ข )
๕๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ตํ่ากวา
ความ

คาดหวัง
มาก

(๑)

ตํ่ากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง

มาก
(๒)

เปนไปตาม
ความ

คาดหวัง

(๓)

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง

มาก
(๔)

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก

(๕)
๒.๑ ความประพฤติ
๒.๒ ความมีคณุธรรม จรยิธรรม
๒.๓ การรักษาวินัย
๒.๔ สมรรถนะหลัก

- การมุงผลสัมฤทธ์ิ
- การบริการท่ีดี
- การสั่งสมความเช่ียวชาญในอาชีพ
- การยึดมั่นในความถูกตองชอบ

ธรรมและจริยธรรม
- การทํางานเปนทีม



2

รายการประเมิน ระดับการประเมิน (ก)

น้ําหนัก
(ข)

ผลการ
ประเมิน

(ก x ข )
๕๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ตํ่ากวา
ความ

คาดหวัง
มาก

(๑)

ตํ่ากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง

มาก
(๒)

เปนไปตาม
ความ

คาดหวัง

(๓)

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง

มาก
(๔)

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก

(๕)
๒.๕ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏบิัติงาน

- .....................................................
- .....................................................
- .....................................................

รวม ๑๐๐

๓. สรุปผลการประเมิน

รายการประเมิน

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน

คะแนน รอยละ
ผาน

(สูงกวา
รอยละ ๖๐)

ไมผาน
(ตํ่ากวา

รอยละ ๖๐)
๑. ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏบิัติหนาท่ีราชการ ๕๐

๒. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบตัหินาท่ีราชการ ๕๐

๔.  ผลการพัฒนาขาราชการท่ีอยรู  ะหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
o พัฒนาครบ  ๓  สวน
o พัฒนาไมครบ  ๓  สวน

สรุปผล  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
  o  ไมต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด
  o  ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด

(ลงช่ือ)..................................................
(.................................................)

ตําแหนง.................................................
ประธานกรรมการ

วันท.่ี  ........  เดือน......................  พ.ศ.  ............

(ลงช่ือ).................................................  (ลงช่ือ)................................................
(............................................)  (.............................................)

ตําแหนง.............................................  ตําแหนง.............................................
กรรมการ  กรรมการ

วันท.่ี  .......เดือน...................  พ.ศ.  ............  วันท.่ี  ........  เดือน.......................  พ.ศ.  ...........
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