


 
กรอบสาขาหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน และทันตแพทย์ประจำบ้าน 
ที่กรมอนามัยกำหนดให้ข้าราชการในสังกัดกรมอนามัยลาไปศึกษา 

(แนบท้ายหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.04/ว6833 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2568) 

หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน  
1. สาขากุมารเวชศาสตร์* 
2. สาขาจักษุวิทยา* 
3. สาขาจิตเวชศาสตร์เด็กและวัยรุ่น* 
4. สาขาประสาทวิทยา* 
5. สาขาวิสัญญีวิทยา* 
6. สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว* 
7. สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงระบาดวิทยา* 
8. สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงเวชศาสตร์ป้องกันคลินิก 
9. สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร์* 
10. สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน* 
11. สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงอาชีวเวชศาสตร์* 
12. สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงเวชศาสตร์วิถีชีวิต* 
13. สาขาเวชศาสตร์ฟื้นฟู* 
14. สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา* 
15. สาขาอายุรศาสตร์* 
16. อนุสาขากุมารเวชศาสตร์ทารกแรกเกิดและปริกำเนิด* 
17. อนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและพฤติกรรม* 
18. อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน* 
19. อนุสาขาโภชนศาสตร์คลินิก 
20. อนุสาขาเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ 
21. อนุสาขาเวชศาสตร์ครอบครัวผู้สูงอายุ* 
22. อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์* 
23. อนุสาขาอายุรศาสตร์การนอนหลับ* 
24. อนุสาขาอายุรศาสตร์ผู้สูงอายุ 
25. อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม* 

หลักสูตรทันตแพทย์ประจำบ้าน  
1. สาขาทันตกรรมจัดฟัน 
2. สาขาทันตกรรมท่ัวไป* 
3. สาขาทันตกรรมบดเคี้ยวและความเจ็บปวดช่องปากใบหน้า 
4. สาขาทันตกรรมประดิษฐ์* 
5. สาขาทันตกรรมผู้สูงอายุ 
6. สาขาทันตกรรมสาธารณสุข 
7. สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก 
8. สาขาทันตกรรมหัตถการ 
                                                                                                      9. สาขาปริทันตวิทยา... 

เอกสารแนบ 



- 2 - 

กรอบสาขาหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน และทันตแพทย์ประจำบ้าน 
ที่กรมอนามัยกำหนดให้ข้าราชการในสังกัดกรมอนามัยลาไปศึกษา 

(แนบท้ายหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.04/ว6833 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2568) 

หลักสูตรทันตแพทย์ประจำบ้าน  
9. สาขาปริทันตวิทยา 
10. สาขาวิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก 
11. สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ 
12. สาขาศัลยศาสตร์ช่องปาก และแม็กซิลโลเฟเชียล* 
 

 

 

 

หมายเหตุ : * หมายถึง หลักสูตรที่ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติให้ไปศึกษาหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านและ
ทันตแพทย์ประจำบ้าน ในแหล่งฝึก/สถาบันในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในสาขาที ่ อ.ก.พ.กระทรวง
สาธารณสุขพิจารณาอนุมัติ ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที ่ไปศึกษาในหลักสูตรนั ้น ๆ ไปปฏิบัติราชการ  
ซึ่งอาจจะนำผลงานจากการลาศึกษามาประกอบการพิจารณาเพื่อเลื่อนเงินเดือนได้  (ตามหนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.05/ว1078 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2568) หากไปศึกษานอกเหนือจาก 
แหล่งฝึก/สถาบันในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจะไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  
 

เอกสารแนบ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

รายช่ือหลักสูตรที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติ  
ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที่ไปศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ ไปปฏิบัติราชการ  

ซึ่งอาจจะนำผลงานจากการศึกษามาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได ้
 
 อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
พิจารณาหลักสูตรการศึกษาเพิ่มเติมที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนงานภายในกระทรวงสาธารณสุข 
โดยให้ข้าราชการที่ไปศึกษาในแหล่งฝึก/สถาบันในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในสาขาที่ อ.ก.พ. กระทรวง
พิจารณาอนุมัติ ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที่ไปศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ ไปปฏิบัติราชการ ซึ่งอาจจะนำผลงาน
จากการศึกษามาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้ ดังนี้ 

ลำดับที่ หลักสูตร/สาขา สถาบัน/แหล่งฝึก 

 หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน : 
1 สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว สป.สธ. /กรมการแพทย์ 
2 สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน สป.สธ./กรมการแพทย์ 
3 สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน  

   - แขนงอาชีวเวชศาสตร์ 
   - แขนงสาธารณสุขศาสตร์ 
   - แขนงเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
   - แขนงสุขภาพจิตชุมชน 
   - แขนงระบาดวิทยา 
   - แขนงเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว 
   - แขวงเวชศาสตร์การจราจร 

 
สป.สธ./กรมควบคุมโรค/กรมการแพทย์ 
กรมอนามัย 
กรมอนามัย 
กรมสุขภาพจิต 
กรมควบคุมโรค 
กรมควบคุมโรค 
กรมควบคุมโรค 

4 สาขาศัลยศาสตร์ สป.สธ./กรมการแพทย์ 
5 สาขาวิสัญญีวิทยา สป.สธ./กรมการแพทย์ 
6 สาขาเวชศาสตร์ฟื้นฟู สป.สธ./กรมการแพทย์ 
7 สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา สป.สธ./กรมการแพทย์ 
8 สาขากุมารเวชศาสตร์ สป.สธ./กรมการแพทย์ 
9 สาขาอายุรศาสตร์ สป.สธ./กรมการแพทย์ 

10 สาขาออร์โธปิดิกส์ สป.สธ./กรมการแพทย์ 
11 สาขาประสาทศัลยศาสตร์ กรมการแพทย์ 
12 สาขาจิตเวชศาสตร์ กรมสุขภาพจิต 
13 สาขาจิตเวชศาสตร์เด็กและวัยรุ่น กรมสุขภาพจิต/กรมการแพทย์ 
14 สาขาอายุรศาสตร์มะเร็งวิทยา กรมการแพทย์ 
15 สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค กรมการแพทย์ 
16 สาขากุมารศัลยศาสตร์ กรมการแพทย์ 
17 สาขาประสาทวิทยา กรมการแพทย์ 
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ลำดับที่ หลักสูตร/สาขา สถาบัน/แหล่งฝึก 

 หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน (ต่อ) : 
18 สาขาศัลยศาสตร์ทรวงอก กรมการแพทย์ 
19 สาขาศัลยศาสตร์ตกแต่ง กรมการแพทย์ 
20 สาขาจักษุวิทยา กรมการแพทย์ 
21 สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา กรมการแพทย์ 
22 สาขาตจวิทยา กรมการแพทย์ 
23 สาขาศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา กรมการแพทย์ 
24 อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต สป.สธ./กรมการแพทย์ 
25 อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบหายใจและ 

ภาวะวิกฤตระบบการหายใจ 
สป.สธ./กรมการแพทย์ 

26 อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ  สป.สธ./กรมการแพทย์ 
27 อนุสาขากุมารเวชศาสตร์ทารกแรกเกิดและปริกำเนิด กรมการแพทย์ 
28 อนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา กรมการแพทย์ 
29 อนุสาขากุมารเวชศาสตร์ประสาทวิทยา กรมการแพทย์ 
30 อนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและพฤติกรรม กรมการแพทย์ 
31 อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเชื้อ กรมการแพทย์ 
32 อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคทางเดินอาหารและโรคตับ กรมการแพทย์ 
33 อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน กรมการแพทย์ 
34 อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคระบบการหายใจ กรมการแพทย์ 
35 อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ กรมการแพทย์ 
36 อนุสาขาวิสัญญีวิทยาสำหรับเด็ก กรมการแพทย์ 
37 อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อและเมตะบอลิสม กรมการแพทย์ 
38 อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ กรมการแพทย์ 
39 อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคทางเดินระบบอาหาร กรมการแพทย์ 
40 อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซั่ม กรมการแพทย์ 
41 อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ กรมการแพทย์ 
42 อนุสาขาศัลยศาสตร์ลำไส้ใหญ่และทวารหนัก กรมการแพทย์ 
43 อนุสาขามะเร็งวิทยานรีเวช กรมการแพทย์ 
44 อนุสาขาศัลยศาสตร์มะเร็งวิทยา กรมการแพทย์ 
45 อนุสาขาอายุรศาสตร์การนอนหลับ กรมการแพทย์ 
46 อนุสาขาออร์โธปิดิกสเ์ด็ก กรมการแพทย์ 
47 อนุสาขาวิสัญญีวิทยาสำหรับผู้ป่วยโรคระบบประสาท กรมการแพทย์ 
48 อนุสาขาเวชบำบัดวิกฤต กรมการแพทย์ 
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ลำดับที่ หลักสูตร/สาขา สถาบัน/แหล่งฝึก 

 หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน (ต่อ) : 
49 อนุสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉินนอกโรงพยาบาล3 กรมการแพทย์ 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรม (แพทยสภารับรอง 1 - 2 ปี) 
1 ด้านการผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช กรมการแพทย์ 
2 ด้านเวชศาสตร์ครอบครัวผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ 
3 ด้านศัลยศาสตร์ศีรษะและคอ กรมการแพทย์ 
4 ด้านเวชศาสตร์ครอบครัวการเสพติด กรมการแพทย์ 
5 ด้านศัลยศาสตร์เต้านม กรมการแพทย์ 
6 ด้านเลเซอร์และหัตถการทางผิวหนัง กรมการแพทย์ 
7 ด้านต้อหิน3 กรมการแพทย์ 
8 ด้านนาสิกวิทยาและโรคภูมิแพ้3 กรมการแพทย์ 

 หลักสูตรทันตแพทย์ประจำบ้าน 3 ปี 
1 สาขาทันตกรรมทั่วไป กรมการแพทย/์สป.สธ.2 

2 สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ กรมการแพทย์ 
 หลักสูตรทันตแพทย์ประจำบ้าน 4 ปี 

1 สาขาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเซียล1 สป.สธ. 
 

หมายเหตุ  
1. มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 อนุมัติหลักสูตร/สาขา 

หลักสูตรทันตแพทย์ประจำบ้าน 4 ปี สาขาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเซียล 
2. มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 อนุมัติสถาบัน/แหล่งฝึก 

ในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั ่วไป สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพิ ่มเติม ได้แก่  
รพ.มหาราชนครราชสีมา รพ.พุทธชินราช พิษณุโลก และ รพ.เชียงรายประชานุเคราะห์ หลักสูตร
ทันตแพทย์ประจำบ้าน 3 ปี สาขาทันตกรรมท่ัวไป 

3. มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2568 อนุมัติหลักสูตร/สาขา 
จำนวน 3 หลักสูตร/สาขา ได้แก่ 1. หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน อนุสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
นอกโรงพยาบาล 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรม ด้านต้อหิน และ 3. หลักสูตร
ประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรม ด้านนาสิกวิทยาและโรคภูมิแพ้ 



 
แนวทางการให้ข้าราชการไปศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติ 

ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที่ไปศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ ไปปฏิบัติราชการ  
ซึ่งอาจจะนำผลงานจากการศึกษามาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได ้

(แนบท้ายหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.05/ว 5740 ลว. 31 พ.ค. 2567) 
 

---------------- 
 

หลักการและเหตุผล 
กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ

และเสมอภาค โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน และทุกภาคส่วน เพื่อสร้างสังคมที่มีจิตสำนึกด้านสุขภาพ 
ให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพดี สู่เป้าหมายสังคมอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรสาธารณสุข 
จึงเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงสาธารณสุขไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งสถานการณ์ปัจจุบัน 
พบว่าบุคลากรสาธารณสุขมีอัตราการไหลออกไปหน่วยงานอื่นสูงขึ ้น จากสถิติอัตราการสูญเสียบุคลากร    
ในช่วง 5 ปีที ่ผ่านมา พบว่าใน 4 สายงานหลักมีอัตราการสูญเสียเฉลี ่ยร้อยละ 4 ต่อปี และมีแนวโน้ม 
การสูญเสียเพิ่มขึ้น อีกทั้ง หากพิจารณาในส่วนค่าตอบแทน ยังพบว่าค่าตอบแทนที่ได้รับยังไม่เป็นธรรม  
เมื่อเทียบกับภาระงาน ความเสี่ยงต่อสุขภาพอนามัยในการปฏิบัติงานที่มีโอกาสติดเชื้อจากการทำงานมากกว่า
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการอ่ืน 

กระทรวงสาธารณสุข จึงได้กำหนดนโยบายสร้างขวญักำลังใจ ซึ่งเป็นนโยบายที่ 5 จาก 13 นโยบาย 
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดผลลัพธ์ ผลผลิต อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งปรับปรุงเครื่องมือหรือกระบวนการปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่  
15 พฤษภาคม 2567 พิจารณาหลักสูตรการศึกษาเพิ ่มเติมที ่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการ
ขับเคลื่อนงานภายในกระทรวงสาธารณสุข ซึ่ง อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาแล้วและมีมติอนุมัติ
หลักสูตรการลาศึกษาเพ่ิมเติม ตามบัญชีรายชื่อหลักสูตรที่ปรากฎในสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการ
ที่ไปศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ ไปปฏิบัติราชการ ซึ่งอาจจะนำผลงานจากการศึกษามาประกอบการพิจารณา  
เลื่อนเงินเดือนได้ ตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 
ข้อ 4 กำหนดว่าการให้ข้าราชการไปศึกษาเพ่ิมเติม ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) สาขาวิชาและระดับความรู้ที่ให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับงาน 
หรือตำแหน่งที่ดำรงอยู่ เว้นแต่เป็นการไปศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาตนเองและได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 

(2) ต้องเป็นการไปศึกษาเพิ่มเติมในสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการให้การรับรอง
มาตรฐานหลักสูตร 

(3) การศึกษาเพิ่มเติมตามคำสั่งหรือการมอบหมายของทางราชการในหลักสูตร      
ที่ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเห็นว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน     
ในส่วนราชการ ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที่ไปศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ ไปปฏิบัติราชการ  ซึ่งอาจจะนำ
ผลงานจากการศึกษามาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้ 
ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงได้กำหนดแนวทางการให้ข้าราชการ
ไปศึกษาเพิ ่มเติมในหลักสูตรที ่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติ  ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที ่ไปศึกษาใน 
หลักสูตรนั้น ๆ ไปปฏิบัติราชการ ซึ่งอาจจะนำผลงานจากการศึกษามาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้ ดังนี้ 
 

1. แนวทางการ ... 
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 1. แนวทางการดำเนินการนำผลงานจากการศึกษามาประกอบการประเมินเลื่อนเงินเดือน  
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การบริหารวงเงินงบประมาณเพื่อการเลื่อนเงินเดือน  
และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ที่ไปศึกษาในหลักสูตรที่ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเห็นว่า 
เป็นความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในส่วนราชการ ให้เสมือนว่าข้าราชการที่ไปศึกษา  
ในหลักสูตรนั้น ๆ ไปปฏิบัติราชการ โดยให้นำผลงานจากการศึกษามาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้ ดังนี้ 
 1.1 สถานศึกษา/แหล่งฝึก/สถาบัน ดำเนินการประเมินผลงานจากการศึกษา โดยให้ประเมิน
อย่างน้อย 2 องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ร้อยละ 30 ลงในแบบสรุปการประเมินผลงานจากการศึกษาฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
ดังนี้ 

รอบ การประเมินผลงานจากการศึกษา การจัดส่งแบบประเมินฯ 
ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไป ภายในวันที่ 1 มีนาคม 
รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน  ภายในวันที่ 1 กันยายน 

และให้จัดส่งแบบประเมินผลงานจากการศึกษาฯ ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการภายในวันที่ 1 มีนาคม ภายในวันที่ 1 กันยายน 
  1.2 หน่วยงานต้นสังกัด ดำเนินการ ดังนี้ 
 (1) นำเงินเดือนข้าราชการผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาเพ่ิมเติม มาคำนวณรวมเป็นวงเงิน 
สำหรับเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 (2) หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด หรือผู ้บังคับบัญชาที ่ได้รับมอบหมายจาก 
หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดต้นสังกัด แล้วแต่กรณี นำผลงานจากการศึกษาฯ ที่ไดร้ับจากสถานศึกษา/แหล่งฝึก/
สถาบัน ในช่วงครึ่งปีที่แล้วมาของข้าราชการผู้นั้น ไปประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพื่อเลื่อนเงินเดือน รวมทั้งหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามข้อ ๙ ของ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ด้วย เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการของส่วนราชการ 
พิจารณาให้ความเห็นผลการประเมินผลการปฏิบัติ งานจากการศึกษาของข้าราชการที่ไปศึกษาเพิ ่มเติม 
หลักสูตรต่าง ๆ ดังกล่าว แล้วจึงเสนอผู้มีอำนาจพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป 
 (3) ผู้มีอำนาจบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการดังกล่าวภายในวงเงิน
ร้อยละ 3 ของเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม และวันที่ 1 กันยายน ตามลำดับ และให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารวงเงินการเลื่อนเดือนที่ ก.พ. กำหนด 
 (4) จัดทำคำสั ่งเลื ่อนเงินเดือน เสนอผู ้มีอำนาจลงนามคำสั ่งเลื ่อนเงินเดือน และ  
แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ  
 2. กรณีอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ 1 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการให้
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552  
 3. กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแนวทางนี้ ให้ดำเนินการหารือสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดเป็นการเฉพาะกรณ ี

 ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
-------------------------- 



เอกสารแนบ 3 
แบบสรุปการประเมินผลงานจากการศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

หลักสูตร                                     ปีที ่               . 
 

 

 
              

                                                                                     
                                                                                                         

สังกัด                                                                                                                          .                                                                                               
ข้อมูลการลา   ลาป่วย................วัน  ลากิจ......................วัน   สาย.................... วัน  ขาด................วัน 
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                            . 
ตำแหน่ง                         ประเภท                                        ระดับ                                       . 
สังกัด                                                                                                                          .                                                                                               
ส่วนที่ ๒  :  การสรุปผลงานจากการศึกษา  (สำหรับสถานศึกษา/แหล่งฝึก/สถาบัน) 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงานจากการศึกษา  70%  

องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมหรือสมรรถนะ  30%  

องค์ประกอบอ่ืน ๆ (ถ้ามี)    

  100%  
ส่วนที่ 3  :  การรับทราบผลการประเมิน (สำหรับสถานศึกษา/แหล่งฝึก/สถาบัน) 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4  :  ความเห็นผู้ประเมินของหน่วยงานต้นสังกัด 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงานจากการศึกษา  70%  

องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมหรือสมรรถนะ  30%  

องค์ประกอบอ่ืน ๆ (ถ้ามี)    

  100%  

 ดีเด่น   ดีมาก    ดี      พอใช้     ต้องปรับปรุง 
 มีความเห็นต่าง เนื่องจาก........................................................................................................................................... 
                                                                                      (……………………………………………) 
                                                                        ตำแหน่ง................................................................. 

                                                                      วันที่............../........../............... 

ผู้รับการประเมิน : 
  ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
     ............................................................... 
    (นาย/นาง/นางสาว…………………………)   
    ตำแหน่ง.................................................... 
        วันที่.............../................../............... 
 

ผู้ประเมิน : (ผู้ได้รับมอบหมาย) 

 ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว 
           ……………………………………………………… 
           (นาย/นาง/นางสาว…………………………)   
  ตำแหน่ง.................................................. 
       วันที่.............../................../............... 

๕๗๔๐ ๓๑(แนบท้ายหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.05/ว      ลงวันที่     พฤษภาคม 2567)

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
  รอบท่ี ๑  :  ๑  ตุลาคม  .....  ถึง  ๓๑  มีนาคม  .....    รอบท่ี ๒  :  ๑  เมษายน  .....  ถึง  ๓๐  กันยายน  .....
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .
ตำแหน่ง  ประเภท  ระดับ  .
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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานจากการศึกษา (สัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
รอบการประเมิน   รอบท่ี ๑   ๑  ตุลาคม ............. ถึง  ๓๑  มีนาคม ............ 
รอบการประเมิน   รอบท่ี ๒   ๑  เมษายน ........... ถึง  ๓๐  กันยายน .......... 

1. ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                ลงนาม.............................................. 
    วันที่ทำข้อตกลง........................................................................................................ 

2. ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                         ลงนาม............................................... 
    วันที่ทำข้อตกลง............................................................................................................. 

ตัวช้ีวัดผลงาน/รายวิชา 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน  

(ก) 
น้ำหนัก  

(ข) 
คะแนนรวม (ค) 
(ค = ก x ข) 1 2 3 4 5 

1. ความรู้เกี่ยวกับสาขาท่ีเรียน         

2. ความรู้เกี่ยวกับการใช้ 
    หัตการทางเวชกรรม 

     
   

3. ความรู้เกี่ยวกับการ 
    บันทึกเวชระเบียน 

     
   

4. การบริบาลผู้ป่วย  
    และญาติผู้ป่วย  

     
   

5. การทำเวชปฏิบัติให้สอดคล้อง 
   กับระบบสุขภาพ 

     
   

รวม 
(ข) = 

100% 
 

แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐาน 
คะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ)                                                     ➔ 

 
 

หมายเหตุ ให้ใส่เครื่องหมาย  ✓ ในช่องการให้คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
 

  1   หมายถึง     ต้องปรับปรุง  
  2   หมายถึง     พอใช้  
  3   หมายถึง     ด ี   
  4   หมายถึง     ดีมาก   
  5   หมายถึง     ดีเด่น 
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แบบประเมินพฤติกรรมหรือสมรรถนะ (สัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30)          
รอบการประเมิน   รอบท่ี ๑   ๑  ตุลาคม ............. ถึง  ๓๑  มีนาคม ................ 
รอบการประเมิน   รอบท่ี ๒   ๑  เมษายน ........... ถึง  ๓๐  กันยายน .............. 
1. ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                ลงนาม.............................................. 
    วันที่ทำข้อตกลง ................................................................ 

2. ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                         ลงนาม............................................... 
    วันที่ทำข้อตกลง................................................................ 
 

สมรรถนะ 
ระดับที่
คาดหวัง 

คะแนน  
(ก) 

น้ำหนัก  
(ข) 

คะแนนรวม (ค) 
(ค = ก x ข) 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์     

2. การบริการที่ดี     

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ     

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ 
    จริยธรรม 

    

5. การทำงานเป็นทีม     

รวม (ข) = 100%  
 
 

แปลงคะแนนรวมข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะ 
มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ) 

  

 
หมายเหตุ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 กำหนดระดับสมรรถนะที่จำเป็น 
             ในแต่ละหัวข้อการประเมินฯ สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งแต่ละระดับ ดังนี้ 
             - ระดับปฏิบัติการ           ระดับที่คาดหวัง ระดับ 1 
             - ระดับชำนาญการ          ระดับที่คาดหวัง ระดับ 2 
          - ระดับชำนาญการพิเศษ    ระดับท่ีคาดหวัง ระดับ 3  
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ผู้ประเมิน : (สำหรับสถานศึกษา/แหล่งฝึก/สถาบัน) 
 ความเห็นอื่น ๆ  
     ....................................................................................................................... ................................................... 
     ............................................................................................................................. ............................................ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
   
                                                                           (นาย/นาง/นางสาว…………………………)   
                                                                          ตำแหน่ง.................................................... 
                                                                                  วันที่.........../........./............... 
 

ผู้ประเมิน : (สำหรับหน่วยงานต้นสังกัด) 
 ความเห็นอื่น ๆ  
     ....................................................................................................................... ................................................... 
     ............................................................................................................................. ............................................ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
   
                                                                           (นาย/นาง/นางสาว…………………………)   
                                                                          ตำแหน่ง.................................................... 
                                                                                  วันที่.........../........./............... 
 



 
แบบสรุปการประเมินผลงานจากการศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

หลักสูตร   แพทย์ประจำบ้าน สาขาศัลยศาสตร์    ปีที ่             . 
 

 

 
            

                                                                                     
                                                                     

สังกัด   โรงพยาบาล...................       สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด..........................                             .                                                                                               
ข้อมูลการลา   ลาป่วย................วัน  ลากิจ......................วัน   สาย.................... วัน  ขาด................วัน 
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                            . 
ตำแหน่ง                                  ประเภท                            ระดับ                                   . 
สังกัด............................................................................................................................. ......................................... 
ส่วนที่ ๒  :  การสรุปผลงานจากการศึกษา  (สำหรับสถานศึกษา/แหล่งฝึก/สถาบัน) 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องค์ประกอบท่ี ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงานจากการศึกษา 96 70% 67.20 

องค์ประกอบท่ี ๒ : พฤติกรรมหรือสมรรถนะ 100 30% 30 

รวม  100% 97.20 
ส่วนที่ 3  :  การรับทราบผลการประเมิน(สำหรับสถานศึกษา/แหล่งฝึก/สถาบัน) 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4  :  ความเห็นของผู้ประเมินหน่วยงานต้นสังกัด 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องค์ประกอบท่ี ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงานจากการศึกษา 96 70% 67.20 

องค์ประกอบท่ี ๒ : พฤติกรรมหรือสมรรถนะ 100 30% 30 

รวม  100% 97.20 

 ดีเด่น   ดีมาก    ดี      พอใช้     ต้องปรับปรุง 
 มีความเห็นต่าง เนื่องจาก........................................................................................................................................... 
                                                                                  
                                                                                      (……………………………………………) 
                                                                        ตำแหน่ง................................................................. 

                                                                      วันที่....25........../....ก.ย....../....2567........... 

- ตัวอย่าง - 

ผู้รับการประเมิน : 
 ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
     ............................................................... 
    (นาย/นาง/นางสาว…………………………)   
    ตำแหน่ง.................................................... 
   วันที่.....30......./.....ส.ค..../.......2567........ 
 

ผู้ประเมิน : (ผู้ได้รับมอบหมาย) 

 ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว 
           ……………………………………………………… 
           (นาย/นาง/นางสาว…………………………)   
  ตำแหน่ง.................................................. 
       วันที่.....30......./.....ส.ค..../.......2567........ 

๕๗๔๐ ๓๑(แนบท้ายหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.05/ว      ลงวันที่     พฤษภาคม 2567)

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
  รอบท่ี ๑:  ๑  ตุลาคม  ....  ถึง  ๓๑  มีนาคม  .....    รอบท่ี ๒  :  ๑  เมษายน  2567  ถึง  ๓๐  กันยายน  2567 

ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .
ตำแหน่ง  นายแพทย์  ประเภท  วิชาการ  ระดับ  ชำนาญการ  .
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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานจากการศึกษา (สัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
รอบการประเมิน   รอบท่ี ๑   ๑  ตุลาคม ............. ถึง  ๓๑  มีนาคม ............ 
รอบการประเมิน   รอบท่ี ๒   ๑  เมษายน 2567 ถึง  ๓๐  กันยายน 2567 
1. ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                ลงนาม.............................................. 
    วันที่ทำข้อตกลง......1 ก.ค. 67....................................... 
2. ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                         ลงนาม............................................... 
    วันที่ทำข้อตกลง........ 1 ก.ค. 67..................................... 
 

ตัวช้ีวัดผลงาน/รายวิชา 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน  

(ก) 
น้ำหนัก  

(ข) 
คะแนนรวม (ค) 
(ค = ก x ข) 1 2 3 4 5 

1. ความรู้เกี่ยวกับสาขาท่ีเรียน    ✓  4 20 4X20%= 0.80 

2. ความรู้เกี่ยวกับการใช้ 
    หัตการทางเวชกรรม 

    ✓ 5 20 5X20%=1.00 

3. ความรู้เกี่ยวกับการ 
    บันทึกเวชระเบียน 

    ✓ 5 20 5X20%=1.00 

4. การบริบาลผู้ป่วย     ✓ 5 20 5X20%=1.00 

5. การทำเวชปฏิบัติให้สอดคล้อง 
   กับระบบสุขภาพ 

    ✓ 5 20 5X20%=1.00 

รวม 
(ข) = 

100% 
(ค) =  4.80 

แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐาน 
คะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ)                                                       ➔ 

(ค x 20)=96.00 
 

หมายเหตุ ให้ใส่เครื่องหมาย  ✓ ในช่องการให้คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
 

  1   หมายถึง     ต้องปรับปรุง  
  2   หมายถึง     พอใช้  
  3   หมายถึง     ด ี   
  4   หมายถึง     ดีมาก   
  5   หมายถึง     ดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขึ้นอยู่กับรายวิชา/อาจปรับให้มีความเหมาะสมกับหลักสูตรลาศึกษา 
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แบบประเมินพฤติกรรมหรือสมรรถนะ           
รอบการประเมิน   รอบท่ี ๑   ๑  ตุลาคม ............. ถึง  ๓๑  มีนาคม ............... 
รอบการประเมิน   รอบท่ี ๒   ๑  เมษายน ........... ถึง  ๓๐  กันยายน ............. 
1. ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                ลงนาม.............................................. 
    วันที่ทำข้อตกลง......1 ก.ค. 67....................................... 
2. ชื่อผู้ประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)                                                        ลงนาม............................................... 
    วันที่ทำข้อตกลง......1 ก.ค. 67....................................... 
 

สมรรถนะ 
ระดับที่
คาดหวัง 

คะแนน  
(ก) 

น้ำหนัก  
(ข) 

คะแนนรวม (ค) 
(ค = ก x ข) 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 2 5 20 1.00 

2. การบริการที่ดี 2 5 20 1.00 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 2 5 20 1.00 

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ 
    จริยธรรม 

2 5 20 1.00 

5. การทำงานเป็นทีม 2 5 20 1.00 

รวม (ข) = 100% 5.00X20 = 100 
 
 

แปลงคะแนนรวมข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะ 
มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ) 

  

 
หมายเหตุ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 กำหนดระดับสมรรถนะที่จำเป็น 
             ในแต่ละหัวข้อการประเมินฯ สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งแต่ละระดับ ดังนี้ 
             - ระดับปฏิบัติการ           ระดับที่คาดหวัง ระดับ 1 
             - ระดับชำนาญการ          ระดับที่คาดหวัง ระดับ 2 
          - ระดับชำนาญการพิเศษ    ระดับท่ีคาดหวัง ระดับ 3  
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ผู้ประเมิน : (สำหรับสถานศึกษา/แหล่งฝึก/สถาบัน) 
 ความเห็นอื่น ๆ  
     ....................................................................................................................... ................................................... 
     ............................................................................................................................. ............................................ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
   
                                                                           (นาย/นาง/นางสาว…………………………)   
                                                                          ตำแหน่ง.................................................... 
                                                                                  วันที่.........../........./............... 
 

ผู้ประเมิน : (สำหรับหน่วยงานต้นสังกัด) 
 ความเห็นอื่น ๆ  
     ....................................................................................................................... ................................................... 
     ............................................................................................................................. ............................................ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
   
                                                                           (นาย/นาง/นางสาว…………………………)   
                                                                          ตำแหน่ง.................................................... 
                                                                                  วันที่.........../........./............... 
 

กรณีมีความเห็นอื่น เพิ่มเติม 

กรณีมีความเห็นอื่น เพิ่มเติม 


