


 
รายงานผลการดำเนินการ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการประเมินผลงานวิชาการ 
ระหว่างวันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 2567 

ณ เดอะเวโรน่า แอท ทับลาน จังหวัดปราจีนบุรี 

-------------------------------- 

1. ความเป็นมาของโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการประเมินผลงานวิชาการ 
ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่หลากหลายสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ท่ี 3. ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  
โดยมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคลพึงมีสมรรถนะทักษะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน โดยปัจจุบันสำนักงาน ก.พ.  
ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ประกาศ  
ในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 4 มีนาคม 2564 และได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน                          
และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที ่ 22 มีนาคม 2567 โดยให้ถือปฏิบัติตั ้งแต่ วันที ่ 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป                      
โดยให้ อ.ก.พ. กรม มีหน้าที ่และอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื ่อนไข และแต่งตั้งคณะกรรมการฯ                     
ซึ่ง อ.ก.พ. กรมอนามัย ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 
เสร็จสิ ้นแล้ว และอ.ก.พ. กรมอนามัย ในการประชุมครั ้งที ่ 4/2567 เมื ่อวันที ่ 11 กรกฎาคม 2567  
ได้มีมติเห็นชอบมอบหมาย ให้หน่วยงานเป็นผู ้ดำเนินการประเมินผลงานระดับชำนาญการทุกสายงาน  
โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับชำนาญการทุกสายงาน เป็น 4 ชุด ตามภูมิภาค นั้น 

กองการเจ ้าหน้าที ่ ในฐานะผู ้ร ับผ ิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอนามัย  
จึงได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการประเมินผลงานวิชาการขึ้น  
เพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนวทางการประเมินผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ให้ผู ้ร ับผิดชอบด้านการประเมินผลงานวิชาการของหน่วยงาน  
สังกัดกรมอนามัย ทราบ และสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข  
และแนวทางที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมอนามัยกำหนด รวมถึงเป็นการติดตามการดำเนินการอย่างใกล้ชิด  
เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการดำเนินการ ตลอดจนสร้างเครือข่าย และความเข้มแข็งในการดำเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อม 
รับการเปลี่ยนแปลงที่จะมีข้ึนในอนาคต และสามารถปรับตัวได้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนวทางการประเมินผลงานวิชาการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
2) เพ่ือสื่อสารและทำความเข้าใจกับผู้รับผิดชอบด้านการประเมินผลงานวิชาการของหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย 

ให้สามารถดำเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนวทางที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมอนามัย  
กำหนด 

3) เพ่ือติดตามการดำเนินการและรับฟังปัญหาในการดำเนินการประเมินผลงานวิชาการ 
 
 

3. เป้าหมาย… 
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3. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

1) เป้าหมายโครงการ 
1.1) ผู้รับผิดชอบด้านการประเมินผลงานวิชาการของหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย 

(เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการประเมินผลงานฯ) จำนวน 98 คน 
1.2) ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 

เชิงปริมาณ : บุคลากรกรมอนามัยที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรกรมอนามัยที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในกฎ ระเบียบ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลงานวิชาการ เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. วิธีการดำเนินงาน 
1) ประชุมวางแผนการดำเนินงานภายในทีมคณะทำงานจัดประชุม/อบรม/สัมมนา 

- ศึกษาและวิเคราะห์เหตุผลความจำเป็นในการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
- วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ร่วมดำเนินการ 
- สื่อสารการดำเนินโครงการแก่กลุ่มเป้าหมาย 

2) ประชุม/อบรม/สัมมนา 
3) สรุปรายงานการประชุม และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 
4) จัดทำข้อเสนอเพ่ือการดำเนินงานครั้งต่อไปเสนอผู้บังคับบัญชา 

5. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1) กลุ่มเป้าหมาย : ผู้รับผิดชอบด้านการประเมินผลงานวิชาการของหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย 

(เลขานุการและผู ้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการประเมินผลงานฯ) ผู ้บริหารกรมอนามัย แขกผู ้มีเกียรติ 
ผู้สังเกตการณ์ และคณะทำงาน จำนวน 98 คน 

2) ระยะเวลา : วันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 2567 
3) สถานที่จัดโครงการ : ณ เดอะเวโรน่า แอท ทับลาน จังหวัดปราจีนบุรี 
4) งบประมาณ : จำนวน 422,000 บาท (สี่แสนสองหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 

โดยใช้ไปจำนวน 345,330 บาท (สามแสนสี่หม่ืนห้าพันสามร้อยสามสิบบาทถ้วน)  
และมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 89 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. สรุปผล… 
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6. สรุปผลงานดำเนินงานโครงการ 

1) พิธีเปิดการประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินผลงานวิชาการ 

วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 - 09.30 น. 
แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ รองอธ ิบด ีกรมอนามัย 
ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการประเมินผลงานวิชาการ 
ผ่านระบบ Conference และกล่าวถึง “ตามแผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากร
ให้มีศักยภาพที่หลากหลายสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ดังนั้น การสื่อสารและทำความเข้าใจ รวมทั้งการเตรียมความพร้อม 

ในการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการประเมินผลงานวิชาการเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ้น  
ของข้าราชการในระดับชำนาญการทุกสายงาน จึงเป็นสิ่งสำคัญและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคลากรและองค์กรต่อไป”  
และนางวรรณภา กางกั้น ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
กล่าวรายงาน ดังนี้ “ตามที่สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน และการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทว ิชาการ  ตามหน ั งส ื อสำน ักงาน ก .พ . 
ที ่นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 โดยให้ถือปฏิบัติ 
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป โดยให้ อ.ก.พ. กรม 
มีหน้าที่และอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข 
และแต่งตั ้งคณะกรรมการฯ ซึ ่ง อ.ก.พ. กรมอนามัย  
ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เสร็จสิ้นแล้ว 
และอ.ก.พ. กรมอนามัย ในการประชุมครั ้งที ่ 4/2567 เมื ่อวันที ่ 11 กรกฎาคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบ  
มอบหมายให้หน่วยงานเป็นผู ้ดำเนินการประเมินผลงานระดับชำนาญการทุกสายงานโดยให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลงานระดับชำนาญการทุกสายงาน เป็น 4 ชุด ตามภูมิภาค นั้น  

กองการเจ้าหน้าที่ ในฐานะผู้รับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอนามัย จึงได้จัดทำ
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการประเมินผลงานวิชาการขึ้น เพื่อชี้แจง
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื ่อนไข และแนวทางการประเมินผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ ให้ผู ้รับผิดชอบด้านการประเมินผลงานวิชาการของหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย ทราบ  
และสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื ่อนไข และแนวทางที ่ ก.พ.  
และ อ.ก.พ. กรมอนามัยกำหนด”  
 
 
  
 

 
 

2) การบรรยาย… 
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3) กิจกรรมกลุ่ม… 

2) การบรรยาย เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื ่อนไข และแนวทางการประเมินผลงานวิชาการ  
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ โดย นางสาวศิริมา ทองผิว นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั ้ง  กองการเจ้าหน้าที ่ กรมอนามัย ได้กล่าวถึง  
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ แจ้งว่า ก.พ. มีมติให้ยกเลิกหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. จำนวน ๖ ฉบับ ดังนี้ 

1. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

2. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๕ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

3. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๘ ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง แก้ไขและซักซ้อม 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ และประเภทอำนวยการ 

4. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๙ ลงวันที ่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื ่อง แนวทางการแต่งตั้ง 
กรณีการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระหว่างการลา 

5. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/๒๒๒ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง การแต่งตั้ง  
คณะกรรมการประเมินบุคคลและคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

6. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร ๑0๐๖/ว ๕ ลงวันที ่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
แต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ กรณีผู้ครองตำแหน่งเป็นข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 
และให้ใช้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567  
โดยให้ถือปฏิบัติตั ้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป และการใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการตามหนังสือ 6 ฉบับ 
ดังกล่าว ก่อนวันที่หนังสือฉบับนี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ โดยให้ อ.ก.พ. กรม มีหน้าที่และอำนาจ 
กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ในส่วนราชการ ในกรณีต่างๆ ตามที่ ก.พ. กำหนด รวมถึงการแต่งตั ้งคณะกรรมการ ฯ  
เพื่อดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ซึ่ง อ.ก.พ. กรมอนามัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2567 
มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย และได้มีประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย  
ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2567 เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข การย้าย การโอนหรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย ซึ่งได้แจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติแล้ว 
ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 และคณะกรรมการฯ ได้มีมติเห็นชอบ 
มอบหมายให้หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการประเมินผลงานระดับชำนาญการทุกสายงาน โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินผลงานระดับชำนาญการทุกสายงาน เป็น 4 ชุด ตามภูมิภาค มอบผู้อำนวยการหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เป็นประธานคณะกรรมการฯ และแต่งตั้งผู ้แทนของแต่ละหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการฯ โดยผู้แทนหน่วยงาน 
ที่มีผู้ดำรงตำแหน่งในหลายหน่วยงานจะไม่เป็นคณะกรรมการของหน่วยงานตนเอง ยกเว้น ผู้ที่ดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ที่ไม่มีในหน่วยงานอื่น สามารถเป็นคณะกรรมการในหน่วยงานตนเองได้  โดยมีหัวข้อในการบรรยาย ได้แก่  
1) คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล ประเภทวิชาการ 2) การนับระยะเวลาเกื้อกูล 3) การจัดกลุ่มตำแหน่ง 
สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ ของกรมอนามัย 4) เกณฑ์การประเมินผลงานเพื่อเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  5) เกณฑ์การตัดสิน
และเกณฑ์การประเมินข้อเสนอแนวคิด และ 6) แนวทางการประเมินผลงาน และการออกคำสั ่งแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
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4) กิจกรรมกลุ่ม… 

3) กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง แนวทางการตรวจ และการจัดส่งเอกสารผลงานวิชาการให้คณะกรรมการฯ 
โดย นางสาวศิริมา ทองผิว หัวหน้ากลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และคณะ 

(1) เอกสาร หลักฐาน และแบบฟอร์ม  
(1.1) เอกสารที่ผู้รับการประเมินต้องส่งถึงหน่วยงานผู้รับผิดชอบ โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ต้องตรวจสอบเมื่อได้รับเรื่องหน่วยงานของผู้ขอรับการประเมิน ดังนี้ 
(1.1.1) หนังสือนำส่งผลงานวิชาการจากหน่วยงานผู้ขอประเมิน 
(1.1.2) แบบการเสนอผลงาน จำนวน 7 เล่ม (ฉบับจริง 1 เล่ม สำเนา 6 เล่ม) 
(1.1.3) ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper) จำนวน 7 เล่ม 
(1.1.4) หลักฐานการเผยแพร่ จำนวน 7 ชุด 
(1.1.5) สำเนาประกาศกรมอนามัย เรื่อง การคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินผลงาน 

เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
(1.2) ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐาน และแบบฟอร์ม ให้ถูกต้อง ตรงตามประกาศ 

ที่กรมอนามัยได้มีประกาศรายชื่อให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการประเมิน ดังนี้ 
(1.2.1) ชื่อผลงาน 
(1.2.2) ชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน 
(1.2.3) สัดส่วนของผลงาน 
(1.2.4) ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
(1.2.5) หลักฐานการเผยแพร่ 

• กรณีเผยแพร่ในวารสาร ให้ส่งวารสารฉบับจริง 1 เล่ม และ Reprint 
เฉพาะเนื้อหาของผู้ประเมิน 6 เล่ม หรือ 

• กรณีเผยแพร่ในวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ให้จัดพิมพ์วารสารทั้งฉบับ 1 เล่ม  
และ Reprint เฉพาะเนื ้อหาของผู ้ประเมิน 6 เล่ม พร้อมแนบหนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงานวิชาการ  
และมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชา 2 ระดับ จำนวน 1 ฉบับ  

• กรณีเผยแพร่ในงานประชุมวิชาการ ให้แนบสำเนาใบเกียรติบัตรพร้อม
เนื้อหาที่นำเสนอในงานประชุมวิชาการ 

• กรณีเผยแพร่ในเว็บไซต์ ต้องระบุ ชื ่อผู้ขอประเมิน ชื่อผลงาน เว็บไซต์ที่
เผยแพร่ URL วันที่เผยแพร่ ภาพถ่ายหน้าจอ และลงนามรับรอง โดยผู้บังคับบัญชา 

(1.3) เอกสารที่ฝ่ายเลขานุการจัดทำเพื่อส่งคณะกรรมการอ่านผลงาน ได้แก่ 
(1.3.1) หนังสือส่งผลงานวิชาการถึงคณะกรรมการอ่านผลงาน 
(1.3.2) แบบรายการแสดงรายละเอียดประกอบคำขอประเมิน 
(1.3.3) แบบฟอร์มการเขียนข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาผลงาน/พัฒนาข้อเสนอแนวคิด 
(1.3.4) แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ) 
(1.3.5) แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด (ระดับชำนาญการ) 

(1.4) เอกสารที่ฝ่ายเลขานุการต้องจัดส่งให้คณะกรรมการอ่านผลงาน ได้แก่ 
(1.4.1) หนังสือส่งผลงานวิชาการถึงคณะกรรมการอ่านผลงาน 
(1.4.2) แบบรายการแสดงรายละเอียดประกอบคำขอประเมิน 
(1.4.3) แบบฟอร์มการเขียนข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาผลงาน/พัฒนาข้อเสนอแนวคิด 
(1.4.4) แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ) 
(1.4.5) แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด (ระดับชำนาญการ) 
(1.4.6) สำเนาประกาศกรมอนามัย เรื่อง การคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินผลงาน 

เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเกทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
(1.4.7) แบบการเสนอผลงาน จำนวน 1 เล่ม 
(1.4.8) ผลงานวิชาการฉบับเต็ม จำนวน 1 เล่ม 
(1.4.9) หลักฐานการเผยแพร่ จำนวน 1 ฉบับ 
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5) กิจกรรมกลุ่ม… 

4) กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง แนวทางการจัดทำเอกสารประกอบการประชุม สรุปการประชุม การจัดทำ
รายงานการประชุมและแจ้งผลการพิจารณา โดย นางสาวศิริมา ทองผิว หัวหน้ากลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และคณะ 

(1) เอกสารที่ต้องทำก่อนการประชุมอ่านผลงาน 
(1.1) หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
(1.2) บัญชีรายชื่อผู้เข้าประชุม 
(1.3) หนังสือเชิญประชุม 
(1.4) วาระการประชุม 
(1.5) ใบตอบรับเข้าประชุม 
(1.6) ใบสรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 

(2) เอกสารที่ต้องส่งพร้อมหนังสือเชิญประชุม 
(2.1) หนังสือเชิญประชุม 
(2.2) วาระการประชุม 
(2.3) สำเนาคำสั่งคณะกรรมการประเมินผลงาน ระดับชำนาญการ 
(2.4) รายงานการประชุมครั้งก่อนหน้า (ถ้ามี) 
(2.5) ใบตอบรับเข้าประชุม 

(3) เอกสารที่ใช้ในวันประชุมอ่านผลงาน 
(3.1) สิ่งที่เลขานุการต้องเตรียม 

(3.1.1) บัญชีรายชื่อผู้เข้าประชุม  
(3.1.2) ใบสรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 

(3.2) สิ่งที่กรรมการต้องส่ง 
(3.2.1) แบบฟอร์มการเขียนข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาผลงาน/พัฒนา

ข้อเสนอแนวคิด 
(3.2.2) แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงานประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ) 
(3.2.3) แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด (ระดับชำนาญการ) 

(4) เอกสารที่ต้องทำหลังการประชุมอ่านผลงาน  
(4.1) หนังสือส่งรายงานการประชุม 
(4.2) รายงานการประชุม 
(4.3) หนังสือแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

(5) ผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
(5.1) ผ่านการประเมิน โดยไม่แก้ไข 
(5.2) ผ่านแบบแก้ไขในส่วนที่ไม่ใช่สาระสำคัญ (3 เดือน) เมื ่อแก้ไขแล้ว กรรมการมีมติ 

ให้ผ่านการประเมินจะได้รับแต่งตั้ง ณ วันที่หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินแล้วแต่กรณี ได้รับคำขอที่มี
เอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ในครั้งแรก 

(5.3) ผ่านแบบแก้ไขในสาระสำคัญ (6 เดือน) เมื่อแก้ไขแล้ว กรรมการมีมติให้ผ่านการประเมิน 
จะได้รับแต่งตั้ง ณ วันที่หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินแล้วแต่กรณี ได้รับคำขอที่มีเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์
ในครั้งท่ีส่งใหม ่

(5.4) ไม่ผ่านการประเมิน ต้องดำเนินการประเมินบุคคลใหม่ 
หมายเหตุ การปรับปรุงแก้ไขผลงาน ทั้งส่วนที่ "ไม่เป็นสาระสำคัญ" และ ส่วนที่ "เป็นสาระสำคัญ"  

ให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่กำหนดในแต่ละกรณี ทั้งนี้ นับจากวันที่ 
ผู้ขอรับการประเมินได้รับทราบการแจ้งแก้ไข 
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3.2.9) บันทึก… 

5) กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง แนวทางการอนุมัติผลงาน การจัดส่งเอกสารเบิกค่าตอบแทนกรรมการ 
และการจัดส่งเอกสารเพื่อประกอบการแต่งตั้ง โดย นางสาวศิริมา ทองผิว หัวหน้ากลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และคณะ 

(1) อนุมัติผลงานวิชาการ 
(1.1) เสนอกรรมการประเมินผลงานฯ 
(1.2) เสนอประธานคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

(2) การจัดส่งเอกสารเบิกค่าตอบแทนกรรมการ 
(2.1) เอกสารส่งเบิกค่าตอบแทน 

(2.1.1) หนังสือขออนุมัติจัดประชุมฉบับจริง 
(2.1.2) บัญชีรายชื่อผู้เข้าประชุมฉบับจริง 
(2.1.3) เอกสารภาพถ่ายการประชุม กรณีประชุมทางไกล (Video Conference) 
(2.1.4) ใบสำคัญรับเงิน 
(2.1.5) สำเนาหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม และสำเนาคำสั่งคณะกรรมการ

ประเมินผลงานระดับชำนาญการ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
(2.1.6) ใบตอบรับการเข้าร่วมประชุม 

(3) การจัดส่งเอกสารเพ่ือประกอบการแต่งตั้ง 
(3.1) เอกสารประกอบการแต่งตั้ง กรณีผ่านการประเมินแบบไม่แก้ไข 

(3.1.1) บันทึกขอส่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการจัดทำคำสั่งเลื่อนระดับ 
(3.1.2) หนังสือนำส่งผลงานวิชาการจากหน่วยงานผู้ขอประเมิน พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ 

(Full paper) จำนวน 1 ชุด 
(3.1.3) แบบการเสนอผลงาน จำนวน 1 เล่ม 
(3.1.4) ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper) จำนวน 1 เล่ม 
(3.1.5) สำเนาบันทึกส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการประเมินผลงาน 
(3.1.6) รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 
(3.1.7) แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ) 
(3.1.8) ใบสรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
(3.1.9) เอกสารจากคณะกรรมประเมินผลงาน 

- แบบฟอร์มการเขียนข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาผลงาน/
พัฒนาข้อเสนอแนวคิด 

- แบบฟอร์มการให้คะเนนประเมินผลงาน (ระกับชำนาญการ) 
- แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด (ระดับชำนาญการ) 

3.2) เอกสารประกอบการแต่งตั้ง กรณีแก้ไขในส่วนที่ไม่ใช่สาระสำคัญ 
3.2.1) บันทึกขอส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการจัดทำคำสั่งเลื่อนระดับ 
3.2.2) หนังสือนำส่งผลงานวิชาการจากหน่วยงานผู้ขอประเมิน พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ 

(Full paper) จำนวน 1 ชุด 
3.2.3) แบบการเสนอผลงาน จำนวน 1 เล่ม 
3.2.4) ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper) จำนวน 1 เล่ม 
3.2.5) สำเนาบันทึกส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการประเมินผลงาน 
3.2.6) รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 
3.2.7) สำเนาหนังสือแจ้งผลการประเมินผลงาน 
3.2.8) สำเนาหนังสือวันที่รับทราบแจ้งผลการประเมิน 
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3.2.9) บันทึกนำส่งผลงานที่แก้ไข พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ผลงานที่แก้ไข (Full paper) 

ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.2.10) แบบการเสนอผลงานที่ปรับปรุงแก้ไขตามมติคณะกรรมการ จำนวน 1 เล่ม 
3.2.11) ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper) ที่ปรับปรงแก้ไขตามมติคณะกรรมการ 

จำนวน 1 เล่ม 
3.2.12) หนังสืออนุมัติการแก้ไขผลงานจากกรรมการที่ปรึกษา และประธานกรรมการ 
3.2.13) แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ) 
3.2.14) ใบสรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
3.2.15) เอกสารจากคณะกรรมประเมินผลงาน 

-  แบบฟอร์มการเขียนข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาผลงาน/ 
พัฒนาข้อเสนอแนวคิด 

- แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ) 
- แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด (ระดับชำนาญการ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) กิจกรรมกลุ่ม… 
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6) กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง การจัดทำแผนการดำเนินการประเมินผลงานวิชาการ  

โดย นางสาวศิริมา ทองผิว หัวหน้ากลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และคณะ   
(1) การจัดทำแผนการดำเนนิการประเมินผลงานวิชาการ 

(1.1) ให้หน่วยงานจัดทำแผนดำเนินการประเมินผลงาน ของหน่วยงานตนเอง 
(1.2) หน่วยที่มีข้อมูลแล้วให้ทำส่ง วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 และหน่วยงานที่ยังไม่ส่งข้อมูล

ให้ส่งมายังกองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
(1.3) กองการเจ้าหน้าที่จะโอนงบประมาณให้เดือนละ 1 ครั้ง 
(1.4) เมื่อถึงกำหนดระยะเวลาตามแผนหากมีการเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดการดำเนินการ 

ให้แจ้งกองการเจ้าหน้าที่เป็นหนังสือ ภายในสิ้นเดือนก่อนหน้า 
(1.5) กองการเจ้าหน้าที่ จะดำเนินการแจ้งกองคลังเพื่อโอนงบประมาณภายในสัปดาห์แรก 

และกองคลังจะโอนงบประมาณให้หน่วยงานเพ่ือเบิกจ่ายในเดือนนั้น 
โดยนำข้อมูลข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ที่มีคุณสมบัติครบ 

ที่จะขอประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
ในปีงบประมาณ 2568 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ของสายงานและหน่วยงานที่ตนเอง
เป็นผู้รับผิดชอบ มาจัดทำแผนดำเนินการประเมินผลงาน โดยมีตัวอย่างข้อมูลข้าราชการฯ และตัวอย่างการ
จัดทำแผนดำเนินการประเมินผลงาน ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

7.  สรุปผล… 

มีผลงานพร้อม
ท่ีจะเข้ารับ

การประเมินฯ

ส่งแล้ว/คาดว่า
จะส่งผลงาน
ภายในเดือน

1 นางสาว ก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 1/02/2564 154 4 ปี 5 เดือน 24 วัน 8/08/2565 ยังไมส่่ง ม.ค.-68 มี ม.ีค.-68

2 นาย ป นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 15/10/2563 154 2 ปี 3 เดือน 13 วัน 18/04/2566 ยังไมส่่ง ธ.ค.-67 ไมม่ี ม.ิย.-68

3 นาย ส นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ บริหารธุรกิจบัณฑิต 2/03/2558
ปัจจัยตามหลักเกณฑ์
ที ่ก.พ. ก าหนด

2/03/2564 ส่งแล้ว ต.ค.-67 ไมม่ี ม.ค.-68

4 นาง บ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 15/03/2563
ปัจจัยตามหลักเกณฑ์
ที ่ก.พ. ก าหนด

15/03/2567 ยังไมส่่ง ม.ีค. 67 ไมม่ี ไมม่กี าหนด

5 นาง อ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 18/04/2562 154 3 ปี 2 เดือน 17 วัน 18/04/2563 ยังไมส่่ง ธ.ค.-67 ไมม่ี ม.ิย.-68

6 นางสาว ค นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 19/07/2564 154 2 ปี 2 เดือน 18 วัน 1/05/2566 ยังไมส่่ง ม.ค.-68 มี ม.ีค.-68

7 นางสาว ส นิติกรปฏิบัติการ นิติศาสตรมหาบัณฑิต 1/06/2563
ปัจจัยตามหลักเกณฑ์
ที ่ก.พ. ก าหนด

1/06/2566 ส่งแล้ว ต.ค.-67 มี ม.ค.-68

ข้อมูลข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ท่ีมีคุณสมบัติครบท่ีจะขอประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ

ในปีงบประมาณ 2568 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 กองการเจา้หน้าท่ี

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง
วันท่ีมี

คุณสมบัติครบถ้วน
(วัน/เดือน/ปี พ.ศ.)

ความพร้อมในการส่งผลงานเพ่ือเล่ือนระดับ

วุฒิการศึกษาสูงสุด
ท่ีตรงตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง

บรรจเุข้ารับราชการ
เม่ือวันท่ี

(วัน/เดือน/ปี พ.ศ.)

การประเมินผลงานการประเมิน
บุคคลฯ

ส่งแล้ว/
คาดว่าจะส่ง

แบบประเมินบุคคล
ภายในเดือน

ระยะเวลาท่ีได้รับ
ตามสิทธิประโยชน์ 

ว154,235
(จ านวน...ปี...เดือน...วัน)

บรรจโุดย
สิทธิประโยชน์ใด

สายงานโภชนาการ 4,000 4,000 8,000
สายงานพยาบาลวิชาชีพ 4,000 4,000

รวม 0 0 0 4,000 0 4,000 0 4,000 0 0 0 0 12,000

แผนด าเนินการประเมินผลงาน ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ

กิจกรรมย่อย
ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68

แผนด าเนินการ

รวม

ค่าตอบแทนกรรมการ

เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68
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7.2 สรุปผล… 

7.  สรุปผลแบบประเมินโครงการฯ 
7.1 สรุปจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ 

1) ผู้รับผิดชอบด้านการประเมินผลงานวิชาการของหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย (เลขานุการ
และผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงานฯ) เข้าร่วมโครงการ จำนวน 73 คน รายละเอียดดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 สรุปจำนวนเลขานุการและผู ้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการประเมินผลงานฯ ของหน่วยงาน 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน จำนวนที่กำหนด 
ของแต่ละหน่วยงาน 

จำนวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
ของแต่ละหน่วยงาน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 2 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2 2 
กองการเจ้าหน้าที่ 2 2 
กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 2 2 
กองคลัง 3 3 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 2 2 
กองแผนงาน 2 1 
สำนักงานเลขานุการกรม 4 4 
สำนักทันตสาธารณสุข 2 - 
สำนักโภชนาการ 2 2 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 2 2 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 2 2 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 2 2 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 2 2 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 5 5 
ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 4 4 
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 5 5 
ศูนย์อนามัยที ่4 สระบุรี 2 2 
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 6 5 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 4 4 
ศูนย์อนามัยที ่7 ขอนแก่น 2 2 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 5 5 
ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 6 4 
ศูนย์อนามัยที ่10 อุบลราชธานี 2 2 
ศูนย์อนามัยที ่11 นครศรีธรรมราช 2 1 
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 2 2 
ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบฯ 2 2 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 2 2 

รวม 80 73 

2) คณะทำงาน จำนวน 16 คน 

รวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้น จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 90.82 
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7.2 สรุปผลคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนและหลังโครงการฯ 

กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบด้านการประเมินผลงานวิชาการของหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย 
(เลขานุการและผู ้ช ่วยเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงานฯ) เข้าร ่วมโครงการ จำนวน 73 คน  
มีผู้ทำแบบทดสอบก่อนและหลัง จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 98.63 โดยสามารถสรุปผลคะแนนการทำ
แบบทดสอบก่อนและหลังโครงการฯ รายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 สรุปผลคะแนนการทำแบบทดสอบ 

แบบทดสอบ 
ผลคะแนน (n=72) 

คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ (%) 
PRE-TEST (แบบทดสอบก่อนโครงการฯ) 5.47 54.70 
POST-TEST (แบบทดสอบหลังโครงการฯ) 8.72 87.20 

จากตารางที่ 2 เห็นได้ว่า กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบด้านการประเมินผลงานวิชาการของหน่วยงาน 
สังกัดกรมอนามัย (เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงานฯ) มีความรู้ ความเข้าใจ  
ที่ถูกต้องในกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลงานวิชาการ 
เพ่ิมข้ึน จากคะแนนเฉลี่ย 5.47 เป็น 8.72 คิดเป็นร้อยละ 87.20 

7.3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ 
กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบด้านการประเมินผลงานวิชาการของหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย 

(เลขานุการและผู ้ช ่วยเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงานฯ) เข้าร ่วมโครงการ จำนวน 73 คน  
ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 90.41 โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  

เกณฑ์การประเมินตามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคอร์ด โดยใช้ระดับ
การวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น 5 ระดับ ได้แก่  

ระดับความพึงพอใจ 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด  
ระดับความพึงพอใจ 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก  
ระดับความพึงพอใจ 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับความพึงพอใจ 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย  
ระดับความพึงพอใจ 1  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  
เกณฑ์การพิจารณา : 

ความกว้างของอันตรภาคชั้น  = 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด

จำนวนช้ัน
 

 =
5−1

5
 

 = 0.80 

แบ่งช่วงคะแนนเกณฑ์ประเมิน ดังนี้  
คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 
ตารางที่ 3… 



- 12 - 

ตารางที่ 5… 

ตารางที่ 3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ ด้านเนื้อหา ความรู้และการนําไปใช้ประโยชน์ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ (n=66) ค่า 

เฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. ด้านเนื้อหา ความรู้และการนําไปใช้ประโยชน์ 
1.1 ก่อนการประชุม 

 ท่านมีความรู้ในเรื่องนี้ 
5 4 21 23 13 2.47 น้อย 

7.6% 6.1% 31.8% 34.8% 19.7% 
1.2 หลังการประชุม 

 ท่านมีความรู้ในเรื่องนี้ 
23 37 6 - - 4.26 มากที่สุด 

34.8% 56.1% 9.1% - - 
1.3 ความรู้จากการประชุม 

 สามารถนำไปปฏิบัติ 
 ในการทำงาน 

38 23 5 - - 4.50 มากที่สุด 
57.6% 34.8% 7.6% - - 

1.4 การชี้แจงวัตถุประสงค์ 
 การจัดประชุม ชัดเจน เหมาะสม 

37 25 4 - - 4.50 มากที่สุด 
56.1% 37.9% 6.1% - - 

1.5 ความครบถ้วนของเนื้อหา 
 และหลักสูตรของการประชุม  
 เหมาะสม 

40 23 3 - - 4.56 มากที่สุด 
60.6% 34.8% 4.5% - - 

   ค่าเฉลี่ยรวม 4.05 มาก 
จากตารางที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจฯ ด้านเนื้อหา ความรู้และการนําไปใช้ประโยชน์  

มีคะแนนเฉลี ่ย 4.05 คะแนน อยู ่ในระดับมาก ซึ ่งในประเด็นความคิดเห็นที ่ 1.5 ความครบถ้วนของเนื ้อหา 
และหลักสูตรของการประชุม เหมาะสม มีค่าเฉลี ่ยคะแนนสูงสุดที ่ 4.56 คะแนน และประเด็นความคิดเห็นที ่ 1.1 
ก่อนการประชุมท่านมีความรู้ในเรื่องนี้ มีค่าเฉลี่ยคะแนนน้อยสุด ที่ 2.47 คะแนน 

ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ ด้านรูปแบบ สถานที่และระยะเวลา 
ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ (n=66) ค่า 

เฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

2. ด้านรูปแบบ สถานที่และระยะเวลา 
2.1 รูปแบบ/สถานที่ 

 ในการจัดประชุมเหมาะสม 
44 17 5 - - 4.59 มากที่สุด 

66.7% 25.8% 7.6% - - 
2.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา 

 ที่ใช้ในการจัดประชุม 
45 16 5 - - 4.61 มากที่สุด 

68.2% 24.2% 7.6% - - 
2.3 การดำเนินงาน การประสานงาน  

 และอำนวยความสะดวก 
 ของผู้รับผิดชอบโครงการ  
 เหมาะสม 

44 18 3 1 - 4.59 มากที่สุด 
66.7% 27.3% 4.5% 1.5% - 

2.4 ความพึงพอใจต่อการจัดประชุม 
 โดยภาพรวม 

47 16 3 - - 4.67 มากที่สุด 
71.2% 24.2% 4.5% - - 

   ค่าเฉลี่ยรวม 4.61      มากที่สุด 
จากตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจฯ ด้านรูปแบบ สถานที่และระยะเวลา มีคะแนนเฉลี่ย 4.61 คะแนน 

อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งในประเด็นความคิดเห็นที่ 2.4 ความพึงพอใจต่อการจัดประชุมโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยคะแนน
สูงสุดที่ 4.67 คะแนน โดยประเด็นความคิดเห็นที่ 2.1 รูปแบบ/สถานที่ในการจัดประชุมเหมาะสม และประเด็นความ
คิดเห็นที่ 2.3 การดำเนินงาน การประสานงาน และอำนวยความสะดวกของผู ้รับผิดชอบโครงการเหมาะสม  
มีค่าเฉลี่ยคะแนนน้อยสุด เท่ากัน ที่ 4.59 คะแนน 
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7.5 ปัญหา… 

ตารางที่ 5 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ ด้านวิทยากร 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ (n=66) ค่า 

เฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

3. ด้านวิทยากร        
3.1 การเตรยีมตัว และบุคลิกภาพ  
     เหมาะสม 

42 22 2 - - 4.61 มากที่สุด 
63.6% 33.3% 3.0% - - 

3.2 เนื้อหาที่นำเสนอมีความสอดคล้อง 
กับหัวข้อท่ีอบรม/สัมมนา 

46 18 2 - - 4.67 มากที่สุด 
69.7% 27.3% 3.0% - - 

3.3 มีเทคนิคการนำเสนอน่าสนใจ  
     ใช้ภาษาเข้าใจง่าย และชัดเจน 

38 24 4 - - 4.52 มากที่สุด 
57.6% 36.4% 6.1% - - 

3.4 สรุปเนื้อหาประเด็นสำคัญ 
     ชว่ยให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 

43 18 5 - - 4.58 มากที่สุด 
65.2% 27.3% 7.6% - - 

3.5 การใช้เอกสาร สื่อประกอบ 
 การบรรยาย และอุปกรณ์ 
 ในการอบรม/สัมมนาเหมาะสม 

41 22 3 - - 4.58 มากที่สุด 
62.1% 33.3% 4.5% - - 

3.6 เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมการประชุม  
 ซักถามและตอบคำถาม 
 ตรงประเด็น เข้าใจง่าย 

44 20 2 - - 4.64 มากที่สุด 
66.7% 30.3% 3.0% - - 

3.7 วิทยากรมีความรู้ความสามารถ 
 เหมาะสมกับหัวข้อที่ชี้แจง 

50 14 2 - - 4.73 มากที่สุด 
75.8% 21.2% 3.0% - - 

3.8 ความเหมาะสมของวิทยากร   
     โดยรวม 

47 16 3 - - 4.67 มากที่สุด 
71.2% 24.2% 4.5% - - 

   ค่าเฉลี่ยรวม 4.62 มากที่สุด 
จากตารางที ่ 5 ผลการประเมินความพึงพอใจฯ ด้านวิทยากร มีคะแนนเฉลี ่ย 4.62 คะแนน 

อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งในประเด็นความคิดเห็นที่ 3.7 วิทยากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหัวข้อที่ชี้แจง  
มีค่าเฉลี ่ยคะแนนสูงส ุดที ่ 4.73 คะแนน โดยประเด็นความคิดเห็นที่ 3.3 มีเทคนิคการนำเสนอน่าสนใจ 
ใช้ภาษาเข้าใจง่าย และชัดเจน มีค่าเฉลี่ยคะแนนน้อยสุดที่ 4.52 คะแนน 

7.4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1) สถานที่จัดงานดีมาก อาหารเยอะและอร่อยทุกม้ือ 
2) วิทยากรเก่งและมีความรู้ บรรยายดี สอนได้เข้าใจง่าย เป็นขั้นตอน มี workshop ให้ทำ  

ทำให้เข้าใจเนื้อหามากยิ่งข้ึน 
3) เจ้าหน้าที่และทีมงานทุก ๆ คน ให้คำแนะนำดีมาก และสามารถให้คำแนะนำได้ทุกคน 
4) กระบวนการอบรมดีมาก เข้าใจง่าย 
5) ควรจัดประชุมเพื ่อพัฒนาศักยภาพ เจ้าหน้าที ่อย่างต่อเนื ่อง อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 

โดยพิจารณารูปแบบตามความเหมาะสม (Onsite/Online) 
6) ขอให้กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมและจัดทำรายละเอียดการดำเนินการเป็นเล่มคู่มือและส่งให้ทุกหน่วยงาน 
7) ควรเพ่ิมตัวอย่างหนังสือให้มีความหลากหลายมากขึ้น และยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่เคยเกิดขึ้นจริง 
8) ขอให้กองการเจ้าหน้าที่จัดทำหนังสือเชิญล่วงหน้าไปยังหน่วยงานก่อนวันประชุมอย่างช้า  

ไม่น้อยกว่า 2 อาทิตย์ เพ่ือความสะดวกของพ้ืนที่ในการสื่อสารภายในและการขออนุมัติเดินทาง, ใช้รถยนต์ราชการ 
9) อยากให้มีการทบทวนรายชื ่อและองค์ประกอบของเลขานุการและผู ้ช ่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการประเมินผลงานฯ ของหน่วยงาน ทุกปี 
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7.5 ปัญหา/อุปสรรค 

- กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ไม่ครบ เนื่องจากติดราชการอ่ืนในช่วงเวลาการจัดโครงการฯ ประกอบ
กับหน่วยงานมีภารกิจสำคัญจึงไม่ส่งผู้แทนเข้าร่วมโครงการฯ 

 
 
 


