
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย (ชื่อจำนวน/หน่วยนับ) กิจกรรมดำเนินงาน ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

รวมงบประมาณ 
(บาท) 

 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการใหม่กรมอนามยั (Onboarding) 

เพื่อพัฒนากรอบความคิด (Mindset) ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานภายใต้
บริบทของกรมอนามยั 

ข้าราชการใหม่กรมอนามยัได้รับการ
พัฒนาความรู้ตามวัตถุประสงค์โครงการ 
/ 40 (คน) 

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการใหม่กรมอนามยั 
(Onboarding) 

1 – 31 ธ.ค. 67 250,000.00 250,000.00 

 2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
สู่ความสำเร็จขององค์กร (Agility, Advance & 
Intelligence Management expert : AIM) 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้นำด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามยัสิ่งแวดล้อมภายใต้บริบทของกรมอนามัย 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนา
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้นำดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม
ภายใต้บริบทของกรมอนามยั / 40 (คน) 

2.1 การพัฒนาฐานใจและพัฒนาฐานคิด 1 – 28 ก.พ. 68 489,000.00 987,444.00 
2.2 การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร  

1 – 31 มี.ค. 68 460,000.00 

2.3 การพัฒนาทักษะทางการบริหาร 
และการติดตามประเมินผล 

1 – 31 พ.ค. 68 38,444.00 

 3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
ทักษะการสอนงาน (Coaching) 

เพื่อพัฒนาทักษะการสอนงาน (Coaching) สำหรับ
หัวหน้างาน 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาทักษะ
การสอนงาน (Coaching) / 36 (คน)  

3.1 การพัฒนาทกัษะการสอนงาน 
(Coaching) 

1 – 31 ม.ค. 68 224,634.00 465,000.00 

3.2 การติดตามประเมินผลการพัฒนา
ทักษะการสอนงาน (Coaching) 

1 – 30 มิ.ย. 68 240,366.00 

 4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
ศักยภาพผู้บริหารกรมอนามยั 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารกรมอนามยัให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกจิ
ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
ภารกิจและยุทธศาสตร์ขององค์กร 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะที่จำเป็น / 70 (คน) 

4.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา
ศักยภาพผูบ้ริหารกรมอนามัย 

1 – 30 พ.ย. 67 407,200.00 407,200.00 

รวมงบประมาณ (บาท) 2,109,644.00 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มีนาคม 2568) 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภายใต้แผนปฏิบัติการกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระยะแรกเข้า

ระดับปฏิบัติ

ผู้บริหารระดับกลาง

ผู้บริหาร
แผนจัดสรร :       แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชน 
                       และการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการสำคัญ :  โครงการยกระดับขีดความสามารถการบริหารกำลังคน 
                       กรมอนามัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                       เพ่ือขับเคลื่อนสู่ระบบราชการ 4.0 
กิจกรรมสำคัญ :   ยกระดับการบริหารและพัฒนากำลังคนกรมอนามัย 
                       ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

• ข้าราชการบรรจุใหม่ 

• ปฏิบัติการ 
• ชำนาญการ 

• ชำนาญการ 
• ชำนาญการพิเศษ 

• ชำนาญการพิเศษ 
• เช่ียวชาญ 
• อำนวยการต้น 
• อำนวยการสูง 


