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1. ความเป็นมาของโครงการ 

1.1 หลักการและเหตุผล : กรมอนามัยให้ความสำคัญกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
และมีการกำหนดแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการขับเคลื่อนการทำงานด้านการบริหารระบบงานบุคคลและพัฒนากำลังคนของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมอนามัย และประกอบกับกลยุทธ์ที่สนับสนุนให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย องค์กรต้องมีระบบการจัดการ 
สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี การสร้างเสริมสุขภาพ มีกระบวนการก่อให้เกิด การสร้างสุขที่ส่งผล 
ต่อสุขภาพกาย สุขภาพใจ สร้างแรงจูงใจ ยกย่องเชิดชูบุคลากร รวมทั้งการดูแลสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้รับ  
จากที่กล่าวมานั้นล้วนเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
และประกอบกับในแต่ละปีมีการสูญเสียบุคลากรที ่พ้นจากราชการเป็นจำนวนมาก ซึ ่งบุคลากรดังกล่าว 
เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และสร้างสรรค์คุณประโยชน์แก่กรมอนามัยเป็นระยะเวลายาวนาน   
จึงต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู ้ การถอดบทเรียน กระบวนการแสวงหาความรู ้ของบุคลากรดังกล่าว  
เพ่ือเป็นองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในรุ่นต่อไปนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

 กรมอนามัย เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพที่ดี จึงเห็นควร  
จัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและสุขภาพเข้าส ู ่ว ัยส ูงอายุ เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรทุกระดับ  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้รับ  

1.2 วัตถุประสงค์ :  
      1) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ร่วมกัน  

             2) เพ่ือให้บุคลากรของกรมอนามัยมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการดูแลสุขภาพ
ได้อย่างเหมาะสม มีความสุขและมีคุณภาพ  

      3) เพื่อให้บุคลากรของกรมอนามัยมีความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์   

1.3 เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ : 
- เป้าหมายโครงการ  
1) บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ 

ของบุคลากร และความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 90 คน 
2) บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ จำนวน 90 คน 

- ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 8๐ 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
เชิงเวลา : ดำเนินการจัดโครงการได้ตามระยะเวลาที่กำหนดจำนวน 2 วัน 

1.4 วิธีการดำเนินงาน :  
      1) กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ 
      2) วิเคราะห์ข้อมูล กำหนดวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา สถานที่ และรายละเอียด      

   โครงการ 
       3) ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
       4) ดำเนินการจัดโครงการ  
        5) ประเมินผล สรุปผลการจัดโครงการ 
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1.5 ขอบเขตการดำเนินงาน : 
  1) กลุ ่มเป้าหมาย : ผู ้บร ิหารกรมอนามัย บุคลากรกรมอนามัย ว ิทยากร ผู ้ส ังเกตการณ์  

และคณะทำงาน จำนวน 78 คน 
  2) ระยะเวลา : วันที่ 16 – 17 กันยายน 2568 
  3) สถานที่จัดโครงการ : โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  4) งบประมาณ : จำนวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

  1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้ในการวางแผนการบริหารงานทรัพยากร
บุคคลของกรมอนามัย และผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
รวมทั้งสวัสดิการและสิทธิประโยชน์   

2. สรุปผลการประชุมฯ 
     2.1 พิธีเปิดโครงการ ในวันพุธที่ 17 กันยายน 2568 เวลา 09.00 - 09.30 น.   

           นางสาววรรณวิสา แสงนพรัตน์ ผู้อำนวยการ 
กองการเจ้าหน้าที่  กล่าวชี ้แจงวัต ุประสงค์ของ 
การจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
เข้าสู่วัยสูงอายุ “ตามที่กรมอนามัยได้มีนโยบาย 
ในการส่งเสริมคุณภาพชีว ิตของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมความพร้อม 
สำหร ับชีว ิตหลังจากที ่พ ้นจากราชการ ด ังนั้น  
จ ึ ง ได ้จ ัดทำ “โครงการพ ัฒนาค ุณภาพช ี วิ ต 
และสุขภาพเข้าสู่วัยสูงอายุ” ขึ้น ในระหว่างวันที่ 
16 - 17 กันยายน 2568 ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะที่จำเป็นในการดูแลสุขภาพกายและใจ การวางแผนเตรียม
ความพร้อมในการใช้ชีวิต อย่างมีความสุขในวัยสูงอายุ และมีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นการมีส่วนร่วม  
เพื ่อให้สามารถนำความรู ้ที ่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเป็ นรูปธรรม พร้อมทั ้งสิทธิประโยชน์  
ที่พึงจะได้รับ หลังจากท่ีพ้นจากราชการ” 

        อธ ิบด ีกรมอนาม ัย  มอบหมายให้  
แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ รองอธิบดี
กรมอนาม ัย  เป ็นประธานและกล ่าวเปิด
โครงการฯ “กรมอนามัยมีบทบาทสำคัญใน
การส่งเสริมสุขภาพของประชาชนทุกช่วงวัย  
มีบุคลากรของกรมอนามัยเป็นกลไกในการ
ข ับเคล ื ่ อน เพ ื ่อให ้ประชาชนม ีส ุขภาพดี    
และในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีบุคลากรที่
จะพ้นจากราชการ จำนวน 86 คน ซึ ่งเป็น
บุคลากรที่ทรงคุณค่าของกรมอนามัย โครงการนี้
เป็นโอกาสอันดีที่จะได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ เพื่อให้ทุกท่านสามารถก้าวเข้าสู่ช่วงเวลาที่สำคัญของชีวิตได้อย่างมั่นคง  ขอขอบคุณคณะทำงาน 
ทุกท่านที่ได้ร่วมกันจัดโครงการฯดีๆ เช่นนี้ขึ้นมา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ทุกท่านจะได้รับ
ประโยชน์อย่างเต็มที่ และนำความรู้ที่ได้ ไปปรับใช้ในชีวิตของตนเองและคนรอบข้างได้อย่างยั่งยืน” 



3 
 

 2.2 การดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ  
1) กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์  

ซ ึ ่ ง เป ็นการบรรยาย เร ื ่ อง  “สว ัสด ิการท ี ่พึ ง 
จะได้รับ” โดยนางสาววาสนา สงวนหมู่ หัวหน้ากลุ่ม
ทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ กองการ
เจ้าหน้าที่ วิทยากรได้บรรยายถึงสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของบ ุคลากร แต ่ละประเภท ได ้ แก่  
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ที ่พ ึงจะได้ร ับ เมื ่อพ้นจาก
ราชการแล้ว เช่น การนับอายุราชการ การคำนวณ
บำเหน็จบำนาญ กรณีเป็นและไม่เป็นสมาชิกกบข. 

เงินบำเหน็จดำรงชีพ เงินบำเหน็จตกทอด เงินช่วยพิเศษ
กรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย การขอพระราชทาน
เพลิงศพ เอกสารหลักฐานสำหรับการขอรับเงินหรือสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ เป็นต้น 
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         2) กิจกรรมศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้ท่องเที่ยวเชิงเกษตร จังหวัดสุราษฎร์ธานี Gift Me Farm 

        ศูนย์การเร ียนรู้ท ่องเที ่ยวเช ิงเกษตร
จังหวัดสุราษฎร์ธานี Gift Me Farm เกิดขึ้นจาก
การน ้อมนำหล ักปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
พระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
มาใช้กับพื ้นที่ของตนเองซึ ่งเป็นพื ้นที ่ว ่างขนาด 
70 ไร่ นำหลักการสร้างปฏิส ัมพันธ์ในชุมชน 
มาใช้ก ับบร ิบทของพื ้นท ี ่  และเป ิดเป ็นศ ูนย์  
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ใ ห้ ห น ่ ว ย ง า น ร ั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น 
 

ได้เข้ามาศึกษาดูงาน พร้อมทั ้งมีกิจกรรม Workshop  
ให้ผ ู ้สนใจได้ลงมือปฏิบัต ิด้วยตนเอง เช ่น การทำผ้า
EcoPrint การทำพิซซ่าเตาถ่าน การทำเทียนเจล การร้อย
ลูกปัด การให้นมแพะ เป ็นต ้น  ซึ ่งนอกจากจะทำให้
ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการได ้ร ับความร ู ้   ย ังเป ็นการสร ้าง
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างบุคลากรกรมอนามัยที่มาจาก
ต่างหน่วยงานอีกด้วย  
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               3) กิจกรรมศึกษาดูงานการส่งเสริมสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ ศูนย์ธาราบำบัด เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน

การส่งเสริมสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ ศูนย์ธาราบำบัด 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี จ ังหว ัดส ุราษฎร์ธานี   
โดยม ีนายห ัสช ัย เร ืองน ุ ้ย รองนายกเทศมนตรี  
นครสุราษฎร์ธานี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงาน 
จากกรมอนาม ัย กล ่าวถ ึงนโยบายที ่ ได ้ส ่งเสริม
สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนในพื้นที่
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี โดยมุ่งเน้นการใช้เครือข่าย
ต่างๆ ภายในพ้ืนที่ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาล
นครสุราษฎร์ธาน ี 70 ช ุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งกล ุ ่มเปราะบาง ผ ู ้ด ้อยโอกาส ผ ู ้ส ูงอาย ุในชุมชน  
พร้อมกันนีค้ณะศึกษาดูงานได้เยี่ยมชมศูนย์ธาราบำบัด เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีด้วย 
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  2.3 การประเมินความพึงพอใจวิทยากร/ประเมินความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงาน 

 1) หลักเกณฑ์การประเมินแบ่งเป็น 3 ส่วน 
• ความพึงพอใจต่อวิทยากร 
• ความพึงพอใจภาพรวมของโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพเข้าสู่วัยสูงอายุ 
• ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งต่อไป 

     1.1) เกณฑ์การประเมินตามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยใช้การวัดข้อมูล  
เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  หมายถึง ความพึงพอใจ 5 คะแนน 
มีความพึงพอใจระดับมาก  หมายถึง ความพึงพอใจ 4 คะแนน 
มีความพึงพอใจระดับปานกลาง  หมายถึง ความพึงพอใจ 3 คะแนน 
มีความพึงพอใจระดับน้อย  หมายถึง ความพึงพอใจ 2 คะแนน 
มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด  หมายถึง ความพึงพอใจ 1 คะแนน 

     1.2) เกณฑก์ารแบ่งช่วงคะแนนเกณฑ์การประเมินใช้เกณฑ์การแปลความหมายจากค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับต้องปรับปรุง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับพอใช้ 
  2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับดี 
  3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับดีมาก 
  4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับดีท่ีสุด 

กลุ่มเป้าหมายที่กำหนดตามโครงการฯ จำนวน 90 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 78 คน และมีผู้ตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ จำนวน 78 คน 
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2) การประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร 
       2.1) การศึกษาดูงานและทำกิจกรรม ณ ศูนย์เรียนรู้ท่องเที่ยวเชิงเกษตร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

Gift Me Farm 

     2.2) การศึกษาดูงานเรื ่อง “การส่งเสริมสุขภาพสำหรับผู ้ส ูงอายุ” ณ ศูนย์ธาราบำบัด  
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นความคิดเห็น 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม (จำนวนคน)   ระดับผล

การ
ประเมิน 

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

1. ความรู้ ความชำนาญ 
และประสบการณ์ของ
วิทยากรเป็นประโยชน์
และนำมาประยุกต์ใช้ได้
จริง 

55 19 4 - - 

 
 

4.65 

 
 

93.08 

 
 

ดีที่สุด 

2. การถ่ายทอดความรู้
ชัดเจนและเข้าใจได้ง่าย 

58 16 4 - - 
4.69 93.85 ดีที่สุด 

3. มีแนวคิดท่ีแปลกใหม่/
เป็นประโยชน์ในการ
ประยุกต์ใช้ 

55 20 3 - - 
 

4.67 
 

93.33 
 

ดีที่สุด 

4. ยกตัวอย่างประกอบ
และสามารถสรุปให้เข้าใจ
ยิ่งขึ้น 

55 20 3 - - 
 

4.67 
 

93.33 
 

ดีที่สุด 

5. การใช้ส่ือประกอบการ
บรรยายมีความเหมาะสม 

55 19 4 
- - 

4.65 93.08 ดีที่สุด 

6. ระยะเวลาเหมาะสม
กับเนื้อหาในการบรรยาย 

58 16 2 2 - 
4.69 93.85 ดีที่สุด 

7. บุคลิกภาพเหมาะสม 57 17 4 - - 4.68 93.59 ดีที่สุด 

ประเด็นความคิดเห็น 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม (จำนวนคน)  

ค่าเฉลี่ย 
 

ร้อยละ 
ระดับผล

การ
ประเมิน 

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ความรู้ ความชำนาญ 
และประสบการณ์ของ
วิทยากรเป็นประโยชน์
และนำมาประยุกต์ใช้ได้
จริง 

58 18 2 - - 

 
 

4.72 

 
 

94.36 

 
 

ดีที่สุด 

2. การถ่ายทอดความรู้
ชัดเจนและเข้าใจได้ง่าย 

57 19 2 - - 4.71 94.10 ดีที่สุด 

3. มีแนวคิดที่แปลก
ใหม่/เป็นประโยชน์ใน
การประยุกต์ใช้ 
 

59 17 2 - - 

 
4.73 

 
94.62 

 

 
ดีที่สุด 
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    2.3) การบรรยาย เร ื ่อง “ส ิทธ ิประโยชน์ ท ี ่พ ึ งจะได ้ร ับ” โดย นางสาววาสนา สงวนหมู่                           
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม (จำนวนคน)  
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

ระดับผล
การ

ประเมิน 
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

4. ยกตัวอย่างประกอบ
และสามารถสรุปให้
เข้าใจยิ่งขึ้น 

57 19 2 - - 
 

4.71 
 

94.10 
 

ดีที่สุด 

5. การใช้สื่อ
ประกอบการบรรยายมี
ความเหมาะสม 

59 17 2 - - 
 

4.73 
 

94.62 
 

 
ดีที่สุด 

6. ระยะเวลาเหมาะสม
กับเนื้อหาในการบรรยาย 57 19 2 - -  

4.71 
 

94.10 
 

ดีที่สุด 
7. บุคลิกภาพเหมาะสม 57 19 2 - - 4.71 94.10 ดีที่สุด 

ประเด็นความคิดเห็น 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม (จำนวนคน)  
 

ค่าเฉลี่ย 

 
 

ร้อยละ 
ระดับผล

การ
ประเมิน 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

 
น้อย น้อย

ที่สุด 

1. ความรู้ ความชำนาญ 
และประสบการณ์ของ
วิทยากรเป็นประโยชน์
และนำมาประยุกต์ใช้ได้
จริง 

66 12 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4.85 

 
 

96.92 

 
 

ดีที่สุด 

2. การถ่ายทอดความรู้
ชัดเจนและเข้าใจได้ง่าย 

65 13 - - - 4.83 96.67 ดีที่สุด 

3. มีแนวคิดที่แปลก
ใหม่/เป็นประโยชน์ใน
การประยุกต์ใช้ 

63 15 
 
- 

 
- 

 
- 

 
4.81 

 
96.15 

 
ดีที่สุด 

4. ยกตัวอย่างประกอบ
และสามารถสรุปให้
เข้าใจยิ่งขึ้น 

63 15 
 
- 

 
- 

 
- 

 
4.81 

 
96.15 

 
ดีที่สุด 

5. การใช้สื่อ
ประกอบการบรรยายมี
ความเหมาะสม 

63 15 
 
- 

 
- 

 
- 

 
4.81 

 
96.15 

 
ดีที่สุด 

6. ระยะเวลาเหมาะสม
กับเนื้อหาในการบรรยาย 62 14 2 - -  

4.77 
 

95.38 
 

ดีที่สุด 
7. บุคลิกภาพเหมาะสม 65 11 2 - - 4.81 96.15 ดีที่สุด 
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2.4) ระดับความพึงพอใจการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพเข้าสู่วัยสูงอายุ 

2.5) ระดับความพึงพอใจภาพรวมของโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพเข้าสู่วัยสูงอายุ 

       2.6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งต่อไป 
- พาไปทานอาหารนอกโรงแรมบ้าง 
- ประทับใจค่ะ 
- ดีมากครับ 
- ดีมากค่ะ 
- ดีมาก 
- ดีมากค่ะควรมีจัดแบบนี้ตลอดไป 
- มีความรู้และความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 
- รูปแบบการจัดงานดี 
- ขอบคุณที่เห็นความสำคัญของผู้เกษียณค่ะ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม (จำนวนคน)  

ค่าเฉลี่ย 
 

ร้อยละ 
ระดับ
ผลการ
ประเมิน มากที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. รูปแบบการจัด
โครงการมีทั้งในและ
นอกสถานที่ห้อง
ประชมุ 

61 15 2 

- -  
4.76 

 
95.13 ดีที่สุด 

2.ระยะเวลาการจัด
โครงการมีความ
เหมาะสม 

 
60 

 
16 

  
2 - - 

 
4.74 

 

 
94.87 

 
ดีที่สุด 

3.ห้องประชุมมีความ
เหมาะสม 60 17 1 - - 4.76 95.13 

 
ดีที่สุด 

4.อาหารมีความ
เหมาะสม 58 17 3 - - 4.71 94.10 ดีที่สุด 

5.ห้องพักมีความ
เหมาะสม (สิ่งอำนวย
ความสะดวก ความ
สะอาด การให้บริการ
จากโรงแรม) 

59 17 2 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4.73 

 
 

94.62 

 
 

ดีที่สุด 

ประเด็นความคิดเห็น 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม (จำนวนคน)  

ค่าเฉลี่ย 
 

ร้อยละ 
ระดับ
ผลการ
ประเมิน มากที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อยที่สุด 

ระดับความพึงพอใจใน
ภาพรวมของโครงการ 62 15 1 - - 4.78 95.64 ดีที่สุด 
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- มีเพื ่อนผ ู ้ เกษียณหลายท่าน บอกว ่าอยากให้พาไปชม สถานที ่ประมาณเศรษฐกิจพอเพียง  
และก็ต่อยอดในการดำรงชีวิตได้ ที่ไป Give Me Farm คิดว่ายังต่อยอดได้เพียงเล็กน้อย และท่ีเทศบาล  
เป็นการแนะนำเทศบาลมากเกินไป 

- รูปแบบกิจกรรมดีและน่าสนใจ 
- ปีนี้จัดได้ดีมากเชิดชูเกียรติผู้เกษียณขอให้ดำเนินงานแบบนี้ทุกๆ ปีค่ะขอบคุณมากค่ะ 
- ควรจัดให้ไปเที่ยวที่เป็นTopของจังหวัดสุราษฎร์ เสียเวลาดินทางมาไกล 
- ขอขอบคุณทีมงานกองการเจ้าหน้าที ่ทุกท่าน ในฐานะผู ้เกษียณรู ้สึกประทับใจในทุกๆสิ ่งที ่ผู ้จัด  

และทีมงานทุกส่วนที ่เก ี ่ยวข้องมอบให้นะคะ ขอให้ทุกท่านประสบความสำเร็จในชีว ิตนะคะ  
ขอบคุณมากค่ะ 

- ขอขอบคุณทีมงานกองการเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
- รู ้ส ึกประทับใจในทุกๆสิ ่งที ่ผ ู ้จ ัดและทีมงานทุกส่วนที ่เก ี ่ยวข้องมอบให้นะคะ  ขอให้ทุกท่าน 

ประสบความสำเร็จในชีวิตนะคะ ขอบคุณมากคะ่ 
- ขอขอบคุณ ท่าน ผอ.กองการเจ้าหน้าที และ จนท.กองการฯทุกท่าน.ให้ความรู้และเทคแคร์ดูแล  

เป็นอย่างดีคะ ประทับใจมากๆคะ 
  
3. ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ/ผลผลิตและผลลัพธ์โครงการ 
    3.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ซ่ึงกองการเจ้าหน้าที่มีแผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

รายการ แผน ผล 
ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ (บาท) 300,000 บาท 236,852 บาท  
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (คน) 90 คน 78 คน 
ค่าใช่จ่ายในโครงการต่อคน (บาท) 3,333 บาท 3,036 บาท 

    3.2 ผลผลิตและผลลัพธ์โครงการ 

1) เป้าหมายโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

(ตามที่กำหนดในโครงการ) 
เป้าหมายโครงการ 

(จำนวน) 
ผลของเป้าหมายโครงการ 

(จำนวน) 
1.  บ ุคลากรท ี ่ เข ้ าร ่ วมโครงการม ีการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ถ่ายทอดประสบการณ์ 
ความเชี ่ยวชาญของบุคลากร และความรู้
เกี ่ยวกับการดูแลสุขภาพ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

90 คน 78 คน 

2. บ ุคลากรที ่ เข ้าร ่วมโครงการมีความรู้
เกี่ยวกับการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

90 คน 78 คน 

2) ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 86.67 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 95.64 

เชิงเวลา : ดำเนินการจัดโครงการได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  

จำนวน 2 วัน จำนวน 2 วัน 
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ผู้จัดทำรายงาน  : นางสาวสุภัทรา สุดใจ  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 

 


