
1. แนวทางการบริหารตำแหน่งว่าง 
ตำแหน่งว่าง ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ และตำแหน่งว่างประเภททั่วไป  

ระดับปฏิบัติงาน/ระดับชำนาญงาน ให้หน่วยงานพิจารณาว่าจะสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งว่างด้วยวิธีใด 
โดยสามารถดำเนินการได้ด้วยวิธีการรับย้าย/รับย้ายผู้ได้รับวุฒิเพิ ่มขึ ้น/รับโอน/บรรจุกลับ/เรียกบรรจุ 
โดยให้หน่วยงานเจ้าของตำแหน่งทำหนังสือแจ้งความประสงค์ว่าจะดำเนินการสรรหาด้วยวิธีใด มายัง  
กองการเจ้าหน้าที่ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถแจ้งความประสงค์ในการดำเนินการสรรหาได้เพียงตำแหน่งละ 1 วิธีการ  

ตำแหน่งว่างประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จะดำเนินการสรรหาบุคคล 
มาดำรงตำแหน่งว่างโดยวิธีการเลื่อน หากหน่วยงานมีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาโดยวิธีการรับย้าย/รับโอน
ให้ทำหนังสือแจ้งกองการเจ้าหน้าที่พร้อมแจ้งเหตุผลความจำเป็น เพ่ือขออนุมัติใช้ตำแหน่ง  

ตำแหน่งว่างประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมเป็นผู้พิจารณา  หากหน่วยงานมีความประสงค์ 
จะใช้ตำแหน่ง ให้ทำหนังสือแจ้งกองการเจ้าหน้าที่พร้อมแจ้งเหตุผลความจำเป็น เพื่อขออนุมัติใช้ตำแหน่ง  
ทั้งนี้ ตำแหน่งว่างประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ หากหน่วยงานประสงค์ใช้ตำแหน่ง 
ให้ส่งหนังสือถึงกองการเจ้าหน้าที่ก่อนถึงรอบการดำเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือก รอบท่ี 1 เดือนเมษายน  
รอบท่ี 2 เดือนสิงหาคม รอบท่ี 3 เดือนธันวาคม หากถึงรอบการดำเนินการแล้วหน่วยงานไม่แจ้งความประสงค์ 
จะถือว่าหน่วยงานยินดีให้กองการเจ้าหน้าทีด่ำเนินการบริหารตำแหน่งตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น 

ตำแหน่งว่างประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ กรมเป็นผู้พิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
1. กรณกีารรับย้าย/รับโอน ตำแหน่งว่าง ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

และตำแหน่งว่างประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการ
ประกาศรับโอน/ย้าย และพิจารณาคัดเลือก 

2. กรณกีารรับย้าย/รับโอน ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป กองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ดำเนินการ 
3. กรณีการเลื่อน ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 

กองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ดำเนินการ

สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/สำนักงาน  
เมื่อมีตำแหน่งว่างพิจารณาว่าจะสรรหา 

โดยวิธีการใด 
(เพียงตำแหน่งละ 1 วิธีการ) 

สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/สำนักงาน  
ทำหนังสือแจ้งกองการเจ้าหน้าที่ 

กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบตำแหน่งว่าง 
ว่าสามารถใช้ดำเนินการได้หรือไม่  
และแจ้งผลการตรวจสอบตำแหน่ง 

ไปยังหน่วยงาน 

สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/สำนักงาน  
ดำเนินการตามแนวทางการบริหารตำแหน่ง

ว่าง 



อนุมัติ 
ให้ดำรงตำแหน่ง 

ในระดับเดิม 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับที่ต่ำกวา่เดิม 

ไม่อนุมัต ิ
 

2. แนวทางการรับย้ายข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถาบนั/สำนักงาน  
พิจารณาวา่จะดำเนินการด้วยวธิีการรับย้าย 

สำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถาบนั/สำนักงาน  
จัดทำหนังสือแจ้งความประสงคม์ายังกองการเจ้าหน้าที่ 

กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบตำแหน่งว่าง 
ว่าสามารถใช้ดำเนนิการได้หรือไม่  

และแจ้งผลการตรวจสอบตำแหน่งไปยังหน่วยงาน 

หน่วยงานเจ้าของตำแหน่ง ดำเนินการประกาศรับยา้ย 

ดำเนินการรับสมัคร ไม่น้อยกวา่ 5 วันทำการ 

คณะกรรมการของหน่วยงานตามที่กรมอนามัยแต่งตั้ง 
พิจารณาประเมินบุคคล 

สำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถาบนั/สำนักงาน  
จัดทำหนังสือสอบถามความยินยอม 
ไปยังหนว่ยงานตน้สังกัดของผู้ขอย้าย 

หน่วยงานต้นสังกัดของผู้ขอย้าย จัดทำหนังสือ 
แจ้งความยินยอมไปยังหน่วยงานที่ประสงค์รับยา้ย 

สำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถาบนั/สำนักงาน ที่ประสงค์รับยา้ย  
จัดทำหนังสือแจ้งความประสงคร์ับย้ายไปยังกองการเจ้าหนา้ที่  

พร้อมเอกสารประกอบการดำเนินการยา้ย6 

กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารของผู้ขอย้าย  

กรณีรับย้ายสายงานเดียวกัน 
หรือต่างสายงาน 

และจัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

กรณีรับย้ายต่างสายงาน  
และไม่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกนั 

นำเข้าคณะกรรมการพิจารณา 

กองการเจ้าหน้าที่จัดทำคำสัง่ย้าย 
เสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ (ตามรอบการย้าย 4 รอบ) 

กองการเจ้าหน้าที่ส่งคำสั่งแจง้หน่วยงาน 
ต้นสังกัด และหน่วยงานที่ขอรับย้าย 

แจ้งผลการพิจารณา 

ผู้ประสงค์ย้าย 
ยื่นหนังสือขอย้าย 



- 2 - 
หมายเหตุ  
1. การรับย้ายข้าราชการ 
2. กรณีผู ้สมัครขอย้ายดำรงตำแหน่งต่างสายงานและไม่จัดอยู ่ในกลุ ่มเดียวกัน (ตามหนังสือสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/212 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567) ให้ส่งแบบประเมินบุคคล
และแบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง  
ในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำ
ในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง มาพร้อมหนังสือขอย้ายด้วย 

3. กำหนดการย้ายข้าราชการ 4 รอบ 1 ธันวาคม, 1 มีนาคม, 1 มิถุนายน และ 1 กันยายน โดยมีระยะเวลา
การดำเนินการ ดังนี้ 

เรื่องถึงกองการเจ้าหน้าที่ 
รอบย้าย  

(คำสั่งมีผล ณ วันที่) 

15 พฤศจิกายน 1 ธันวาคม 
15 กุมภาพันธ์ 1 มีนาคม 
15 พฤษภาคม 1 มิถุนายน 
15 สิงหาคม 1 กันยายน 

4. กรณีการรับย้าย ต่างสายงาน และไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน (ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.08/212 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567) มีระยะเวลาการดำเนินการ ดังนี้ 

เรื่องถึงกองการเจ้าหน้าที่ นำเข้าคณะกรรมการพิจารณา  

ภายในวันที่ 1 ของแต่ละเดือน ภายในเดือนนั้น 

5. กรณีมีบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกขึ้นไว้ และหน่วยงานประสงค์รับย้าย ให้ตรวจสอบตำแหน่งและรับย้าย  
    จากผู้อยู่ในบัญชี 
6. เอกสารประกอบการดำเนินการย้าย 

6.1 หนังสือขอย้าย 
6.2 สำเนาหลักฐานการศึกษา (สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการศึกษา) 
6.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
6.4 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
6.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย และการโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 
6.6 หนังสือแจ้งความยินยอมให้ย้ายจากหน่วยงานต้นสังกัด (กรณีรับย้ายข้าราชการต่างหน่วยงาน) 
6.7 แบบประเมินบุคคลและแบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล  
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (กรณีผู้สมัครขอย้ายดำรงตำแหน่ง 
ต่างสายงานและไม่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน (ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/212  
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567) 

7. ให้รายงานผลการพิจารณาการย้าย ภายใน 1 เดือน หลังจากกองการเจ้าหน้าที่แจ้งผลการตรวจสอบตำแหน่ง 
ทั้งกรณไีด้คนและไม่ได้คน 



คุณสมบัติครบถ้วน 

คุณสมบัติ 
ไม่ครบถ้วน 

3. แนวทางการย้ายข้าราชการซึ่งได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถาบนั/สำนักงาน  
พิจารณาวา่จะดำเนินการด้วยวธิีการรับย้าย 

สำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถาบนั/สำนักงาน  
จัดทำหนังสือแจ้งความประสงคม์ายังกองการเจ้าหน้าที่ 

กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบตำแหน่งว่าง 
ว่าสามารถใช้ดำเนนิการได้หรือไม่  

และแจ้งผลการตรวจสอบตำแหน่งไปยังหน่วยงาน 

หน่วยงานเจ้าของตำแหน่ง ดำเนินการประกาศรับยา้ย 

ดำเนินการรับสมัคร ไม่น้อยกวา่ 5 วันทำการ 

คณะกรรมการของหน่วยงานตามที่กรมอนามัยแต่งตั้ง 
พิจารณาประเมินบุคคล 

 

สำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถาบนั/สำนักงาน  
จัดทำหนังสือสอบถามความยินยอม 
ไปยังหนว่ยงานตน้สังกัดของผู้ขอย้าย  

หน่วยงานต้นสังกัดของผู้ขอย้าย  
จัดทำหนังสือแจ้งความยนิยอม 

ไปยังหนว่ยงานทีป่ระสงค์รบัย้าย  

สำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถาบนั/สำนักงาน ที่ประสงค์รับยา้ย  
จัดทำหนังสือแจ้งความประสงคร์ับย้ายไปยังกองการเจ้าหนา้ที่  
พร้อมเอกสารประกอบการดำเนินการยา้ยผูไ้ด้รับวฒุิเพิ่มข้ึน4 

กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารของผู้ขอย้าย  

กองการเจ้าหน้าที่จัดทำคำสัง่ย้าย 
เสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 

กองการเจ้าหน้าที่ส่งคำสั่งแจง้หน่วยงานตน้สังกัด  
หน่วยงานที่ขอรับย้าย และหน่วยงานเจา้ของบัญช ี

แจ้งหน่วยงานต้นสังกัด  
และหน่วยงานที่ขอรับยา้ย 

กองการเจ้าหน้าที่จัดทำหนังสือสอบถาม 
หน่วยงานเจ้าของบัญช ี

ผู้ประสงค์ย้าย 
ยื่นหนังสือขอย้าย 

รับย้ายภายในหน่วยงาน รับย้ายตา่งหน่วยงาน 



- 2 - 
หมายเหตุ 
1. สายงานวุฒิคัดเลือก 

1.1 หน่วยงานต้องมีตำแหน่งว่างในสายงานเดียวกับบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกของผู้ขอย้าย 
1.2 บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกต้องยังไม่หมดอายุหรือยังไม่ถูกยกเลิก 
1.3 กรมอนามัยต้องไม่มีบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะย้าย  
1.4 ผู้ขอย้ายที่ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือระดับชำนาญงาน จะย้ายได้เมื่อถึงลำดับที่ 

2. สายงานสอบแข่งขัน 
2.1 หน่วยงานต้องมีตำแหน่งว่างในสายงานเดียวกับบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของผู้ขอย้าย 
2.2 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ต้องยังไม่หมดอายุหรือยังไม่ถูกยกเลิก 
2.3 กรมอนามัยต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งทีจ่ะย้าย 
2.4 ผู้ขอย้ายที่ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จะย้ายได้เมื่อถึงลำดับที่ 

ผู้ขอย้ายที่ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ไม่ต้องรอถึงลำดับที ่
3. การย้ายผู้ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นสามารถย้ายได้โดยไม่ต้องรอรอบการย้าย 
4. เอกสารประกอบการดำเนินการย้ายผู้ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น 

4.1 หนังสือขอย้าย 
4.2 แบบประเมินบุคคล 
4.3 สำเนาหลักฐานการศึกษา (สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการศึกษา) 
4.4 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
4.5 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
4.6 สำเนาประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้/ผู้ได้รับการคัดเลือก 
4.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย และการโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 
4.7 หนังสือแจ้งความยินยอมให้ย้ายจากหน่วยงานต้นสังกัด (กรณีรับย้ายข้าราชการต่างหน่วยงาน) 
 

 



อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับที่ต่ำกวา่เดิม 

ไม่อนุมัติ 
 

อนุมัติ 
ให้ดำรงตำแหน่ง 

ในระดับเดิม 

4. แนวทางการรับโอนข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถาบนั/สำนักงาน  
พิจารณาวา่จะดำเนินการด้วยวธิีการรับโอน 

สำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถาบนั/สำนักงาน  
จัดทำหนังสือแจ้งความประสงคม์ายังกองการเจ้าหน้าที่ 

กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบตำแหน่งว่าง 
ว่าสามารถใช้ดำเนนิการได้หรือไม่  

และแจ้งผลการตรวจสอบตำแหน่งไปยังหน่วยงาน 

คณะกรรมการของหน่วยงานตามที่กรมอนามัยแต่งตั้ง 
พิจารณาประเมินบุคคล 

สำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถาบนั/สำนักงาน  
จัดทำหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนไปยงักองการเจา้หนา้ที ่

พร้อมเอกสารประกอบการดำเนินการรับโอน6 

กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร 
ของผู้ขอโอน  

กรณีรับโอนสายงานเดียวกัน 
หรือต่างสายงาน 

และจัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

กรณีรับโอนต่างสายงาน  
และไม่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกนั 

นำเข้าคณะกรรมการพิจารณา 

กองการเจ้าหน้าที่จัดทำคำสัง่รับโอน 
เสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ ตามรอบการรับโอน 

กองการเจ้าหน้าที่ส่งคำสั่งแจง้หน่วยงานตน้สังกัด  
และหน่วยงานที่ขอรับโอน 

แจ้งผลการพิจารณา กองการเจ้าหน้าที่จัดทำหนังสือสอบถามความยนิยอม 
ไปยังหนว่ยงานตน้สังกัด 

หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งยนิดีให้โอน  
และระบุวนัที่ให้โอน 

หน่วยงานเจ้าของตำแหน่ง ดำเนินการประกาศรับโอน 

ดำเนินการรับสมัคร ไม่น้อยกวา่ 5 วันทำการ 

ผู้ขอโอน 
ยื่นหนังสือขอโอน 



- 2 - 
หมายเหตุ  
1. การรับโอนข้าราชการ 
2. กรณีรับโอนสายงานเดียวกัน หรือต่างสายงานแต่จัดอยู ่ในกลุ ่มตำแหน่งเดียวกัน  กองการเจ้าหน้าที่ 

จะดำเนินการรับโอนตามรอบ และไม่ก่อนวันที่หน่วยงานต้นสังกัดยินดีให้โอน 
3. กำหนดรอบในการรับโอน ดังนี้  

3.1 ภายในกระทรวงสาธารณสุข 4 รอบ ได้แก่ 1 กุมภาพันธ์ , 1 มิถุนายน , 1 สิงหาคม และ 1 ธันวาคม 
3.2 นอกกระทรวงสาธารณสุข 6 รอบ ได้แก่ 1 กุมภาพันธ์ , 2 เมษายน , 1 มิถุนายน , 1 สิงหาคม , 2 ตุลาคม 

และ 1 ธันวาคม 
4. กรณีการรับโอนต่างสายงาน และไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน (ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ที่ สธ 0208.08/212 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567) มีระยะเวลาการดำเนินการ ดังนี้ 

เรื่องถึงกองการเจ้าหน้าที่ นำเข้าคณะกรรมการพิจารณา  

ภายในวันที่ 1 ของแต่ละเดือน ภายในเดือนนั้น 

กองการเจ้าหน้าทีจ่ะดำเนินการออกคำสั่งรับโอนตามรอบ และไม่ก่อนวันที่หน่วยงานต้นสังกัดยินดีให้โอน 
5. กรณีมีบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกขึ้นไว้ และหน่วยงานประสงค์รับโอน ให้ตรวจสอบตำแหน่งและรับโอน 
    จากผู้อยู่ในบัญชี 
6. เอกสารประกอบการดำเนินการรับโอน 

6.1 หนังสือขอโอนของกรมอนามัย 
6.2 สำเนาหลักฐานการศึกษา (สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการศึกษา) 
6.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
6.4 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
6.5 สำเนาบัตรข้าราชการ 
6.6 สำเนา ก.พ.7 
6.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย และการโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 
6.8 แบบประเมินบุคคลและแบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล  
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (กรณีผู้สมัครขอโอนดำรงตำแหน่ง 
ต่างสายงานและไม่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน (ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/212 
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567)) 

7. ให้รายงานผลการพิจารณาการรับโอน ภายใน 1 เดือน หลังจากกองการเจ้าหน้าที่แจ้งผลการตรวจสอบตำแหน่ง 
ทั้งกรณไีด้คนและไม่ได้คน 

8. การรับโอน ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ให้หน่วยงานแจ้งกองการเจ้าหน้าที่เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 



 

5. แนวทางการให้โอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
1. การให้โอนข้าราชการ 
2. กองการเจ้าหน้าที่จะดำเนินการออกคำสั่งให้โอนตามรอบการให้โอนและไม่ก่อนวันที่หน่วยงานปลายทาง 

ออกคำสั่งรับโอน 
3. กรณีให้โอนไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน การไปรายงานตัวให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการหน่วยงานที่รับโอน 
4. กำหนดรอบในการโอน ดังนี้  

4.1 ภายในกระทรวงสาธารณสุข 4 รอบ ได้แก่ 1 กุมภาพันธ์ , 1 มิถุนายน , 1 สิงหาคม และ 1 ธันวาคม 
4.2 นอกกระทรวงสาธารณสุข 6 รอบ ได้แก่ 1 กุมภาพันธ์ , 2 เมษายน , 1 มิถุนายน , 1 สิงหาคม , 2 ตุลาคม 

และ 1 ธันวาคม 

ข้าราชการที่ขอโอน ไปยืน่เร่ืองขอโอนยังหน่วยงาน 
ที่ประสงค์รบัโอนไปดำรงตำแหน่ง 

หน่วยงานที่ประสงค์รับโอนไปดำรงตำแหน่ง  
จัดทำหนังสือทาบทามมายังกรมอนามัย 

กองการเจ้าหน้าที่ดำเนนิการตรวจสอบสัญญา 
ลาศึกษาและข้อผูกพันและตรวจสอบวินัย 

กองการเจ้าหน้าที่จัดทำหนังสือสอบถาม 
ความยินยอมให้โอนจากตน้สังกดัของผู้ขอโอน 

ต้นสังกัดของผู้ขอโอนจัดทำหนังสือ 
แจ้งยินดใีห้โอน มายงักองการเจ้าหน้าที่ 

กองการเจ้าหน้าที่จัดทำหนังสือ 
ขออนุมัติให้โอนข้าราชการพลเรือน  

เสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 

กองการเจ้าหน้าที่จัดสง่หนังสือ 
ไปยังหนว่ยงานที่ขอรับโอน 

เว้นแต่ 4 กรณีที่ไม่สามารถยับยั้งได้ ได้แก่ 
1. ผู้สอบแข่งขันได้และถึงลำดับที่ที่จะบรรจุ ตาม ม.53 
2. ผู้ได้รับคัดเลือกเข้ารับราชการในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ตาม ม.55 
3. ผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
4. การโอนในกรณีอื่นที่มีเหตุผลความจำเป็นเป็นพิเศษตามที่ ก.พ. กำหนด 

หน่วยงานต้นสังกัดสามารถยับยั้งได้ไมเ่กิน 90 วัน  
นับจากวันท่ีหนังสือทาบทามส่งถึงกรมอนามัย เว้นแต ่ 

1. กรณีมีภาระชดใช้ทุนให้เป็นไปตามเงื่อนไขการชดใช้ทุน 
2. กรณีผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการโดยรับสิทธิประโยชน์ตาม 

 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว154 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2556  
 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 

   และผู้ที่ไดร้ับการบรรจุเข้ารับราชการด้วยวุฒิที่ ก.พ.กำหนดให้คดัเลือก  
ต้องอยู่ปฏิบัติราชการในส่วนราชการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 

 

กรมอนามัยได้รับคำสั่งรับโอน 

กองการเจ้าหน้าที่จัดทำคำสัง่ให้โอน 
เสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ ตามรอบการให้โอน 

 

กองการเจ้าหน้าที่ส่งคำสั่งแจง้หน่วยงานตน้สังกัด  
และหน่วยงานที่ขอรับโอน 

 

กรณีหน่วยงานส่วนกลาง 
แจ้งให้ผู้ขอโอนรับทราบคำสั่งและมอบหมายงาน 

ให้เรียบร้อยภายใน 15 วัน 
และถือหนังสือรับรองวันลา มาที่กองการเจ้าหน้าที่  

เพื่อรับหนังสือส่งตัว 

กรณีหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
แจ้งให้ผู้ขอโอนรับทราบคำสั่งและมอบหมายงาน 
ให้เรียบร้อยภายใน 15 วัน และส่งตัวผู้ขอโอน 

ไปรายงานตัวพร้อมหนังสือรับรองวันลา  



 

6. แนวทางการประเมินบุคคลเพื่อการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สำหรับตำแหน่งระดับควบ และมีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  
1. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ส่งแบบประเมินบุคคล 
และรายงานการประชุม 
ถึงกองการเจ้าหน้าที่ 

แก้ไขถูกต้อง  
สมบูรณ์ ครบถ้วน 

ถึงกองการเจ้าหน้าที่ 

ประกาศคัดเลือก 
เสร็จสิ้น 

ทุกวันที่ 1 ของแต่ละเดือน ภายในวันที่ 10 ของแต่ละเดือน ภายในสิ้นเดือน 
หากส่งเอกสารไม่ทันตามวันที่กำหนด จะยกยอดไปดำเนินการในเดือนถัดไป 
2. กรณีผู้จะเข้ารับการประเมินบุคคล ไม่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแตง่ตั้ง 

หรือมีแต่ไม่ครบ ให้ส่งแบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคย
ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็น
ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งเพ่ือนับระยะเวลาเกื้อกูลก่อนดำเนินการประเมินบุคคล 

3. ลักษณะของผลงานที่จะส่งประเมิน ระดับชำนาญการ ได้แก่ ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/ Innovation/ 
Best practice/R2R (เป็นผลงานที่ทำขึ้นภายในระยะเวลา 5 ปี) (5 ปีนับจากวันที่ผลงานแล้วเสร็จ) 

  

4. เงื่อนไข... 

หน่วยงานส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคลฯ6 
ถึงกองการเจ้าหน้าที ่

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐาน 
และแบบฟอร์ม  

ไม่ถูกต้อง 
ส่งคืนหน่วยงาน 

เพื่อแก้ไข 

ถูกต้อง 

แจ้งให้ผู้ขอรับการประเมิน 
จัดส่งผลงาน 

 

จัดทำประกาศคัดเลือก 
และเสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุลงนาม 

แจ้งเวียนให้ทักท้วงผลงาน 30 วัน 

แจ้งผู้มีคุณสมบตัิเข้ารับการคัดเลือก 
ส่งแบบประเมินบุคคล 

 

คณะกรรมการของหน่วยงานตามที ่อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ง  
พิจารณาประเมินบุคคล 

หน่วยงาน 
เป็นผู้ดำเนินการ 

กองการเจ้าหน้าที ่
เป็นผู้ดำเนินการ 

หน่วยงานสำรวจคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน 
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4. เงื่อนไขของผลงานที่จะส่งประเมิน 

4.๑ ผลงานที่เสนอเพ่ือประเมินบุคคลต้องเป็นเรื่องเดียวกับผลงานที่เสนอเพ่ือประเมินผลงาน 
โดยไม่สามารถเปลี่ยนชื่อเรื่อง/ผู้ร่วมจัดทำ/สัดส่วน และระยะเวลาได้ 

4.๒ เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ  
และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี (5 ปีนับจากวันที่ผลงานแล้วเสร็จ) 

4.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทำขึ้น
ในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา หรือฝึกอบรม ผลงานนั้น ต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา 
หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

4.๔ กรณีที ่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู ้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่าได้มีส่วนร่วม  
ในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและ
ผู้บังคับบัญชาด้วย 

4.5 ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด หรือเพื่อขอรับ 
เงินประจำตำแหน่ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว  
จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 
เว้นแต่ คณะกรรมการประเมินผลงาน จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
และผู ้บังคับบัญชาที ่เหนือขึ ้นไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที ่ผ ู ้บ ังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน  
ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได้ 
5. ข้อเสนอแนวคิด  

ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ และตรงกับตำแหน่งที่ขอประเมิน 

6. เอกสารประกอบการประเมินบุคคลเพื ่อการเลื ่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง  
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สำหรับตำแหน่งระดับควบ และมีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่ 
6.1 แบบประเมินบุคคล 
6.2 สำเนาหลักฐานการศึกษา (สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการศึกษา) 
6.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
6.4 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
6.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนฯ 
6.6 หนังสือรับรองการทำงาน (กรณีบรรจุโดย 154,235) 

7. จำนวนผลงานที่ต้องส่งประเมินและช่องทางท่ีต้องเผยแพร่ ให้เป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กรมอนามัย กำหนด 
8. ตำแหน่งสายงานแพทย์และทันตแพทย์ ให้ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว  6 

ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2536 ไปจนกว่า ก.พ. จะกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลและการประเมินผลงาน 
รูปแบบใหม่แล้วเสร็จ 

9. ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ให้ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว7 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565



 

7. แนวทางการประเมินบุคคลเพื่อการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สำหรับตำแหน่งระดับควบ และมีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่  

(สายงานแพทย์และทันตแพทย์) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  
1. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ส่งแบบประเมินบุคคล 
และรายงานการประชุม 
ถึงกองการเจ้าหน้าที่ 

แก้ไขถูกต้อง  
สมบูรณ์ ครบถ้วน 

ถึงกองการเจ้าหน้าที่ 

ประกาศคัดเลือก 
เสร็จสิ้น 

ทุกวันที่ 1 ของแต่ละเดือน ภายในวันที่ 10 ของแต่ละเดือน ภายในสิ้นเดือน 
หากส่งเอกสารไม่ทันตามวันที่กำหนด จะยกยอดไปดำเนินการในเดือนถัดไป 
2. กรณีผู้จะเข้ารับการประเมินบุคคล ไม่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแตง่ตั้ง 

หรือมีแต่ไม่ครบ ให้ส่งแบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคย
ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็น
ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งเพ่ือนับระยะเวลาเกื้อกูลก่อนดำเนินการประเมินบุคคล 

3. ลักษณะของผลงานที่จะส่งประเมิน ระดับชำนาญการพิเศษ ได้แก่ ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ (เป็นผลงาน
ที่ทำขึ้นภายในระยะเวลา 5 ปี) (5 ปีนับจากวันที่ผลงานแล้วเสร็จ) 

  

หน่วยงานส่งเอกสารการประเมนิบุคคล 
และรายงานการประชุม ถึงกองการเจ้าหน้าที ่

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐาน 
และแบบฟอร์ม  

ไม่ถูกต้อง 
ส่งคืนหน่วยงาน 

เพื่อแก้ไข 

ถูกต้อง 

แจ้งผู้ขอรับการประเมินให้จัดสง่ผลงาน 
 

จัดทำประกาศคัดเลือก 
และเสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุลงนาม 

แจ้งเวียนให้ทักท้วงผลงาน 30 วัน 

แจ้งผู้มีคุณสมบตัิเข้ารับการคัดเลือก 
ส่งแบบประเมินบุคคล 

หน่วยงานสำรวจคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน 

คณะกรรมการของหน่วยงานตามที่ อ.ก.พ. กรม 
แต่งตั้ง พิจารณาประเมินบุคคล 

หน่วยงาน 
เป็นผู้ดำเนินการ 

กองการเจ้าหน้าที ่
เป็นผู้ดำเนินการ 
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4. เงื่อนไขของผลงานที่จะส่งประเมิน 

4.๑ ผลงานที่เสนอเพ่ือประเมินบุคคลต้องเป็นเรื่องเดียวกับผลงานที่เสนอเพ่ือประเมินผลงาน 
โดยไม่สามารถเปลี่ยนชื่อเรื่อง/ผู้ร่วมจัดทำ/สัดส่วน และระยะเวลาได้ 

4.๒ เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ  
และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี (5 ปีนับจากวันที่ผลงานแล้วเสร็จ) 

4.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทำขึ้น
ในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา หรือฝึกอบรม ผลงานนั้น ต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา 
หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

4.๔ กรณีที ่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู ้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่าได้มีส่วนร่วม  
ในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและ
ผู้บังคับบัญชาด้วย 

4.5 ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด หรือเพื่อขอรับ 
เงินประจำตำแหน่ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว  
จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 
เว้นแต่ คณะกรรมการประเมินผลงาน จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
และผู ้บังคับบัญชาที ่เหนือขึ ้นไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที ่ผ ู ้บ ังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน  
ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได้ 
5. ข้อเสนอแนวคิด  

ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ และตรงกับตำแหน่งที่ขอประเมิน 

6. เอกสารประกอบการประเมินบุคคลเพื ่อการเลื ่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง  
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สำหรับตำแหน่งระดับควบ และมีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่ 
6.1 แบบประเมินบุคคล 
6.2 สำเนาหลักฐานการศึกษา (สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการศึกษา) 
6.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
6.4 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
6.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนฯ 
6.6 หนังส ือร ับรองการทำงาน (กรณีเป็นผู ้ท ี ่ได ้ร ับการบรรจุเข้าร ับราชการโดยรับสิทธิประโยชน์  

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว154 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2556 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560) 

7. จำนวนผลงานที่ต้องส่งประเมินและช่องทางท่ีต้องเผยแพร่ ให้เป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กรมอนามัย กำหนด 
8. ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ให้ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว7 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565



 

8. แนวทางการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำประกาศรับสมัคร เสนอกรมลงนาม 

จัดทำรายงานการประชุม   

แจ้งเวียนให้คณะกรรมการ 
รับรองรายงานการประชุม (7 วัน) 

จัดทำบัญชีรายชื่อตำแหน่งว่าง 

 

ดำเนินการรับสมัคร (10 วันทำการ) และตรวจสอบเอกสารของผู้สมัคร 
 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ  
เพ่ือพิจารณาฯ 

เสนอขอความเห็นชอบ 
มติคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 
เสนอผู้มีอำนาจสัง่บรรจุลงนามประกาศ
คัดเลือก/คำสั่งรักษาการในตำแหน่ง 

 

นัดประชุมคณะกรรมการ 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 

แจ้งผลการคัดเลือก/แจ้งเวียนประกาศคัดเลือก/ 
คำสั่งรักษาการในตำแหน่ง/แจ้งให้ส่งผลงาน 

ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร (5 วันทำการ) 

แจ้งเวียนบริหารตำแหน่งว่างไปยังหน่วยงาน 
เพ่ือให้หน่วยงานแจ้งความประสงค์เกี่ยวกับการดำเนินการของตำแหน่งว่าง

กลับมายังกองการเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อการเลื่อนขึ้น 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  

ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 



- 2 - 
หมายเหตุ 
1. กรณีตำแหน่งว่างเกษียณ สามารถทำได้ล่วงหน้า 6 เดือน 
2. กรณีตำแหน่งว่างปกติ สามารถทำได้เมื่อตำแหน่งว่าง 
3. กรณีประสงค์รับย้ายหรือรับโอน ให้ดำเนินการตามแนวทางการรับย้าย หรือรับโอน แต่ละระดับ 
4. กรณีผู้จะเข้ารับการคัดเลือก ไม่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

หรือมีแต่ไม่ครบ ให้ส่งแบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำ 
ในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง มาพร้อมใบสมัคร เพ่ือขอนับระยะเวลาเกื้อกูล 

5. ลักษณะของผลงานที่จะส่งประเมิน ระดับชำนาญการพิเศษ ได้แก่ ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ (เป็นผลงาน
ที่ทำขึ้นภายในระยะเวลา 5 ปี) (5 ปีนับจากวันที่ผลงานแล้วเสร็จ) 

6. เงื่อนไขของผลงานที่จะส่งประเมิน 
6.๑ ผลงานที่เสนอเพ่ือประเมินบุคคลต้องเป็นเรื่องเดียวกับผลงานที่เสนอเพ่ือประเมินผลงาน 

โดยไม่สามารถเปลี่ยนชื่อเรื่อง/ผู้ร่วมจัดทำ/สัดส่วน และระยะเวลาได้ 
6.๒ เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ  

และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี (5 ปีนับจากวันที่ผลงานแล้วเสร็จ) 
6.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทำขึ้น
ในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา หรือฝึกอบรม ผลงานนั้น ต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา 
หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

6.๔ กรณีที ่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู ้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่าได้มีส่วนร่วม  
ในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและ
ผู้บังคับบัญชาด้วย 

6.5 ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด หรือเพื่อขอรับ 
เงินประจำตำแหน่ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว  
จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 
เว้นแต่ คณะกรรมการประเมินผลงาน จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
และผู ้บังคับบัญชาที ่เหนือขึ ้นไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที ่ผ ู ้บ ังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน  
ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได้ 
7. ข้อเสนอแนวคิด  
ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ และตรงกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
8. จำนวนผลงานที่ต้องส่งประเมินและช่องทางท่ีต้องเผยแพร่ ให้เป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กรมอนามัย กำหนด 
9. ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ให้ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว7 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565



 

9. แนวทางการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำประกาศรับสมัคร เสนอกรมลงนาม 

จัดทำรายงานการประชุม   

แจ้งเวียนให้คณะกรรมการ 
รับรองรายงานการประชุม (7 วัน) 

เสนอขอความเห็นชอบมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ต่ออธิบดี 

 

แจ้งผลการคัดเลือกและประกาศคัดเลือก 
 

แจ้งคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง/ให้ส่งผลงาน 
เพ่ือเข้ารับการประเมินจากสำนักงานปลัดกระทรวงฯ 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 

เสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุลงนามประกาศคัดเลือก 

จัดทำบัญชีรายชื่อตำแหน่งว่าง 
 

ดำเนินการรับสมัคร (10 วันทำการ) 
และตรวจสอบเอกสารของผู้สมัคร 

 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาฯ 

นัดประชุมคณะกรรมการ 

ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร (5 วันทำการ) 

แจ้งเวียนบริหารตำแหน่งว่างไปยังหน่วยงาน 
เพ่ือให้หน่วยงานแจ้งความประสงค์เกี่ยวกับการดำเนินการของตำแหน่ง

ว่างกลับมายังกองการเจ้าหน้าที่ 

จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อการเลื่อน 
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

เสนอปลัดกระทรวงลงนามคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง  

เสนอขอความเห็นชอบมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
ต่อปลัดกระทรวง 

 



- 2 - 
หมายเหตุ 
1. กรณีตำแหน่งว่างเกษียณ สามารถทำได้ล่วงหน้า 6 เดือน 
2. กรณีตำแหน่งว่างปกติ สามารถทำได้เมื่อตำแหน่งว่าง 
3. กรณีประสงค์รับย้ายหรือรับโอน ให้ดำเนินการตามแนวทางการรับย้าย หรือรับโอน แต่ละระดับ 
4. กรณีผู้จะเข้ารับการคัดเลือก ไม่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

หรือมีแต่ไม่ครบ ให้ส่งแบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำ 
ในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง มาพร้อมใบสมัคร เพ่ือขอนับระยะเวลาเกื้อกูล 

6. เงื่อนไขของผลงานที่จะส่งประเมิน 
6.๑ ผลงานที่เสนอเพ่ือประเมินบุคคลต้องเป็นเรื่องเดียวกับผลงานที่เสนอเพ่ือประเมินผลงาน 

โดยไม่สามารถเปลี่ยนชื่อเรื่อง/ผู้ร่วมจัดทำ/สัดส่วน และระยะเวลาได้ 
6.๒ เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ  

และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี (5 ปีนับจากวันที่ผลงานแล้วเสร็จ) 
6.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทำขึ้น
ในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา หรือฝึกอบรม ผลงานนั้น ต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา 
หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

6.๔ กรณีที ่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู ้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่าได้มีส่วนร่วม  
ในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและ
ผู้บังคับบัญชาด้วย 

6.5 ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด หรือเพื่อขอรับ 
เงินประจำตำแหน่ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว  
จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 
เว้นแต่ คณะกรรมการประเมินผลงาน จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
และผู ้บังคับบัญชาที ่เหนือขึ ้นไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที ่ผ ู ้บ ังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน  
ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได้ 
7. ข้อเสนอแนวคิด  

ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ และตรงกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

8. จำนวนผลงานที่ต้องส่งประเมินและช่องทางที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 



 

10. แนวทางการประเมินผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐาน และแบบฟอรม์ 6.1  

 

 

ส่งผลงานวิชาการให้คณะกรรมการพิจารณาผลงาน 
 

 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 6.4 
 

 

สรุปรายงานการประชุม และแจ้งเวียนคณะกรรมการ 
เพื่อรับรองรายงานการประชุม 

 

แจ้งผลการประเมินผลงานให้หน่วยงานของผู้ขอรับการประเมิน 

ไม่ผา่น 
การประเมิน 

ผ่านแบบ 
ไม่แก้ไข6.6.1 

แก้ไขในส่วนท่ีไม่ใช่สาระสำคัญ6.6.2 

(3 เดือน) 
 

แก้ไขในสาระสำคญั  
(6 เดือน) 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบรับเรื่องที่แก้ไข 

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
หลักฐาน และแบบฟอร์ม  

จัดทำหนังสือเสนอกรรมการที่ปรกึษา 
เซ็นรับรองผลงาน 

จัดทำหนังสือเสนอประธานกรรมการ
อนุมัติผลงาน 

กองการเจ้าหน้าทีอ่อกคำสั่งแต่งตัง้ 

กองการเจ้าหน้าทีแ่จ้งหน่วยงานผูร้ับผิดชอบ 

และหน่วยงานของผู้ขอรับการประเมิน 

 

 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

จัดทำเอกสารเพื่อส่งคณะกรรมการอ่านผลงาน 6.2 
 

 

นัดวันประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 
 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบส่งเอกสาร 

ให้กองการเจ้าหน้าที่เพื่อออกคำสัง่แต่งตั้ง 6.6  
 

จัดทำหนังสือเชิญและเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 6.3 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบรับเรื่องจาก 
หน่วยงานของผู้ขอรับการประเมิน 

 
 

จัดทำเอกสารเพื่อส่งเบิกค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 6.5 
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หมายเหตุ 
1. ระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลงาน 

ส่งผลงานวิชาการ 
ที่ถูกต้อง สมบูรณ์ 

ครบถ้วน 
ถึงหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

จัดทำหนังสือ 
ส่งให้ คกก. 

พิจารณาผลงาน 

ส่งผลงาน 
ให้ คกก. 

อ่านผลงาน 

ประชุมคกก.
พิจารณา 
ผลงาน 

จัดทำรายงาน 
การประชุม 

รับรองรายงาน 
การประชุม 

แจ้งผล 
การพิจารณา 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 

ภายในสิ้นเดือน 
ภายในวันที่ 15  
ของเดือนถัดไป 

2 สัปดาห์ ภายในเดือนถัดไป 

2. ระยะเวลาการดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้ง 
2.1 หน่วยงานผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

ส่งผลงานที่แก้ไข 
ถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน 
ถึงหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

เสนอกรรมการ 
รับรองผลงาน 

เสนอประธาน 
อนุมัติผลงาน 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ส่งเอกสารให้กองการเจ้าหน้าที่ 

เพ่ือออกคำสั่งแต่งตั้ง 

ทุกวันที่ 1 ของแต่ละเดือน ภายในสิ้นเดือน 

2.2 กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบส่งเอกสารให้กองการเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือออกคำสั่งแต่งตั้ง 

กองการเจ้าหน้าที่ 
จัดทำคำสั่งและเสนอลงนาม 

ทุกวันที่ 1 ของแต่ละเดือน ภายในสิ้นเดือน 

3. เงื่อนไขของผลงานที่จะส่งประเมิน 
3.๑ ผลงานที่เสนอเพ่ือประเมินบุคคลต้องเป็นเรื่องเดียวกับผลงานที่เสนอเพ่ือประเมินผลงาน 

โดยไม่สามารถเปลี่ยนชื่อเรื่อง/ผู้ร่วมจัดทำ/สัดส่วน และระยะเวลาได้ 
3.๒ เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ  

และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี (5 ปีนับจากวันที่ผลงานแล้วเสร็จ) 
3.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้น
ในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา หรือฝึกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา 
หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

3.๔ กรณีที ่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู ้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่าได้มีส่วนร่วม  
ในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและ
ผู้บังคับบัญชาด้วย 

3.5 ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด หรือเพื่อขอรับเงิน
ประจำตำแหน่ง หรือเพื ่อขอรับเงินเพิ ่มสำหรับตำแหน่งที ่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว  
จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 
เว้นแต่ คณะกรรมการประเมินผลงาน จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
และผู ้บังคับบัญชาที ่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู ้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน  
ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได้ 
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4. ข้อเสนอแนวคิด  

ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื ่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ และตรงกับตำแหน่งที่ขอประเมิน 

5. จำนวนผลงานที่ต้องส่งประเมินและช่องทางท่ีต้องเผยแพร่ ให้เป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กรมอนามัย กำหนด 
6. เอกสารประกอบการดำเนินการประเมินผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
    ๖.๑ เอกสาร หลักฐาน และแบบฟอร์ม ที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบต้องตรวจสอบเม่ือได้รับเรื่องหน่วยงาน
ของผู้ขอรับการประเมิน 
 ๖.๑.๑ จำนวนเอกสารที่ผู้รับการประเมินต้องส่งถึงหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
          ๑) หนังสือนำส่งผลงานวิชาการจากหน่วยงานผู้ขอประเมิน 
          2) แบบการเสนอผลงาน จำนวน ๗ เล่ม (ฉบับจริง 1 เล่ม สำเนา 6 เล่ม)  
          3) ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper) จำนวน 7 เล่ม 
          4) หลักฐานการเผยแพร่ จำนวน 7 ชุด 
          5) สำเนาประกาศกรมอนามัย เรื่อง การคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
 ๖.๑.๒ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐาน และแบบฟอร์ม 
          ๑) ชื่อผลงาน ชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน สัดส่วนของผลงาน และระยะเวลาที่ดำเนินการ ถูกต้อง        
ตรงตามประกาศท่ีกรมอนามัยได้มีประกาศรายชื่อให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการประเมิน 
           ๒) หลักฐานการเผยแพร่ โดยเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ ตามการจัดกลุ่มสายงานตามภารกิจ       
ของกรมอนามัย (กรณีเผยแพร่ในวารสารให้ส่งวารสารฉบับจริง ๑ เล ่ม และ Reprint เฉพาะเนื ้อหา 
ของผู ้ประเมิน ๖ เล่ม หรือกรณีเผยแพร่ในวารสารอิเล็กทรอนิกส์ให้จัดพิมพ์วารสารทั ้งฉบับ ๑ เล่ม 
และ Reprint เฉพาะเนื ้อหาของผู ้ประเมิน ๖ เล่ม พร้อมแนบหนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
และมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชา 2 ระดับ จำนวน ๑ ฉบับ) 
    ๖.๒ เอกสารที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดทำเพื่อส่งคณะกรรมการอ่านผลงาน 
 1) หนังสือจากหน่วยงานผู้รับผิดชอบส่งผลงานวิชาการถึงคณะกรรมการอ่านผลงาน 

2) แบบแสดงรายละเอียดประกอบคำของประเมินผลงาน 
 ๓) สำเนาประกาศกรมอนามัย เรื่อง การคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
 ๔) แบบฟอร์มการเขียนข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาผลงาน/พัฒนาข้อเสนอแนวคิด 

๕) แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ)  
 ๖) แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด (ระดับชำนาญการ) 
 ๗) แบบการเสนอผลงาน จำนวน ๑ เล่ม           
 ๘) ผลงานวิชาการฉบับเต็ม จำนวน ๑ เล่ม 
     ๖.๓ เอกสารประกอบการเชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 
 ๑) หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 
 ๒) วาระการประชุม 
 ๓) สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
 ๔) รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
     ๖.๔ เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงาน  
 1) บัญชีรายชื่อผู้เข้าประชุม 
 2) ใบสรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
 3) เอกสารจากคณะกรรมประเมินผลงาน 

3.๑) แบบฟอร์มการเขียนข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาผลงาน/พัฒนาข้อเสนอแนวคิด 
3.๒) แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ)  
๓.3) แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด (ระดับชำนาญการ) 
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     ๖.๕ เอกสารที่ใช้ส่งเบิกค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการอ่านผลงานวิชาการ 
 1) สำเนาหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม และสำเนาคำสั ่งคณะกรรมการประเมินผลงาน    
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
 2) บัญชีรายชื่อผู้เข้าประชุมฉบับจริง 
 3) ภาพถ่ายการประชุม  
 4) ใบสำคัญรับเงินค่าตอบแทน  
     ๖.๖ เอกสารที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบต้องส่งให้กองการเจ้าหน้าที่เพื่อออกคำสั่งแต่งตั้ง   
           ๖.๖.๑ กรณีผ่านการประเมินแบบไม่แก้ไข 
          ๑) หนังสือนำส่งผลงานวิชาการจากหน่วยงานผู้ขอประเมิน พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ (Full paper)  
จำนวน ๑ ชุด 
          ๒) แบบการเสนอผลงาน จำนวน ๑ เล่ม  
          ๓) ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper) จำนวน ๑ เล่ม 
          4) สำเนาบันทึกส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการประเมินผลงาน 
          5) รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 
                   6) แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ)    
          7) ใบสรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
          8) เอกสารจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 

8.1) แบบฟอร์มการเขียนข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาผลงาน/พัฒนาข้อเสนอแนวคิด 
8.2) แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ) 
8.3) แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด (ระดับชำนาญการ) 

           ๖.๖.๒ กรณีแก้ไขในส่วนที่ไม่ใช่สาระสำคัญ 
          ๑) หนังสือนำส่งผลงานวิชาการจากหน่วยงานผู้ขอประเมิน พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ (Full paper) 
จำนวน ๑ ชุด 
          ๒) แบบการเสนอผลงาน จำนวน ๑ เล่ม  
          ๓) ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper) จำนวน ๑ เล่ม 
          4) สำเนาบันทึกส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการประเมินผลงาน 
          5) รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 
          6) สำเนาหนังสือแจ้งผลการประเมินผลงาน 
          7) สำเนาหนังสือแจ้งวันที่รับทราบผลการประเมิน 

8) บันทึกนำส่งผลงานที ่แก้ไข พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ผลงานที่แก้ไข (Full paper) 
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
          9) แบบการเสนอผลงานที่ปรับปรุงแก้ไขตามมติคณะกรรมการ จำนวน ๑ เล่ม  
          ๑0) ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper) ที่ปรับปรุงแก้ไขตามมติคณะกรรมการ จำนวน ๑ เล่ม  
          ๑1) หนังสืออนุมัติการแก้ไขผลงานจากกรรมการที่ปรึกษา และประธานกรรมการ 

12) แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ) 
          13) ใบสรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
          14) เอกสารจากคณะกรรมประเมินผลงาน 
               14.1) แบบฟอร์มการเขียนข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาผลงาน/พัฒนา
ข้อเสนอแนวคิด  
               14.2) แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ)  
               14.3) แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด (ระดับชำนาญการ) 
 



 

รับเรื่องจากหน่วยงาน 
 

11. แนวทางการประเมินผลงาน และการออกคำสั่งแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
หลักฐาน และแบบฟอร์ม5 

 

 

ส่งผลงานวิชาการ 
ให้คณะกรรมการพิจารณาผลงาน 

 

 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 
 

 
สรุปรายงานการประชุม  

และแจ้งเวียนคณะกรรมการ 
เพื่อรับรองรายงานการประชุม 

 

แจ้งผลการประเมินผลงาน 
ให้หน่วยงาน 

 

ไม่ผา่นการประเมิน ผ่านแบบไม่แก้ไข แก้ไขในส่วนท่ีไม่ใช่
สาระสำคญั (3 เดือน) 

 

แก้ไขในสาระสำคญั 

(6 เดือน) 
 

รับเรื่องที่แก้ไข 
 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของเอกสาร หลักฐาน 

และแบบฟอรม์  
 

 จัดทำหนังสือ 
เสนอกรรมการที่ปรึกษา 

เซ็นรับรองผลงาน 
 

จัดทำหนังสือ 
เสนอประธานกรรมการ 

อนุมัติผลงาน 
 

ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
 

แจ้งหน่วยงานต้นสังกัด 

 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

จัดทำเอกสารเพื่อส่งคณะกรรมการอ่านผลงาน  
 

 

 

นัดวันประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 
 

 
จัดทำหนังสือเชิญและเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 
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หมายเหตุ 
1. ระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลงาน 

ส่งผลงานวิชาการ 
ทีถู่กต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน 

ถึงกองการเจ้าหน้าที ่

จัดทำหนังสือ 
ส่งให ้คกก. 

พิจารณาผลงาน 

ส่งผลงาน 
ให ้คกก. 

อ่านผลงาน 

ประชุมคกก.
พิจารณา 
ผลงาน 

จัดทำรายงาน 
การประชุม 

รับรองรายงาน 
การประชุม 

แจ้งผล 
การพิจารณา 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 

ภายในสิ้นเดือน 
ภายในวันที่ 15  
ของเดือนถัดไป 

2 สัปดาห์ ภายในเดือนถัดไป 

2. ระยะเวลาการดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้ง 
ส่งผลงานที่แก้ไข 

ถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน 
ถึงกองการเจ้าหน้าที่ 

เสนอกรรมการ 
รับรองผลงาน 

เสนอประธาน 
อนุมัติผลงาน 

จัดทำคำสั่ง 
และเสนอลงนาม 

ทุกวันที่ 1 ของแต่ละเดือน ภายใน 2 เดือน 

3. เงื่อนไขของผลงานที่จะส่งประเมิน 
3.๑ ผลงานที่เสนอเพ่ือประเมินบุคคลต้องเป็นเรื่องเดียวกับผลงานที่เสนอเพ่ือประเมินผลงาน 

โดยไม่สามารถเปลี่ยนชื่อเรื่อง/ผู้ร่วมจัดทำ/สัดส่วน และระยะเวลาได้ 
3.๒ เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ  

และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี (5 ปีนับจากวันที่ผลงานแล้วเสร็จ) 
3.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้น
ในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา หรือฝึกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา 
หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

3.๔ กรณีที ่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู ้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่าได้มีส่วนร่วม  
ในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและ
ผู้บังคับบัญชาด้วย 

3.5 ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด หรือเพื่อขอรับเงิน
ประจำตำแหน่ง หรือเพื ่อขอรับเงินเพิ ่มสำหรับตำแหน่งที ่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว  
จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 
เว้นแต่ คณะกรรมการประเมินผลงาน จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
และผู ้บังคับบัญชาที ่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู ้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน  
ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได้ 

4. ข้อเสนอแนวคิด  
ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื ่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ และตรงกับตำแหน่งที่ขอประเมิน 

5. เอกสารประกอบการประเมินผลงาน 
5.1 แบบเสนอผลงาน 
5.2 ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
5.3 หลักฐานการเผยแพร่ 

6. จำนวนผลงานที่ต้องส่งประเมินและช่องทางท่ีต้องเผยแพร่ ให้เป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กรมอนามัย กำหนด



 

เอกสารประกอบการดำเนินการตามแนวทาง 
แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2567 
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