
ข้อมูลสถานการณ์ผู้อยู่ระหว่างประเมินผลงานทางวิชาการ 

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 

1. ข้อมูลผู้อยู่ระหว่างประเมินผลงาน และการค านวณเงินประจ าต าแหน่ง และค่าตอบแทน ที่ยังไม่สามารถ  

เบิกจ่ายได้จากผู้อยู่ระหว่างประเมินผลงาน (คิดเป็นรายปี) (กรณีที่ผู้ประเมินรักษาการในต าแหน่ง และยังไม่ได้ 

ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่ประเมิน) 

สายงาน 

ระดับทรงคุณวุฒ ิ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับช านาญการพิเศษ 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

เงินที่ได ้
เงินประจ า

ต าแหน่ง 13,000 
+ เงินค่าตอบแทน 

13,000 
*12เดือน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

เงินที่ได ้
เงินประจ าต าแหน่ง 

9,900 
+ เงินค่าตอบแทน 

9,900 
*12เดือน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

เงินที่ได ้
เงินประจ าต าแหน่ง 

3,500 
*12เดือน 

นายแพทย ์ 1 312,000 1 237,600     
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     1 237,600     
นักวิชาการสาธารณสุข 2 624,000 3 712,800 6 252,000 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         3 126,000 
นักโภชนาการ         2 84,000 
ผลรวมทั้งหมด 3 936,000 5 1,188,000 11 462,000 

หมายเหตุ : ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งแพทย์ , ต าแหน่งทันตแพทย์,ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ, ต าแหน่ง 

เภสัชกร, ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 5,600 บาท + เงินค่าตอบแทนพิเศษ 

นอกเหนือจากเงินเดือน 5,600 บาท ต าแหน่งอื่นๆได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน 3,500 บาท  

จากสถานการณ์ต าแหน่งที่มีค าสั่งรักษาการในต าแหน่ง และอยู่ระหว่างประเมินผลงาน ส่งผลต่อการ 

เบิกจ่ายงบบุคลากรท าได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และส่งผลให้ต าแหน่งว่างเป็นระยะเวลานาน  ซึ่งพบว่าในระดับ

ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่งที่ยังอยู่ระหว่างประเมินผลงาน ได้แก่ นักวิชาการสาธารณสุข 2 ต าแหน่ง และต าแหน่ง

นายแพทย์ 1 ต าแหน่ง โดยได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 13,000 บาทต่อเดือน และเงินค่าตอบแทนพิเศษ

นอกเหนือจากเงินเดือน 13,000 บาทต่อเดือน ในระดับเชี่ยวชาญ ต าแหน่งที่อยู่ระหว่างประเมินผลงานสูงสุด 

ได้แก่ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 3 ต าแหน่ง รองลงมา ต าแหน่งนายแพทย์ 1 ต าแหน่ง และต าแหน่ง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 ต าแหน่ง โดยได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 9,900 บาทต่อเดือน และเงินค่าตอบแทน

พิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน 9,900 บาทต่อเดือน ในระดับช านาญการพิเศษ มีต าแหน่งที่อยู่ระหว่างประเมินผลงาน 

ได้แก่ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 6 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 ต าแหน่ง และต าแหน่ง                

นักโภชนาการ 2 ต าแหน่ง ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน 3,500 บาทต่อเดือน เมื่อน ามา

ค านวณตลอด 1 ปีงบประมาณ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,586,000 บาท 
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2. ข้อมูลผู้อยู่ระหว่างประเมินผลงาน และการค านวณเงินประจ าต าแหน่ง และค่าตอบแทน ที่ยังไม่สามารถ 

เบิกจ่ายได้จากผู้อยู่ระหว่างประเมินผลงาน (คิดเป็นรายปี) (กรณีที่ผู้ประเมินย้ายไปด ารงต าแหน่งที่ประเมินแล้ว) 

สายงาน 

ระดับทรงคุณวุฒ ิ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับช านาญการพิเศษ 

ย้ายแล้ว 

เงินที่ได ้
เงินประจ าต าแหน่ง 

13,000 
+ เงินค่าตอบแทน 

13,000 
*12เดือน 

ย้ายแล้ว 

เงินที่ได ้
เงินประจ าต าแหน่ง 

9,900 
+ เงินค่าตอบแทน 

9,900 
*12เดือน 

ย้ายแล้ว 

เงินที่ได ้
เงินประจ าต าแหน่ง 5,600 
+ เงินค่าตอบแทน 5,600 

*12เดือน 

นายแพทย ์     5 1,188,000     
ทันตแพทย ์ 1 312,000         
เภสัชกร         1 134,400 
พยาบาลวิชาชีพ         15 2,016,000 
นักโภชนาการ         5 210,000 
นักจัดการงานทัว่ไป         1 42,000 
นักทรัพยากรบุคคล         1 42,000 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         6 252,000 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน     1 237,600     
นักวิชาการสาธารณสุข 2 624,000 11 2,613,600 13 546,000 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์         1 42,000 
ผลรวมทั้งหมด 3 936,000 17 4,039,200 43 3,284,400 

หมายเหตุ : ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งแพทย์ , ต าแหน่งทันตแพทย์,ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ, ต าแหน่ง 

เภสัชกร, ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 5,600 บาท + เงินค่าตอบแทนพิเศษ 

นอกเหนือจากเงินเดือน 5,600 บาท ต าแหน่งอื่นๆได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน 3,500 บาท  

จากสถานการณ์ต าแหน่งที่มีการย้ายไปด ารงต าแหน่งที่จะเลื่อนระดับแล้ว แต่ยังประเมินผลงานวิชาการ 

ไม่ผ่าน พบว่า ในระดับทรงคุณวุฒิ ต าแหน่งที่ยังประเมินไม่ผ่าน ได้แก่ ต าแหน่งทันตแพทย์ 1 ต าแหน่ง และ

ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 2 ต าแหน่ง โดยได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 13 ,000 บาทต่อเดือน และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน 13 ,000 บาทต่อเดือน ในระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ ต าแหน่งนายแพทย์              

5 ต าแหน่ง ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 ต าแหน่ง และต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 11 ต าแหน่ง 

โดยได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 9,900 บาทต่อเดือน และเงินค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน 9,900 บาท

ต่อเดือน ในระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งที่ยังประเมินผลงานไม่ผ่าน ได้แก่ ต าแหน่งเภสัชกร 1 ต าแหน่ง และ

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 15 ต าแหน่ง โดยได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 5,600 บาทต่อเดือน และเงินค่าตอบแทน

พิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน 5,600 บาทต่อเดือน และต าแหน่งอ่ืนๆ 27 ต าแหน่ง ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ

นอกเหนือจากเงินเดือน 3,500 บาทต่อเดือน เมื่อน ามาค านวณตลอด 1 ปีงบประมาณ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 

8,259,600 บาท 


