
ข้อมูลสถานการณ์ต าแหน่งข้าราชการ กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2563 

รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

1. ข้อมูลข้าราชการลาออกจากราชการ 

    1.1 จ านวนข้าราชการลาออกจากราชการ แยกรายต าแหน่ง (คน) 

 
     1.2 จ านวนข้าราชการลาออกจากราชการ แยกรายหน่วยงาน (คน) 

 
    1.3 เหตุผลที่ข้าราชการลาออกจากราชการ (คน) 
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    1.4 ชว่งอายุที่ข้าราชการลาออกจากราชการ (คน) 

 
จากอัตราการสูญเสียข้าราชการที่ลาออกจากราชการของกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2563 รอบ 6 

เดือนแรก (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) พบว่ากรมอนามัยสูญเสียบุคลากรออกภายนอกหน่วย จ านวน 

21 อัตรา โดยต าแหน่งที่ลาออกมากที่สุด 2 ล าดับแรก ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ และทันตแพทย์ ตามล าดับ 

หน่วยงานที่สูญเสียบุคลากรออกภายนอกหน่วยงานสูงสุด 2 ล าดับแรก ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ และ

ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ซึ่งเหตุผลส่วนใหญ่ที่ลาออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการหน่วยงานอ่ืน จ านวน 6 อัตรา 

มีปัญหาสุขภาพ จ านวน 5 อัตรา ดูแลครอบครัว/บิดามารดา 4 อัตรา ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ประกอบอาชีพอ่ืน 

จ านวน 3 อัตรา ศึกษาต่อ จ านวน 2 อัตรา และมีปัญหาในการท างาน จ านวน 1 อัตรา และช่วงอายุที่ลาออกจาก

ราชการมากที่สุด คือ มีอายุระหว่าง 51–60 ปี จ านวน 9 อัตรา เนื่องจากข้าราชการที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี  

รับราชการมานาน โดยอายุราชการอยู่ระหว่าง 25-30 ปี และสามารถรับบ าเหน็จบ านาญได้ตามสิทธิ 

2. ข้อมูลการให้โอนข้าราชการ 

    2.1 จ านวนข้าราชการที่โอนไปรับราชการหน่วยงานอื่น แยกรายต าแหน่ง (คน) 
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    2.2 จ านวนข้าราชการที่โอนไปรับราชการหน่วยงานอื่น แยกรายหน่วยงาน (คน) 

 
     2.3 ชว่งอายุที่ข้าราชการขอโอน (คน) 

 
    2.4 เหตุผลในการขอโอน (คน) 

 
จากอัตราการสูญเสียจากการให้โอนข้าราชการของกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2563 รอบ 6 เดือนแรก 

(1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) แยกรายหน่วยงาน พบว่า กรมอนามัย สูญเสียบุคลากรออกภายนอกหน่วย 

จ านวน 17 อัตรา โดยต าแหน่งที่ให้โอนไป หน่วยงานภายนอกมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ นักวิชาการ

สาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ และเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ตามล าดับ หน่วยงานที่ให้โอนมากที่สุด 3                 

อันดับแรก ได้แก่ ส านักส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ และ กองการเจ้าหน้าที่ ตามล าดับ และช่วง

อายุที่ข้าราชการขอโอนมากที่สุด ได้แก่ อายุระหว่าง 31-40 ปี มีจ านวน 10 อัตรา เนื่องจากเป็นช่วงอายุที่

ข้าราชการต้องการหาประสบการณ์ส าหรับการท างานและมีบางส่วนที่ ต้องการกลับไปงานยังภูมิล าเนาของตน 
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