
ตัวช้ีวัด ๑.๑๙ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามยั

แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓
รอบ ๖ เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 256๓)

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม
การรายงานผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธตามตัวชี้วัดโครงการ การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน (แนบ link)

1 มาตรการเสริมสราง
คุณธรรมความโปรงใสตาม
เกณฑ ITA

๑.๑ การจัดทําเลมคูมือการปฏิบัติตาม
ขอบั ง คับว าด วยจรรยาข าราชการ
กรมอนามัย พ.ศ. 2563

จั ด ทํ า คู มื อ แ ล ะ สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
การปฏิบัติตาม ขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการ กรมอนามัย พ.ศ. 2563 ดังน้ี
- คูมือการปฏิบัติตามขอบังคับจรรยาฯ
จํานวน 1000 เลม และ E - Book
- สมุดบันทึกความดี จํานวน 500 เลม
- โปสเตอรประชาสัมพันธ จํานวน ๔๐ แผน
- ชุดนิทรรศการเผยแพร/โรลอัพ และปาย
ประชาสัมพันธ จํานวน ๑ ชุด

มีคูมือการปฏิบัติตามขอบังคับ
วาดวยจรรยาฯ จํานวน
1,๐๐๐ เลม

http://ethics.anamai.moph.go.th/s
hownews.php?id=557

๑ .๒ กิจกรรม เยี่ ยม เสริ มพลั งกา ร
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และปองกันการทุจริต หนวยงานใน
สังกัดกรมอนามัย

คณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม
อนามัยเยี่ยมเสริมพลังการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 2 ครั้งดังน้ี
1) เยี่ยมเสริมพลังฯ ศอ. 8 อุดรธานี เมื่อ
วันท่ี 9 – 10 ส.ค 63 โดยมี  ศอ.9
นครราชสีมา เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
ฐานะหนวยงานท่ีไดรับรางวัลหนวยงาน
คุณธรรม มีผูเขารวมจํานวน ๔๐ คน
๒) เยี่ยมเสริมพลังฯ กองกิจกรรมทางกาย
เพ่ือสุขภาพ เมื่อวันท่ี 1๔ ส.ค63 โดยมี
สถาบั นสุ ขภาวะ เขต เมื อ ง เ ข า ร วม
แลกเปลี่ยนเรียนรูในฐานะหนวยงานท่ีไดรับ
รางวัลหนวยงานคุณธรรม มีผูเขารวม
จํานวน ๔๐ คน

บุคลากรกลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรมรอยละ ๑๐๐

http://ethics.anamai.moph.go.th/s
hownews.php?id=551

http://ethics.anamai.moph.go.th/s
hownews.php?id=552
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม
การรายงานผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธตามตัวชี้วัดโครงการ การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน (แนบ link)

1.3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรม
อนามัยเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม คานิยม
และความผูกพันองคกร ในการปองกัน
ทุจริต

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกรมอนามัยเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรม คานิยม และความผูกพัน
องคกร ในการปองกันทุจริต เมื่อวันท่ี
25 มิ.ย. 63 ณ โรงแรมโนโวเทล รีสอรท
แ อ น ด  ส ป า  อ . ช ะ อํ า  จ .เ พ ช ร บุ รี
มีผูเขารวมประชุมฯ จํานวน ๘๐ คน

บุคลากรกลุมเปาหมาย เขารวม
กิจกรรมรอยละ 100

http://ethics.anamai.moph.go.th/s
hownews.php?id=544

1.4 โครงการขาราชการใหมกาวไกล
กรมอนามัยกาวหนา

ใหความรู ตาม พ.ร.บ.มาตรฐาน จริยธรรม /
ประมวลจริยธรรม และจรรยาขาราชการ
กรมอนามัย ภายใตโครงการขาราชการใหม
กาวไกล กรมอนามัยกาวหนา เมื่อวันท่ี 24
ก.ค.6๓ มีผูเขารวมอบรมฯ จํานวน ๗๒ คน

บุคลากรกลุม เปาหมาย เขารวม
กิจกรรมรอยละ 100

http://person.anamai.moph.go.th/
download/article/article_202007
30133109.pdf

๑.๕ กิจกรรมสงเสริมคานิยม
ความผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร

ทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามยัจัด
กิจกรรมสงเสริมคานิยม ความผูกพัน และ
วัฒนธรรมองคกร ดังน้ี
- กิจกรรมสวดมนตและเจรญิสมาธิ
- กิจกรรม Happy Body ลดคา BMI
- กิจกรรมปรับสภาพแวดลอมและสงเสริม
บรรยากาศในการทํางาน
ฯลฯ
- กิจกรรม Morning Talk
- กิจกรรมปลูกผักรักษสุขภาพ
- กิจกรรม Happy Birthday

หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย
จัดกิจกรรมสงเสรมิคานิยม ความ
ผูกพันวัฒนธรรมองคกร รอยละ
๑๐๐

สถาบันพัฒนาอยามัยเด็กแหงชาติ
http://nich.anamai.moph.go.th/do
wnload/2563/Promote/Promote
_05.pdf
ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณโุลก
http://hpc2.anamai.moph.go.th/p
ubclean/engagement.php
ศูนยอนามัยท่ี ๑๒ สระบุรี
https://www.facebook.com/HPC1
2YALA/videos/7054148501911
97/?_rdc=1&_rdr
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม
การรายงานผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธตามตัวชี้วัดโครงการ การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน (แนบ link)

๑.๖ กิจกรรมจิตอาสา/กิจกรรมเพ่ือประโยชน
สาธารณะ

ทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามยัจัด
กิจกรรมจติอาสา/กิจกรรมเพ่ือประโยชน
สาธารณะ ดังน้ี
- กิจกรรมลงพ้ืนท่ีเยีย่มและเฝาระวัง
ดานสุขภาพและการปองกันโรค
- การบริจาคปฏิทินเพ่ือมูลนิธิคนตาบอด
- บริจาคลอตเตอรี่ใหวัดเพ่ือทําดอกไม
- บริจาค Face shield ปองกันโรค
ระบาดไวรสัโคโรนา

หนวยงานในสังกัดกรมอนามยั
จัดกิจกรรมจิตอาสา/กิจกรรมเพื่อ
ประโยชนสาธารณะ รอยละ ๑๐๐

กพร.
http://psdg.anamai.moph.go.t
h/download/D_km/KM_PR/2
563/onepage_Face%20Shiel
d%209463.pdf
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ
https://bit.ly/2AijgVx

2. มาตรการจดัการเรื่อง
รองเรียนทุจรติ

2.1 จัดทําคูมือการจัดการเร่ืองรองเรียน
ทุจริต กรมอนามัย

ทบทวน/ปรับปรุง และจัดทําผังข้ันตอน
การดําเนินการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การฝาฝนประมวลจริยธรรม/จรรยา
ขาราชการ และการทุจรติประพฤติมิ
ชอบ จํานวน ๑ กระบวนงาน

มีกระบวนการ/ข้ันตอนการ
จัดการเร่ืองรองเรียนจํานวน
๑ กระบวนงาน

http://ethics.anamai.moph.go.th/s
hownews.php?id=556

๓. มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสการใช
งบประมาณ

๓.๑ การเผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณแกบุคลากรในหนวยงาน
- การประชุม/อบรม
- การลงลายมือช่ือรับทราบ
- การเผยแพรชองทางออนไลน ฯลฯ

ทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามยัมีแนว
ทางการเผยแพรแผนปฏิบัติการและแผน
งบประมาณใหบุคลากรรับทราบ ดังน้ี
- การแจงเวียนแผนฯและลงลายมอืช่ือ
รับทราบ
- การประชุมประจําเดือนของสํานัก/
กอง
-การเผยแพรแผนงบประมาณข้ึน
เว็บไซตหนวยงาน

ผลลัพธการประเมินการรับรูดชันี
ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ (ตาม
เกณฑ IIT) รอยละ 8๑.66

กพร.
http://psdg.anamai.moph.go.th/m
ain.php?filename=2_3

กองแผนงาน
https://rb.gy/nfnstx หนาท่ี 6
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม
การรายงานผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธตามตัวชี้วัดโครงการ การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน (แนบ link)

๓.๒ การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม
ในการกํากับ ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ
- การประชุมรับฟงความคิดเห็น

ขอเสนอแนะ /แบบสอบถาม/ประเมินผลการ
ใชจายงบประมาณ ฯลฯ

- การประชุมกํากับ ตดิตาม ตรวจสอบ
แผนและผลการเบิกจายรายเดือน/ราย
ไตรมาส
- จัดทํารายงานผลการเบิกจายและ
เผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน

ผลลัพธการประเมินการรับรูดชันี
ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ (ตาม
เกณฑ IIT) รอยละ 8๑.66

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ
https://bit.ly/2OaNygt
สํานักสงเสรมิสุขภาพ
http://hp.anamai.moph.go.th/mor
e_news.php?cid=73

๔. มาตรการการใช
ทรัพยสินของราชการ

๔.๑ ทบทวน/ปรับปรุง /จัดทาํแนวปฏิบตัิ
กระบวนการใชทรัพยสินของราชการ (การ
ยืม - คืน) และแนวทางการกํากับดูแล
ตรวจสอบการใชทรัพยสนิของราชการ

ทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามยั
ทบทวน/จัดทํากระบวนการใชทรพัยสิน
ราชการ และแนวทางกํากับ ดูแล
ตรวจสอบการใชทรัพยสินราชการ
จํานวน ๑ กระบวนงาน

ทุกหนวยงานมีแนวปฏิบัติในการ
ยืมทรัพยสินราชการอยางนอย ๑
กระบวนงาน

ศูนยอนามัยท่ี ๒ พิษณโุลก
http://hpc2.anamai.moph.go.th/m
eeting/form.php
สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ
http://nich.anamai.moph.go.th/do
wnload/2563/Promote/promote
_08.pdf

๔.๒ การเพิ่มชองทางในการเผยแพร
แนวปฏิบัติการใชทรัพยสนิของราชการ

ทุกหนวยงานมีการเผยแพรกระบวนการ
หรือแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางนอย ๒ ชองทาง ดังน้ี
- เผยแพรข้ึนเว็บไซตหลักของหนวยงาน
- แจงเวียนหนังสือ
- เผยแพรผานชองทางไลนกลุม
- บอรดประชาสัมพันธ

ทุกหนวยงานมชีองทางการ
เผยแพรแนวปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสินราชการอยางนอย ๒
ชองทาง

ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบรุี
http://hpc4.anamai.moph.go.th/e
wt_dl_link.php?nid=1674&filena
me=sop
ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข
http://laws.anamai.moph.go.th/m
ain.php?filename=Borrow

ผูรายงาน นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โทร 0 2590 4036 E-mail pornpana.p@anamai.mail.go.th


