
แบบสรุปรายงานแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการกองการเจ้าหน้าท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

-------------------------------- 
 

1. ชื่อโครงการ   โครงการตามแผนปฏิบัติการ   โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพบุคลากรกรมอนามัย (Startup Longest Living and 

Healthiest Citizens)     งบที่ได้รับจัดสรร  667,870 บาท 
กิจกรรมด าเนินงาน : 1. ประชุมวางแผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของกรมอนามัย  

2. อภิปรายสื่อสาร แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากอดีตสู่ปัจจุบันและอนาคต รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
3. ศึกษาดูงานพ้ืนที่กลุ่มเปราะบาง 

งบที่ได้รับจัดสรร 667,870 บาท   เบิกจ่ายจริง (รอข้อมูลจากกลุ่มอ านวยการ) บาท 
2. ผลลัพธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

2.1 เป้าหมายโครางการ 

เป้าหมายโครงการ (ตามที่ก าหนดในข้อ 9 ของโครงการ) 
เป้าหมายโครงการ 

(จ านวน) 
ผลเป้าหมายโครงการ 

(จ านวน) 
1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการสามารถวิเคราะห์ข้อมูลและเตรียม
ความพร้อมในการวางแผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ
กรมอนามัย 

45 คน 

2. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญของบุคลากร และความรู้เก่ียวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการดูแลสุขภาพ เส้นทางความก้าวหน้า   

105 คน 

2.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด (ตามที่ก าหนดในข้อ 9 ของโครงการ) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลลัพธ์เป้าหมายตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่า 80 ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ ากว่า 

80 ร้อยละ 

เชิงเวลา : ด าเนินการจัดโครงการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 3 วัน 
 

3. ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เป้าหมาย (ตามท่ีก าหนดในข้อ 11 ของโครงการ)   
วัน/เดือน/ปี 
ด าเนินการ 

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย/สถานท่ี ผลการด าเนินงาน 

9 - 11 
กันยายน 
2563 

1.ประชุมวางแผนการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลของกรมอนามัย 

บุคลากร 
กรมอนามัย 

ผู้บริหารกรมอนามัย/
บุคลากรกรมอนามัย/
คณะท างาน 150 คน  
ณ โรงแรมเดอะเฮอริเทจ 
เชียงราย จังหวัดเชียงราย 

วิเคราะห์ข้อมูลและเตรียม
คว ามพ ร้อ ม ในก ารว า ง
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ทรัพยากรบุคคลของกรม
อนามัย 

9 – 11 
กันยายน 
2563 

 

2. อภิปรายสื่อสาร แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากอดีตสู่ปัจจุบันและ
อนาคต รวมถึงประสบการณ์ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

บุคลากร 
กรมอนามัย 

ผู้บริหารกรมอนามัย/
บุคลากรกรมอนามัย/
คณะท างาน 150 คน  
ณ โรงแรมเดอะเฮอริเทจ 
เชียงราย จังหวัดเชียงราย 

มีการแล กเปลี่ย นเรียน รู้ 
ถ่าย ท อ ดป ระส บ ก ารณ์  
ความเชี่ยวชาญของบคุลากร 
และความ รู้เกี่ ยวกั บการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
ดู แ ล สุ ข ภ า พ  เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้า   

แบบ รผ.(ปี 63) 



-2- 
 

3. ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เป้าหมาย (ตามท่ีก าหนดในข้อ 11 ของโครงการ)   

วัน/เดือน/ปี 
ด าเนินการ 

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย/สถานท่ี ผลการด าเนินงาน 

10 กันยายน 
2563 

3. ศึกษาดูงานพ้ืนที่กลุ่มเปราะบาง บุคลากร 
กรมอนามัย 

ผู้บ ริหารก รมอ นามั ย /
บุค ลาก รก รมอ นามั ย /
คณะท าง าน 150  คน  
ณ วัดห้วยปลากั้ง 

การสร้างการเรียนรู้และ
ควา มเข้ า ใจ ในกา รอยู่
ร่ วม กัน ใน กา ร พั ฒน า
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
 
                  ผู้รายงานข้อมูล นางสาวปนัฐวรรณ  เสงี่ยมจิตร์ 
                  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

                 วันที่ 16 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
 

กรุณารายงานผลโครงการ ส่งกลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและอัตราก าลัง   
ภายใน 5 วันท าการหลังจากเสร็จส้ินการด าเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมภายใต้โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



*******แบบสรุปรายงานแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการกองการเจ้าหน้าท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

-------------------------------- 
 

2. ชื่อโครงการ   โครงการตามแผนปฏิบัติการ   โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
โครงการ : โครงการยกระดับองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง งบที่ได้รับจัดสรร  240,000 บาท 

กิจกรรมด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1.2 ออกแบบ และผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง “คลังปัญญาด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม” 

งบที่ได้รับจัดสรร 240,000 บาท   เบิกจ่ายจริง 239,860 บาท 

2. ผลลัพธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
2.1 เป้าหมายโครางการ 

เป้าหมายโครงการ (ตามที่ก าหนดในข้อ 9 ของโครงการ) 
เป้าหมายโครงการ 

(จ านวน) 
ผลเป้าหมายโครงการ 

(จ านวน) 
1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการดูแลตนเอง 
และสิทธิ ประโยชน์ ส ามา รถน าไปปรับ ใช้ในกา รด า เนิ น
ชีวิตประจ าวันภายหลังการเกษียณอายุราชการได้อย่างมีคุณค่า 

70 คน 

2. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการเสริมสร้าง
คุณภาพและคุณค่าของชีวิ ต สามารถด าร งชีวิตไ ด้อย่าง มี
ความสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตแก่บุคคลอ่ืน
ในสังคม 

70 คน 

2.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด (ตามที่ก าหนดในข้อ 9 ของโครงการ) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลลัพธเ์ป้าหมายตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ : ร้อยละของการเผยแพร่คลังปัญญาด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ไม่ต่ ากว่า 

80 ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ :   
เชิงเวลา :    

 

3. ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เป้าหมาย (ตามท่ีก าหนดในข้อ 11 ของโครงการ)   
วัน/เดือน/ปี 
ด าเนินการ 

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย/
สถานท่ี 

ผลการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 
2563 

1.1 ถ อดบทเ รียนบุค ลากรที่ มี
ประสบการณ์ในการขับเคลื่อนงาน
ส่ ง เ ส ริมสุ ข ภ าพแ ล ะอ นามั ย
สิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นคลังปัญญา 

บุคลากร 
กรมอนามัย 

กลุ่มเป้าหมาย 70 คน 
สถานที่ : กรมอนามัย 

ได้ เ อ ก ส ารถอ ดบ ท เ รีย น
บุคลากรที่มีประสบการณ์ใน
การเสริมสร้างคุณภาพและ
คุณค่าของชีวิต 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม 
2563 

 

1 .2  อ อ ก แ บ บ  แ ล ะผ ลิ ต สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง “คลังปัญญา
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม” 

บุคลากร 
กรมอนามัย 

กลุ่มเป้าหมาย 70 คน 
สถานที่ : กรมอนามัย 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง “คลัง
ปัญญาด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม”  

กรกฎาคม -
สิงหาคม 
2563 

1.3 เผย แพร่สื่ออิเ ล็กทรอนิก ส์ 
เร่ือง “คลังปัญญาด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม”
ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากร 
กรมอนามัย 

กลุ่มเป้าหมาย 70 คน 
สถานที่ : กรมอนามัย 

ได้เผยแพร่สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ไปยังกลุ่มเป้าหมายฯ 
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4. ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
 
                  ผู้รายงานข้อมูล นางสาวปนัฐวรรณ  เสงี่ยมจิตร์ 
                  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

                 วันที ่16 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
 

กรุณารายงานผลโครงการ ส่งกลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและอัตราก าลัง   
ภายใน 5 วันท าการหลังจากเสร็จส้ินการด าเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมภายใต้โครงการ 

********************************************* 



แบบสรุปรายงานแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการกองการเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

-------------------------------- 
1. ชื่อโครงการ    โครงการตามแผนปฏิบัติการ   โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
โครงการ : โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย งบที่ได้รับจัดสรร 560,000 บาท 
กิจกรรมดำเนินงาน : ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำหลักเกณฑ์การเสนอผลงานวิชาการ เพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ของกรมอนามัย งบที่ได้รับจัดสรร 48,500 บาท เบิกจ่ายจริง 39,250 บาท 
2. ผลลัพธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 2.1 เป้าหมายโครงการ 

เป้าหมายโครงการ (ตามที่กำหนดในข้อ 9 ของโครงการ) 
เป้าหมายโครงการ 

(จำนวน) 
ผลเป้าหมายโครงการ 

(จำนวน) 
มีหลักเกณฑ์การเสนอผลงานวิชาการ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ของกรมอนามัย 

1 หลักเกณฑ์ 1 หลักเกณฑ์ 

2.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด (ตามที่กำหนดในข้อ 9 ของโครงการ) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลลัพธ์เป้าหมายตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 80%  77% 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผลผลิตจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

100% 100% 

เชิงเวลา : ร้อยละของการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 100% 100% 

3. ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เป้าหมาย (ตามที่กำหนดในข้อ 11 ของโครงการ)   
วัน/เดือน/ปี 
ดำเนินการ 

กิจกรรม เป้าหมาย/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

สถานที ่
ผลการดำเนินงาน 

21 กันยายน 
2563 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การจัดทำหลักเกณฑ์ 
การเสนอผลงานวชิาการ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น ของกรมอนามัย 

มีหลักเกณฑ์ 
การเสนอผลงาน 
วิชาการ เพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น 
ของกรมอนามัย 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 65 คน 
ประกอบด้วย 
คณะกรรมการ 
ประเมนิผลงานทางวชิาการ 
จำนวน 43 คน 
วิทยากร 6 คน 
และคณะทำงาน 11 คน 
 
สถานที ่
โรงแรมริชมอนด์  
จังหวัดนนทบุรี 
 

1. มีหลักเกณฑ์การเสนอ
ผลงานวิชาการ เพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ของกรมอนามัย 
2. มีแนวทางการดำเนนิการ
ประเมินผลงานวิชาการ 
ของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานวิชาการ 
กรมอนามัย  
ทีเ่ป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
 

แบบ รผ. (ปี 63) 



 ปัญหา/อุปสรรค 
- เนื่องจากคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย ผู้บริหาร/ข้าราชการบำนาญ  
และผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ ทำให้กลุ่มเป้าหมายที่ เป็นคณะกรรมการฯ หลายท่านติดภารกิจ  
จึงไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมได้ ทำให้จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
                  ผู้รายงานข้อมูล นางสาวกนกรช เสือโรจน์ 
                            ตำแหน่ง นกัทรัพยากรบุคคล 
                           วันที่ 25 กันยายน พ.ศ 2563 
 
 
 
 
 
 

กรุณารายงานผลโครงการ ส่งกลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและอัตรากำลัง   
ภายใน 5 วันทำการหลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมภายใต้โครงการ 

********************************************* 



แบบสรุปรายงานแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการกองการเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

-------------------------------- 
 

1. ชื่อโครงการ   โครงการตามแผนปฏิบัติการ   โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
โครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต งบที่ได้รับจัดสรร 587,010 บาท 

 กิจกรรมด าเนินงาน : จัดซื้อ/จัดจ้างท าคู่มือและสื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ กรมอนามัย พ.ศ. 2563  

งบที่ได้รับจัดสรร  175,131  บาท เบิกจ่ายจริง  175,100  บาท 

2. ผลลัพธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
2.1 เป้าหมายโครงการ 

เป้าหมายโครงการ (ตามที่ก าหนดในข้อ 9 ของโครงการ) 
เป้าหมายโครงการ 

(จ านวน) 
ผลเป้าหมายโครงการ 

(จ านวน) 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย สามารถขยายผลการด าเนินงานด้าน
การป้องกันทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สู่บุคลากรใน
หน่วยงาน (ประเมินจากการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงานรอบ 9 เดือน) 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด (ตามที่ก าหนดในข้อ 9 ของโครงการ) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลลัพธ์เป้าหมายตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มี
สมรรถนะด้านความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมให้
ความส าคัญต่อการด าเนินงานป้องกันทุจริต ยึดมั่นปฏิบัติงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล น าสู่องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม   

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ : กรมอนามัยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดย ปปช.ที่ระดับ A (๘๕ - ๙๔.๙๙) 

ร้อยละ 85 – 94.99 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เชิงเวลา :    
 

3. ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เป้าหมาย (ตามที่ก าหนดในข้อ 11 ของโครงการ)   
วัน/เดือน/ปี 
ด าเนินการ 

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย/
สถานที่ 

ผลการด าเนินงาน 

วันที่ 14 
กันยายน 
2563 

 
 

การจัดซื้อ/จัดจ้างท าคู่มือและสื่อ
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
กรมอนามัย พ.ศ. 2563 

บุคลากรใน
สังกัดกรม
อนามัย 

บุคลากรในสังกัดกรม
อนามัยทั้ งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 
 
 

1. บุคลากรกรมอนามัย
ทุกระดับมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการกรม
อนามัย พ.ศ. 2563 
2. บุคลากรกรมอนามัย
สามารถน าไปปฏิบัติและ

แบบ รผ.(ปี 63) 



ก าหนดแนวทางในการ
ขับ เคลื่ อน การบริห าร
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นไป
ตามระบบคุณธรรมและ
ส่ ง เ ส ริ ม ค่ า นิ ย ม 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
 
                  ผู้รายงานข้อมูล นางสาววราภรณ์ อัศวศรีอนันต ์
                  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
                 วันที่...15...เดือน...กนัยายน....พ.ศ...2563... 
 

กรุณารายงานผลโครงการ ส่งกลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและอัตราก าลัง   
ภายใน 5 วันท าการหลังจากเสร็จสิ้นการด าเนินงานโครงการ หรือกจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

********************************************* 


