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วาระท่ี 3 : เรื่องสืบเนื่อง (ต่อ) มติ/ข้อสั่งการ 
     2.5 ตัวชีว้ัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การหน่วยงาน ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และรายงานความก้าวหน้าในระบบ DOC 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ขั้นตอนสุดท้ายคะแนนจะวัดจากเจ้าภาพตัวชี้วัดให้คะแนนว่าให้
คะแนนอยู่ที่ระดับใด  
     2.6 F1 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส ( ITA) กรมอนามัย ได้
ดำเนินการให้ทุกหน่วยงานกรมอนามัยแจ้งบุคลากรตอบแบบสำรวจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในแล้ว และอยู่ในกระบวนการติดตามผลการประเมิน 
    2.7 F2 ระดับความสำเร็จของการบริหารตำแหน่งว่างข้าราชการกรมอนามัย ได้
ดำเนินการรายงานความก้าวหน้าของตัวชี้วัดอยู่ที่ระดับ 4 ซึ่งเป็นไปตามแผนการขับเคลื่อนที่
ได้กำหนดไว้ คะแนนระดับ 5  จะสรุปร้อยละของตำแหน่งว่าง ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
แต่มีความเสี่ยงเนื่องจากได้รับการจัดสรรตำแหน่งข้าราชการเพื่อบรรจุบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ ในอัตราที่ได้รับการจัดสรรตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่               
15 เมษายน 2563 โดยหลังจากที่ได้คัดเลือกบรรจุข้าราชการระยะที่ 1 จำนวน 180 ราย 
และระยะที่ 2 จำนวน 72 รายไปแล้ว ยังมีตำแหน่งว่างที่ไม่สามารถบริหารจัดการได้                        
ต้องรอพิจารณาในภาพกระทรวงสาธารณสุข อีกจำนวน 42 ตำแหน่ง ส่งผลให้ร้อยละของ
ตำแหน่งว่างเพ่ิมข้ึน 
    2.8 F3 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ได้ดำเนินการ และขับเคลื่อน
การปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และรายงานลงระบบ DOC ตามเวลาที่กำหนด 
    1.28 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ์ COVID-19 ได้ดำเนินการตาม
แผนการปฏิบัติการ และขับเคลื่อนการปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และรายงานลง
ระบบ DOC ตามเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ ระดับ 5 ที่ต้องรอผลการดำเนินงานระดับประเทศ 
 

 
 

วาระท่ี 4 :เรื่องเพื่อพิจารณา มติ/ข้อสั่งการ 
- ไม่มี - - ไม่มี - 

วาระท่ี 5 :เรื่องอ่ืนๆ มติ/ข้อสั่งการ 
- ไม่มี - - ไม่มี - 

 

 

เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
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