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แนวทางการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

และวุฒิที่ ก.พ. ก าหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 – 2564 

 

1. หลักการและเหตุผล 
อาศัยอ านาจตามมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 บัญญัติว่า 

“ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ  ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57 อาจคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  โดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันตามมาตรา 53”  

ก.พ. ได้มีมติก าหนดให้ก าหนดเหตุพิเศษ หลักเกณฑ์ และวิธีการให้ส่วนราชการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.            
ที่ นร 1004.1/ว 16  ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 เรื่อง การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และได้
ก าหนดวุฒิที่ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.            
ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 19  กันยายน 2562 เรื่อง วุฒิที่ ก.พ. ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคล       
เข้ารับราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2564   

กองการเจ้าหน้าที่  ได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ โดยไม่ต้อง
ด าเนินการสอบแข่งขัน  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16  ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 
เรื่อง การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  พบว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน/ศูนย์เจ้าของต าแหน่ง          
ยังไม่เข้าใจกระบวนงานในการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  และยังขาดความเข้าใจในการตรวจ
คุณสมบัติ เฉพาะของต าแหน่งที่ เปิดคัดเลือก เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติ              
วุฒิการศึกษาที่ตรงกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  และตรงกับความต้องการของหน่วยงานเข้ามาปฏิบัติงาน       
และเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด จึงได้จัดท าแนวทางการด าเนินการในเรื่อง
ดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติงานต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการโดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขัน  มีแนวทาง       
ในการด าเนินการสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจกระบวนงานและการตรวจ
คุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งที่เปิดคัดเลือก ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.ก าหนด    

3. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน     

ตาม ว 16/2551  ต้องเป็นกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้ 
กรณีท่ี 1(1)  กรณีเป็นผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง  หรือทุนรัฐบาล  ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว   
กรณีท่ี 1(2)  กรณีเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.พ. อนุมัติให้ส่วนราชการจัดขึ้น  
กรณีท่ี 1(3)  กรณีเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. ก าหนดให้คัดเลือก 
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กรณีที่ 1(4)  กรณีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งไม่สามารถมารับราชการบรรจุเมื่อถึงล าดับที่  เนื่องจากอยู่
ระหว่างรับราชการทหาร  และบัญชีได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

กรณีที่ 1(5)  กรณีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีโดยได้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุแล้ว    
แต่มีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาที่ก าหนด   

กรณีท่ี 1(6)  กรณีอ่ืน ๆ ที่ ก.พ. 

4. ขั้นตอนการด าเนินการ 
กรณีตามข้อ 1(3)  ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้

โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน กรณีตามข้อ 1(3) “กรณีเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. ก าหนดให้คัดเลือก”       
โดยวุฒิที่  ก.พ. ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ ได้โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน  ให้เป็นไปตาม                
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 19  กันยายน 2562 เรื่อง วุฒิที่ ก.พ. ก าหนดให้
คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2564   ซ่ึงมีหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไข  ดังนี้ 

1) วุฒิที่คัดเลือกต้องตรงตาม คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
2) วุฒิที่ใช้ส าหรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ จะก าหนดใหม่ทุก 2 ปี 
3) ก.พ. อาจก าหนดวุฒิที่ใช้ส าหรับคัดเลือกเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงได้ 
4) ระยะเวลาของการขึ้นบัญชีของแต่ละครั้งในการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ        

มีก าหนดระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – พ.ศ.2564 ซึ่งส่วนราชการต้องบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2564  หากด าเนินการในช่วงระยะเวลาใด  ระยะเวลาของการ
ขึ้นบัญชีจะเป็นระยะเวลาที่เหลืออยู่จนกระทั่งถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

5) ก าหนดหลักสูตรการสอบได้มากกว่า 1 วิธี 
6) ห้ามส่วนราชการโอนไม่น้อยกว่า 1 ปี 
7) รายงานผลการด าเนินการต่อ ก.พ. เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้วในแต่ละครั้ง 
เมื่อมีต าแหน่งว่างและหน่วยงานเจ้าของต าแหน่งประสงค์ให้กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการสรรหาบุคคล

มาด ารงต าแหน่งว่างดังกล่าวด้วยวิธีการคัดเลือก  งานสรรหา กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  ด าเนินการ
ตรวจสอบต าแหน่งว่างดังกล่าว  เสนออธิบดีลงนามขออนุมัติด าเนินการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการฯ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ จัดท าประกาศรับสมัครคัดเลือก ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัคร  
ด าเนินการรับสมัคร ประกาศวัน เวลา สถานที่สอบ  และรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  ด าเนินการคัดเลือก  ประกาศผล
การคัดเลือก  และสุดท้ายได้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวและบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งดังกล่าว        
รวมทั้งหมด 10 ขั้นตอน ดังนี้ 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การควบคุม 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
- 5 นาที นางสาวณัฐธิดา  

ฐาปนพฤกษ์สกุล 
 1. ตรวจสอบต าแหน่งวา่ง/

ไม่ ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน
ถูกต้องหรือไม ่
2. ตรวจสอบว่ามีบัญชีผู้
ได้รับการคัดเลือก   ขึ้นบัญชี
ไว้หรือไม่  

15 นาที 
นางสาวอัญชลี อินทร์วิเชียร 
นางสาวอัญชล ีศรียานนท ์

 

 
 
 

- 15 นาที กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

 

- 10 วัน 
นายบรรจง ด าแพร 

นางสาวอัญชลี อินทร์วิเชียร 
นางสาวกนกรช เสือโรจน ์

 

- 1 วัน 
นายบรรจง ด าแพร 

นางสาวอัญชลี อินทร์วิเชียร 
นางสาวกนกรช เสือโรจน ์

 

- 20 วัน 
นายบรรจง ด าแพร 

นางสาวอัญชลี อินทร์วิเชียร 
นางสาวกนกรช เสือโรจน ์

 

- 5 วัน 

 
นายบรรจง ด าแพร 

นางสาวอัญชลี อินทร์วิเชียร 
นางสาวกนกรช เสือโรจน ์

 
 1. ก าหนดรายการ

ตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร 
2. ก าหนดการประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหน่งให้แล้วเสร็จ
ภายใน 1 วัน 
3. ก าหนดวิธกีารประเมิน
และตั้งค าถามให้เหมือนกัน  

1 วัน หน่วยงานเจ้าของต าแหน่ง 

 

- 5 วัน 

 
นายบรรจง ด าแพร 

นางสาวอัญชลี อินทร์วิเชียร 
นางสาวกนกรช เสือโรจน ์

 
 

- 1 วัน 
นายบรรจง ด าแพร 

นางสาวอัญชลี อินทร์วิเชียร 
นางสาวกนกรช เสือโรจน ์

 

 

 

ตรวจสอบต ำแหน่ง/บัญชีผูไ้ด้รบักำรคัดเลือก  
และ 

กันต ำแหน่งวำ่ง (กลุ่มสรรหำฯ) 

งานสรรหารับเรื่อง 
จากหน่วยงานที่มีต าแหน่งวา่ง 

ไม่ผ่ำน 

กันต ำแหน่งวำ่ง (กลุ่มยุทธศำสตร์ฯ) 

ขออนุมัติเปิดคัดเลือกฯ 

ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนนิกำรคัดเลือกฯ 

ไม่ผ่ำน ผ่ำน 

ด ำเนินกำรรับสมัครคัดเลือกฯ 

ด ำเนินกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกฯ 
 

เรียกบรรจุผู้ได้รับกำรคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง และแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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5. วิธีด าเนินการ 

 5.1  งานสรรหารับเรื่อง 

       5.1.1  หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย  มีต าแหน่งว่างและประสงค์ให้กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
สรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่าง 

5.1.2  สารบรรณกลุ่มรับเรื่องเสนอหัวหน้ากลุ่ม  หัวหน้ากลุ่มมอบงานสรรหาด าเนินการ 
 5.2  ตรวจสอบต าแหน่ง/บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก และกันต าแหน่งว่าง (กลุ่มสรรหาฯ) 
        5.2.1  ตรวจสอบความถูกต้องของต าแหน่งที่หน่วยงานแจ้งความประสงค์ให้ด าเนินการสรรหา
(ว่างหรือไม่  ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงานถูกต้องหรือไม่) 
        5.2.2  พิจารณาบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกของกรมอนามัยว่ามีบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกขึ้นบัญชี
ไว้หรือไม่  ถ้ามีเรียกบรรจุผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับที่  ถ้าไม่มีด าเนินการเปิดคัดเลือกเพ่ือสรรหาบุคคล       
มาด ารงต าแหน่งว่างดังกล่าว 
        5.2.3  ตรวจสอบและกันต าแหน่งว่าง เพื่อกันต าแหน่งและลงใน จ.18 

5.3  กันต าแหน่งว่าง (กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ) 
        5.3.1  ส่งแบบฟอร์มขอกันต าแหน่งว่าง ให้กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ ด าเนินการตรวจสอบและกัน
ต าแหน่ง 

5.4  ขออนุมัติเปิดคัดเลือก 
        5.4.1  ประสานหน่วยงานเจ้าของต าแหน่งว่างเพ่ือขอรายชื่อคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
        5 .4 .2  ท าหนั งสือเสนออธิบดีลงนามอนุมัติ เปิดคัดเลือก และลงนามในค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก ซ่ึงประกอบด้วย 

ประธำน : หัวหน้ำส่วนรำชกำร  หรือรองหัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้ได้รับมอบหมำย 
กรรมกำร : ผู้แทนหน่วยงำนเจ้ำของต ำแหน่ง  และผู้แทน ก.พ. 
กรรมกำรและเลขำนุกำร : ผู้ท ำหน้ำที่เก่ียวกับงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
รองประธำน : ตั้งจำกกรรมกำรคนหนึ่ง 

5.5  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ 
        เพ่ือก ำหนดแผนด ำเนินกำร วิธีกำรคัดเลือก  และรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรคัดเลือก 

5.6  ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกฯ 
        5.6.1  จัดท าประกาศรับสมัครคัดเลือกเสนออธิบดีลงนามประกาศฯ (รับสมัครไม่น้อยกว่า        
15 วันท าการ)  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

(1) ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  และเงินเดือนที่จะได้รับ 
(2) จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 
(3) ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 
(4) คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งฯ 
(5) ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร 

(6) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
(7) การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  และก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
(8) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ซึ่งอาจพิจารณาก าหนดวิธีการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์  

วิธีการสอบข้อเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ วิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  ตามความเหมาะสม 
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(9) เกณฑ์การตัดสิน 
(10) ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับที่ 
(11) การบรรจุแต่งตั้ง 
(12) เงื่อนไข หรือข้อความอ่ืนๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 

        5.6.2  ท าหนังสือแจ้ง กองคลัง  ธ.กรุงไทยและประสาน I Net เพ่ือรับสมัครออนไลน์ 
                 5.6.3  ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครก่อนวันรับสมัครคัดเลือกในเว็บไซด์กองการเจ้าหน้าที่  
และเว็บไซด์ส านักงาน ก.พ. ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน และก าหนดระยะเวลารับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ  
        5.6.4  ด าเนินการรับสมัคร ซึ่งมีค่าธรรมเนียมการรับสมัคร ในอัตราต าแหน่งละ 200 บาท 

5.7 ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  และแต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
               5.7.1  ตรวจสอบคุณสมบัติ  การส าเร็จการศึกษาของผู้สมัครเข้ารับการประเมิน ให้ตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่รับสมัคร 
        5.7.2  จัดท ำประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่สอบ  และรำยชื่อผู้มีสิทธิสอบเสนออธิบดีลงนำม
ประกำศฯ โดยเรียงตามล าดับก่อน/หลังที่มาสมัคร มีสาระส าคัญ ดังนี้  เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ และชื่อสกุล   
ของผู้สมัคร 

และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยมีองค์ประกอบ
คณะกรรมการ ดังนี้ 

- หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
    - ผู้แทนหน่วยงานเจ้าของต าแหน่งว่าง เป็นกรรมการ 
    - ผู้ท าหน้าที่เก่ียวกับงานการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

5.8  ด าเนินการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
       5.8.1  ด าเนินการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยคณะกรรมการประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง ท าหน้าที่ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ 
ซึ่งอาจด าเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืน วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตาม
ความเหมาะสม โดยก าหนดเกณฑ์ผู้ผ่านการประเมินเพ่ือขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ต้องได้คะแนน
ประเมินความเหมาะสมไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 
                5.8.2  จัดท ำบัญชีคะแนนของผู้เข้ำรับกำรคัดเลือก โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูง                
ลงมาตามล าดับ ถ้าได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวเข้ารับการประเมินก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

5.9  ประกาศผลผู้ได้การคัดเลือกฯ 
        5.9.1  จัดท ำหนังสือรำยงำนผลกำรคัดเลือก  เพ่ือเสนออธิบดีให้ทรำบผลกำรคัดเลือก       
พร้อมลงนำมในประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือก  และหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับกำรคัดเลือกให้มำรำยงำนตัว       
               5.9.2  ประกำศผลกำรคัดเลือกในเว็บไซด์กำรรับสมัครงำนของ I Net   

5.10  เรียกบรรจุผู้ได้รับการคัดเลือกฯ 
        5.10.1  จัดส่งหนังสือเรียกผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) 
เรียกให้ผู้นั้นมารายงานตัว 

       5.10.2  บันทึกกำรรำยงำนตัวในระบบ SEIS (ก.พ. 7 ออนไลน์) ของส านักงาน ก.พ. เพื่อจัดท า 
ทะเบียนประวัติออนไลน์ ให้ผู้ได้รับกำรคัดเลือกกรอกประวัติผ่ำนระบบทะเบียนประวัติออนไลน์ 

       5.10.3  ท าหนังสือแจ้งกลุ่มทะเบียนฯ เพ่ือท าประวัติข้าราชการในวันรับรายงานตัว 
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       5.10.4  เตรียมเอกสารเพ่ือประกอบการรับรายงานตัว 
1) แบบแสดงความจ านงเลือกสถานที่บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการของกรมอนามัย 
2) ใบรายงานตัวเข้ารับราชการ 
3) หนังสือรับทราบหลักเกณฑ์และวีธีการบริหารงานบุคคลของกรมอนามัย 

  4) หนังสือแจ้งความจ านงเพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการ 

       5.10.5  รับรายงานตัว/ยืนยันข้อมูลในระบบ SEIS (ก.พ. 7 ออนไลน์)  
               5.10.6  ท าหนังสือเพ่ือส่งตัวไปรายงานตัวและเริ่มปฏิบัติราชการเสนอผู้อ านวยการ            
กองการเจ้าหน้าที ่
        5.10.7  ส่งเอกสารการรายงานตัวให้กลุ่มทะเบียน/ส่งเอกสารประกอบการจัดท าค าสั่งบรรจุ    
ให้เจ้าหน้าที ่
 
นิยาม   
 1) ว 16/2551  คือ หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตาม
แนวทางท่ี ก.พ.ก าหนด 
 2) ว 17/2562 คือ วุฒิที่ ก.พ. ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2564 
 3) มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  คือมาตรฐานที่ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งของต าแหน่งที่เปิดคัดเลือกทั้งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ และประเภททั่วไป         
ระดับปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภำคผนวก 
 

- แบบฟอร์มใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
- หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16  ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551  เรื่อง การคัดเลือกเพ่ือ

บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  
- หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 19  กันยายน 2562 เรื่อง วุฒิที่ ก.พ. 

ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2564 
- มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ที่ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ของต าแหน่งที่เปิดคัดเลือกทั้งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  และประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         สแกนเอกสารภาคผนวก 

 


