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รายงานการประชุมกลุมกฎหมายและวินัย 
ครั้งท่ี ๖/2563   

วันท่ี ๓๑ มกราคม 2563 
ณ กลุมกฎหมายและวินัย กองการเจาหนาท่ี อาคาร 2 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

-------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 

  1. นางทิพาพรรณ อุทุมพร   นิติกรชํานาญการพิเศษ 
  ๒. นางสาววิกรานต ยาสมาน   นิติกรชํานาญการพิเศษ 
  3. นางสาวมณีรัตน โอวาทวงศ     นิติกรชํานาญการพิเศษ 
       4. นางสาวพรพรรณ วรตันติ            นิติกรปฏิบัติการ 
       5. นายภัทรวิทย รัตนเสริมพงศ         นิติกร 
       6. นางพิศมัย วัดสา         พนักงานพิมพ ส.3 
  

 เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 

  นางทิพาพรรณ อุทุมพร ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุม            
ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1 เรื่องเพ่ือทราบ 
 1.1 ประธานแจงวาตามท่ีกลุมกฎหมายและวินัย มีคํารับรองปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน  

สูระดับกลุมงาน ปงบประมาณ 2563 ท่ีตองปฎิบัติจํานวน 6 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด F5 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินการตรวจรางนิติกรรม /สัญญา ท่ีดําเนินการไดภายใน  3 วันทําการ เปนหนึ่งใ นตัวชี้วัดท่ีตอง

ดําเนินการ ซ่ึงการตรวจรางนิติกรรม  /สัญญา ท่ีจะนํามาใชประกอบในการชี้วัดความสําเร็จของตรวจรางนิติ

กรรมสัญญา แลวเสร็จภายใน 3 วันทําการ จะปนนิติกรรม/สัญญาและเอกสารแนบทายสัญญา  ระหวางกรม

อนามัยกับหนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน (แลวแตกรณี ) เทานั้น โดยกลุมกฎหมายและวินัยได

เสนอมาตรการ ในการตรวจ รางนิติกรรมสัญญาเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ ทํางาน ตามแผน

ขับเคลื่อนการดําเนินการตรวจรางนิติกรรม โดยจะมีการติดตามผลการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการดังกลาว

และนําข้ึนเว็บไซตกองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ีกําหนด 
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  1.2 รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ           
พรอมนําเสนอหลักฐานประกอบผลสําเร็จของการดําเนินงาน  ตัวชี้วัดท่ี  F5 ระดับ ความสําเร็จของการ
ดําเนินการตรวจรางนิติกรรม/สัญญา ท่ีดําเนินการไดภายใน 3 วันทําการ       

นางสาวพรพรรณ วรตันติ ไดรายงาน การเขารวมกิจกรรมของเจาหนาท่ีกลุมกฎหมาย            
และวินัยตามตามแผนขับเคลื่อนการดําเนินการตรวจรางนิติกรรมสัญญา ดังนี้ 

มาตรการ แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

1.การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของกระบวนการตรวจราง
นิติกรรมสัญญาของกรม
อนามัย 

1. วิเคราะหขอมูลการตรวจ
สัญญาของปงบประมาณ 2562   

ตุลาคม 2562 ดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ดังกลาวแลว โดยพบวานิติกรรม
สัญญา ท่ีกลุมกฎหมายได
ตรวจสอบในในป 2562 มี
ท้ังหมด 64 สัญญา และในป 
2562 มีท้ังหมด 45 สัญญา ซึ่งมี
ปริมาณลดลงจากป 2562 

 1.2 ประชุมหาแนวทางมาตรการ
ดําเนินการตามนโยบายของกอง
การเจาหนาท่ี 

ตุลาคม 2562 กลุมกฎหมายและวินัยไดมีการ
ประชุมเมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม
2562 เพ่ือพิจารณาปญหาและ
หาแนวทางแกไขโดยไดเสนอ
มาตรการเพ่ือปรับปรุง
กระบวนงานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

 1.3 เสนอมาตรการแนวทางการ
ดําเนินการตรวจรางสัญญา 

ธันวาคม 2562 กลุมกฎหมายและวินัยเสนอ
มาตรการเพ่ือปรับปรุง
กระบวนงานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

 1.4 ดําเนินการตามแนวทางท่ี
กองการเจาหนาท่ีใหความ
เห็นชอบ 

ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

กลุมกฎหมายและวินัยได
ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนด
แลว 

 1.5 ประเมินผลการปฏิบัติงาน กรกฎาคม 2563 ในรอบการประเมิน 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2562 – มีนาคม 
2563) กลุมกฎหมายและวินัยได
ตรวจนิติกรรมสัญญาเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางท้ังสิ้น 15 สัญญา 
โดยตรวจรางแลวเสร็จภายใน 3 
วันทําการจํานวน 14 สัญญา       
คิดเปนรอยละ 93.33  

  

         มติท่ีประชุม  รับทราบ  

 

เลิกประชุมเวลา 1๑.๓0 น. 
 
 
 
 

นางสาวพรพรรณ  วรตันติ  ผูจดรายงานการประชุม 
นางทิพาพรรณ อุทุมพร     ผูตรวจรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบ  
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รายงานการประชุมกลุมกฎหมายและวินัย 
ครั้งท่ี 1/2563   

วันท่ี 25 ตุลาคม 2562 
ณ กลุมกฎหมายและวินัย กองการเจาหนาท่ี อาคาร 2 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

-------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 

  1. นางทิพาพรรณ อุทุมพร   นิติกรชํานาญการพิเศษ 
  ๒. นางสาววิกรานต ยาสมาน   นิติกรชํานาญการพิเศษ 
  3. นางสาวมณีรัตน โอวาทวงศ     นิติกรชํานาญการพิเศษ 
       4. นางสาวพรพรรณ วรตันติ            นิติกรปฏิบัติการ 
       5. นายภัทรวิทย รัตนเสริมพงศ         นิติกร 
       6. นางพิศมัย วัดสา         พนักงานพิมพ ส.3 
  

 เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 

  นางทิพาพรรณ อุทุมพร ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุม            
ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

  1.1 ประธานแจงท่ีประชุมทราบถึงคํารับรองปฏิบัติราชการระดับหนวยงานสูระดับกลุมงาน
ท่ีกลุมกฎหมายและวินัยลงนามกับผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี ปงบประมาณ 2563 กลุมกฎหมายและ
วินัย มีคํารับรองท่ีตองปฎิบัติจํานวน 6 ตัวชี้วัด โดยไดรับมอบหมายเปนเจาภาพในการขับเคลื่อน ตัวชี้วัดของ
หนวยงานจํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี  2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล  การ
บริหารงาน  และ ตัวชี้วัด F3 ระดับความสําเร็จ ของการบริหารจัดการเรื่อง รองเรียน  และไดมอบหมายให
เจาหนาท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด ดังนี้  

 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแลการ
บริหารงาน 

วิกรานต 

2 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 
      มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy body) 
      มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & 
Knowledge) 
      มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร 

พรพรรณ/พิศมัย 

3 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุน         
กรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 
2558/PMQA 4.0 

มณีรัตน 

4 ตัวชี้วัด F 1 ระดับความสําเร็จการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA)  กรมอนามัย  

ภัทรวิทย 
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5 ตัวชี้วัด F3 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน  วิกรานต/มณีรัตน/
พรพรรณ/ภัทรวิทย 

6 ตัวชี้วัด F5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตรวจรางนิติกรรม/
สัญญา ท่ีดําเนินการไดภายใน 3 วันทําการ 

วิกรานต/มณีรัตน/
พรพรรณ/ภัทรวิทย 

         มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วารท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 2.1 ช้ีแจงแนวทางการดํา เนินงานตามเกณฑ ตัวช้ีวัด F5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตรวจรางนิติกรรม/สัญญา ท่ีดําเนินการไดภายใน 3 วันทําการ ในรอบ 6 เดือนแรก 

 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 1.1 หนวยงานรวบรวมขอมูล สถานการณตรวจรางนิติกรรม
สัญญา ในปท่ีผานมา (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562) 
1.2 นําขอมูลและความรูท่ีไดมาใชเพ่ือ 
- กําหนดนโยบาย 
- กําหนดมาตรการสําคัญ 
- กําหนดความรูของบุคลากรในองคกร 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือ 
- กําหนดนโยบาย 
- กําหนดมาตรการสําคัญ 
- กําหนดความรูของบุคลากรในองคกร 

1 1. เอกสารหลักฐานแสดงขอมูลนิติกรรมสัญญา 
ในปท่ีผานมา (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562) 
2.กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของในการ 
ตรวจรางนิตกิรรมสัญญา 
3. รายงานการวิเคราะหสถานการณตรวจราง
นิติกรรมสัญญา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562         
และปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จและอุปสรรค 
 

2 2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบายการดําเนินการจัดการ         
เรื่องรองเรียน  
2.2 มีมาตรการและแนวทางในการดําเนินการจัดการเรื่อง
รองเรียนสูระดับหนวยงาน 
2.3 มีประเด็นความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ          
ท่ีจําเปนสําหรับประชาชนหรือผูรับบริการ  

1 1. มีขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการและ
แนวทางในการดําเนินการตรวจรางนิตกิรรม
สัญญา สอดคลองกับขอมูลและกฎหมาย/
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. เอกสารหลักฐานแสดงขอมูล/ความรู
เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีจําเปน
สําหรับประชาชนหรือผูรับบริการ 

3 3.1 ขับเคลื่อนการดําเนินการตามนโยบาย/มาตรการ ท่ี
กําหนดเพ่ือใหการดําเนินการตรวจรางนิตกิรรมสัญญา
เปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีกําหนด  
3.2 ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ         
ท่ีจําเปนสําหรับประชาชนหรือผูรับบริการท่ีจําเปนตอ
ประชาชน 

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน  
2. มีการขับเคลื่อนขอเสนอเชิงนโยบาย 
มาตรการ และขอมูลความรูท่ีจําเปน 
3. มีการรายงานติดตามการดําเนินงานตรวจ
รางนิติกรรมสัญญา และนําข้ึนเว็บไซตกอง
การเจาหนาท่ีภายในวันท่ีกําหนด 

4 มีการดําเนินการตรวจรางนิตกิรรมสัญญาตามนโยบาย/
มาตรการท่ีกําหนดในแผนการขับเคลื่อน (ภายใน 3 วันทําการ) 
และเปนไปตามระเบียบขอกฎหมาย 
 

1 1. หลักฐานแสดงการดําเนินการตรวจราง        
นิติกรรมสัญญาครบตามขอเสนอนโยบาย 
2. หลักฐานแสดงการดําเนินการตรวจราง      
นิติกรรมสัญญาครบตามมาตรการท่ีกําหนด
ในแผนการขับเคลื่อน  
3. หลักฐานแสดงการดําเนินการตรวจราง        
นิติกรรมสัญญาครบถวนถูกตองตามกฎหมาย
และระเบียบกําหนด 
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5 รอยละความสําเร็จของตรวจรางนิติกรรมสัญญา          
แลวเสร็จภายใน 3 วันทําการ ไมนอยกวารอยละ 80  
 (จากตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

คาเปาหมาย ระดับ 1 = 0.2 คะแนน, ระดับ 2 = 0.4 
คะแนน 
คาเปาหมาย ระดับ 3 = 0.6 คะแนน, ระดับ 4 = 0.8 
คะแนน 
คาเปาหมาย ระดับ 5 = 1 คะแนน 

คา
เปาหมาย 

1 2 3 4 5 

รอยละ นอย
กวา
รอย
ละ 
65 

65 70 75 80  
ข้ึนไป 

1 สรุปผลการตรวจรางนิตกิรรมสัญญาท่ี
ดําเนินการแลวเสร็จภายใน 3 วันทําการ 
และท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
 
 

 คะแนนรวม 5  

 
ความเห็นท่ีประชุม –  เนื่องจากการตรวจราง  นิติกรรมสัญญาบางประเภท อาทิเชน สัญญาเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจาง  หรือสัญญาการรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติงานณตางประเทศ จําตองใชความละเอียด
รอบคอบในการตรวจท้ังตองพิจารณาเอกสารจํานวนมาก บางครั้งเอกสารประกอบสัญญาไมครบถวน หรือมี
ปญหาในเรื่องผูมีอํานาจลงนาม การเขาใจเนื้อความในสัญญามีความคลาดเคลื่อน จึงจําเปนตองใชระย ะเวลา
ในการตรวจทานนานกวา 3 วัน จากการวิเคราะหปญหาดังกลาว จึงนํามาสูกระบวนการหาแนวทางการแกไข
ปญหา เปนขอเสนอของกลุมกฎหมายและวินัยในการปรับปรุงกระบวนงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

1. แจงใหหนวยงานผูจัดทําสัญญาตรวจสอบรายละเอียดของเอกสารท่ีสําคัญอันเปนสวนหนึ่ง
ของสัญญา และแกไขใหเสร็จสิ้น เพ่ือใหการตรวจสอบสัญญาเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

2. แจงใหหนวยงานกําหนดขอบเขตหรือขอตกลงการจางใหชัดเจน โดยมีขอความท่ีเม่ือ
พิจารณาแลวสามารถตีความเขาใจตรงกันทุกฝาย 

3. มอบนิติกร 2 คนรวมกันตรวจสัญญาโดยอาจแบงตรวจ และตรวจไขวกัน เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตองและเปนการสอบทานกันเอง และสัญญา 1 ฉบับจะตองจัดทําข้ึน 2 ชุด ท่ีมีเนื้อหาและเอกสาร
ประกอบสัญญาตรงกันทุกประการ เนื่องจากมีเอกสารประกอบสัญญาจํานวนมาก และกฎหมายเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางพ่ึงจะเริ่มบังคับใชไดไมนาน  

4. กรณีมีปญหาท่ีมีความเขาใจไมตรงกันในรายละเอียดของสัญญา  และผูเก่ียวของอยูตาง
หนวยงานหรือตางจังหวัด  กลุมกฎหมายและวินัยจะจัดใหมีการประชุมเพ่ือทําความเขาใจกันผานระบบการ
ประชุมทางไกล  ซ่ึงเปนการนําเทคโนโลยีมาชวยปรับปรุงกระบวนการทํางานอีกทางหนึ่ง  

มติท่ีประชุม – รับทราบและดําเนินการตามมาตรการท่ีกําหนด 
 
วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน  ๆ
 ไมมี 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 

นางสาวพรพรรณ  วรตันติ  ผูจดรายงานการประชุม 
นางทิพาพรรณ อุทุมพร     ผูตรวจรายงานการประชุม 
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