
รายงานการประชุมกลุ่มกฎหมายและวินัย 
ครั้งที่ 3/2563   

วันที ่31 สิงหาคม 2563 
ณ กลุ่มกฎหมายและวินัย กองการเจ้าหน้าที่ อาคาร 2 ชั้น 2 กรมอนามัย 

-------------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 
  1. นางทิพาพรรณ อุทุมพร   นิติกรชำนาญการพิเศษ 
  ๒. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน   นิติกรชำนาญการพิเศษ 
  3. นางสาวมณีรัตน์ โอวาทวงศ์     นิติกรชำนาญการพิเศษ 
       4. นางสาวพรพรรณ วรตันติ            นิติกรปฏิบัติการ 
       5. นางสาวสุจิตรา นามประดิษฐ์ นิติกรปฏิบัติการ 
       6. นายภัทรวิทย์ รัตนเสรมิพงศ์         นิติกร 
       7. นางพิศมัย วัดสา         พนักงานพิมพ์ ส.3 
  

 เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น.  

วาระท่ี 1 เรื่องสืบเนื่อง 

                นางทิพาพรรณ อุทุมพร ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมโดยแจ้งวัตถุประสงค์ของการ
ประชุมเพื่อกำกับติดตามผลการดำเนินการตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 2 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ 
ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข มิติที ่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management  & 
Knowledge Management) ตามแผนการจัดการข้อมูลและความรู้ของกลุ่มกฎหมายและวินัย  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑.1 รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัต ิราชการ           

พร้อมนำเสนอหลักฐานประกอบผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื ่อนองค์กรสร้างสุข มิติที ่ 2  การจัดการข้อมูลและความรู ้ (Data Management & Knowledge 
Management) 
                     นางสาวพรพรรณ วรตันติ ได้รายงานผลการดำเนินการตามแผนการจัดการข้อมูลและความรู้
ของกลุ่มกฎหมายวินัย โดยในห้วงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึง วันที่ 30 กรกฎาคม ๒๕๖๓ มีกิจกรรมที่ต้อง
ดำเนินการตามแผนฯ ในกิจกรรมที่ 2 : เจ้าหน้าที่ (ข้าราชการบรรจุใหม่) ดำเนินการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
และความรู้จากการปฏิบัติงาน โดยแสวงหา/รวบรวมองค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ มาใช้เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา และเผยแพร่เป็นความรู ้แก่เจ้าหน้าที ่และผู ้ร ับบริการ โดยในกิจกรรมดังกล่าว นางสาวสุจิตรา           
นามประดิษฐ์ ข้าราชการใหม่ กลุ่มกฎหมายและวินัย โดยได้มีการกำหนดประเด็นและหัวข้อในการจัดการ
ข้อมูลและความรู้ โดยได้ชี้แจงรายละเอียดดังนี้ 
        นางสาวสุจิตรา นามประดิษฐ์ ได้ชี้แจงเกี่ยวกับประเด็นที่จะดำเนินการจัดการข้อม ูลและความรู้ 
สืบเนื่องจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่จะต้อง
กระทำโดยอาศัยความเห็นชอบของมติที่ประชุม กรณีกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งไม่สามารถเข้าร่วมประชุมแล้ว
มีการมอบหมายให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนหรือมีการมอบหมายช่วงต่อไปอีกทอดหนึ่ง จะนับเป็นองค์ประชุม
และมีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมหรือไม่ กรณีดังกล่าวเห็นว่าเป็นข้อกฎหมายที่มีความสำคัญและจำเป็นที่สามารถ
ดำเนินการจัดการข้อมูลความรู้เพ่ือเผยแพร่ให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืนๆได้รับทราบ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้มีการจัดการความรู้ตามที่นางสาวสุจิตรา นามประดิษฐ์ เสนอ   
เลิกประชุมเวลา 1๑.30 น. 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินการ 

มิ.ย.๖๓ ก.ค.๖๓ ส.ค.๖๓ ก.ย.63 
1. ประชุมชี ้แจงสรุปผลการดำเนินงานการจัดการข้อมูล
ความรู ้ในภาพรวมของกองการเจ้าหน้าที ่ และของกลุ่ม
กฎหมายและวินัย เพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติการจัดการความรู้
ของกลุ่มกฎหมายและวินัยให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ของกองการเจ้าหน้าที่ พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

    

2. เจ้าหน้าที่ (ข้าราชการบรรจุใหม่) ดำเนินการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาและความรู้จากการปฏิบัติงาน โดยแสวงหา/
รวบรวมองค์ความรู ้จากแหล่งต ่างๆ มาใช ้เพ ื ่อหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา และเผยแพร่เป็นความรู้แก่เจ้าหน้าที ่และ
ผู้รับบริการ 

    

3. เจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมายและวินัยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับเจ้าหน้าที่อื่นๆ ภายในกองการเจ้าหน้าที่ กิจกรรมยก
ย่องบุคลากรที่มีผลงานโดดเด่น 

    

4.  เจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมายและวินัยนำข้อมูลหรือความรู้ ที่
ผ่านการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาขึ้น Website ของกอง
การเจ้าหน้าที่ 

    

5. หัวหน้ากลุ่มกำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่องความรู้      

นางสาวพรพรรณ  วรตันติ  ผู้จดรายงานการประชุม 
นางทิพาพรรณ อุทุมพร     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


