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 พนักงานราชการ 

ประเภท สิทธิการลา/ผูมีอํานาจ การไดรับคาตอบแทน

ระหวางลา 

1. ลาปวย - ลาไดเทาท่ีปวยจริงโดยนับแตวันทําการ 

- ลาปวยตั้งแต 3 วันทาการข้ึนไปผูมีอํานาจอาจสั่งใหมีใบรับรองแพทยไดผูมี

อํานาจอนุญาต  

- ผอ.สานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/เลขานุการกรม/คลังเขต/คลังจังหวัด 

- ปหนึ่งไมเกิน 30 วัน 

- สวนที่เกิน 30 วันรับเงนิ

ทดแทนการขาดรายได 

จากประกันสังคม 

2. ลาคลอด - ไมเกิน 90 วัน จะลาในวันท่ีคลอด กอน หรือหลังวันท่ีคลอดก็ได 

- ผอ.สานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/เลขานุการกรม/คลังเขต/คลังจังหวัด 

- ไมเกิน 45 วัน อีก 45 วัน รับ

จากประกันสังคม 

3. ลาไปชวยเหลือภริยา 

ที่คลอดบุตร 

- ไมมีสิทธิ - ไมมีสิทธ ิ

4. ลากิจสวนตัว - ปละไมเกิน 10 วันทาการ 

 ผูมีอํานาจอนุญาต  

- ผอ.สานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/เลขานุการกรม/คลังเขต/คลังจังหวัด 

- ปหนึ่งไมเกิน 10 วัน 

5. การลาพักผอน - ปละ 10 วันทาการ 

- ปแรกท่ีไดรับการจางยังไมครบ 6 เดือน ไมมสีิทธิลา 

ผูมีอํานาจอนุญาต  

- ผอ.สานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/เลขานุการกรม/คลังเขต/คลังจังหวัด 

- ไมเกิน 10 วันทําการ 

6. ลาอุปสมบท/ 

ลาไปประกอบพธิีฮัจย 

- ไดรับการจางตอเน่ือง ไมนอยกวา 4 ป มีสิทธิลาได 1 ครั้ง 

- ไมเกิน 120 วัน ผูมีอํานาจอนุญาต : อธิบด ี

- ไมเกิน 10 ทําการ 

7. การลาเพ่ือรับราชการทหารใน

การเรียกพลเพ่ือตรวจสอบฝกวิชา

ทหาร เขารับการระดมพล หรือ

เพ่ือทดลองความพรอม 

* ลาไดแตเมื่อพนจากการเขารบัการตรวจเลือกหรือเตรียมพลตองรายงานตัว

กลับเขาปฏิบัติงานภายใน 7 วัน ผูมีอานาจอนุญาต 

- อธิบด ี(มอบใหท่ีปรึกษา/รองอธิบดี/คลังเขต) ตามคาสั่งท่ี 

ก. 176/2557 ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 2557 

- ปหนึ่งไมเกิน 60 วันทําการ 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม

ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

- ไมมีสิทธิ - ไมมีสิทธ ิ

9. ลาไปปฏิบัตงิานใน 

องคการระหวางประเทศ 

- ไมมีสิทธิ - ไมมีสิทธ ิ

10. ลาติดตามคูสมรส - ไมมีสิทธิ - ไมมีสิทธ ิ

11. ลาไปฟนฟูสมรรถภาพ

ดานอาชีพ 

- ไมมีสิทธิ - ไมมีสิทธ ิ

*ในกรณีท่ีพนักงานราชการเขาทางานไมถึง 1 ปใหทอนสิทธิท่ีจะไดรับคาตอบแทนการลากิจสวนตัว และการลาพักผอนลง

ตามสวนของจานวนวันท่ีจาง 

    จัดทําโดย : กลุมยุทธศาสตรบริหารงานบุคคลและอัตรากําลัง กรมอนามัย 
 


