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ตําแหนงประเภท                     ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน                               ปฏิบัติงานสถิติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน             เจาพนกังานสถิติ 
 
ระดับตําแหนง                          ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานสถิติปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานสถิติปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1)  สํารวจ จัดทํา รวบรวม ตรวจสอบขอมูลสถิติท่ีมีความซับซอนมาก  เพ่ือเปน
ฐานขอมูล หรือขอมูลสนับสนุนในการจัดทําเอกสารทางวิชาการตาง ๆ 
  (2) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อนํามาปรับปรุง 
แกไข พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
  (3) จัดแบง  มอบหมายและวางแผนการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน 
 
 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) ควบคุม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการสํารวจ  จัดทํา  รวบรวม  
ตรวจสอบขอมูลสถิติเพื่อเปนฐานขอมูล หรือขอมูลสนับสนุนในการจัดทําเอกสารทางวิชาการตาง ๆ 
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  (2) วางแผน มอบหมายงานส่ังการและตรวจสอบการปฏิบัติงานดานสถิติเพ่ือใหมีความ
ถูกตองและรวดเร็ว    
  (3) ควบคุมการเก็บรวบรวมขอมูล และการจัดทําสถิติ  รายงานการปฏิบัติงานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองและชัดเจนเหมาะสมกับการใชงานมากข้ึน   
 
 3. ดานการบริการ 

  (1)  ฝกอบรม ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและ
ตอบปญหาช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี  เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของ
ผูใตบังคับบัญชา 
  (2)  ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกรวมไปถึงรวมแกปญหาขัดของใน
การปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  เพื่อสนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปอยางสะดวก
รวดเร็วมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  (3)  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย และแผนงานของหนวยงาน เพื่อนํามาใชเปน
กรอบในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาตอไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสถิติ ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสถิติ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือ
ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค   และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงเจาพนักงานสถิติ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานสถิติ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม
กับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


