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ตําแหนงประเภท                    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน                              ปฏิบัติงานสถิติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน           เจาพนกังานสถิติ 
 
ระดับตําแหนง                      ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานงานสถิติ  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) สํารวจ จัดทํา รวบรวม ตรวจสอบขอมูลสถิติท่ีมีความซับซอนไมมากนัก เพื่อเปน
ฐานขอมูล หรือขอมูล  สนับสนุนในการจัดทําเอกสารทางวิชาการตาง ๆ 

  (2)  สนับสนุนการปฏิบัติงานสํารวจสถิติ  อาทิ  ชวยในการจัดรางตารางรายงานสถิติ  
ชวยรางแบบสอบถาม  เพื่อใหการปฏิบัติงานสํารวจสถิติดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (3)  จัดหมวดหมู และจัดทําทะเบียนขอมูลสถิติ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการคนหาขอมูล 
 
 2. ดานการบริการ 

  (1) ใหบริการขอมูลสถิติแกบุคคลท่ีสนใจ  เพื่อใหบุคคลเหลานั้นไดรับขอมูลท่ีถูกตอง 

  (2) ใหคําปรึกษา แนะนําแกเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการปฏิบัติงานดําเนินไปอยางราบร่ืน 

 

 

 



 2 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง        

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 
 
 


