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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานรังสีการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานรังสีการแพทย 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานรังสีการแพทย ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ใหบริการในงานรังสีการแพทย   การสรางภาพทางการแพทย ข้ันพื้นฐาน  
แกผูใชบริการอยางมีคุณภาพ  มาตรฐาน  เพื่อประกอบการวินิจฉัย  รักษาของแพทย 
  (2) ดูแล  บํารุงรักษา เคร่ืองมืออุปกรณ  เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไปตาม
มาตรฐาน 
  (3) บันทึก   จัดเก็บ   รวบรวมขอมูล  ผลการตรวจ   ภาพถายรังสีการสรางภาพ 
ทางการแพทยของผูใชบริการ  เพื่อนํามาใชเปนขอมูลอางอิง  นําเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงาน  
 
 2.  ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนํา ขอมูลและใหบริการทางวิชาการในเร่ืองท่ีไมซับซอน  เพื่อสงเสริม
ความรู  ความเขาใจของผูใชบริการ  
  (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
ราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกันทางรังสีวิทยา ทางรังสีการแพทย หรือทางรังสีเทคนิค หรือทางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 


