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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานเวชสถิติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนกังานเวชสถิติ 
 
ระดับตําแหนง  อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานเวชสถิติ คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการกํากับดูแล 

  (1) ควบคุม  กํากับ  ดูแลการปฎิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา   เพื่อใหการปฏิบัติงาน
บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของหนวยงาน 
  (2) ควบคุม  กํากับ  ดูแลโครงการขนาดเล็กท่ีมีข้ันตอนการดําเนินงานไมซับซอน เพื่อให
การบริหารจัดการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

 
 2. ดานปฏิบตัิการ 

  (1)  พัฒนามาตรฐานรหัสดานสุขภาพ  จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  ตัดสินใจแกไขปญหา
เพื่อพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน  
  (2)   แปลผลการวินิจฉัยโรค  ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  จัดทํารายงานขอมูลสุขภาพ   
เพื่อนําไปใชในการวางแผนปรับปรุงระบบงานใหมีประสิทธิภาพ 
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 3. ดานการบริการ 

  (1)   อบรมเผยแพร ใหความรู  คําปรึกษา  แนะนํา ตอบปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีในการใชรหัสดานสุขภาพตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  เพื่อนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง 
  (2)   ประสานงานกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกองคกร 
ตลอดจนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน ในหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อสนับสนุน สงเสริมให 
การปฏิบัติงานเปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว มีประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง เจาพนักงานเวชสถิติ ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงาน 
เวชสถิติ  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

