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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานเวชสถิติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนกังานเวชสถิติ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานเวชสถิติ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานเวชสถิติ  ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานปฏิบัติการ 

  (1)   ใหบริการในงานเวชระเบียนอยางมีมาตรฐาน  ประยกุตการปฏิบัติงาน  วิธีการทํางาน 
ตัดสินใจแกไขปญหา   เพื่อพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
  (2)   ใหรหัสทางการแพทย สําหรับผูปวยท่ีมีภาวะแทรกซอนหลายโรค ตามมาตรฐานได
อยางถูกตอง  เพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการแพทย 
  (3)   ศึกษา  คนควา  จัดทํารายงานขอมูลสุขภาพ เพื่อใหเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไปนําไปใช
ประกอบการวางแผน และการพัฒนาคุณภาพงานไดอยางเหมาะสม 
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 2.   ดานการกํากับดูแล 

  (1) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
  (2) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

3.   ดานบริการ 

  (1)   ใหความรู  คําปรึกษา  ขอมูลดานเวชระเบียนและสถิติประเภทตางๆ  แกหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ บุคลากรทางการแพทย  ประชาชน  เพื่อนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน  ศึกษา  อางอิง 
วางแผนงานตาง ๆ  
  (2)   ติดตอ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง เจาพนักงานเวชสถิติ ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 5 ป กําหนดเวลา  

5 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานเวชสถิติ ระดับปฏิบัติงาน  
ขอ 2 หรือขอ 3 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบได 
ไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานเวชสถิติ  หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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